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Subcritérios/Indicadores/Iniciativas e Evidéncias



Subcritérios (SC) - O que ainstituicdo educativa faz para:

Como a Escola gere e melhora os seus processos de inclusédo de todos os alunos, de forma a haver aquisicédo de aptiddes e competéncias, de acordo com o
perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria. Disponibilizacdo dos recursos necessarios para alcangar as metas estabelecidas.

5.2 Desenvolver e fornecer produtos e servi¢os orientados para os alunos

Indicadores Iniciativas/Evidéncias
o PAA
A Escola oferece um vasto e abrangente conjunto de atividades |  Coordenador de projetos
e projetos de indole cultural, artistica, de educacdo ambiental e | e Reunides e atas das reunides
de ambito desportivo. e Atividades de enriquecimento curricular/clubes
o Reflexdo sobre o processo ensino/aprendizagem, através da andlise nos
respetivos departamentos, por disciplina e por trimestre
A Escola acompanha os seus alunos e o seu desempenho. * Relatdrios de departamento
A Direg&o retne com os delegados e subdelegados, com vista a | e Relatério final EAA
auscultacdo dos alunos, na tentativa de melhoria do| e Reunides e atas das reunides
funcionamento da Unidade Organica. e Relatorios trimestral
e Conselho de turma
o Conselho pedagogico
o Coordenadora da EMAEI
o Atas das reunides
o Plano de turma
Para responder as necessidades educativas especiais dos| ® Conselhos de turma
a|unos’ a Esco|a ana“sa 0S €asos e define as medidas do ° RelatériOS, quel' dOS apOiOS indiViduaIizadOS, quer das tutorias
regime educativo de que deverdo beneficiar, procedendo &| ® Articulagdo com o professor titular de grupo e o professor de apoio
despistagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem. e Conselho pedagdgico
o Relatdrios da coordenadora dos diretores de turma

Relatérios da EMAEI
Relatorio final da EAA

Pontos Fortes

Oportunidades de Melhoria




