GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

w C O COMANDO OPERACIONAL

COMANDO OPERACIONAL

NEP/GNR - 3.01.06 XX22SEFOUT2016

ASSUNTO: REGULAMENTACAO DO HORARIO DE REFERENCIA SEMANAL

REF.2;

a) Lei Organica da Guarda Nacional Republicana (LOGNR), aprovada pela Lei n°® 63/2007, de 06 de
novembro;

b) Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-lei n°
297/2009, de 14 de outubro e retificado pela Declaracdo de retificacdo n° 92/2009, de 27 de
novembro;

c) Portaria n®222/2016, de 22 de julho;

d) Regulamento Geral do Servigo da GNR (RGSGNR), aprovado pelo Despacho n.° 10393/2010, do
TGCG GNR, de 22 de junho.

1. CONSIDERACOES GERAIS
a. Com a publicagéo da Portaria n°® 222/2016, de 22 de julho, foi estabelecido e regulado o

horario de referéncia semanal dos militares da Guarda Nacional Republicana previsto no
artigo 26° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR),
aprovado pelo Decreto-lei n® 297/2009, de 14 de outubro.

a:b. Através do Despacho n°® XX, de de outubro de 2016, de Sua Exceléncia a Ministra

da Administracao Interna, ...

b-c. No ambito das competéncias proprias previstas em leis e regulamentos, em
especial na Lei Organica da Guarda Nacional Republicana (LOGNR), aprovada pela Lei
n° 63/2007, de 06 de novembro, cabe ao Comandante-geral exercer o comando sobre
todas as forcas e elementos da Guarda, traduzido no exercicio de autoridade para
dirigir, coordenar e controlar os aspetos de indole operacional, administrativos e
logisticos de todos os recursos a sua disposicao.

ed. O estabelecimento do horario de referéncia para os militares da Guarda implica a
definicdo do horério de servigco assente em critérios de eficacia funcional e operacional,
com garantia de um adequado equilibrio entre o dever de disponibilidade decorrente da
condicdo militar, o desempenho eficaz das obrigacdes profissionais, a conciliacdo da

vida pessoal e os principios fundamentais relativos a prestacéo de uma atividade laboral
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internacionalmente reconhecidos e aceites.

e-e. Por conseguinte, tendo em vista a afetagdo eficiente dos recursos humanos

disponiveis e considerando as caracteristicas estruturais e organizacionais, bem como,

as especificidades proprias fruto de uma extensa panoplia de atribuicbes, unidades e

especialidades, o n° 1, do artigo 6° da Portaria n® 222/2016, de 22 de julho, atribui ao

Exmo. Tenente-General Comandante-Geral da Guarda a competéncia para determinar

0s regimes de prestacao de servicos e as modalidades de horario, bem como regular os

termos em que deve ser prestado o servigo pelos militares, designadamente:

(1) Fixar a compensacdao pela atribuicdo de crédito horério;

(2) Fixar o descanso semanal e os horarios de trabalho em funcéo daqueles regimes e
modalidades;

(3) Fixar os periodos de funcionamento e de atendimento das unidades, 6rgdos ou
Servigos;

(4) Fixar o tempo de trabalho, interrupges e intervalos e o tempo de repouso entre

Servigo.

2. FINALIDADE
A presente Norma de Execucdo Permanente (NEP) define os regimes de prestacdo de

servico e as modalidades de horério e regula os termos em que deve ser prestado o0 servico

pelos militares da Guarda, conforme decorre do n° 1, do artigo 6° da Portaria n® 222/2016,
de 22 de julho.

3. REGIMES DE PRESTACAO DE SERVICO E MODALIDADES DE HORARIO

a. Regimes de prestacdo de servico

Em funcdo da natureza das atividades e fungbes desempenhadas, os militares da

Guarda integram 0s seguintes regimes de prestacdo de servi¢co, conforme previsto no

artigo 29° do Regulamento Geral do Servigo da GNR (RGSGNR).

(1) Servigo organico
Compreende toda a atividade desenvolvida pelos militares com funcbes
fundamentalmente de apoio a decisdo, administrativas, de docéncia ou formacéo e
de sustentagdo e suporte do Comando da Guarda e das unidades territoriais,
especializadas, de representacéo, de intervencao e reserva e do estabelecimento de
ensino.

(2) Servigo ordinario
Servico que se desenvolve em proveito geral da atividade diaria da unidade, com
vista ao cumprimento das atribuicdes que lhe sédo cometidas, podendo ser interno ou

externo.
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(@) Interno
Servigo de escala que normalmente decorre do previsto na alinea a), do n° 3 do
artigo 29° do RGSGNR, podendo revestir uma afetagdo ocasional ou exclusiva,
de acordo com as escalas de servigo aprovadas.
1. Ocasional
Integra os servicos desempenhados com carater ocasional, resultante da
prestacdo cumulativa de um servi¢co de escala com o desempenho de funcbes
organicas.
2. Exclusivo
Integra os servicos desempenhados com carater de afetacdo exclusiva a
determinado servico ou fungéo especifica.
(b) Externo
Todo e qualquer servico operacional executado fora dos aquartelamentos,
podendo ser de ambito geral ou especifico.
1. Geral
Integra os servigos desempenhados, em exclusivo, ou durante a maior parte da
sua atividade, no exercicio efetivo de fungdes operacionais correspondentes as
diversas valéncias operacionais, nomeadamente nas valéncias territorial, fiscal
e aduaneiro, controlo costeiro, transito, protecdo da natureza e ambiente,
programas especiais, intervencdo (2° nivel de emprego operacional),
patrulhamento moto, a cavalo, cinotécnico e ciclo, em unidades, subunidades,
subdestacamentos ou postos da estrutura organica da Guarda.
2. Especifico
Integra os servicos executados por militares com fungBes operacionais
especializadas no ambito da Ordem Publica (3° nivel de emprego operacional),
Protec&o e Socorro, Inativagdo de Engenhos Explosivos, Operagdes Especiais,
Intervencdo Cinotécnica (GIC/UI), da investigacdo criminal, das componentes
maritima e de vigilancia moével da UCC, componente operacional da UNT e
outras fungbes operacionais das Unidades especializadas, de representacdo e
de intervencdo ndo enquadraveis no paragrafo anterior, que como tal venham a
ser definidas pelo Comando da Guarda.
(3) Servigo eventual
Integra os regimes de prestagao de servico ndo incluidos nos nimeros anteriores.

b. Modalidades de horario

Os militares integram um regime de prestacao de servico e desenvolvem a sua atividade
através da(s) modalidade(s) de horario(s) previsto(s) para cada regime, podendo este

ser fixo, variavel ou combinado.
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(1) Fixo
E aquele em que os militares desenvolvem a sua atividade repartida por dois
periodos diarios com horas de entrada e saidas fixas, separadas por um intervalo de
descanso.
(2) Vvariavel
(a) Horarios em que, por necessidade do regular e normal desenvolvimento das
atividades operacionais da Guarda ou de apoio direto as mesmas, € prestado
em regime de rotatividade de horario.
(b) A rotatividade de horario, de acordo com as respetivas escalas de servico, pode
ser variavel ao longo do dia ou, de modo irregular, ao longo do més.
(3) Combinado
Resulta da combinacéo do horério fixo com a execuc¢ao cumulativa de atividade ou

funcbes na modalidade de horério variavel.

4. EXECUCAO

a. Disposicdées comuns

(1) Tempo de trabalho

(@) O periodo maximo de trabalho dos militares da Guarda s&o 40 horas semanais,
em cdmputo mensal ou trimestral, de acordo com 0s regimes de prestacdo de
servigo, e modalidades de horério, aplicaveis.

(b) Aos militares que trabalhem num sistema de prevencdo, fora do quartel, é
contabilizado o periodo de servico que efetivamente decorra de uma ativacao
emergente da atividade operacional.

(2) Interrupcdes
As interrupcdes ao servico ndo podem, em caso algum, prejudicar o dever de
disponibilidade permanente decorrente da condicdo militar, nem constituem
circunstancia dirimente de responsabilidade disciplinar ou criminal por recusa de
comparéncia, abandono ou auséncia, sem motivo legitimo, do posto, local ou area
determinados para o exercicio de fun¢des que lhe estejam cometidos.

(3) Intervalos e tempo de repouso entre servigcos

(@) O intervalo de descanso tem duragdo n&o inferior a uma hora nem superior a
duas, de acordo com o regime de prestacao de servico e modalidade de horario
aplicavel, ndo sendo considerado para efeitos de contabilizacdo do tempo de
servico prestado.

(b) O tempo de repouso entre servicos deve ser igual ou superior a 812 horas,
exceto por necessidade de servico, através de proposta fundamentada, nos

termos previstos em h 3-a-do Anexo A a-da presente NEP, sancionada pelo
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comandante de subunidade, diretor ou chefe do respetivo servi¢o. (pressupde
gue a proposta de alteracdo ao n° 2, do artigo 2° da Portaria n°® 222/2016, de 22
de julho, seja acolhida pelo MAI)

(c) O servico remunerado prestado ap6s um periodo de servigo noturno, organico
ou ordinario, deve garantir oum periodo minimo de descanso previsto no n° 5,
do artigo 3° da Portaria n® 222/2016, de 22 de julho,de—8-horas; entre a

execucao daquele e o inicio de outros servi¢cos. (esta alinea pode ser eliminada

no caso da proposta de alteracdo ao n° 5, do artigo 3° da Portaria n° 222/2016
vir a ser acolhida pelo MAI)
(4) Descanso semanal
Todos 0s©s militares tém direito, no_minimo, a um dia de descanso semanal
obrigatério, coincidente ou ndo, com o sabado, o domingo ou dia de feriado.
(5) Descanso complementar
Para além do(s) dia(s) de descanso semanal, de acordo com 0s regimes de
prestacdo de servico e as modalidades de horario aplicaveis, aos militares pode ser
atribuido um dia complementar de descanso por semana que, no caso de as escalas
0 permitirem, deve coincidir com o sabado ou domingo.
(6) Descanso compensatorio
(a) E-ebrigatoriamente—atribuido—o0 descanso compensatorio, em horas ou dias,
correspondente ao excesso de horas de servico carreadas para o crédito

horario, € atribuido, preferencialmente, no més ou no trimestre seguinte aquele

em que estas tiverem lugar, de acordo com o regime de prestacdo de servico
aplicavel. (pressupde que a proposta de alteracdo ao n° 2, do artigo 4° da
Portaria n® 222/2016, de 22 de julho, seja acolhida pelo MAI)

(b) O descanso compensatorio é calculado e atribuido nos termos das disposicdes
conjugadas do n° 1, do artigo 2°, do artigo 4° e n° 3, do artigo 5°, todos da
Portaria n® 222/2016, de 22 de julho e instru¢des previstas na presente NEP.

(c) No caso do crédito horario, total ou remanescente, ser inferior a oito horas, o
tempo correspondente pode transitar para o0 més ou trimestre seguinte, de
acordo com a modalidade de horario aplicavel, desde que o regime de
prestacdo de servigco ndo permita o desconto das horas ao periodo normal de
servigo.

(d) O gozo do descanso compensatério € previamente autorizado pelo
comandante, diretor ou chefe do respetivo servi¢co, devendo ocorrer logo que a
especificidade do servico o possibilite, sem prejuizo do previsto nos n°s 2 e 3,
do artigo 6° da Portaria n® 222/2016, de 22 de julho.

(7) Acumulagéo de dias de descanso
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Os dias de descanso complementar e compensatorio, concedidos aos militares nos
termos previstos na presente NEP, sdo acumulaveis com outros dias de descanso;
até-ao-maximo-de-trés, os quais devem ser, preferencialmente, gozados até ao final
do més ou trimestre seguinte, de acordo com o0 regime de prestacdo de servico
aplicavel.

(8) Trocas de servigo
Sao permitidas trocas de servico entre os militares, de acordo com o regime previsto

no artigo 34° do RGSGNR, a pedido dos interessados.

b. Servico organico
(1) Modalidades de horario

Em regra, ©0s militares gue integram este regime _prestam servico ha modalidade de

horario combinado, na medida em gue desempenham funcdes em horario fixo, de

acordo com a especificidade de cada estrutura org&nica ou servigo, e variavel,
sempre que integrem escalas de servi¢o superiormente aprovadas.
(2) Tempo de trabalho
O periodo diario de trabalho tem a duragdo maxima de 8 horas.
(3) Intervalos de descanso e-tempo-derepouse entre servicos
O intervalo de descanso nao pode ter duracdo inferior a uma hora, nem superior a

duas.

(4) Descanso Compensatorio
E calculado em cémputo mensal e atribuido no més seguinte, independentemente
de o militar prestar, em acumulacgéo de fun¢des, servico ordindrio interno ocasional.

c. Servico ordinario

(1) Interno
A prestacdo de servico no ambito deste regime pode ser efetuada com carater
ocasional (Oficial de Dia, Sargento de Dia, etc) ou exclusivo (Salas de
Situagdo/CCCO, Operador TIE, etc).
(@) Ocasional
1. Modalidades de horéario
E aplicada a modalidade de horario combinado, resultante da prestacio
cumulativa de servigo em horério fixo e em horério variavel, de acordo com a
especificidade do servico e da unidade onde o mesmo é prestado.
2. Tempo de trabalho
O periodo de servigco diario tem a duracdo minima de 8 horas e maxima de

24 horas, de acordo com o regime da(s) escala(s) de servico aprovada(s) em
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gue o militar esteja integrado.

3. Interrupgdes
E concedida uma interrupcdo com a duracdo maxima de 30 minutos, por
cada periodo de oito horas de servico prestado.

4. Descanso Compensatorio
E calculado em cdmputo mensal e atribuido, em regra, no més seguinte.

(b) Exclusivo

1. Modalidades de horario
Os militares prestam servico nas modalidades de horario variavel.

2. Tempo de trabalho
O periodo de servico diario pode ter a duracao minima de 8 horas e maxima
de 24 horas, conforme o efetivo disponivel e a escala em vigor na unidade,

subunidade ou 6rgao.

3. Interrupcdes
E concedida uma interrupcdo com a duracdo maxima de 30 minutos, por
cada periodo de oito horas de servico prestado.

4. Descanso complementar
Aos militares pode ser atribuido um dia complementar de descanso por,
semana por forma a possibilitar o gozo de um fim de semana completo por
més (sdbado e domingo).

5. Descanso Compensatorio
E calculado em coémputo trimestral e atribuido, em regra, no trimestre
seguinte.

(2) Externo
(a) Geral

1. Modalidades de horario
a. Os militares prestam servico na modalidade de horario variavel, em
regime de rotatividade ao longo do dia, de acordo com as respetivas
escalas que integram.
b. Os militares das subunidades, sudestacamentos e postos que
desempenham func¢des de apoio a atividade operacional prestam servigco
na modalidade de horario combinado, ou seja, ficam sujeitos a
modalidade de horario fixo de acordo com a especificidade das suas
funcBes e da estrutura organica que integram, e variavel, sempre que

integram escalas de servico superiormente aprovadas.

N

Tempo de trabalho

a. O servico diario tem a duracéo de oito horas.
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a:b. Excetua-se do previsto na alinea anterior o servico diario de

patrulhamento apeado, cinotécnico, ciclo, a cavalo e moto, com a duracio

de seis horas diérias.

Interrupcdes

E concedida uma interrup¢do com a duragdo méaxima de 30 minutos.
Descanso semanal

a. Os militares escalados diariamente nos subdestacamentos e postos

territoriais gozam o descanso semanal ao 6° dia, em regime de

(pressupde que a proposta de alteracdo ao n° 2, do artigo 2° da Portaria
n°® 222/2016, de 22 de julho, seja acolhida pelo MAI)

b. Para efeitos de atribuicdo do dia de descanso semanal, os militares dos
subdestacamentos e postos territoriais sdo agrupados em 5 grupos de
descanso, sendo assegurado o gozo de um fim de semana completo
(sdbado e domingo), conforme resulta dos modelos de atribuicdo de
descanso e-deretatividade-da-escala-tipe-em Anexo AB a presente NEP.

Descanso complementar

a. Os militares escalados diariamente nos subdestacamentos e postos
territoriais gozam trésum dias de descanso complementar, por cada ciclo
de rotatividade, conforme previsto noem Anexo BA (5 semanas).

a:h. Sem prejuizo do previsto na alinea anterior, a atribuicdo dos dias

de descanso complementar é indicativa, podendo estes ser gozados por

forma a possibilitar a conciliacdo dos interesses dos militares e as

necessidades do servico.

b.c. Os restantes militares abrangidos por este regime, sujeitos a
modelos de escalas diversas da escala-tipo em Anexo AB, tém direito a
um dia complementar de descanso por semana, por forma a possibilitar,

sempre que as respetivas escalas de servico o permitam, o gozo de um

fim de semana completo por més (sabado e domingo).
Descanso compensatério
E calculado em computo trimestral e atribuido, em regra, no trimestre

seguinte.

(b) Especifico

1,

Modalidades de horario
Os militares sujeitos a este regime prestam servico na modalidade de horario
variavel em regime de rotatividade, de modo irregular, ao longo do dia ou

més, de acordo com as respetivas escalas, sem prejuizo do cumprimento, na
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modalidade de horario fixo, das demais atividades decorrentes das fungdes e

atribuicdes que Ihe estejam cometidas.

A

Tempo de trabalho
O periodo de servico diério pode ter a duragdo minima de 8 horas e maxima
de 24 horas, em conformidade com o efetivo disponivel, a especificidade do

servico e escalas em vigor na unidade, subunidade ou érgéo.

|0

Interrupcdes
E concedida uma interrupcdo com a duracdo maxima de 30 minutos, por

cada periodo de oito horas de servi¢co prestado.

|~

Intervalos e tempo de repouso entre servicos

a. Sempre que os militares abrangidos por este regime de prestacdo de
servigco cumpram atividades na modalidade de horério fixo, o intervalo de
descanso nao pode ter duracao inferior a uma hora, nem superior a duas.

b. Por motivos de carater excecional ou necessidade de servico
devidamente fundamentada, decorrentes da especificidade das fungbes e
da estrutura organica a qual o militar esta adstrito, o descanso minimo
entre servicos pode ser inferior ao previsto em 5. a. (3) (b) da presente

NEP.
Descanso compensatério

|

E calculado em computo trimestral e atribuido, em regra, no trimestre

seguinte.

d. Servico eventual
(1) Modalidades de horario

Atendendo a natureza residual deste regime de prestacao de servico, os militares

sdo integrados nas modalidades de horario fixo ou variavel, sempre que, de acordo
com a especificidade de cada estrutura organica ou servi¢o, aqueles venham a ser
tidos como mais adequados ao cumprimento das atribuicbes cometidas.

(2) Tempo de trabalho, interrupcdes e intervalos de repouso entre servigos
Aos militares que prestam servigco ao abrigo deste regime, aplicam-se as normas do
regime de prestacdo de servico que melhor se adequem as necessidades

operacionais em concreto.

5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO E DE ATENDIMENTO DAS UNIDADES, ORGAOS OU
SERVICOS

a. O periodo de funcionamento interno das unidades, estabelecimento de ensino e
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orgdos tem inicio as 09HO00 e termo as 17H30, com um intervalo de descanso entre
as 12h30 e as 14H00, sem prejuizo do prolongamento exigido por necessidades de
Sservigo.

ah. Em circunstancias excecionais especificas, por proposta fundamentada da

unidade e despacho do Comandante-Geral, pode ser autorizado um horario de

funcionamento interno diverso do previsto na alinea anterior.

b-c. O periodo de atendimento ao publico dos servicos administrativos das unidades,
subunidades e 6rgéos, funciona nos dias Uteis, em horario continuo entre as 09H00
e as 16H00.

e.d. O periodo de atendimento no Centro Clinico tem inicio, nos dias Uteis as 08HO0
e termo as 18HO00, sem prejuizo do prolongamento exigido por necessidades de
servico.

d-e. O periodo de atendimento ao publico em geral, das unidades, subunidades,

sudestacamentos e postos € de 24 horas, sem interrup¢do, exceto nos Postos que

funcionem em regime de atendimento reduzido.

6. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

a. Sem prejuizo do previsto em 3. b. (1), sempre que um militar se encontre a prestar
servi¢o na situagéo de diligéncia, apenas € contabilizado como tempo de trabalho o
periodo de tempo em que a atividade, a qual estd adstrito, seja efetivamente

exercida.

e-b. Com vista a proporcionar uma melhor gestdo da vida pessoal e profissional dos

militares e concorrer para a melhoria da organizagdo do servi¢co, as escalas de
servico devem ser elaboradas e afixadas em local proprio ou disponibilizadas por via
eletrénica, por forma a permitir a consulta dos interessados, com a antecedéncia
minima de oito dias Uteis e enviadas ou disponibilizadas eletronicamente, apos
execucgdo, sempre que determinado, ao escaldo de comando superior.

eé-c. _Eventuais alteracbes as escalas de servico devem ser comunicadas aos
interessados, pelo comandante, diretor ou chefe respetivo, com a antecedéncia
minima de 48 horas.

e.d. Excetuam-se da alinea anterior as alteracfes as escalas de servico resultantes

de situacBes de carater excecional devidamente fundamentadas.
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7. ENTRADA EM VIGOR

a. A presente NEP entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a sua difusdo
através da Intranet da Guarda e deverd ser avaliada ao fim de seis meses.

b. As unidades, estabelecimento de ensino e 6rgéos superiores de comando e dire¢ao
remetem ao Comando Operacional, dez dias apés o final do 1° e 2° trimestre do
inicio da sua vigéncia, informacdo respeitante as principais implicacbes e
constrangimentos, que venham a ser constatados.

8. NORMAS REVOGADAS

Pela presente NEP sao revogados os seguintes documentos:
a. NEP/GNR —3.01.06, de 22 de setembro, do Comando Operacional.

eb. Todas as normas, orientacdes e instru¢des internas que a contrariem.

9. ANEXOS
a. ANEXO A — Conceitos;

ab. ANEXO AB - Regime de atribuicio de dias de descanso semanal e
complementar aos patrulheiros dos retatividade-do-servico-nes-subdestacamentos e
postos territoriais;

b-c. ANEXO CB — Matriz referencial.

O COMANDANTE-GERAL

MANUEL MATEUS COSTA DA SILVA COUTO
TENENTE-GENERAL

Distribuicdo: ListaA+B+C+D+E
VA
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

‘ COMANDO OPERACIONAL
w ‘ 0 DIRECGAO DE OPERAGOES

COMANDO OPERACIONAL

ANEXO “"A” A NEP/GNR - 3.01.06 P.© 000.01.07

Lisboa, 22 de outubro de 2016

CONCEITOS

COmputo mensal

a.

Corresponde a contabilizagcédo das horas de servigo efetivamente prestadas nas quatro ou

cinco semanas correspondentes a cada més do ano.

. No caso das semanas que compreendam, em simultaneo, dias de dois meses, aquelas

séo contabilizadas no més do ano a que pertencam quatro ou mais dias dessa mesma

semana.

b. Computo trimestral

C.

Corresponde a contabilizacdo das horas de servigo efetivamente prestadas, em cada um

dos quatro trimestres do ano.

. No caso das semanas que compreendam, em simultdneo, dias de dois trimestres,

aquelas sdo contabilizadas no trimestre do ano a que pertengam quatro ou mais dias

dessa mesma semana.

. Crédito horério

Traduz-se no descanso compensatdrio a atribuir em consequéncia do excesso de horas de

servigo prestadas relativamente ao horario de referéncia, devendo ser igual ao excesso do

numero de horas.

d. Descanso compensatorio

a.

b.

Periodo de tempo, em horas ou dias, a atribuir aos militares na sequéncia do crédito
horario acumulado no més ou trimestre precedente, consoante a prestacdo de servico
ocorra, respetivamente, nas modalidades de horario fixo ou nas modalidades de horario
variavel.

Independentemente do regime de prestacdo de servico e da modalidade de horario

Co/DO
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adotada, para efeitos de atribuicdo do descanso compensatério, em cémputo mensal ou
trimestral, deve ser concedido um dia de descanso por cada oito horas de servigo

prestado em excesso relativamente ao horério de referéncia semanal.

e. Descanso complementar

Dia de descanso que podera ser atribuido de acordo com os regimes de prestacdo de

servico e as modalidades de horério aplicadas.

f. Descanso semanal

Dia de descanso obrigatdrio por cada semana de trabalho, entre segunda-feira e domingo,

gque pode ser coincidente ou ndo, com o sabado, domingo e feriado.

g. Horario de referéncia semanal

a. O periodo maximo de trabalho dos militares da Guarda é de 40 horas semanais, em
computo mensal ou trimestral, de acordo com os regimes de prestacdo de servico, e
modalidades de horério, aplicaveis.

b. Para efeitos de contabilizacdo do horario de referéncia semanal, sédo considerados todos
os periodos de prestacdo de servico compreendidos entre as 00HOO de segunda-feira e
as 24H00 de domingo, com exclusdo das horas de servico prestadas em regime de

remunerado.

h. Necessidades de servico

Para os efeitos previstos no n° 2, do artigo 2° da Portaria n° 222/2016, de 22 de julho,
consideram-se necessidades de servico aquelas que sdo determinadas por factos ou
circunstancias que exigem a adocao de medidas complementares, devidamente justificadas,
para fazer face a situagfes de for¢ca maior ou acontecimentos que, apesar de estarem
previstos e planeados, sofreram alteracdes circunstanciais que justificam a adogéo de tais

medidas.

i. Periodos de tempo dedutiveis

a. Sao dedutiveis ao periodo de referéncia, ou seja ndo sdo considerados para efeitos de
contabilizacdo, os dias em que o militar se encontra indisponivel para o servico,
designadamente, em situacdo de convalescenca, no gozo de licencas previstas no
EMGNR ou em qualquer outra legislacdo aplicavel aos militares da Guarda, exceto as
situacBes previstas no n° 3, do artigo 3° da Portaria n® 222/2016, de 22 de julho.

b. Da mesma forma, sdo dedutiveis as semanas em que os militares estejam indisponiveis

em quatro ou mais dias dessa mesma semana, sendo o cOmputo mensal e trimestral
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calculados proporcionalmente de acordo com os periodos de servigo, efetivamente,

prestados.

j. Servico noturno
Para efeitos do previsto no n°5, do artigo 3° da Portaria n° 222/2016, de 22 de julho de 2016,

s

considera-se servico noturno aquele que € prestado por um periodo de tempo que
compreenda, na integra, o intervalo entre as 01HOO e as 05H00°. (este conceito pode vir a
ser eliminado caso seja acolhida a proposta de eliminacdo do n°5, do artigo 3°, da Portaria
n° 222/2016)

k. Tempo de trabalho

a. Considera-se tempo de trabalho todo o periodo durante o qual o militar exerca a atividade
a qual esta adstrito e que compreende o tempo necessario a deslocacao entre o local de
colocacao e o local onde o servico é efetivamente prestado e vice-versa.

b. E ainda considerado tempo de trabalho o periodo de tempo de servico prestado para
além do horario inicialmente previsto.

c. As interrupcdes previstas na presente NEP, cuja duracdo ndo seja superior a 30 minutos,
sao consideradas tempo de trabalho.

3 . . .1 . VTR N

Este conceito visa assegurar que, entre outros, aos militares gue efetuem servicos com inicio as 00:00 ou as 01:00
horas é assegurado um periodo minimo de descanso de 8 horas, apds a execucdo do servico remunerado e o inicio
de outro servico, organico ou ordinario.
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

‘ COMANDO OPERACIONAL
w ‘ O DIRECGAO DE OPERAGOES

COMANDO OPERACIONAL

ANEXO “"BA” A NEP/GNR - 3.01.06 P.© 000.01.07

Lisboa, XX22 de outubrosetembre de 2016

REGIME DE__ATRIBUICAO DE _DIAS DE DESCANSO SEMANAL E
COMPLEMENTAR AOS PATRULHEIROS DOS SUBDESTACAMENTOS E
POSTOS TERRITORIAIS

Carga
Semana Descanso 22 32 42 5a 62 | Sab. |Dom horéaria
semanal
Semanal A B C D E A A
12 Semana 32
Complementar* B C D
Semanal B C D E A B B
22 Semana 48
Complementar* C D E
Semanal C D E A B C C
32 Semana 40
Complementar* D E A
Semanal D E A B C D D
42 Semana 40
Complementar* E A B
Semanal E A B C D E E
52 Semana 40
Complementar* A B C
Média 40
A, B,C,D, E Grupos de Folgas
Descanso semanal
Descanso complementar

* Sem prejuizo do quantitativo assinalado, a atribuicdo dos dias de descanso
complementar € indicativa, podendo estes ser gozados por forma a possibilitar
a conciliagédo dos interesses dos militares e as necessidades do servigo.
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GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

~

DIRECCAO DE OPERACOES

COMANDO OPERACIONAL

I9COo

COMANDO OPERACIONAL

A

ANEXO “CB"” A NEP

P.© 000.01.07

/GNR - 3.01.06

Lisboa, xx22 de outubrosetembre de 2016
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