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DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Mandato

O mandato dos membros eleitos/nomeados para os diferentes 6rgaos de gestao é de quatro anos.

Artigo 2. °
Regimento dos 6rgéos

1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa previstos no
presente regulamento, ou outras que venham a existir no agrupamento e que tenham carater colegial,
elaboram os seus préprios regimentos, definindo as regras de organizacao e de funcionamento em
conformidade com o presente regulamento e nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, — regime de autonomia, administracéo e
gestdo dos estabelecimentos da educacéo e ensino.

2. O regimento de funcionamento do Conselho Geral, do Conselho Pedagégico ou das diferentes
estruturas de orientacdo educativa podem prever a existéncia de pelouros, de comissdes permanentes,
temporérias, especializadas e de secc¢des.

3. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgédo ou estrutura a que
respeita.

Artigo 3.°
Responsabilidade
1. Os membros dos 6rgaos dotados de poder deliberativo sdo penal, civil e disciplinarmente responsaveis
pelas infracdes cometidas no exercicio das suas fun¢des, de acordo com o artigo 19° do Cddigo de
Procedimento Administrativo (CPA).
2. Sdo excluidos do disposto no nimero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicdo as
deliberacbes tomadas e os ausentes que o facam na sesséo seguinte.

Artigo 4.°
Participacdo nos 6rgéos de gestdo e outras estruturas

1. Todos os titulares de 6rgdos de gestdo do AEV e das suas diferentes estruturas e comissdes tém o
dever de participar nas respetivas reunides ou outras atividades desenvolvidas.

2. As reunides dos 6rgaos, estruturas e comissdes acima referidos devem, sempre que possivel, realizar-
se fora do periodo das atividades letivas.

3. A comparéncia as reunides dos 6rgaos, estruturas e comissdes precede sobre os demais servigos, a
excecdo de exames, atividade externa no &mbito do desporto escolar, concursos e reunifes de
avaliagéo.

4. Os docentes e os funcionarios estdo sujeitos ao regime de faltas aplicavel ao funcionalismo publico
qguanto as reuniées em que devam participar no exercicio de qualquer dos cargos estabelecidos pelo
presente regulamento, desde que realizadas dentro das horas de servigo, no caso dos funcionarios e
no ambito da reducdo da carga horaria da componente letiva e/ou na componente ndo letiva, no caso

dos docentes.

Orgéos de Administracéo e Gestao Pagina 2



®
p AV
®
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VOUZELA

Artigo 5.°
Qudrum e votacdes

1. Nenhum 6rgéo pode reunir e deliberar, em primeira convocatéria, sem a presenca da maioria dos seus
membros em efetividade de fungbes. Quando a dimensao e especificidade do 6rgdo o exija, ou torne
conveniente, podera o seu regimento interno prever o seu funcionamento em segunda convocatoria.

2. As votacGes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio secreto.

3. As deliberactes sdo tomadas por maioria de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando as
abstencfes para o apuramento da maioria. Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade,
salvo se a votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto. Neste caso, proceder-se-a imediatamente a
uma nova votagado e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagao para a reunido seguinte.

4. E proibida a abstencdo aos membros dos 6rgéos colegiais consultivos que estejam presentes a reunido
e nao se encontrem impedidos de intervir.

5. A discriminagdo dos resultados das votagdes consta das atas.

6. Sdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées que envolvam a apreciagdo do comportamento ou

das qualidades de qualquer pessoa.

Artigo 6.°
Atas das reunides
1. De cada reunido do conselho geral, de outros conselhos e comissdes em funcionamento no AEV,
assim como das estruturas de orientacdo educativa ou outras existentes no agrupamento, o secretério
elabora ata, a aprovar no inicio da reunido seguinte, ou, desde que justificadamente, numa das
reunibes subsequentes.
2. Das atas de cada reunido devem constar:
a) A indicacdo do local e a data da reunido, e horas de inicio, termo e eventual interrupgao;
b) A indicacdo dos membros presentes e dos ausentes;
C) A referéncia aos assuntos tratados;
d) A referéncia sucinta aos debates ocorridos, com mengédo expressa da posigdo de qualquer
membro que tal solicite;
e) O teor das deliberagdes;
f) Os resultados das votagGes e a sua forma;
g) As declaragdes de voto que tenham sido apresentadas por escrito;
h) Todas as atas devem ser lavradas em suporte informatico, em modelo préprio, sendo entregue
cOpia em papel ao diretor, para tomada de conhecimento, apds o que sera devolvida;
i) Apenas as atas do conselho geral ndo carecem de visto por parte do diretor;
j) Das reunides ainda podera ser elaborada uma simula da ata, a afixar/enviar no prazo de 48
horas.

k) No restante, ter-se-4 em conta o preconizado no artigo 27.° do CPA.
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Artigo 7.°

Deliberaces impugnaveis
Sao impugnaveis as deliberagdes dos diferentes 6rgaos e estruturas do agrupamento que contrariem

o disposto no presente regulamento e na lei.

CONSELHO GERAL
Artigo 8.°
Definigcao
O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e representacéo da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 9.°
Composicéao

1. O conselho geral é composto por:

a) Quatro representantes do corpo docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

C) Trés representantes dos pais e encarregados de educagio;

d) Dois representantes da autarquia;

e) Dois representantes da comunidade local, designadamente de instituicGes, organizacbes e

atividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico.
2. Sempre gque necessario, 0s alunos, em representacédo da assembleia de delegados, poderéo participar,
sem direito a voto.

3. O diretor participa nas reunies do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 10.°
Competéncias
1. Ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢édo dos representantes dos
alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23. ° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abiril,
atualizado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho;

C) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;

e) Aprovar o plano anual e/ou plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das atividades no

dominio da agédo social escolar;
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i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[) Pronunciar -se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcoes.

3. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacgBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendagfes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

4. O conselho geral pode constituir, no seu seio, uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunifes
ordinarias.

5. A Comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 11.°
Desighacdo dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral sdo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educacéo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas, sob proposta das respetivas organizagfes
representativas e, na falta das mesmas, serdo designados em assembleia geral.

3. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
mediante a apresentacao de proposta do conselho geral, ouvido o diretor, sendo sujeitos a votacao.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdbes ou
organizagcbes sdo indicados pelas mesmas, no prazo de dez dias Uteis, apés a tomada de
conhecimento do convite formulado.

6. Caso ndo seja respeitado este prazo ou néo for aceite o convite, serd cooptada a instituicdo que obteve

0 maior numero de votos.
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PROCESSOS ELEITORAIS
Artigo 12.°
Processo eleitoral

1. Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, as disposi¢cdes referentes aos
processos eleitorais a que haja lugar para os 6rgaos de administracdo e gestdo constam deste
regulamento interno.

2. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.

3. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apés comunicagdo ao

Diretor — Geral da Administracdo Escolar.

Artigo 13.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa nédo
pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacéo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos funcionérios e Agentes da Administracéo
Central, Regional e Local.

3. Os membros do conselho pedagégico, da diregdo e seus assessores ndo podem integrar o conselho

geral, a excecdo do diretor que participa nas reunides, sem direito a voto.

CONSELHO GERAL
Artigo 14.°
Cadernos eleitorais
1. O presidente do conselho geral com a colaboragéo do diretor em exercicio diligenciara para que, até 30
dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do conselho geral, sejam elaborados e
publicados os cadernos eleitorais atualizados, dos corpos de docentes e de ndo docentes do
agrupamento.
2. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as coOpias que se prevejam necessdrias para uso dos

escrutinadores das mesas de voto e para 0s representantes das listas concorrentes.

Artigo 15.°
Prazo de reclamacao
Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado poderd reclamar, perante o

presidente do conselho geral, das irregularidades dos cadernos eleitorais.

Artigo 16.°
Mesa da assembleia eleitoral
1. A mesa da assembleia eleitoral é constituida por cinco elementos - um presidente, um vice-presidente,
um secretario e dois escrutinadores - se possivel dos representantes dos varios corpos da comunidade

escolar.
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2.

3.

A mesa é eleita em plenario constituido por todos os elementos convocados para o efeito, por voto
secreto.

O presidente da mesa sera obrigatoriamente o elemento do corpo docente eleito com o maior nimero

de votos.

Artigo 17.°
EleicOes

Para a organizac&o do processo eleitoral para os representantes do pessoal docente e ndo docente,

no conselho geral, estabelece-se o seguinte:

1.
2.

As candidaturas constituem-se em listas, apresentando-se em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a membros suplentes, em nimero
igual ao de candidatos efetivos.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representacéo adequada dos diferentes niveis e ciclos
de ensino ministrados no agrupamento.

Até as 16h30m do 5° dia datil anterior & data das eleicbes serdo entregues, nos servicos de

administragdo escolar, as listas dos candidatos concorrentes a eleicdo para cada um dos corpos,
sendo rejeitadas as que forem entregues apos aquela data.

. As listas deverdo também indicar os seus delegados ou representantes, num maximo de 2 por lista,

sendo um efetivo e outro suplente.

6. O conselho geral deverd nomear uma comisséo para acompanhar o processo eleitoral.

7. A comissao eleitoral verificara, no préprio dia da apresentacdo das listas, a regularidade formal das

mesmas, diligenciando de imediato, junto dos representantes das listas, no sentido da correcdo das
irregularidades detetadas.

A designagdo a atribuir a cada uma das listas devera ser por ordem alfabética para cada corpo
eleitoral, de acordo com a ordem de entrega das mesmas nos servi¢cos administrativos.

Verificada a regularidade formal das listas, o presidente do conselho geral convoca os delegados ou
representantes das mesmas, para uma reunido, a realizar no prazo de 3 dias Uteis, na qual sera

sorteada a ordem das diferentes listas no boletim de voto.

Artigo 18.°

Data das eleicOes

. O presidente do conselho geral em exercicio fixar4 a data de realizacao das elei¢des para o conselho

geral, as quais deverao ter lugar até 31 de mar¢co do ano em que cessa 0 mandato.
A data das elei¢cdes sera anunciada através de convocatéria com 15 dias Uteis de antecedéncia, ndo

podendo recair num sabado, nem durante os periodos de interrupcédo das atividades letivas.

. Na fixacdo da data das elei¢Bes, a qual devera ser dada a maxima publicidade interna, o presidente

deste conselho salvaguardard um prazo minimo de 5 dias Uteis entre a publicacdo dos cadernos

eleitorais e a data em que deverao ser apresentadas as listas concorrentes.
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Artigo 19.°
Assembleia eleitoral
1. As assembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as 17 horas.
2. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuracédo ou correspondéncia.
3. Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral,
desde o seu inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das seguintes condicées:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer do ato eleitoral;

b) A sua presenga estar limitada a um sé delegado ou representante por lista.
4. Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em ata contra as decis6es da mesa.
5. Os delegados ou representantes das listas candidatas poderdo lavrar 0s seus protestos por escrito

junto do presidente da mesa, que deles fara constar na ata.

Artigo 20.°
Contagem de votos
1. Ap6s o fecho das urnas proceder-se-4 a contagem dos votos, elaborando-se uma ata que sera
assinada por todos os membros da mesa, onde serdo registados os resultados finais, assim como,
todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.
2. As atas serdo entregues no proprio dia ao presidente do conselho geral, que procedera a afixagdo dos
resultados no prazo de 24 horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados em ata e ap4s parecer

da comisséo prevista no n.° 5 do artigo 118.° deste documento.

Artigo 21.°
Preenchimento de lugares
1. O preenchimento de lugares do conselho geral far-se-4 em funcdo dos resultados das elei¢des,
segundo o método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.
2. Em caso de empate no preenchimento dos lugares, o Ultimo mandato sera atribuido a lista que tiver

obtido menor nimero de votos.

Artigo 22. °
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
dos nimeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de um ano
escolar.

3. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do

mandato, com respeito pelo disposto no nimero quatro do artigo anterior.
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Artigo 23.°

Convocatorias

1. A convocatéria das reunides do conselho geral compete ao seu presidente ou a quem o substituir
nessas funcgdes.

2. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de trés dias, através de correio
eletrénico.

3. As reunides extraordinarias ndo poderdo ser convocadas com uma antecedéncia inferior a quarenta e
oito horas.

4. No caso dos membros do 2.° ciclo, as convocatérias serdo ainda afixadas na sala dos professores.

Artigo 24. °
Reunido do Conselho Geral
1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de func¢des ou por solicitacao do diretor.
2. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os

seus membros.

Artigo 25. °
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
Compete ao presidente do conselho geral:
a) Convocar as reunides;
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
c) Convocar as eleigBes para o respetivo 6rgao;
d) Representar o conselho geral nas relagdes institucionais ou de trabalho;
e) O presidente tem voto de qualidade, em caso de empate na votagéo, salvo se a mesma se tiver

efetuado por escrutinio secreto, nos termos do artigo 26. ° do CPA.

DIRETOR
Artigo 26.°
Diretor
O diretor € o0 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagodgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 27.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
2. O nimero de adjuntos do diretor é fixado em fungdo da dimensdo do agrupamento de escolas e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e

das tipologias de cursos que leciona.
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3. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do membro

do Governo responsavel pela area da Educacao.

Artigo 28.°
Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.
2. Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:
i. as alteragBes ao regulamento interno;
ii. os planos anual e/ou plurianual de atividades;
iii. o relatdrio anual/plurianual de atividades;
iv. as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, 0 Municipio.
3. No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagégico.
4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
C) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola/estabelecimento de educacgéo pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
no n.° 5 do artigo 43. ° do Decreto- Lei n.° 137/2012, e designar os diretores de turma,;
g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas
e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo conselho geral nos termos da alinea 0) do n.° 1 do artigo 13. ° do Decreto- Lei n.°
137/2012;
j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
k) Assegurar as condicdes necessdarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
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5. Compete ainda ao diretor:
a) Representar o agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
C) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente.
6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa
(Ministério da Educacao) e pela Camara Municipal.
7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos
ndmeros anteriores.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 29.°
Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos
do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de
servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do
namero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e dos professores dos
Ensinos Bésicos e Secundarios;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice presidente do Conselho Executivo;
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo; ou membro do Conselho Diretivo, nos termos
dos regimes previstos respetivamente no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, no Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, no Decreto- Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

C) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros de nomeacgéao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fun¢des no

agrupamento de escolas.
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Artigo 30.°
Procedimento concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Educacédo, no respeito pelas disposicdes constantes
dos nimeros seguintes.

2. 0 procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso publicitado do seguinte
modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de cada agrupamento de escolas;

b) Na péagina eletronica do agrupamento de escolas e na Delegacdo da Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares do Centro.

c) Por aviso publicado na 2.% série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansédo nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de
um projeto de intervencao no agrupamento.

4. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comisséo
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliacéo.

5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera,
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da
sua relevancia para o exercicio das fung@es de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 31.°
Eleic&o

1. O conselho geral procede a discusséo e apreciagdo do relatério referido no artigo anterior, podendo na
sequéncia dessa apreciacéo decidir proceder a audicao dos candidatos.

2. Apbs a discussédo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o conselho geral retine
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido
para que o conselho geral possa deliberar.

4. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Delegado Regional do Centro da Direcéo-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunica¢éo pelo presidente do

conselho geral, considerando-se, apés esse prazo, tacitamente homologado.
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5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 32.°
Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pela delegacéo da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo

diretor.

Artigo 33.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracdo de quatro anos letivos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducgédo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleicéo.

3. A decisdo de reconducao do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos
ndmeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a sua eleigdo, nos termos do do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Delegado Regional da Diregdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de fungbBes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentados,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sang&o disciplinar
de cessacado da comisséo de servico, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragéo de guatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

diretor.
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Artigo 34.°

Regime de exercicio de funcbes

1. O diretor exerce as funcdes em regime de comisséo de servico.
2. O exercicio das funcdes de diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.
3. O regime de dedicacéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
func@es, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacgéo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagcdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacéo;
C) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecéo
de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formagao de curta duragéo e outras atividades
de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou organizacées
nao governamentais.
5. O diretor estéa isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O diretor esta dispensado da prestacédo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

Artigo 35.°
Direitos do Diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas em que exerca fungdes.

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
func@es, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele
cargo.

Artigo 36.°
Direitos especificos
1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagédo especifica para as suas fungées em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacao.
2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria

de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da funcao.
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Artigo 37.°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientagées da administracéo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administragédo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
C) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 38.°
Assessoria da dire¢ao
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de func¢des no agrupamento de escolas.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacao, em funcéo da populagao

escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 39. °
Conselho Pedagégico
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa
do agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formagcéo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 40.°
Composicéo
1. O conselho pedagogico do AEV é composto pelos seguintes elementos:
a) Diretor;
b) Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
c) Coordenador do Departamento de Linguas;
d) Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
e) Coordenador do Departamento de Expressoes;
f) Coordenador do Departamento de Educagéo Pré-Escolar;
g) Coordenador do Departamento do 1° Ciclo;
h) Coordenador(es) de Ano — 1° Ciclo;
i) Coordenador de Diretores de Turma;
j) Coordenador da EMAEI;
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k) Coordenador de Projetos/Clubes;

[) Professor Bibliotecario;
m) Dois representantes da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, de acordo com o
Decreto-Lei 75°2008, de 22 de abril, atualizado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
n) Um representante do Pessoal ndo Docente.
2. O diretor &, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.
3. Os representantes dos pais e encarregados de educacédo e do pessoal ndo docente sdo designados
por um ano. escolar.
4. Os representantes do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de educacdo no

conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

Artigo 41.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e/ou
plurianual de atividade e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacgdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educac¢éo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formag&o, no &mbito do
agrupamento de escolas e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacéo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo de

desempenho do pessoal docente.
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Artigo 42.°
Funcionamento

1. O conselho pedagégico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.
2. A representacéo dos pais e encarregados de educacado e do pessoal ndo docente, no conselho
pedagoégico, faz-se no ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das

competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 43.°
Conselho Administrativo
O conselho administrativo é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do

agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 44.°
Composicéo
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

¢) O coordenador técnico, ou quem o substitua.

Artigo 45.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no regulamento interno, compete
ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
C) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial.

Artigo 46.°
Funcionamento
O conselho administrativo redine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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GARANTIA DO SERVICO PUBLICO
Artigo 47.°

Dissolucao dos 6rgéaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
Educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestao do
agrupamento de escolas, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcdo, administracdo e
gestéo.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
Educagédo, que determine a dissolugdo dos 6rgéos de direcdo, administracdo e gestdo, designa uma
comissdo administrativa encarregada da gestdo do agrupamento de escolas.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a elei¢&do do diretor,

a realizar no prazo méaximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.
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