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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

MEO - Servicos de Comunicacdes e Multimédia, SA - Alteraciao

Alteragdo dos estatutos aprovados em 4 de junho de 2025, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2016.

Preambulo

Esta proposta de alteragdo dos estatutos da comissdo de trabalhadores da MEO - Servigos de Comunica-
¢des e Multimédia, SA (MEO), justifica-se pela necessidade de contemplar situagdes que actualmente pecam
pela omissdo e que, por isso, urge corrigir.

No exercicio dos direitos que a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, lhes confere, no sentido de reforcar a
sua unidade, os seus legitimos interesses e direitos, bem como a liberdade da sua comissdo de trabalhadores,
aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores:

Pretendem-se algumas alteragdes de forma e de conteido, nomeadamente: Independéncia da CT, e dos
seus membros, face aos sindicatos; a duracdo e limitagdo de mandatos; o financiamento e a prestagfio de contas
da actividade da CT; o reforg¢o da actuagdo das sub-CT, entre outros.

SECCAO1
Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Defini¢ciio e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a actividade, o funcionamento e a eleicdo da comissdao de
trabalhadores da MEO.

2- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos os trabalhadores da empresa, independentemente
da idade ou funcao.

3- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores da em-
presa, a todos os niveis.

4- E garantida a igualdade de direitos ¢ deveres entre todos os trabalhadores, com a proibigdo de qualquer
discriminagdo baseada no sexo, etnia, idade, funcdo, posto de trabalho, categoria profissional, convicgdes
politicas, sindicais ou religiosas, etc.

5- Os trabalhadores tém, em especial, o dever de contribuir activamente para a solidariedade entre si e para
o refor¢o do caracter democratico e colectivo da sua interven¢ao na vida da empresa e a todos os niveis.
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Artigo 2.°

Principios fundamentais

A comissao de trabalhadores da MEO orienta a sua actividade pelos principios constitucionais, na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervengao democra-
tica na vida da empresa, visando a unidade da classe e a sua mobilizacdo para a luta por uma sociedade justa.

Artigo 3.°

()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Séo orgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissédo de trabalhadores (CT);
¢) As subcomissoes de trabalhadores.

Artigo 4.°

Plenario

O plenario, no qual participam todos os trabalhadores da empresa, ¢ a forma democratica de reunido e
deliberagdo do colectivo dos trabalhadores, definido no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alte-
racdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la e aprovar o respectivo programa de acg¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o colectivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.°

Convocacio do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 7.°

Plenario descentralizado

O plenario retine no mesmo dia e com a mesma ordem de trabalhos em todos os estabelecimentos da em-
presa, sendo a maioria necessdria para as deliberagdes aferida relativamente a totalidade dos votos expressos
no conjunto dessas reunides.

Artigo 8.°

Reunido do plenario e prazos para a convocatoria

1- O plendrio, para discutir matérias previstas no artigo 5.° destes estatutos, serd convocado com a antece-
déncia minima de quinze dias, por meio de antncios colocados nos locais destinados a afixacdo de informacéo
escrita.

2- O plenario reunira quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

3- O plenério retine extraordinariamente sempre que para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 6.°
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Artigo 9.°

Plendrio de emergéncia

1- O plenério retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria alguma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presen¢a do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢8o da natureza urgente do plenario, bem como a respectiva convocatdria, ¢ da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenarios de Ambito limitado

Poder-se-do realizar plenarios regionais ou de local de trabalho que deliberardo sobre:
a) Assunto de interesse especifico para a regido ou local de trabalho;
b) Questdes atinentes a competéncia delegada da subcomissdo de trabalhadores do local de trabalho.

Artigo 11.°

Funcionamento do plenério

1- O plenario delibera validamente sempre que nele participem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa, sem
prejuizo do disposto no ponto ntimero 3.

2- As deliberagdes sao validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes,
sem prejuizo do disposto no ponto niimero 4.

3- Para a destituicao da CT, a participacdo minima no plenario deve corresponder a 20 % dos trabalhadores
da empresa.

4- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes para a destitui¢do da CT ou dos seus membros.

5- O plenério € presidido pela comissao e pela subcomissao de trabalhadores no respectivo estabelecimento,
sem prejuizo do ponto numero 6.

6- Caso o plenario tenha sido convocado nos termos da alinea ) do artigo 6.°, e ndo sendo possivel cumprir
o disposto no numero anterior, 0 mesmo sera presidido por trés trabalhadores, eleitos de entre os presentes no
inicio do plenario.

Artigo 12.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votag@o faz-se por bragos levantados exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleicao e destituicdo da CT e subcomissdes e a aprovacao e
alteracdo de estatutos, decorrendo essas votacoes nos termos da lei e destes estatutos.

4- O voto secreto pode realizar-se conforme os moldes tradicionais de papel depositado em urna, bem como
mediante voto electronico, de sigilo garantido pelas normas e procedimentos de seguranga da rede interna de
comunicagdes.

5- O plenério ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto nos numeros ante-
riores.

Artigo 13.°

Discussiio em plenario
1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario, as deliberagdes sobre a destitui¢do da CT (ou
dos seus membros) e de subcomissdes de trabalhadores (ou dos seus membros).
2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo qualquer deliberagdo que deva ser tomada por voto
secreto.
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SECCAO 11
Comissao de trabalhadores

Artigo 14.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o ¢6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos nestes estatutos, na Constitui¢do da
Republica Portuguesa, na lei ou noutras normas aplicaveis.

2- Como forma de organizag@o, expressdo e actuacio democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio as competéncias e os direitos referidos no niumero anterior.

Artigo 15.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes reli-
giosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizag¢ao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2- As entidades e associagOes patronais estdo proibidas de promoverem a constitui¢do, manutencio e ac-
tuagdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressdes econdmicas.

3- Em ordem a garantir a autonomia e independéncia consagradas no numero 1, o trabalhador que seja
membro de direc¢do de associacgao sindical, ndo poderd desempenhar fungdes, em simultdneo, como membro
da CT.

Artigo 16.°

Competéncias da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessérias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa, especialmente no tocante a agdes de formagao ou
quando ocorram alteragéo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagao do trabalho, directamente ou por intermédio de comissdes coorde-
nadoras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa.

Artigo 17.°

Relagdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo das atribuicdes e competéncias da organizagdo
sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serdo estabelecidas relagdes de cooperacdo entre ambas as formas de organizacdo dos trabalha-
dores.

Artigo 18.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de organizagao de classe, de mobilizagao dos trabalha-
dores e do refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direccao,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus drgéos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
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modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a reforcar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da empresa e de todas as entidades publicas competentes,
o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissdes coordenadoras;

/) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa, na prossecuc@o dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorram da luta geral contra a exploragdo do homem pelo homem e pela construgdo de uma sociedade mais
justa e democratica.

Artigo 19.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguin-
tes.

Artigo 20.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo da empresa para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se pelo menos uma reunio em
cada més.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°

Direito a informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no niumero anterior correspondem legalmente deveres de informagao, vinculando nao
sO o orgdo de gestdo da empresa mas, ainda, todas as entidades publicas competentes para as decisdes relati-
vamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informag8o que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizagdo da produgdo e suas implicagdes no grau da utilizagdo da mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do pelos diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes trimes-
trais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias a sua actividade.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, ao 6rgéo de gestdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o 6rgéo de gestdo deve responder por escrito, prestando as informagdes requeridas no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.
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Artigo 22.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes actos de decisdo da em-
presa:

a) Regulag@o da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaborag@o de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horérios de trabalho, aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

/) Mudanga de local de actividade da empresa ou do estabelecimento;

2) Quaisquer medidas de que resulte, em termos substanciais, uma diminui¢do do niimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas no plano da organizagio de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produg@o;

i) Dissolucdo ou requerimento de declaragio de insolvéncia da empresa.

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido nos prazos definidos na lei, se outro maior néo for
concedido pela empresa em atengfo a extensdo ou a complexidade da matéria.

Artigo 23.°

Contetdo do controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa proporcionar ¢ promover, com base na respectiva unidade e mobilizagio, a
intervenc¢ao democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constitui¢io da
Republica Portuguesa, na lei, nestes Estatutos ou noutras formas aplicaveis.

3- As atribuig¢des e os direitos das CT tém por finalidade o controlo das decisdes economicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa.

4- A CT conserva a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes de gestdo e, por isso,
ndo se substitui aos érgdos e hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela se co-
-responsabiliza.

Artigo 24.°

Objectivos do controlo de gestio

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e
poderes seguintes:

a) Apreciar ¢ emitir parecer sobre os or¢amentos da empresa e respectivas alteragdes, bem como acompa-
nhar a execucdo;

b) Promover a adequada utilizac8o dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgdos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplificacdo adminis-
trativa;

d) Apresentar, aos orgdos competentes da empresa, sugestdes, recomendagdes ou criticas, tendentes a qua-
lificagdo inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no trabalho e das condi¢des de seguranca, higiene
e saude;

e) Defender, junto dos 6rgéos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes, os legiti-
mos interesses dos trabalhadores.

Artigo 25.°

Processos de reestruturag¢io da empresa
1- O direito de participar nos processos de reestruturagdo da empresa deve ser exercido:
a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturagdo da empresa;
b) Através da correspondente comissao coordenadora, quando se trate da reestruturagdo de empresas do
sector a que pertenca a maioria das comissoes de trabalhadores por aquela coordenadas.
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2-No ambito do exercicio do direito de participag@o na reestruturacdo da empresa, as comissdes de traba-
lhadores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitir parecer nos termos e prazos previstos na lei;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagdo final dos instrumentos de reestruturagdo e de se pro-
nunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatérios da reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e reclamacdes juntos dos 6rgdos sociais da empresa ou
das entidades legalmente competentes.

Artigo 26.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para a defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes

direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual, ter conhecimento do processo desde
o seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia de justa causa, através da emisséo de
parecer prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento colectivo através de parecer prévio,
nos termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respectiva marcagao.

Artigo 27.°

Gestiio de servicos sociais

1- A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

2- A indicagdo do(s) representante(s) da CT carece de aprovacao prévia do colectivo.

3- Se existirem contrapartidas financeiras pela participagdo prevista no numero 1, tais contrapartidas deve-
rdo ser divulgadas pelos servigos sociais e constituem receita exclusiva da CT.

Artigo 28.°

Participacio na elaboracio da legislacio do trabalho

A participag@o da CT na elaboragdo da legislacdo do trabalho ¢ feita nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 29.°

Formato das reunides

1- Para a conciliagdo da vida profissional com a pessoal, visando néo s6 contribuir para a reducéo da pegada
ecoldgica assim como uma melhor gestdo financeira, as reunides deverdo privilegiar a op¢ao pelas salas de
videoconferéncia ou telepresenca ou em formato telematico.

2- Para que tal ocorra o indicado em 1, tera de existir acordo entre as partes intervenientes.

3- Nas reunides da CT deverdo ser usadas ferramentas semelhantes, noutras plataformas e salas quer sejam
propriedade da empresa ou ndo.

4- Nas reunides com as subcomissdes, a regra estabelecida no niimero anterior devera ser observada nos
mesmos moldes, com as devidas adaptacdes.

SECCAO III
Condicdes e garantias para o exercicio das competéncias e direitos da CT

Artigo 30.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam ser
tomadas por voto secreto, t€ém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos.
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2- O exercicio do direito previsto no ponto nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 31.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém direito a realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que contam como tempo de servigo efectivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
dos turnos ou do trabalho suplementar.

2- A comiss@o e ou as subcomissdes de trabalhadores devem comunicar aos orgéos de gestdo da empresa,
com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalha-
dores se efetue e afixar a respectiva convocatoria.

3- No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo e ou as subcomissdes de trabalha-
dores devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial.

Artigo 32.°

Accio da CT no interior da empresa

1- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante
o horario de trabalho, todas as actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des ¢ direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto di-
recto com os trabalhadores, sem prejuizo do funcionamento normal dos servigos.

Artigo 33.°

Direito de afixaciio e distribuicao de documentos

1- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o direito de afixar documentos, relativos aos interes-
ses dos trabalhadores, em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao pela empresa.

2- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores tém o direito de efectuar a distribuicdo daqueles docu-
mentos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento normal dos
Servigos.

Artigo 34.°

Direito a instalacdes adequadas

A CT tem direito a instala¢des adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 35.°

Direito a meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessarios ao de-
sempenho das suas fungdes.

Artigo 36.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores que sejam membros da comissdo de trabalhadores, das subcomissdes ou de comissdes
coordenadoras dispdem do crédito de horas estabelecido na lei para o exercicio das respectivas atribuicdes.

2- A comissdo de trabalhadores pode deliberar por unanimidade a redistribuicao pelos seus membros do
montante global correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles, com o limite individual mensal
estabelecido na lei, se outro superior nao for acordado com a empresa.
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Artigo 37.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam membros da comissdo de trabalhadores, subcomis-
sdes e de comissdo coordenadora, no exercicio das suas atribuicdes e actividades que excedam o crédito de ho-
ras referido no artigo anterior, sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuigdo, como tempo de
servico efectivo. As faltas devem ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos previstos na legislacao.

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e
garantias do trabalhador.

Artigo 38.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalha-
dores.

Artigo 39.°

Proibiciio de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido, e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢do de este participar ou ndo nas actividades e
orgdos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas actividades e
posicdes relacionadas com as formas de organizagao dos trabalhadores previstos nestes estatutos.

Artigo 40.°

Protecgao legal
Os membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes e das comissdes coordenadoras gozam da pro-
tecgdo legal reconhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislagao.

Artigo 41.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios ou convenientes para a
prossecugdo dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de cada um
dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagao e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SECCAO 1V
Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 42.°

Sede da CT
A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se em Lisboa, nas instalagdes da empresa.

Artigo 43.°

Composi¢io

A CT é composta por 11 (onze) elementos.
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Artigo 44.°

Limite e duracido do mandato

1- O mandato da comissdo de trabalhadores ¢ de 3 (trés) anos, podendo os membros da CT cumprir o maxi-
mo de 3 mandatos sucessivos.

2- O limite fixado na parte final do numero anterior ndo obsta ao cumprimento dos mandatos em curso, mas
aplica-se de forma plena e com efeitos retrospetivos, a partir da primeira elei¢@o para a CT que ocorra apds a
entrada em vigor da presente alteracdo estatutaria.

3- A CT entra em exercicio nos termos e prazos e apos cumprimento dos formalismos previstos na lei e
nestes estatutos.

Artigo 45.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2- As justificacdes terdo de ser comunicadas ao secretariado executivo que as encaminhara para os restantes
membros da CT.

3- Serdo tidas como justificadas as faltas as reunides motivadas por situa¢des que o Cdédigo do Trabalho
considera justificativas da auséncia do trabalhador ao servigo, devendo aquelas faltas ser registadas bem como
as acordadas em ACT a vigorar na altura.

4- A substitui¢@o prevista no niumero 1 faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 46.°

Regras de substituicdo em caso de destituicdo da CT ou de vacatura de cargos

1- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes,
se os houver.

2- Se, por efeito de renuncias, destituicdes ou perdas de mandato, o nimero de membros da CT ficar reduzi-
do a menos de metade, devera ser eleita a comissdo eleitoral, nos termos do artigo 63.°, que devera promover
novas eleigdes no prazo de 60 dias.

3- Se a destituigdo for global, o plenario elege a comissao eleitoral, composta nos moldes previstos no artigo
63.°, a quem incumbe a convocatoria de novas eleigdes no prazo de 60 dias.

4- A comissdo eleitoral, eleita na situagdo prevista no ponto niimero 3, assegurara a gestdo corrente da co-
missdo de trabalhadores, devendo remeter para a que vier a ser eleita todas as questdes em que a lei exija uma
tomada de posi¢do em nome da CT.

5- Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fungdes da nova CT, a
comissao eleitoral submete a questao ao plenario que se pronunciara.

Artigo 47.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagio s6 produz efei-
tos numa tnica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragdo n&o superior a um més, a delegagdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 48.°

Coordenacao da CT e deliberagdes

1- A actividade da CT ¢ dirigida por um secretariado executivo, eleito na primeira reunido apds a investidura
e composto por 3 (trés) membros, sendo um deles eleito coordenador.

2- Na primeira reunido sdo apresentada(s) lista(s) candidata(s), devendo a votacao decorrer por voto secreto
e a eleigdo dos 3 membros obedecer ao principio de representagdo proporcional.

3- Sera eleito coordenador o primeiro nome da lista mais votada.
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4- Compete ao secretariado executivo elaborar as convocatorias das reunides e as respectivas ordens de tra-
balhos, secretariar as reunides e dar execucdo as deliberagdes tomadas de que ndo fiquem incumbidos outros
membros da CT.

5- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.

6- O secretariado executivo representa, mas ndo vincula a CT a nenhuma posi¢do definitiva, devendo dar
conhecimento aos restantes membros da CT de todos os assuntos tratados nas reunides em que esteja presente,
de forma tao célere quanto possivel.

Artigo 49.°

Gestio do endereco de correio electronico institucional (email)

1- O secretariado executivo é responsavel pela gestdo do email da CT e devera dar conhecimento de todas
as mensagens recebidas aos demais membros da CT.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1, devera ser solicitada aos servigos de SI a criacdo de uma
lista de distribuigfo especifica, devendo o secretariado executivo encaminhar todos os email recebidos para os
enderecos de email corporativos de cada um dos membros da CT.

Artigo 50.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de pelo menos 2 (dois) dos seus membros, sendo 1 (um)
deles elemento em fungdes no secretariado executivo em actividade.

Artigo 51.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més, a segunda quarta-feira de cada més.

2- As reunides deverdo ocorrer alternadamente nas instalagoes da CT em Lisboa e Porto ou nas restantes
localidades se o colectivo assim decidir.

3- Podem ocorrer reunides descentralizadas para garantir e promover a presenca das sub-CT da regido.

4- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

5- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posigdo ur-
gente.

Artigo 52.°

Convocatoria das reunides

1- A convocatoria das reunides da CT ¢ feita pelo secretariado executivo que faz distribuir a respectiva or-
dem de trabalhos por todos os seus membros, com pelo menos 5 dias de antecedéncia.

2- Nas reunides de emergéncia serd dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos, com a antecedéncia
possivel a todos os membros da CT.

3-No inicio das reunides, em ponto prévio, podem ser aprovadas alteracdes a ordem de trabalhos previa-
mente definida.

Artigo 53.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O donativo ou outra contribui¢éo, sendo voluntaria, ¢ definida pelo proprio trabalhador e podera ser em
dinheiro ou em espécie;

b) Devera ser o trabalhador a informar a CT que ird efectuar transferéncia bancaria mensal para o IBAN da
CT de um determinado valor, indicando data de fim;

¢) O proposito deste donativo € apenas para custear as despesas que a CT venha a ter com pareceres juridicos
que tenha de adjudicar, encargos por se fazer representar em tribunal numa qualquer eventualidade, se ndo
lograr obter apoio judicidrio, e outras despesas que nio sejam assumidas pelo ACT em vigor;

d) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
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e) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT;

/) O produto liquido recebido pela participagdo em o6rgdos, por indicagdo da CT, designadamente o previsto
no artigo 27.°

2- A atividade dos membros da CT ¢ desempenhada de modo gratuito, sendo qualquer eventual receita, em
dinheiro ou em espécie, da mesma resultante, propriedade da CT.

3- A CT submete anualmente, no 1.° trimestre de cada ano, a apreciagéo do plendrio o relatério das receitas
e despesas da sua atividade.

Artigo 54.°

Despesas em representaciio da CT

Sem prejuizo dos direitos proprios, inerentes a condigdo de membros da CT, devera ser observado um
rigoroso principio de igualdade entre os membros da CT e os demais trabalhadores da empresa, ndo podendo
aqueles ser beneficiados, a qualquer titulo, pela sua condig¢@o de representantes eleitos dos trabalhadores.

Artigo 55.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser eleitas subcomissodes de trabalhadores nos diversos locais de trabalho ou estabelecimentos,
para uma melhor intervencao, participacao e empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das subcomissdes de trabalhadores € regulada nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Artigo 56.°

Composicio das subcomissdes de trabalhadores

As subcomissdes de trabalhadores sdo compostas pelo nimero maximo de membros estabelecido na lei
vigente.

Artigo 57.°

Duraciio do mandato das subcomissdes de trabalhadores

1- A duracdo do mandato das subcomissdes de trabalhadores ¢ coincidente com o mandato da CT, sendo
simultaneo o inicio e o termo do exercicio de fungdes.

2- Aos membros das subcomissoes de trabalhadores aplica-se, com as devidas adaptagdes, o limite de man-
datos estabelecido no artigo 44.° dos presentes estatutos.

Artigo 58.°

Normas aplicaveis

Aplicam-se as subcomissdes de trabalhadores, com as necessarias adaptagdes, todas as normas destes
estatutos respeitantes a organizacdo e funcionamento da CT, nomeadamente, as regras aplicaveis em caso de
limite e duragdo do mandato, destituicdo ou vacatura de cargos, perda de mandato, substituicdo de membros,
delegacdo de poderes entre membros, delibera¢des, reunides e respectiva convocatoria e financiamento.

Artigo 59.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

1- Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribuigdes e os poderes delegados nas mesmas pela CT, desde que por acordo e articulagdo
prévia;

b) Informar a CT sobre as matérias que entendam ser de interesse para a respectiva actividade e para o co-
lectivo dos trabalhadores;

¢) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e reciproca entre os trabalhadores do respectivo esta-
belecimento e a CT;

d) Executar as deliberacdes do plenario;

e) Em articulagdo com a CT, convocar e dirigir o plenario do local de trabalho ou o plenario descentralizado
anivel do local de trabalho;

/) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previstos na lei e nestes estatutos;

g) Participar nas reunides da CT com a entidade empregadora que ocorram no respectivo estabelecimento.
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2-No exercicio das suas atribui¢des, as subcomissdes de trabalhadores ddo aplicacdo a orientacdo geral
democraticamente definida pelo colectivo dos trabalhadores e pela CT, sem prejuizo da competéncia e direitos
desta.

3- As subcomissdes de trabalhadores participam na defini¢8o da orientacdo geral do colectivo dos trabalha-
dores e da CT, nos termos previstos no artigo seguinte.

Artigo 60.°

Articulacido com a CT

1- A comissdo de trabalhadores pode realizar reunides alargadas as subcomissdes, cujos membros tém direi-
to a voto consultivo, para deliberar sobre assuntos das suas atribuigdes.

2- A comissao de trabalhadores deve informar previamente as subcomissdes de trabalhadores sobre todas as
posicdes e assuntos de interesse geral para os trabalhadores da empresa.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para um local de trabalho, a CT retine com a respec-
tiva subcomisséo de trabalhadores, cujos membros tém direito a voto.

4- Compete as subcomissdes de trabalhadores difundir, no respetivo ambito, a informagao e os documentos
provenientes da CT.

5- A CT difunde por todos os trabalhadores da empresa a informagao de interesse geral proveniente de cada
subcomissao de trabalhadores.

Artigo 61.°

Comissoes coordenadoras

1- A CT articulard a sua a¢do com as comissdes de trabalhadores da regido ou setor, bem como com as
comissoes de outras empresas do grupo, em ordem a constituir uma comissao coordenadora, para melhor in-
tervengdo na reestruturagdo economica e por forma a garantir os interesses dos trabalhadores.

2- A CT devera ainda articular a sua atividade com as comissdes de trabalhadores de outras empresas, no
fortalecimento da cooperacao e da solidariedade entre os trabalhadores.

3- A decisdo de participagdo na comissao coordenadora devera resultar de prévia discussdo e aprovagdo no
seio da CT.

Artigo 62.°

Regulamento Interno

1- A CT pode aprovar, por maioria, a existéncia de um Regulamento Interno.
2- Esse regulamento ndo pode contrariar os principios gerais destes estatutos, nem privar de fungdes ou
negar a representatividade de qualquer membro da CT.

Regulamento Eleitoral para eleicao da CT e outras deliberac¢des por voto secreto

Artigo 63.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.°
destes estatutos.

Artigo 64.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalhadores dos locais onde ndo haja mesa de voto ou te-
nham regime de teletrabalho, hibrido ou total.

3- E permitido o voto electronico, nos moldes praticados na empresa.

4- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondl.
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Artigo 65.°

Caderno eleitoral

1- A CT solicitara a empresa a lista actualizada de trabalhadores identificados pelo nome, nimero de empre-
gado, posto de trabalho e por local de trabalho, para servir como caderno eleitoral.
2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagoes, estando aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 66.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- Composic¢do da comissdo eleitoral (CE):

a) A CE ¢é composta por 2 (dois) elementos indicados pela comissdo de trabalhadores que ndo componham
o secretariado executivo e 1 (um) elemento indicado por cada uma das sub-CT dos 3 (trés) edificios mais re-
presentativos devidamente identificados no caderno eleitoral, ou pelo plenério, na situago prevista no_numero
3 do artigo 46.°, e por um representante de cada candidatura a designar no ato da respectiva apresentagédo, que
ndo podera ser o 1.° candidato da lista, sendo um destes designado presidente;

b) No caso de o ato eleitoral ser convocado pela forma prevista no numero 2 do artigo 68.°, a CE sera
composta por um representante de cada candidatura e igual nimero de representantes dos trabalhadores que
convocaram a elei¢do, sendo um destes designado presidente.

2- A primeira reunido e a tomada de posse da CE terdo lugar nas instalagdes da CT em Lisboa, as 14h00
no dia seguinte a data limite para entrega de candidaturas. Na reunido em causa sera eleito o presidente e o
secretario. A reunifo sé se realiza se houver quérum, caso contrario fica marcada para 48 horas depois e nas
instalagdes da CT no Porto. Na reunifo sera definido o endereco de email corporativo a solicitar a empresa.

3- A CE convoca, preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportuni-
dades e imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os
actos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos eleitorais, a
contagem dos votos, o apuramento dos resultados ¢ a sua divulgagao, registo e publicagio.

4- As deliberagoes da CE serfio tomadas por maioria simples, sendo validas desde que estejam presentes
metade mais um dos seus membros e terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

5- Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade.

6- As reunides da CE sdo convocadas pelo presidente com o envio da convocatdria pelo enderego de correio
electrénico institucional definido no numero 1 do artigo 62.°, quando se aplique, com uma antecedéncia mini-
ma de 48 horas tteis, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

7- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o ponto numero 1, suspende-se apds a finaliza-
¢do do ato eleitoral e termina com a elei¢do de nova comissdo eleitoral, a ser indicada pela CT sempre que se
iniciar algum processo eleitoral.

Artigo 67.°

Data e convocatéria da eleicio

1- A eleigd@o tem lugar até quarenta e cinco dias antes do termo do mandato de cada CT.

2- Para cumprimento do disposto no niimero 1, o ato eleitoral € convocado com a antecedéncia minima de
sessenta dias.

3- A convocatdria menciona expressamente o dia, local, horario e objecto da votag@o.

4- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacdo de documentos de interesse para os trabalhado-
res, nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios adequados, designadamente através
do enderego de email corporativo disponibilizado pela empresa, de modo a garantir a mais ampla divulgacao.

5- Uma copia da convocatéria é remetida pela entidade convocante ao 6rgéo de gestdo da empresa.

6- Com a convocagdo da votacdo sera publicitado o respectivo regulamento, constante destes estatutos.

Artigo 68.°

Quem pode convocar o ato eleitoral
1- O ato eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral, eleita nos termos do nimero 1 do artigo 66.°
2- Na falta de comissdo eleitoral ou caso esta deixe passar os prazos previstos nestes estatutos sem convocar
ou promover a elei¢do, o ato eleitoral pode ser convocado, no minimo, por 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.
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Artigo 69.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo, os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero
minimo de 100 ou 20 %.

2- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma lista candidata.

3- As listas para cada um dos drgdos a eleger devem ser completas, mas ndo é obrigatdria a candidatura a
todos os 6rgaos.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo, um lema ou por um simbolo grafico.

Artigo 70.°

Apresenta¢io de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até quarenta e cinco dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega ou envio da lista para o email corporativo da CE, acompanhada de
uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos os candidatos e subscrita pelos proponentes.

3- A comissdo eleitoral entrega ou envia por email aos representantes um recibo com a data ¢ a hora da
apresentagdo e regista essa mesma data e hora no original recebido.

4- As candidaturas tém o direito de fiscalizar presencialmente toda a documentagéo recebida pela comisséo
eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 71.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar as candidaturas entregues fora do prazo definido na convocatdria.

2- A comissdo eleitoral dispde do prazo méaximo de dez dias de calendario, a contar da data da apresentacio,
para apreciar a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violacdes a estes estatutos detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela comisséo eleitoral por email, no prazo maximo de dez dias uteis a contar da respectiva
notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela comissdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 72.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao vigésimo dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de
afixacdo nos locais indicados no numero 4 do artigo 67.°, a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra atribuida pela comissgo eleitoral a cada uma
delas por ordem cronologica de apresentag@o, com inicio na letra A, de acordo com a ordem de entrada referida
no numero 1 do artigo 70.°

3- A CE comunica aos trabalhadores da empresa e usando o email corporativo definido para o efeito, qual
ou quais as listas concorrentes ao acto eleitoral, identificando-as pela letra.

Artigo 73.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e inicia-se no dia util seguinte a data de afixacéo
da aceitagdo das candidaturas, tendo o méaximo de 10 dias uteis, decorrendo até a data marcada para a eleicdo,
de modo que nesta ultima nao haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 74.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo efetua-se no local e durante as horas de trabalho.
2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horério diferenciado tém o direito de exercer o voto durante
o respectivo periodo normal de trabalho, devendo ser adaptado o horario de votagao.
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3- A votacao realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e
com idéntico formalismo.

4- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

Artigo 75.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 eleitores

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3-Na votagdo electronica, respeitar-se-do as mesas de voto estabelecidas, em moldes iguais aos do voto
presencial, conforme previsto nos cadernos eleitorais.

Artigo 76.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas s3o compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com di-
reito a voto, que dirigem a respectiva votacdo, ficando, para esse efeito, dispensados da respectiva prestagio
de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE de entre os trabalhadores dos varios estabeleci-
mentos.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas subcomissdes no exercicio das suas competéncias,
designadamente nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 77.°

Boletins de voto

1- O voto € expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim s3o impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- O fornecimento dos boletins de voto fica a cargo da comisséo eleitoral, que assegura a sua entrega as me-
sas na quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se e decorrer dentro do horario
previsto.

5- A comisséo eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia, que o tenham solicitado nos termos definidos.

Artigo 78.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagdo devem ser registadas em documento proprio, mediante assinatura do
votante.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagao do nii-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da respetiva ata.
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Artigo 79.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se ainda como voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 80.°

3- Considera-se voto nulo, o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da votagdo ou
ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

4- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 80.°

Voto por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comisséo eleitoral com marca-de-dia do dia da votagéo.

2- A remessa ¢ feita sob registo com indicagdo do nome do remetente dirigida a CT da empresa, com a men-
¢do «comissdo eleitoraly, e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia» e introduzindo-o por sua vez no enve-
lope que enviara pelo correio.

Artigo 81.°

Voto eletronico

1- A votag@o eletronica exige regulamentacdo propria que devera ser da responsabilidade da comisséo elei-
toral.

2- A plataforma informatica e os processos informaticos relacionados deverdo garantir o funcionamento
eficaz, fidvel, isento, confidencial e ininterrupto do processo, desde o inicio até ao final da votag&o.

Artigo 82.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de vo-
tagcdo e sao publicos.

2- O apuramento de resultados da votagdo eletronica sera obtido da plataforma informéatica onde ocorre tal
processo de votagao.

3- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante dela
o registo de presencas.

4- Uma copia de cada ata referida no ponto numero 3 ¢ afixada junto do respectivo local de votacdo, durante
o prazo de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global ¢ realizado, com base nas atas das mesas de voto, pela comissao eleitoral.

6- A comissdo eleitoral retine ordinariamente as 14h00 do dia util seguinte ao da votagdo para apuramento
intercalar do resultado da votac&o, sem contabilizar os votos por correspondéncia.

7- A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento global intermédio, com as formalidades previstas no
numero 2, registando as irregularidades ocorridas.

8- A comissao eleitoral retine posteriormente, em data a acordar, de forma a contabilizar os votos por corres-
pondéncia e a proclamar os eleitos, de acordo com os resultados finais apurados.

9- No prazo méximo de 15 dias, a contar da data de apuramento global intermédio, a comisséo eleitoral
comunica o resultado da eleicdo a empresa e afixa-o, juntamente com a copia da respetiva ata, nos locais onde
tiver havido votagao.

10- A CE comunicara aos trabalhadores, através do enderego de email corporativo, qual a composigéo final
da CT eleita, mandatos por lista, nimero de eleitores e votantes.
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Artigo 83.°

Registo e publicidade referente 2 CT e subcomissdes

Dentro dos prazos previstos na lei, a comissao eleitoral dard cumprimento, junto do servico competente do
ministério responsavel pela area laboral, aos formalismos legais no que respeita ao registo e publicagdo dos
eleitos para a comissdo de trabalhadores e subcomissdes de trabalhadores ou substituigdo de algum destes e
dos estatutos ou altera¢des aprovados.

Artigo 84.°

Recurso para impugnacio da eleiciio

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito de impugnar a elei¢ao, com fundamento em viola-
¢do da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a comissdo eleitoral, no prazo de 48 horas a
contar do conhecimento da alegada violagdo, devendo o mesmo ser apreciado pela comissdo eleitoral nas 48
horas subsequentes.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, com os fundamentos indicados no nimero 1, perante o representante do ministério publico da
area da sede da empresa ou da area de residéncia do trabalhador.

4- O requerimento previsto no numero 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleigdo.

5- O processo segue os tramites previstos na lei.

6- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a agdo em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recegdo do requerimento referido no numero 3.

7- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da
lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleic3o.

8- S6 a propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficécia do ato impugnado.

Artigo 85.°

Destitui¢do da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destitui¢do exige-se a maioria de dois tercos dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votacdo, nos termos do artigo 6.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da rece¢éo do requerimento.

5- O requerimento previsto no ponto numero 3 e a convocatoria devem conter a indicagédo sucinta dos fun-
damentos invocados.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberacao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 86.°

Patriménio
Em caso da extingdo da comiss@o de trabalhadores, o seu patrimdnio, se o houver, serd entregue as asso-
ciag¢des de reformados da PT.

SECCAO VI
Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 87.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as regras dos
artigos sobre Regulamento Eleitoral para a elei¢do da CT por voto secreto.
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Artigo 88.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tagdes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 22 de setembro de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 61, a fl.
66 do livro n.° 2.
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