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O BR A  SO C I A L  
EX- COLÓNIA DE FÉRIAS 
A Colónia de Férias da Altice, 

herdada da Marconi, está ao 

abandono. Com o receio de um 

eventual novo escândalo de 

especulação imobiliária, não 

pudemos ficar indiferentes e 

questionámos a empresa 

sobre a reversão da venda. 

A V A L I A Ç ÃO  2 0 2 3  
QUAL DESVIO À MÉDIA? 
Sabias que na reunião de 

feedback tens de ser informado 

da média da direção e o teu 

desvio face à mesma? A 

empresa diz que reforçou essa 

orientação aos avaliadores. Só 

“consistentemente acima da 

média” podes ser promovido. 

I R S  2 0 2 3  
CONSIGNAÇÃO 0,5% 
Este ano a CT sugere o apoio 

à AASPT – Associação de 

Apoio Social da PT (Lisboa) – 

501519530 - ou à ATRPT – 

Associação de Trabalhadores 

e Reformados da PT (Porto) – 

500794600. Uma doação sem 

qualquer custo para ti. 

JÁ OUVIU FALAR DO INQUÉRITO DE CLIMA 2024? 

Após o último inquérito em 2022 ficou definido que um dos 5 pilares 

estratégicos da empresa eram as PESSOAS e que um dos 5 objetivos 

estratégicos até 2030 é “liderar na atração e retenção de talento”. 

Como estamos hoje? Para além de eventos, mudou alguma coisa? 

Formação / desenvolvimento, evolução profissional e compensação / 

benefícios foram as três áreas com pior avaliação. Como classifica o 

MyTraining, MyMentoring, as promoções, aumentos/prémios anuais? 

Nos corredores ouve-se falar de um novo Inquérito de Clima. Uma 

chamada para a participação de todos, a que ninguém pode faltar. 
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ATAS DAS REUNIÕES DO COLETIVO DA CT 

Cumprindo os Estatutos e o Regulamento de Funcionamento Interno, todas as atas estão 
disponíveis para consulta dos trabalhadores em https://h831xb.s.cld.pt . 

 
 

 

É PRECISO UNIR OS TRABALHADORES 

As negociações do ACT evidenciaram um distanciamento da 

realidade, chantagem por parte da empresa, cedência por parte 

dos Sindicatos e feridas antigas bem presentes, o que impediu a 

união em prol de melhores resultados. Neste cenário, os 

resultados não poderiam ter sido outros, senão negativos para 

os trabalhadores. 

Alertamos os sindicatos sobre a iminência de assinarem um 

acordo que os trabalhadores recusavam, tendo por base um 

inquérito amplamente criticado, porém, nenhum fez melhor. 

Assim, a CT decidiu marcar uma 3ª Mesa Redonda da Comissão 

de Trabalhadores e os Sindicatos sobre o mote do Modelo de 

Carreiras e a sindicalização. 

 

AGENDA 
MAR/ABR 2024 

14/03 – Reunião do Coletivo da CT (Mirandela) 

27/03 – Reunião com CHRO, dra. Madalena Albuquerque 

11/04 – Reunião do Coletivo da CT (Leiria / Caldas da Rainha) 

 

FUNDO DE COMPENSAÇÃO DO TRABALHO 
Com o Decreto-Lei n.º 115/2023 de 15 de dezembro, o Fundo de Compensação do Trabalho, que 

acumulou mais de 500 mil euros de contribuições referentes aos trabalhadores da MEO, pode ser 

usado pela empresa para apoiar “investimentos realizados de comum acordo entre entidades 

empregadoras e estruturas representativas dos trabalhadores, nomeadamente creches e refeitórios”. 

Numa primeira consulta sobre o assunto, a CT identificou a reabertura de uma Cantina em Picoas 

(Lisboa) e obras de requalificação do ginásio no edifício da Tenente Valadim (Porto). 

 

CONTENCIOSO LABORAL 
A CT tem tido conhecimento informal da instauração de processos disciplinares a trabalhadores, mas 

só é informada quando o mesmo é com vista ao despedimento. Se foi alvo ou conhece alguma situação 

de processo disciplinar informe-nos através do seguinte endereço: denuncia@ctmeo.pt 

 

REABERTURA DA CAFETARIA EM COIMBRA CALHABÉ 
O espaço de Cafetaria reabriu, tendo por base um abaixo-assinado dos trabalhadores e o apoio da 

Comissão de Trabalhadores. Convidamos todos os trabalhadores a fazerem uma visita. 
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