Unido de Freguesias de Monte e Queimadela

Aviso

Procedimento concursal comum, para constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — um na atividade de cantoneiro e um na atividade de servicos gerais

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme o preceituado no
artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designada por LTF, na sua redagdo, e com o artigo 9.° da Decreto-
Lei n.° 209/2009, 3 de setembro, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por deliberacdo tomada pela Junta de
Freguesia, em 10 de outubro de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo integral do aviso na Bolsa de emprego Publico (BEP) em ( www.bep.gov.pt ) e na pagina de internet da
Freguesia de Monte e Queimadela, o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 postos de trabalho, de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Unido de Freguesias para o ano de 2019.

1 — Assistente Operacional — Cantoneiro.

1 — Assistente Operacional — Servigos Gerais.

2 - Para efeitos do disposto nos artigos 16° e 16-A do Decreto — Lei n® 209/2009, de 3 de dezembro, na
redacdo vigente, declara-se que foi consultada a CIM AVE — Comunidade Intermunicipal do Ave, e a mesma
informou que a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra
constituida, e que a Freguesia de Monte e Queimadela ndo assume a posicdo de EGRA por ndo existirem
trabalhadores em situacdo de valorizagédo profissional

3 - Legislacdo aplicavel na sua atual redacao - Lei Geral do Trabalho em Func6es Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.125-A/2019, de 30 de abril; Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

4 - Local de trabalho - O local de trabalho situa-se na area da Unido de Freguesias de Monte e Queimadela.
5 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

Cantoneiro - Realizar trabalhos de manutencdo de vias municipais, proceder a limpeza e garantir o bom estado de
conservacao das infraestruturas diversas, proceder a limpeza e conservacdo dos arruamentos, e ainda, desenvolver
0s contetdos funcionais; Executar continuamente os trabalhos de conservacdo dos pavimentos; Assegurar 0 ponto
de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;
Remover do pavimento a lama e as imundicies; Cuidar da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer
outros sinais colocados na via; Conservar as obras de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros
corpos estranhos; Cuidar das ferramentas e das maquinas que trabalha; Executar todas as tarefas, adotando as
medidas de higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/funcdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional adequada, que ndo impliqguem desvalorizacao
profissional e que sejam necessarias para o desenvolvimento da freguesia.

Servigos Gerais: Desempenho de fungdes de complexidade de grau 1, de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, constantes no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma
legal, na carreira e categoria de assistente operacional, podendo comportar esfor¢o fisico, nomeadamente: Funcgdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos
e servicos, responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. Assegurar a limpeza e conservacdo das instalacdes da
freguesia; colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacdo de
equipamentos; auxiliar a execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos préaticos. Realizar atendimento ao publico, transporte colectivo de criangas, emissdo de atestados,
declarag@es, organizacédo de expediente, encaminhamento de emails, e chamadas telefdnicas.


http://www.bep.gov.pt/

6 - A descrigdo das funcBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacéo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 - Requisitos de admisséo:

7.1 - Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 - Escolaridade minima obrigatoria de acordo com a idade e formacéo profissional adequada.

8 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de apresentacdo da
candidatura.

9 - N&do podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servico que publicita o procedimento
concursal, posto de trabalho idéntico aquele para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, excetuando os que se
encontrem em mobilidade, conforme o disposto na alinea I) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 - O prazo de entrega para as candidaturas € de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do aviso, nos termos
do artigo 18.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

11 - Forma de apresentacdo da candidatura - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
obrigatorio de formulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel nos servicos da Unido de Freguesias de
Monte e Queimadela, sendo apenas admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de papel, podendo ser
entregue pessoalmente nos servicos, no horario de atendimento ao publico, segunda, quarta e quinta na sede da
junta de Queimadela entre as 14.15h e as 16h15 e em Monte no mesmo horario as tercas e sextas, ou remetido pelo
correio, com registo e aviso de rececdo, para a Junta de Freguesia da Unido de Freguesias de Monte e Queimadela,
Av® de S. Pedro n® 528, 4820-560 Fafe, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria e atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designadamente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor;

e) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12 - O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacéo:

a) Fotocdpia do Certificado de habilitacdes literéarias (caso seja detentor de certificado de habilitacBes estrangeiro,
deve entregar também o certificado de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educagdo de
Portugal);

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado e acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formacdes e da experiéncia profissional, declarados no curriculum vitae;

c) Certificado do Registo Criminal;



d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma;

e) Para os candidatos em requalificacdo e para os que detenham relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que exerceram, por Ultimo, funcdes idénticas as publicitadas:

Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias, sob pena de exclusdo, em caso de ndo apresentacao;
Curriculum vitae detalhado e atualizado, sob pena de exclusdo se ndo apresentar, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indicagdo dos
respetivos periodos de permanéncia, as atividades relevantes e a participacdo em grupos de trabalho, assim como a
formacdo profissional detida (cursos, estagios, especializacdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo, as
datas de realizacéo e as entidades promotoras, sob pena de exclusdo no caso de ndo indicacao);

Fotocopias dos certificados das a¢es de formacgdo profissional, sob pena exclusdo no caso de ndo apresentacao;
Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem a que pertence, sob pena de
exclusdo, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicdo
remuneratoria que detém, respetivas datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
altimo;

Comprovativo das trés Gltimas avaliacGes de desempenho que obteve, sob pena de exclusdo se ndo juntar;

f) Para os candidatos em situacdo de requalificacdo e com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que exercam func¢des diferentes das publicitadas deverdo apresentar, sob pena de excluséo:
Fotocdpia do certificado das habilitacdes literarias;

Declaracdo autenticada e atualizada, emitida pelo servico de origem que comprove, de maneira inequivoca, a
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com tempo de servico, a carreira, categoria, area de
atividade de que seja titular e a posi¢ao remuneratoria que detém, sob pena de exclusao.

13 - Néo se encontra prevista a possibilidade de apresentacdo da candidatura por via eletrénica.

14 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 - Métodos de Selecdo Obrigatérios: Em conformidade com os n.%s 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na redacdo em vigor:

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas necessarios ao exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas, tera a forma oral, revestindo a natureza teérica/pratica,
com a duracdo de 30 minutos e tolerancia de 15 minutos, sendo de realizacdo individual, incidindo sobre os temas
Limpeza de bermas e valetas de vias e reparacdo de buracos na via publica;

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidOes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, em cada fase intermédia, através das mencOes
classificativas de Apto e Ndo apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 - Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo
de funcOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:



AC = 10HAP + 20FP + 35EP + 35AD)/100

em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HAP = Habilitacdo Académica e Profissional;

FP = Formacao Profissional, considerando-se as areas de formacdo relacionadas com a area de atividade
caracterizadora do posto de trabalho que se encontrem devidamente comprovadas;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo do Desempenho, relativa ao ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar; e

b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) - Visa obter, informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 - Os candidatos referidos no nimero anterior do presente aviso, podem afastar, mediante declaragdo escrita no
formulario de candidatura, a utilizacdo destes métodos de selecdo, optando pelos métodos obrigatérios, constantes
do n.° 16 do presente aviso.

18 - Método de Sele¢do Facultativo: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis de classificacdo de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 - Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

20 - A ordenacdo final dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20
valores:

OF = (45PC + 25AP + 30EPS)/100

ou

OF = (45AC + 25EAC + 30EPS)/100

21 - Composicao do jri:

Presidente do Jari — Paulo Manuel Mendes Vaz Monteiro;

1.° Vogal Efetivo — Maria de Lurdes Ribeiro Rodrigues que substituird o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Carlos Alexandre Fernandes Macedo, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

1.2 Vogal Suplente — Anténio Joaquim Oliveira Gongalves;

2.° VVogal Suplente — Elodie Sampaio Costa;

22 - A ata do jari onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultados aos candidatos
sempre que solicitadas.

23 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagdes da Unido de Freguesias de Monte e
Queimadela.

24 - Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte,
por oficio registado ou notificacéo pessoal.

25 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagédo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, pela forma indicada no nimero anterior.



26 - Em situacOes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, em caso de subsistir igualdade de valoragdo efetuar-se-a o
desempate nos termos dos critérios definidos pelo juri do procedimento, nomeadamente o candidato que resida no
concelho ou na prépria freguesia.

27 - A lista de ordenagdo final, ap6s homologacdo seré afixada em local visivel e publico das instalages da Unido
de Freguesias de Monte Queimadela, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informacdo sobre a sua publicitacéo.

28 - O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacédo final dos candidatos colocados em regime de
valorizagdo profissional, seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

29 - O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia: posicdo 1, nivel remuneratério 1, correspondente a
remuneracao que equivalente a (euro) 635,07 mensais.

30 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

31 - Quotas de Emprego:

a) De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

32 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt);

¢) Na pagina eletrénica da Freguesia de Monte e Queimadela, por extrato, a partir da data da publicacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

24 de Novembro de 2019. — O Presidente, Paulo Manuel Mendes VVaz Monteiro.
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