IGUALDADE
DE GENERO
EM PORTUGAL




FICHA TECNICA

TITULO Igualdade de Género em Portugal: Boletim Estatistico 2023

EDI(;AO Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) /
Direcao de Servicos de Apoio a Estratégia e ao Planeamento (DSAEP) /
Divisao de Comunicacao, Informacao e Documentacao (DCID)

AUTORIA Ana Martinho Fernandes (Coordenacao), Luis Marvao e Susana Miguel
DESIGN & Divisao de Comunicacgao, Informacao e Documentacao (DCID)
PAGINACAO

REVISAO DE Divisdo de Comunicacao, Informacao e Documentacao (DCID) e
TEXTO Alexandra Botelho (DSAEP)

© CIG Novembro de 2023

EDICAO ISBN (PDF): 978-972-597-444-5

A recolha de informacao legislativa e as fontes de informacao contidas nesta edicao foram atualizadas
até 15 de setembro de 2023 e a recolha da informacao estatistica reflete o ano disponivel nas fontes
designadas nos textos, quadros e figuras.

Podem ser reproduzidos pequenos excertos desta publicacao, sem necessidade de autorizagao,
devendo, contudo, ser claramente identificada a fonte de informacao.

Esta informacao esta disponivel no sitio de internet da
Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

www.cig.gov.pt | cig@cig.gov.pt


http://www.cig.gov.pt/
mailto:cig@cig.gov.pt

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL
BOLETIM ESTATISTICO 2023



INTRODUCAO 8
SUMARIO EXECUTIVO 10
I POPULACf\O 15
A. Dados demograficos 16
B. Fecundidade 18
C. Agregados domésticos privados monoparentais 20
II. SAUDE 21
A. Esperanca de vida 22
B. Partos 24
C. Interrupgao voluntaria da gravidez 25
D. Doencas cronicas ou prolongadas 27
E. Limitacao na realizacao das atividades 28
F. Autoapreciacao do estado de saide 29
G. Satide mental e impacto da covid-19 30
H. Obitos 31
1. Taxa bruta de mortalidade 31
2. Taxa de mortalidade materna 32
3. Taxa de mortalidade infantil 33
4. Principais causas de morte 33
III EDUCAGﬁO, FORMACﬁO E CIENCIA 35
A. Nivel de escolaridade da populacao 36
B. Abandono escolar precoce 37
C. Distribuicao de alunas e alunos no sistema de ensino 39
1. Ensino nao-superior 40
a. Matriculas no ensino secundario - oferta de educacao 40
b. Conclusao dos estudos no ensino basico e no secundario 41
2. Ensino superior 42
a. Inscricoes e conclusoes no ensino superior - por areas de educacao 42
b. Conclusoes no ensino superior - por ciclo de estudos 44
D. Pessoal Docente 44
E. Pessoal Nao-Docente 46
IV. DIGITALIZACf\O E TECNOLOGIAS DE INFORMACi\O E COMUNICACI\O 47
A. Educacao nas areas STEM 48
B. Educacao nas TIC 51
C. Pessoas empregadas especialistasem TIC 52
D. Atividades de Investigacao e Desenvolvimento (1&D) 53
V. TRABALHO E EMPREGO 55
A. Indicadores Gerais 56
B. Populacao ativa e inativa 57
1. Populacgao inativa devido a tarefas de cuidar 59
C. Desemprego 60
D. Emprego 62
1. Tempo completo vs. tempo parcial 63
2. Emprego por situacao na profissao principal 66
3. Emprego por setor de atividade econdomica 68



VI.

VII.

VIII

IR

4. Emprego por profissao
a. Mulheres na diplomacia, forcas armadas e forcas policiais
5. Emprego em cargos de chefia
E. Remuneragoes e gender pay gap
1. Remunerac¢oes por nivel de habilitagcao
2. Remuneracoes por nivel de qualificacao
3. Remuneracoes por antiguidade profissional
4. Remuneracoes por grandes grupos profissionais
5. Remuneracoes por setor de atividade econémica

PODER E TOMADA DE DECISAO

A. Nivel politico

B. Assembleia da Repiblica

C. Governos Constitucionais

D. Poder Local: Presidéncia de Camara

E. Assembleias Regionais

F. Parlamento europeu

G. Setor da Administracao Publica

1. Administracao Publica

a. Administracao Publica Central
b. Administracao Regional dos Acores
c. Administracao Regional da Madeira
d. Administracao Local

H. Setor das empresas cotadas em bolsa

|. Setor empresarial do Estado

J. Setor Empresarial Local

K. Outras Instancias de poder e tomada de decisao

CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL PESSOAL E FAMILIAR

A. Licencas de parentalidade

B. Estratégia de Barcelona

C. Usos do tempo e trabalho nao-pago
1. Inquérito a Fecundidade

D. Norma portuguesa de conciliacao

POBREZA E PROTECAO SOCIAL

A. Privacao material e social

B. Risco de Pobreza

C. Contribuicoes a Seguranca Social

D. Protec¢ao social
1. Rendimento Social de Insercao (RSI)
2. Complemento Solidario para ldosos (CSI)
3. Prestacoes de Desemprego

E. Pensoes e gap nas pensoes
1. Pensao de invalidez
2. Pensao de velhice
3. Pensao de sobrevivéncia

VIOLENCIA DE GENERO

A. Crimes de Violéncia domeéstica
1. Ocorréncias por violéncia doméstica
2. Vitimas e denunciados/as de violéncia doméstica
a. Vitimas

69
70
72
72
73
74
76
77
79

84
85
85
87
89
90
91
91
91
92
94
95
97
98
100
101
103

104
105
106
108
108
11

112
113
115
116
117
117
117
118
119
120
122
123

128
129
129
130
130



HI.

b. Denunciados/as 131

c. Tipode ligacao entre denunciados/as e vitimas 132
3. Lesados/as e suspeitos/as, identificados/as em crimes de violéncia doméstica 133
a. Lesados/as/ofendidos/as 133
b. Agentes/suspeitos/as 133
4 Pessoas condenadas por violéncia doméstica 134
5.Homicidios conjugais 135
B. Crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual 136
1. Lesados/as e suspeitos/as em crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual
136
a. Lesados/as / ofendidos/as, identificados em crimes contra a liberdade e a autodeter-
minacao sexual 136
b. Agentes/suspeitos/as, identificados em crimes contra a liberdade e a autodeterminacao
sexual 137
2. Pessoas detidas por crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual 137
C. Mutilagao Genital Feminina 138
LGBTI 142
A. Casamentos entre pessoas do mesmo sexo 143
B. Procedimento de mudanca da mencao do sexo no registo civil 144
AS MULHERES NO CENSOS 2021 144
A. Populacao 149

B. Agregados, niicleos familiares e habitagcao 153



SIGLAS E ACRONIMOS

CIG
CITE
CMVM
CNE
CSlI
DGAEP
DGEEC
DGPJ
DGS
ENIND

Eurofound
EUROSTAT
GEP/MTSSS

GPG

H

HM
[I/MTSSS

IPAC
INE
IRN
ISCED
ISF
LGBTI
M
MGF
MJ
OMS
RASI
RSE
RSI
SEE
SEL
SGMAI
STEM
TIC

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Comissao para a lgualdade no Trabalho e Emprego

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

Comissao Nacional de Eleicoes

Complemento Solidario para ldosos

Direcao-Geral da Administracao e do Emprego Publico

Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

Direcao-Geral da Politica de Justica

Direcao-Geral da Saude

Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao-Discriminacao 2018-2030
“Portugal + lgual”

European Union Agency for the improvement of living and working conditions
Statistical Office of the European Union

Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho Solidariedade e
Seguranca Social

Gender Pay Gap

Homens

Homens e Mulheres

Instituto de Informatica do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

Instituto Portugués de Acreditacao, I.P.

Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

Instituto de Registos e Notariado

International Standard Classification of Education

Indice Sintético de Fecundidade

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéneros e Intersexo
Mulheres

Mutilacao Genital Feminina

Ministério da Justica

Organizacao Mundial da Satde

Relatorio Anual de Seguranca Interna

Registo de Satde Eletronico

Rendimento Social de Insercao

Setor Empresarial do Estado

Setor Empresarial Local

Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna

Science, Technology, Engineering, and Mathematics

Tecnologias de Informacao e Comunicacao



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2023

INTRODUCAO

A Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) através da publicacao
“lgualdade de Género em Portugal - Boletim Estatistico 2023” apresenta informacao
estatistica referente a situacao da populacao masculina e feminina residente em Portugal,

nas varias areas de vida em sociedade:

Populacao;

Salde;

Educacao, formacao e ciéncia;

Digitalizacao e Tecnologia de Informacao e Comunicacao (TIC);
Trabalho e emprego;

Poder e tomada de decisao;

Conciliacao da vida profissional, pessoal e familiar;

Pobreza e protecao social;

© o N o Ok W=

Violéncia de género;
. LGBTI

. As mulheres no Censos 2021

==
= O

A igualdade de género significa igualdade de direitos, de liberdades, de oportunidades, de
escolhas, de participacao, de reconhecimento e de valorizacao de mulheres e de homens,
em todos os dominios da sociedade, e € reconhecida, hoje, como essencial para o processo
de desenvolvimento sustentavel, democratico e para a formulacao de politicas de
desenvolvimento nacional eficazes. Assim, torna-se essencial levar em consideracao as
diferencas entre mulheres e homens quando se analisa determinado fendémeno,
determinada politica ou determinado processo social para o desenvolvimento de politicas
pUblicas mais adequadas, ajustadas e justas a todos os cidadaos e cidadas, no presente e

no futuro.

Pretende-se, igualmente, que a presente publicacao contribua para a monitorizacao das
proprias Politicas Pablicas em vigor, tendo sido selecionados indicadores que vao ao
encontro da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030

«Portugal + Igual», e dos seus Planos de Acao para o periodo de 2023-2026.



https://www.cig.gov.pt/portugal-mais-igual/
https://www.cig.gov.pt/portugal-mais-igual/
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Osindicadores objeto de analise sdo provenientes de organismos oficiais produtores de informacgao
estatistica, exemplo do INE, da Seguranga Social e da Saude. Esta informacdo estatistica esta
desagregada por sexo (sexo feminino e sexo masculino), ndo incorporando a varidvel intersexo
(caracteristicas sexuais) e ndo atendendo a dimensdo da identidade de género. A realidade de
pessoas na sua diversidade ainda ndo surge plenamente retratada no Boletim Estatistico. Assim, a
referéncia a homens e mulheres ao longo do documento quer dizer pessoas do sexo masculino e

pessoas do sexo feminino, respetivamente.
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SUMARIO EHECUTIVO

Em 2022, a populacao residente em Portugal continuava a ser maioritariamente composta

por mulheres. Tal nao é um traco distintivo do nosso pais, mas sim comum a generalidade
das sociedades humanas: nascem mais homens do que mulheres, mas a taxa de
mortalidade & maior na populacao masculina. Por isso, as mulheres tém maior esperanca

de vida a nascenca.

Apesar de, em média, viverem mais anos do que os homens, as mulheres tém, a sua frente,

menos anos de vida saudavel do que eles.
Mais do que os homens, as mulheres:

e percecionam o seu estado de satde como “mau” ou “muito mau”;
e referem ter doencas cronicas ou problemas de salde;
¢ sentem-se limitadas na realizacao de atividades consideradas habituais para a

generalidade das pessoas.

No capitulo da fecundidade, as mulheres portuguesas tinham, em média, o/a primeiro/a
filho/a tarde, por volta dos 30 anos de idade. O adiamento do nascimento do/a primeiro/a
filha/ & uma tendéncia observavel nos paises europeus e nas sociedades desenvolvidas em

geral.

Continuam a verificar-se assimetrias no dominio da educacao, digitalizacao e das

tecnologias de informacao e comunicacao (TIC).

O fenédmeno do abandono precoce escolar tem maior incidéncia nos rapazes que nas
raparigas. E sao elas, mais do que eles, que concluem o nivel de ensino superior. Contudo,
se as raparigas tém mais sucesso escolar do que os rapazes, as escolhas das areas de

estudos superiores continuam a revelar diferencas de género:

e Asraparigas preferem os cursos da area da educacao, salide e protecao social, onde
as mulheres constituem a maioria das pessoas diplomadas;

e Os rapazes optam pelos de cursos de engenharia, indUstrias transformadoras, e
construcao (STEM) e das tecnologias de informacao e comunicacao (TIC), onde os

homens estao em larga maioria no universo das pessoas diplomadas.

10
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Em 2022, a proporcao de pessoas do sexo feminino diplomadas nas areas STEM e TIC

diminuiu ligeiramente, face ao ano de 2021.

Estes dados revelam a persisténcia de uma segregacao ao nivel das escolhas educacionais,
que mais tarde se ira repercutir na segregacao das profissoes, existente no mercado de
trabalho.

E a segregacao profissional reduz o leque de oportunidades das mulheres, que continuam
a estar menos representadas nos empregos e trabalhos socialmente mais valorizados,
onde se auferem remuneracoes superiores, ao contrario dos homens. Inversamente, as
profissoes maioritariamente desempenhadas pelas mulheres estdao associadas a

remuneracoes mais baixas.

A reducao da segregacao no emprego e trabalho é indissociavel de politicas de combate
aos esteredtipos de género nas profissoes, que radicam em papéis sociais

tradicionalmente associados a mulheres e homens.
No emprego e trabalho, continuam a observar-se as seguintes tendéncias:

e A taxa de emprego das mulheres continua a ser inferior a dos homens, ainda que se
situe acima da média da Uniao Europeia. Inversamente, o desemprego afeta mais
as mulheres do que os homens.

e A taxadeinatividade das mulheres continua a fixar-se acima da dos homens. E elas
constituem a maioria da populacao inativa devido a responsabilidades de cuidar -
salienta-se que este indicador engloba nao se estar ativamente a procura de
trabalho por ter de "cuidar de criancas ou pessoas adultas incapacitadas”" bem como
"outras responsabilidades familiares e/ou pessoais”;

¢ A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sao homens e a que
trabalha a tempo parcial sao mulheres. Importa, no entanto, sublinhar que, no nosso
pais, o trabalho a tempo parcial das mulheres assume menor expressao do que na
Uniao Europeia (9,9% em Portugal; 28,4% UE27, ano de 2022).

Varios estudos tém sublinhado que a feminizacao do emprego a tempo parcial se explica
com base na persisténcia de representacoes sociais tradicionais e na assimetria na partilha
de responsabilidades e tarefas domésticas e de cuidado entre mulheres e homens, que
resultam, na pratica, em menores rendimentos no seu presente, menores pensoes no seu

futuro e menores probabilidades de subida na carreira ao longo da sua vida profissional. O

11
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trabalho nao-remunerado, das tarefas domésticas e de cuidado, & essencialmente

assegurado pelas mulheres.

Persiste o padrao masculino de reduzida alocacao de tempo destinado ao trabalho
domeéstico e do homem como executante secundario da producao doméstica. Ou seja, a
conciliacao entre a vida profissional e familiar ainda &, muitas vezes, vista como uma
questao de mulheres. E, por isso, as medidas de politica conciliacao das organizacoes
podem ter um efeito perverso, ao reforcarem o papel das mulheres como cuidadoras.
Quando tal sucede, as mulheres deparam-se com um dilema ou, dito de outro modo, uma

dupla armadilha:

e Quando optam pelo trabalho a tempo parcial, passam a auferir menos salario e a ser
prejudicadas na progressao na carreira, o0 que conduz a pensoes mais baixas no
futuro. E a participacao dos homens no trabalho nao-pago pode ainda ser mais
reduzida;

e Poroutrolado, quando mantém o emprego atempo inteiro, se ndo houver igualdade
na partilha de cuidados e de tarefas, as mulheres acabam por acumular uma dupla
jornada de trabalho, tendo esta sobrecarga pesadas consequéncias (de saltde, por

exemplo) para as mesmas.

As dificuldades de conciliacao entre a esfera do emprego e a das atividades domésticas e
de cuidado, a par do facto de as mulheres desempenharem profissoes em setores onde sao
praticadas remuneracdoes mais baixas, explicam a persisténcia de desigualdades de

rendimento.

Com efeito, apesar de mais escolarizadas do que os homens, elas continuam a auferir

menaos:

e Em 2021, por grandes grupos profissionais, a remuneracao média mensal de base
dos homens foi de 1145,30€ e a das mulheres foi 995,15€; e a remuneracao média
mensal de ganho dos homens foi de 1 389,30€ e a das mulheres de 1 168,60 €,
situando-se o gender pay gap (GPG) base nos 13,1% e o GPG ganho nos 15,9%, em

desfavor das mulheres.

Como a diferenciacao salarial entre mulheres e homens nao é explicada por variaveis como
o nivel de qualificacao profissional, habilitacoes literarias ou antiguidade no emprego, pode
concluir-se que, em Portugal, a questao do GPG é indissociavel do fendmeno de

segregacao sexual do mercado de trabalho, em particular da distribuicao por ramo de

12
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atividade, o que tem e tera implicacoes futuras em termos do valor das pensoes recebido

por homens e mulheres.

No capitulo da pobreza e protecao social, sao as mulheres que estao mais expostas a
privacao material e social e ao risco de pobreza, em particular as que se encontram em
grupos etarios mais elevados. Tal € explicavel pelas remuneracdes médias mensais mais
baixas do que os homens, por carreiras contributivas menores e, também, porque & sobre

elas que recai grande parte do trabalho nao-remunerado (tarefas domésticas e de cuidado).

As mulheres continuam a estar sub-representadas nos cargos de poder e tomada de
decisao, tanto politica como econdmica (segregacao vertical do mercado de trabalho),
apesar dos progressos realizados, na sequéncia da publicacao dos diplomas legislativos da

representacao equilibrada.

Uma participacao mais equilibrada de homens e mulheres em cargos de tomada de decisao
poderia proporcionar decisdes mais inclusivas, mais representativas da composicao da

sociedade, fortalecendo a democracia e o bom funcionamento das instituicoes.

Em 2022, as mulheres representavam 37,5% do universo dos membros do XXIIl Governo

constitucional.

Na administracao puiblica, 34,6% exerciam cargos dirigentes de 1.° grau (dados de
dezembro de 2022).

E nas maiores empresas cotadas em bolsa, registava-se uma evolucao muito expressiva na
taxa de feminizacao dos conselhos de administracao, que passou de 16,2% em 2017 para
33,3% em 2022.

Outra area central para a igualdade entre mulheres e homens é a da violéncia de género,
que continua a afetar a sociedade portuguesa, como alias a generalidade das sociedades, e

que atinge de forma desproporcionada as mulheres.

A prevaléncia do crime e da violéncia restringem a liberdade dos individuos no seio da
sociedade, violando os seus direitos e a sua qualidade de vida e podendo resultar em danos
graves a nivel fisico e/ou psicologico ou mesmo em morte. Neste sentido, ao serem as
mulheres as principais vitimas, o seu campo de oportunidades estreita-se, em matéria de
participacao civica, de integracao no mercado de trabalho e de sucesso profissional, para
citarmos apenas algumas areas. Por isso, a prevencao e combate a violéncia doméstica e

de género estao no amago das politicas de igualdade entre mulheres e homens.

13
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e A esmagadora maioria das vitimas de violéncia domeéstica, de crimes contra a
liberdade e a autodeterminacao sexual e de homicidios conjugais sao mulheres e a
larga maioria dos denunciados/as e condenados/as sao homens. O problema é
ainda agravado por se tratar de crimes em que muitas vezes ha grau de parentesco
entre vitimas e denunciados/condenados, nomeadamente o de conjugalidade e ex-
conjugalidade e o filio-parental.

e Em 2022, registaram-se 30 488 ocorréncias de violéncia doméstica, nimero
superior ao observado em 2021 (26 529). E houve 29 258 vitimas de violéncia

domeésticas, 72,4% sobre mulheres.

A mutilacao genital feminina constitui um crime enquadrado na violéncia de género. Na
identificacao de situacoes, por parte do Sistema Nacional de Satde, tem sido revelada uma
preocupacao crescente, pois estao a ser detetadas, em Portugal, mais mulheres que foram
sujeitas a este procedimento, a maioria da Guiné-Bissau e da Guiné-Conacri. Em 2022, 190

mulheres foram sujeitas a MGF.

Relativamente as questoes LGBTI, em Portugal, tem-se verificado, nao s6, uma tendéncia
crescente de casamentos entre pessoas do mesmo sexo como, uma tendéncia crescente
relativamente aos procedimentos de mudanca da mencao do sexo no registo civil e da
consequente alteracao de nome proprio, em especial do sexo masculino para feminino,

quer em adultos, quer em menores (16 e 17 anos de idade).

O Boletim Estatistico faz uma sistematizacao e analise de um conjunto de indicadores
provenientes de diferentes areas tematicas, consideradas centrais para as politicas de
promocao da igualdade entre mulheres e homens e para o desenvolvimento de politicas

sistémicas de combates as desigualdades.

14
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A composicao da populacao e a sua distribuicao por sexo e grupo etario facilita a
compreensao das necessidades da populagao como um todo e também as necessidades

especificas de determinados grupos.

A. DADOS DEMOGRAFICOS

No ano de 2022, a populacao residente em Portugal® era de 10 444 milhoes, sendo que
cerca de 5 459 milhoes eram mulheres (52,3%) e cerca de 4 984 milhdoes eram homens
(47,7%). Apesar de nascerem mais rapazes do que raparigas, a populacao é

maioritariamente composta por mulheres.

Populagao residente em Portugal por escaldo etdrio e sexo, 2022
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Figural - Populacao residente em Portugal por escalao etario e sexo, 2022 (n.°)
Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 18 de agosto de 2023)
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Ao longo dos anos, continua a assistir-se a tendéncia de a populacao residente em Portugal
ser maioritariamente composta por mulheres. No entanto, como se observa na piramide
etaria, as mulheres nao sao maioritarias em todos os grupos etarios: por um lado, nascem
mais rapazes do que raparigas (a relacao de masculinidade? a nascenca evidencia que, por
cada 100 mulheres que nascem, ha cerca de 105 homens a nascer), mas, por outro, as taxas
de mortalidade masculinas sdo mais elevadas do que as femininas e mais precoces3em
todas as faixas etéarias, o que faz aumentar, proporcionalmente, o nimero de mulheres ao

longo dos grupos etarios.

No entanto, s6 a partir dos 35 anos, as mulheres passam a estar em nimero superior aos
homens e esta proporcao vai aumentando a medida que a populacao & mais velha, ao ponto

de, acima dos 85 anos as mulheres representarem 66,0% do total da populacao.

Este fendmeno, transversal a grande maioria das sociedades, pode ser explicado por um
lado, pela maior longevidade das mulheres, que apresentam maior esperanca de vida a
nascenca (83,5 anos) do que os homens (78,1 anos)*, dados referentes a 2021, e, por outro
lado, pela maior mortalidade masculina (12,4%o0 nos homens versus 11,5%o0 nas mulheres),
dados de 2022°.

Salienta-se ainda, pela analise dos dados, que o reduzido nimero de jovens na base da
piramide traduz os baixos niveis de natalidade, dados observaveis, igualmente, pela figura
infra onde se pode constatar, por um lado, a maior longevidade das pessoas acima dos 65
anos g, por outro, o decréscimo de criancas dos 0 aos 4 anos de idade, nos altimos 50 anos
em Portugal, que se traduz no envelhecimento generalizado da populacao e em especial

das mulheres.
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Figura 2 - Evolucao da populacao composta por criancas (0-4 anos) e idosos/as (+65 anos), por
sexo, em Portugal, 1972-2022 (n.°)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 18 de agosto de 2023)

B. FECUNDIDADE

Em Portugal, mantém-se a tendéncia de um nimero reduzido de filhos/as por mulher em

idade fértil, abaixo do limiar de substituicao das geracgoes (2,1).

Em 2022, a idade média da mulher ao nascimento da primeira crianca situava-se nos 30,9

anos, ou seja, continua a verificar-se um adiamento da parentalidade por parte de muitas

familias, dados que acompanham as tendéncias observadas na média dos paises da Uniao

Europeia.
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Evolugdo do Indice Sintético de Fecundidade (ISF) e Idade média da mulher ac nascimento do 1°
filho 1971-2022

2022
308 [ 308

Indice Sintética de Fecundidade:

=

——|dade da mulher ac nascimento do 1° filho (ancsimédia)  ===<ISF (individus/média)

Figura 3 - Evolucao do Indice sintético de fecundidade e da idade da mulher ao nascimento

do/a primeiro/a filho/a, 1971-2022 (individuo/média e anos/média)

Fonte: INE/Pordata (Dados consultados a 15 de julho de 2022)

Destaca-se um duplo padrao:

a) Em1971, as mulheres em idade fértil (dos 15 aos 49 anos de idade) tinham em média
3criancas vivas nascidas, em 2022 tém em média 1 crianca viva nascida (diminuicao
do Indice Sintético de Fecundidade (ISF) que passou de 2,85 para 1,43,
respetivamente). Salienta-se que, de acordo com os quadros tedricos de analise,um
ISF abaixo de 1,5 é considerado critico para a sustentabilidade das sociedades.

b) Assiste-se progressivamente ao aumento da idade da mulher ao nascimento do/a
primeiro/a filho/a, que passou de 24,3 anos (em 1972) para 30,8 anos (em 2022). Em
2021, a idade média da mulher ao nascimento do/a primeiro/a filho/a na EU27¢ foi

de 31,1 anos, mais alta do que em Portugal, que foi de 30,9 anos. Ainda assim, em
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2022, oindice sintético de fecundidade fixou-se em 1,43, acima do valor verificado
no ano anterior. Tal facto podera estar relacionado com o aumento da populacao

residente de nacionalidade estrangeira, em média mais jovem.

C. AGREGADOS DOMESTICOS PRIVADOS
MONOPARENTAIS

De acordo com os dados disponibilizados pelo INE desde 1992, mantém-se a tendéncia de,
na grande esmagadora maioria dos casos, os agregados domésticos monoparentais serem
compostos pela mae e filhos/as (86,7%), o que significa que, por cada cinco agregados

domésticos monoparentais, menos de um é composto por pai e filhos/as (13,3%).

Entre 2021 e 2022, existiu uma variacao de + 4,8 pontos percentuais na proporcao dos
agregados domésticos monoparentais compostos pela mae e filhos/as, tendo-se invertido

a aparente tendéncia para diminuicao observada desde 2019.

Evolugdo dos agregados domésticos privados monoparentais, por sexo 2018-2022 (%)
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Figura 4 - Evolucao dos agregados domésticos privados monoparentais, por sexo 2018-2022 (%)
INE/Pordata (Dados consultados a 18 de agosto de 2023)
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A. ESPERANCA DE VIDA

A nascenca, as mulheres podem esperar viver, em média, mais 5,4 anos do que os homens,
mas os homens, aos 65 anos, podem esperar viver, em média, pelo menos mais 1 ano de

vida saudavel do que as mulheres.

Evolugdo da esperancga de vida a nascenga, por sexo 2010-2021 (anos)
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Figura 5- Evolucao da esperanca de vida a nascenca, por sexo 2010-2021(anos)

INE/Pordata (Dados consultados a 18 de agosto de 2023)

Como pode ser comprovado pelo grafico acima apresentado, a esperanca média de vida a
nascenca tem a vindo a aumentar sucessivamente, ao longo da Gltima década, quer para os

homens, quer para as mulheres.

De acordo com as Tabuas de Mortalidade para Portugal, do INE, “no triénio 2020-2022, a
esperanca de vida a nascenca’, foi estimada em 80,96 anos, sendo 78,05 anos para os
homens e 83,52 anos para as mulheres, correspondendo a um aumento homoélogo de 0,01
anos para os homens e uma diminuicao de 0,01 anos para as mulheres. Diminuicao que foi
resultado do aumento do nimero de 6bitos no contexto da pandemia da doenca COVID-
19
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Ainda segundo a publicacao do INE, em uma década, houve um aumento de 1,18 anos de
vida para o total da populacao, de 1,38 anos para os homens e de 0,92 anos para as
mulheres. No caso das mulheres, esse aumento “resultou sobretudo da reducao na
mortalidade em idades iguais ou superiores a 60 anos, nos homens o acréscimo continuou
a ser maioritariamente proveniente da reducao da mortalidade em idades inferiores a 60

anos.”

Para o periodo de 2020-2022, “a esperanca de vidaaos 65 anos foi estimadaem 19,61 anos
para o total da populacao. Aos 65 anos, os homens podiam esperar viver 17,76 anos e as
mulheres 20,98 anos, o que correspondeu a uma ligeira diminuicao (-0,01 anos) para os
homens, nao se verificando alteracao na esperanca de vida aos 65 anos das mulheres,
relativamente a 2019-2021. Nos Ultimos dez anos, a esperanca de vida aos 65 anos

aumentou 9,7 meses para os homens e 8,5 meses para as mulheres.”

Evolugao dos anos de vida saudavel aos 65 anos, por sexo, 2015-2021, comparacao entre UE27 e
Portugal (anos)
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Figura 6- Anos de vida saudavel aos 65 anos, por sexo 2015-2021 (anos)

EUROSTAT (Dados consultados a 14 de agosto de 2023)

Do grafico anterior verificam-se quatro grandes tendéncias:

e Aumento progressivo dos anos de vida saudavel aos 65 anos, tanto para homens
como para mulheres e tanto na UE27 como em Portugal;
¢ Homens e mulheres em Portugal tém menos anos de vida saudavel apos os 65 anos

do que a média da UE27;
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¢ Homens e mulheres da UE27 apresentam valores relativamente proximos quanto
aos anos de vida saudavel apds os 65 anos de idade, situacao que nao se verificaem
Portugal, onde o fosso & mais significativo;

e De 2019 para 2021, devido a situacao pandémica?, verificou-se uma diminuicao no
ndmero de anos de vida saudavel apos os 65 anos de idade para os homens e para
as mulheres da UE27, situacao nao refletida nos dados publicados pelo EUROSTAT

referentes a Portugal.

B. PARTOS

Inverteu-se a tendéncia decrescente do total de partos realizados em Portugal, sendo que
em 2022 ocorreram 82 987 partos, mais 4 097 do que em 2021, o que representa um
acréscimo de cerca de 5,2%.

Evolugdo do total de partos realizados em Portugal, 2018-2022 (n.°) e variagdo percentual face
ao ano anterior (%)
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Figura 7 - Evolucao do total de partos realizados em Portugal de 2018 a 2022 (n.°) e variacao
percentual face ao ano anterior (%)

Estatisticas da Satde 2020, INE (Dados consultados a 14 de agosto de 2023)

A analise da distribuicao do nimero de partos por idade das maes evidencia que 80,0%

foram de mulheres com idades entre 0os 25 e os 39 anos (66 424 partos); 33,0%% referiam-
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se a mulheres dos 30 aos 34 anos; 24,9% dos 35 aos 39 anos; e 22,2% dos 25 aos 29 anos.
Registe-se ainda que ocorreram 21 partos de jovens com menos de 15 anos e 552 partos
(0,7%) de parturientes com 45 ou mais anos.

Distribuigéo dos partos realizados em Portugal em 2022, por faixa etaria das
mulheres parturientes (%)
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Figura 8 - Distribuicao dos partos realizados em Portugal, por faixa etaria das mulheres
parturientes, 2022 (%)

Estatisticas da Satde, INE (Dados consultados a 14 de agosto de 2023)

C. INTERRUPCAO VOLUNTARIA DA GRAVIDEZ

O artigo 142.° do Codigo Penal prevé cinco motivos de exclusao deilicitude de aborto:

e Unico meio de remover perigo de morte ou grave lesdo para o corpo ou para a satde
fisica ou psiquica da gravida;

e Evitar perigo de morte ou grave e duradoura lesao para a saude fisica ou psiquica da
gravida;

¢ Grave doencga ou malformagao congénita do nascituro;

e Gravidezresultante de crime contra a liberdade e autodeterminacao sexual;

e Poropcao damulher.

Mantém-se a tendéncia decrescente no niamero de Interrupcoes Voluntarias da Gravidez
(IVG) por todos os motivos acima enunciados e de Interrupcoes da Gravidez (IG) por opgao

da mulher.
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Evolugao das Interrupgoes Voluntarias da Gravidez (IVG) e das Interrupgbes da Gravidez (IG)
por opgao da mulher até as 10 semanas, 2019-2021 (n.°)
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Figura 9 - Evolucao das IVG e das |G por opcao da mulher 2019-2021 (n.°)

DGS/Diretorio de informacao (Dados consultados a 14 de agosto de 2023 - nao existem dados mais atualizados)

As interrupc¢des da gravidez por opcao da mulher nas primeiras 10 semanas constituem a
grande maioria das interrupcoes realizadas, sendo que em 2021 foram efetuadas 11 640
(95,7% do total de IVG), valor que apresenta uma reducao de cerca de 21% face a 2019.
Interrupgbes voluntarias da gravidez por adolescentes (até aos 19 anos de idade) e respetiva
percentagem sobre o total de IVG realizadas, 2018 - 2021 (n.° e %)
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Figura 10- Evolucao das IVG por adolescentes (até aos 19 anos de idade) e respetiva
percentagem sobre o nimero total de IVG realizadas entre 2018 e 2021 (n.° e %)

DGS / Relatorio de analise preliminar dos registos das interrupcoes da gravidez 2018-2021 (Dados consultados a 14 de

agosto de 2023 - nao existem dados mais atualizados)
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A IVG em adolescentes (até aos 19 anos) demonstra variacao de 1pp entre 2019 e 2020,
situando-se em 8,8% do total de interrupcoes da gravidez realizadas em 2021, por qualquer

dos motivos.

D. DOENCAS CRONICAS OU PROLONGADAS

Em 2022, mais de duas em cada 5 pessoas, com 16 ou mais anos de idade, referiram ter
uma doenca crénica ou um problema de satde prolongado, mas sao as mulheres quem mais
sofre desta condicao. Ou seja, 44% da populacao residente, com 16 ou mais anos de idade,
referiu ter uma doenca crénica ou um problema de salde prolongado, de acordo com o

Inquérito as Condicoes de Vida e Rendimento, realizado pelo INE, em 2022.

Proporcao da populacao residente com 16 e mais anos de idade que referiu
ter alguma doenca cronica ou problema de salde prolongado (%)

Ano Homens Mulheres

Total 16-64 65e+ Total 16-64 65e+

anos anos anos anos

2018 37,4% 28,2% 68,7% 451% 34,4% 73,2%
2019 37,3% 28,0% 68,4% 44,5% 33,2% 73,8%
2020 39,6% 30,3% 70,2% 46,3% 34,4% 76,4%
2021 40,4% 32,0% 67,5% 47,5% 36,0% 74,3%
2022 42,0% 33,0% 69,0% 47,0% 36,2% 72,7%

Tabela 1 - Proporcao da populacao residente com 16 e mais anos de idade que referiu ter
alguma doenca cronica ou problema de satde prolongado, por sexo (%)

Estatisticas da Satde 2021, INE (Dados consultados a 8 de setembro de 2023)

A semelhanca dos anos anteriores, em 2022 esta condicao afetou mais mulheres (47,0%)
do que homens (42,0%), mas em especial as mulheres com 65 anos e mais (72,7%, em
comparacao com os 69,0% de homens da mesma faixa etaria). Comparativamente com
2021, a percentagem de mulheres manteve-se estavel, enquanto a dos homens aumentou

1,6%.
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E. LIMITACAO NA REALIZACAO DAS ATIVIDADES

Em 2022, mais de um terco da populacao com 16 ou mais anos (34,0%) indicou sentir-se
limitado/a na realizacao de atividades consideradas habituais para a generalidade das
pessoas devido a problemas de salde, sendo as mulheres (38,2%) quem mais sente esta

limitacao (versus homens 29,2%). Estas valores revelam uma ligeira diminuicao face a 2021.

Proporc¢ao da populacao residente com 16 e mais anos de idade com limitacao
na realizacao de atividades devido a problemas de satde

Ano HM Homens Mulheres
Total Limitacio leltac;fao, Total Limitacio leltag_ao, Total
Limitacao severa mas nao Limitacao severa mas nao Limitacao
' ¢ severa ¢ severa ¢

2018 33,6% 7,6% 20,7% 28,3% 9,4% 28,7% 38,1%
2019 33,0% 6,5% 20,9% 27,4% 9,2% 28,8% 38,0%
2020 32,1% 7,0% 19,9% 26,9% 9,8% 26,8% 36,6%
2021 34,9% 8,1% 22,1% 30,2% 10,9% 28,1% 39,0%
2022 34,0% 7,6% 21,6% 29,2% 8,3% 29,9% 38,2%

Tabela 2 - Distribuicao da populacao residente com 16 e mais anos de idade com limitagao na
realizacao de atividades devido a problema de salde, por sexo, 2018-2022 (%)

Estatisticas da Satde 2020, INE (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

No conjunto dos Estados-Membros da UE27, em 2022, Portugal era o terceiro pais com
mais elevada proporcao de pessoas com limitacao na realizacao de atividades habituais e
gerais devido a um problema de salde, sendo que no grupo das mulheres se situava na 4.7
posicao. Importa referir que a proporcao de mulheres com limitacao na realizacao de

atividades devido a problema de saltde diminuiu ligeiramente face a 2021 (-0,8 pp).

Distribuicao da populacao por limitacao na realizacao de atividades
devido a problema de salde, por sexo em 2022 (%)

Ue27 Total HM Homens Mulheres
(%) (%) (%)
Alemanha 30,3 28,2 32,4
Austria 28,9 27,3 30,5
Bélgica 25,6 229 28,3
Bulgaria 14,6 12,6 16,4
Chéquia 26,6 24,0 291
Chipre 19,2 18,4 19,9
Croacia 30,8 28,7 32,7
Dinamarca 36,1 32,5 39,6
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Distribuicao da populacao por limitagao na realizagao de atividades
devido a problema de salide, por sexo em 2022 (%)

Ue27 Total HM Homens Mulheres
(%) (%) (%)

Eslovaquia 30,6 28,0 331
Eslovénia 20,9 20,1 21,8
Espanha 30,4 27,2 334
Estonia 30,5 27,2 33,3
Finlandia 33,9 29,4 38,3
Franca 25,3 23,4 27,0
Grécia 22,2 20,4 24,0
Hungria 23,0 20,2 25,6
Irlanda 211 20,8 215
Italia 22,7 20,3 25,0
Letonia 38,5 33,2 42,6
Lituania 27,9 251 30,3
Luxemburgo 28,5 26,5 30,5
Malta 15,1 129 17,6
Paises Baixos 32,3 28,6 36,0
Polonia 24,2 21,8 26,3
Portugal 34,9 29,2 38,2
Romeénia 28,7 24,0 331
Suécia 21,7 18,9 24,5
UE27 27,0 22,4 29,5

Tabela 3 - Distribuicao da populacao por limitacao na realizacao de atividades devido a
problema de saude e sexo, na UE27, 2022 (%)

EUROSTAT - Self-perceived long-standing limitations in usual activities due to health problem by sex, age and degree of

urbanisation (Dados consultados a 14 de agosto de 2023 - nao existem dados mais atualizados)

Comparado com a média da UE27, Portugal regista valores significativamente superiores
na proporcao de mulheres e homens que apresentam tais limitacoes (diferenca de 7,9 pp),
sendo esta diferenca mais evidenciada no grupo das mulheres (8,7 pp) do que nos dos

homens (6,8 pp).

F. AUTOAPRECIACAO DO ESTADO DE SAUDE

De acordo com os resultados do Inquérito as Condicoes de Vida e Rendimento (ICOR),
realizado em 2022 pelo INE, 49,5% da populacao com 16 ou mais anos avaliou como bom
ou muito bom o seu estado de salde, no entanto, a analise temporal do indicador permite

observar uma quebra crescente da autoapreciacao positiva do estado de satde.
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Evolugdo da autoapreciagdo do estado de saude, por sexo, 2018-2022 (%)
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Figura 11- Autoapreciacao da populacao residente com 16 e mais anos do estado de salde,
por sexo, 2018-2022 (%)

Estatisticas da Satde, INE (Dados consultados a 14 de agosto de 2023)

Apesar de ter diminuido em ambos o0s sexos, a avaliacao como boa ou muito boa do estado
de salde, continua a ser mais frequente nos homens (52,7% em 2022 e 54,2% em 2021) do
que nas mulheres (46,6% em 2022 e 47,4% em 2021). Ou seja, continua a haver mais
mulheres a percecionarem o seu estado de salde como mau ou muito mau (15,2%) do que
homens (10,8%).

G. SAUDE MENTAL E IMPACTO DA COVID-19

De acordo com os resultados do Inquérito as Condicoes de Vida e Rendimento (ICOR) de
20215, 26,6% da populacao com 16 ou mais anos reportou ter sentido um efeito negativo
da pandemia COVID-19 sobre a salde mental. Esta situacao foi referida por mais mulheres
(30,2%) do que homens (22,4%), em especial por mais mulheres dos 16 aos 64 anos de

idade (30,5%) do que homens na mesma faixa etaria (22,8%).
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H OBITOS

Em 2022, ocorreram, em Portugal, 124 892 o6bitos (incluindo 581 de residentes no

estrangeiro): 49,7% das pessoas falecidas eram homens (62 093) e 50,3% eram mulheres

(62 799).

1. Taxa bruta de mortalidade

Os homens morrem mais do que as mulheres.

No ano de 2022, regista-se uma ligeira inversao na tendéncia de aumento da taxa bruta de

mortalidade dos homens.

Taxa bruta de mortalidade, por sexo, 2011-2022 (%o)
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Figura 12 - Evolucao da taxa bruta de mortalidade, por sexo, 2011-2022 (%o)

INE/Pordata (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)
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Apesar de uma progressiva subida da taxa bruta de mortalidade que se verifica no periodo
em analise, o ano de 2020 sofreu um aumento mais expressivo, quer para homens quer

para mulheres (+1,1 pp). A taxa bruta de mortalidade é superior nos homens.

2. Taxa de mortalidade materna

A descida da taxa de mortalidade materno-infantil ao longo dos anos representa uma das
areas da salde em que os ganhos foram mais significativos. Se em 1975 morriam, por
complicacoes relacionadas com a gravidez e o parto, 43 mulheres por cada 100 mil
nascimentos, em 2021, a taxa de mortalidade materna baixava para 8,8. Importa referir que
este valor representa um forte decréscimo face ao ano de 2020 (taxa de mortalidade

materna: 20,1).

Evolugao da taxa de mortalidade materna 2011-2021 (%oo00)
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Figura 13 - Evolucao da taxa de mortalidade materna 2010-2021 (%000)

INE/Pordata (Dados consultados a 14 de agosto de 2023)

Desde 1975, a taxa de mortalidade materna diminuiu muito significativamente, passando
para 4,5 mulheres que morrem devido a gravidez ou apos o parto, por cem mil nascimentos,

em 2012. No entanto, desde 2016, este valor tem sofrido um aumento, tendo passado, em
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2020, para cerca de 20 mulheres que morreram por complicacoes relacionadas com a

gravidez ou com o parto, por cada 100 mil nascimentos.l.

Em 2021 inverteu-se a tendéncia aproximando-se dos valores de 2016 com 9 mulheres que

morrem devido a gravidez ou apds o parto, por cem mil nascimentos.

3. Taxa de mortalidade infantil

Evolugéo da taxa de mortalidade infantil 2011 - 2022 (%.)
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—@—Taxa de mortalidade infantil (por cada 1 000 nascimentos)

Figura 14 - Evolucao da taxa de mortalidade infantil, 2011-2022 (%o)

INE/Pordata (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Nas Gltimas décadas, a evolucao da taxa de mortalidade infantil representa uma das areas
da salide em que os ganhos tém sido mais significativos, passando de 77,5 em 196012 para
2,6 criancas em 2022 que morreram, com menos de um ano de idade, por cada 1 000

nascimentos.

4. Principais causas de morte
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Em 2021, as doencas do aparelho circulatério!3, os tumores, as doencas cerebrovasculares
e as doencas do aparelho respiratério foram as principais causas de morte em Portugal. No

conjunto, estes quatro grupos de doenca concentraram cerca de 78,8% do total de 6bitos.

As mortes por doenga do aparelho circulatorio (total de 34 593 mortes) afetam mais as
mulheres (55,4%) do que os homens (44,6%). Por sua vez, as mortes por tumor (total de
28351) afetam mais os homens (58,5%) do que as mulheres (41,5%), o mesmo sucedendo
com os tumores malignos (58,7% versus 41,3% nas mulheres) ja no caso das doencas
cerebrovasculares afetam mais as mulheres (57.0%) do que os homens (43,0%). Assim,
continuam a registar-se diferencas de género em termos das principais causas de morte

em Portugal.
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A educacao constitui a base de uma sociedade moderna, igualitaria e combatente das
desigualdades e permite que todos os individuos possam responder as exigéncias sociais,
economicas e politicas da vida. Nessa medida, constitui um fator critico na melhoria das

condicoes de vida das pessoas.

A. NIVEL DE ESCOLARIDADE DA POPULACHO

Em 2022, em cada 100 pessoas com ensino superior completo, cerca de 61 eram mulheres

e cercade 39 eram homens.

Nivel de escolaridade completo mais elevado na populacao residente com idade entre

0s16 e os 89 anos

Nivel de ensino Homens Di T"_'tl)h(?r?s

Total HA Distribuicio g Taxada

(milhares) | (milhares) (milhares) percentual feminizacao

percentual (%)
(%) (%)
Sem nivel de escolaridade 3304 889 2.2% 2415 5.2% 73.1%
Basico -1° ciclo 1649,6 73572 18,1% 514,4 225% 55,4%
Basico -2° ciclo 7701 4234 10,4% 346,8 8,5% 45,0%
Basico - 3°ciclo 1576,2 8513 21,0% 7249 17.9% 46,0%
Secundario e pos-secundario 22403 11241 27.7% 11162 275% 49,8%
Superior 21271 8359 20,6% 12912 318% 60,7%
Total 8693,8 4058,8 100,0% 4635,0 100,0% 53,3%

Tabela 4 - Nivel de escolaridade completo mais elevado na populagao residente comidade
entre 0s 16 e os 89 anos: total e por sexo, 2022 (milhares e %)

INE, PORDATA (2021) (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Em 2022, o nimero de mulheres sem nenhum nivel de escolaridade completo (cerca de
241,5 mil) foi superior ao dos homens (cerca de 88,9 mil). No que respeita ao 1.° ciclo do
ensino basico completo o nimero de mulheres (914,4 mil) & também superior ao dos
homens (735,2 mil).

Esta tendéncia inverte-se a partir do 2.° ciclo do ensino basico, onde as mulheres estao
ligeiramente menos representadas do que os homens, mas volta, de novo, a inverter-se no
ensino superior quando elas voltam a estar significativamente mais representadas (1 291,2

mil) do que eles (835,9 mil).
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Assim, pode dizer-se que as mulheres estao duplamente representadas em maioria em
dois grupos:

e No grupo que nao apresenta nenhum ou que apresenta baixo nivel de escolaridade
completo, o que podera traduzir a falta de escolarizacao da populagcao feminina mais
idosa;

¢ No grupo com ensino superior completo, que representa a camada mais jovem da

populacao feminina.

De salientar que este predominio das mulheres em graus académicos elevados nao se
traduz na sua participacao a nivel do poder e tomada de decisao econdmica, politica e
académica, onde sao ainda claramente minoritarias (vide capitulo 5: Poder e Tomada de

Decisao).

B. ABANDONO ESCOLAR PRECOCE

0O abandono escolar precoce tem sido reconhecido, nas sociedades de hoje, como indicador
fundamental para a competitividade econdmica, a coesao social e a igualdade de
oportunidades e permite identificar a proporcao de homens e de mulheres, que nao
concluiu o ensino secundario, nem se encontra a frequentar qualquer modalidade de

educacao e formacao.

Ao longo dos anos, tem-se observado uma diminuicao muito significativa da taxa de
abandono precoce de educacao e formagao paraambos os sexos!4 sendo que nas mulheres

a taxa éinferior a dos homens.

37


https://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+abandono+precoce+de+educação+e+formação+total+e+por+sexo-433

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2023

Evolucdo da taxa de abandono precoce de educacéo e formacao por sexo (2018-2022)
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Figura 15 - Evolucao da taxa de abandono precoce de educacao por sexo 2018-2022 (%)

INE, PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

A figura acima revela que, de 2019 para 2020, a reducao da taxa de abandono escolar?® foi
mais sensivel no caso das mulheres (reducao de 2,3pp versus diminuicao de 1,1pp no caso
dos homens) mas, de 2020 para 2021 a reducao foi mais significativa nos homens (menos
4,9pp versus menos 1pp das mulheres). Em 2022 a taxa de abandono escolar estabilizou
aumentando em 0,2pp no caso dos homens e diminuindo 0,2pp para as mulheres face a
2021.

Destaca-se ainda a reducao do diferencial da taxa de abandono masculina e feminina: em

2018 era de 6pp e em 2022 passou para 4pp, subindo em 0,4pp face ao ano anterior.
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C. DISTRIBUICAO DE ALUNAS E ALUNOS NO
SISTEMA DE ENSINO

No ensino obrigatorio ha equilibrio entre rapazes e raparigas ao nivel das matriculas/
inscricoes. Encontram-se sobretudo diferencas de género no ensino pés-secundario (nao-

superior) e no ensino superior.

Alunos/as matriculados/as / inscritos/as por nivel de ensino, 2021/22

Homens Mulheres
Area de educacao Total HM Dis tribuicao T Taxa de
o Distribuicao o
(n%) (n.") percentual (n.") feminizagao
percentual (%)
(%) (%)

Educacéo pré-escolar 259030 133102 13,20% 125928 12,40% 48,60%
Ensino basico 930323 477150 47 10% 453173 44 70% 48,70%
1* Cicle 374620 191 665 18,90% 182 955 18, 10% 48,80%
2* Cido 212914 109 286 10,80% 103628 10,20% 48,70%
3°C 342789 176199 17,40% 166 590 16,40% 48,60%
Ensino secundario 397100 198963 19,70% 198137 19,60% 49,90%
Ensino pos-secundario ndo-superior 5 412 3392 0,30% 2020 0,20% 37.30%
Ensine Superior 433 217 199 470 19,70% 233747 23,10% 54,00%
Total 2025082 1012077 100,00% 1013005 100,00% 50,00%

Tabela 5 - Distribuicao de alunos/as matriculados/as ou inscritos/as, por nivel de ensino e no
total, por sexo, 2021/22 (n.° e %)

DGEEC - Estatisticas da Educacao 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

De acordo com a Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e da Ciéncia (DGEEC), no
ensino obrigatoério, no ano letivo 2021/22, houve equilibrio entre as jovens e os jovens
matriculadas/os/inscritos/as nos varios niveis de ensino, com excecao do ensino pos-
secundario (nao-superior), onde os rapazes foram significativamente maioritarios (62,7%)
- importa referir que apenas 0,3% dos rapazes e 0,2% das raparigas seguiram este nivel de
ensino, sendo, por isso um universo muito pequeno e pouco representativo - e no ensino

superior, onde as raparigas estiveram em ligeira maioria (54%).
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1. Ensino nao-superior

No ensino secundario, quando surge a possibilidade de opcao por areas diferenciadas,

verifica-se que raparigas e rapazes se orientam para diferentes modalidades de ensino.

Area de educacéo Alunos/as matriculados/as / inscritos/as no ensino secundario, por oferta de
formacao, 2021/22
Total HM Homens Mulheres
(n) (n° | Distribuicao  (n.°) |Distribuicao| Taxade
percentual percentual | feminizacao
(%) (%) (%)

Cursos cientifico-humanisticos 209333 93878 472% 115455 58,3% 55,2%
Cursos com Planos Proprios 3290 1765 0,9% 1525 0,8% 46,4%
Cursos Artisticos especializados 2798 758 0,4% 2040 1,0% 72,9%

Artes visuais e audiovisuais 2375 559 0,3% 1816 0,9% 76,5%

Danca 199 92 0,0% 107 0,1% 53,8%

Mdsica 224 107 0,1% 117 0,1% 52,2%

Cursos profissionais 113750 69170 34,8% | 44580 22,5% 39,2%
Cursos de aprendizagem 17 381 10788 5,4% 6593 3,3% 37,9%
Cursos de educacao e formacao 466 257 0,1% 209 0,1% 44.8%
Cursos EFA 26273 10754 54% | 15519 7,8% 59,1%
Recorrente 2392 1400 0,7% 992 0,5% 41,5%
RvCC 20369 9760 4,9% | 10609 5,4% 521%
Formagoes modulares 1048 433 0,2% 615 0,3% 58,7%
Total| 397100, 198963 100,0% 198137 100,0% 49,9%

Tabela 6 - Distribuicao de alunos/as matriculados/as / inscritos/as no ensino secundario, por
oferta de formacao, 2021/22.

DGEEC - Estatisticas da Educacao 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Das raparigas inscritas/matriculadas no ensino secundario, 58,3% estao integradas em
cursos cientifico-humanisticos e 22,5% em cursos profissionais. Estas sao, igualmente, as
duas principais escolhas dos rapazes matriculados, mas 47,2% segue os cursos cientifico-
humanisticos e 34,8% os cursos profissionais. Os cursos de educacao e formacao e as
formacdes modulares sao os que se apresentam como as escolhas de uma minoria de

rapazes e de raparigas.
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Os cursos onde a proporcao de raparigas € maior face a de rapazes sao os cursos artisticos
especializados, onde elas tém uma representatividade de 72,9%, mas que se referem

apenas a cerca de 1,0% das matriculas das raparigas e a 0,4% das matriculas dos rapazes.

Nos cursos profissionais, mais orientados para a insergao profissional, as raparigas estao,
proporcionalmente, em minoria relativamente aos rapazes (39.2% versus 60,8%,

respetivamente).

Nos cursos cientifico-humanisticos, para os quais se orienta cerca de metade da populacao

estudantil, a proporcao de raparigas matriculadas (55,2%) & superior a dos rapazes (44,8%).

A excecao dos cursos profissionais do ensino basico, as taxas de conclusao das mulheres

sao superiores as dos homens em todos os cursos da oferta de educacao e formacao.

Comparagéo da taxa de conclusao de rapazes/homens e raparigas/mulheres, por nivel de ensino e oferta de
educacao e formagao, no ano letivo 2021/22 (%)
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Figura 16 - Taxa de conclusao por nivel de ensino, oferta de educacao e por sexo 2021/22 (%)

DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Da analise da figura anterior constata-se que as taxas de conclusao das raparigas no ensino

secundario sao, em geral, superiores as dos rapazes.
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2. Ensino superior

Quer nas matriculas, quer nas conclusoes no ensino superior, o nimero de raparigas &
superior ao dos rapazes em todas as areas, com excecao dos servicos, das engenharias,
indlstrias transformadoras e construcao e das tecnologias da informacao e comunicacao
(TIC).

Alunos/as inscritos/as

Homens Mulheres
Area de educagéo Total HM Distribuigao Distribuicdo = Taxa de
(n.°) (n.°) percentual (n.°) percentual feminizacao
(%) (%) (%)

Educacao 15229 3560 1,8% 11669 5,0% 76,6%
Artes e Humanidades 44419 17524 88% 26 895 11,5% 60,5%
Ciéncias sociais, jornalismo e 48725 16 643 8,3% 32082 137% 65,.8%
informacao
Ciéncias empresariais, 96 635 41083 20,6% 55557 23.8% 57,5%
administracao e direito 7 i
Ciéncias naturais, matematica e | 59% 599% 54.2%
astatistica 25558 11696 1270 13862 270 1470
Tecnologias dainformacao e 12663 10239 51% 2424 1,0% 19,1%
comunicacao (TIC)
Engenharia, indUstrias 87975 63573 31,9% 24 402 10,4% 27,7%
transformadoras e construcao
Agricultura, silvicultura, pescas 2 0% B 2 4% 58.2%
e ciéncias veterinarias 9600 4017 o b 583 e e
Sade e protecao social 66092 15306 7,1% 50786 21,7% 76,8%
Servicos 26035 15753 7,9% 10282 4,4% 39,5%
Desconhecido ou nao 286 76 0,0% 210 0,1% 73,4%
esnecificado

Total 433217 199 470 100,0% 233747 100,0% 53,6%

Tabela 7 - Alunos/as inscritos/as por area de educacao e sexo 2021/22 (n.° e %)

DGEEC - Estatisticas da Educacao 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Os cursos em que as mulheres mais se inscrevem no ensino superior sao os das areas de
ciéncias empresariais, administracao e direito (23,8% do total de mulheres inscritas no
ensino superior), sadde e protecao social (21,7% do mesmo total); ja os cursos em que os
homens mais se inscrevem sao os de engenharia, indastrias transformadoras e construcao

(31,9%) e ciéncias empresariais, administracao e direito (20,6%).

As maiores taxas de feminizacao verificam-se nos cursos de saude e protecao social
(76,8%), educacao (76,6%) e ciéncias sociais, jornalismo e informacao (65,8%). Os cursos

de tecnologias de informacao e comunicacao e engenharia, indlstrias transformadoras e
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construcao sao os que evidenciam taxas de feminizacao mais baixas (19,1% e 27,7%,

respetivamente).

Importa salientar que, de todas as mulheres inscritas no ensino superior, apenas 1,0% delas
estao na area de tecnologias de informacao e comunicacgao, correspondendo, no ano letivo

em analise, a um universo de 2 424 mulheres.

Diplomados/as

Total HM Mulheres
Area de educacio Homens Taxa de
(n.°) (n.°) (n.%) feminizacao
(%)

Educacao 3736 800 2936 78.6%
Artes e Humanidades 8 656 3200 5456 63.0%
Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informacao 10 341 2986 7355 711%
Qenqas Empresariais, Administracao e 19172 7443 11729 61.2%
Direito
Clenq|a§ Naturais, Matematica e 5500 2303 3197 581%
Fstatistica
Tecnol(?g|as~ de Informacao e 2268 1839 429 18.9%
Comunicacao (TIC)
Engenhar[a, IndUstrias Transformadoras e 17 246 11787 5 459 31.7%
Construcao
Agr|CL.J|t}Jr.a, Silvicultura, Pescas e Ciéncias 1887 726 1161 61.5%
Veterinarias
Salde e Protecao Social 15128 3384 11744 776%
Servicos 5680 3293 2387 42,0%
Desconhecido ou ndo especificado 26 9 17 65,4%

Total 89 640 37770 51870 57,9%

Tabela 8 - Diplomados/as no ensino superior por areas de educacao e por sexo 2021/22 (n.° e
9%)

DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Comparando a taxa de feminizagcao entre os/as alunos/as inscritos/as e os/as
diplomados/as no total das areas de educacao, verifica-se que as raparigas se diplomam
mais dos que os rapazes, sendo que no total ha uma diferenca de mais 4,3 pp na taxa de

feminizagao (taxa de feminizagao das/as alunas/as inscritos - 56,3%).
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b. Conclusoes no ensino superior — por ciclo de estudos

As mulheres sao maioritarias na conclusao das licenciaturas, dos mestrados e ainda dos
doutoramentos. Os homens sao maioritarios nas conclusoes dos cursos técnicos

superiores profissionais.

Diplomados/as no ensino superior, por ciclo de estudos e sexo, 2021/22 (%)
70,0%

65,0%

59,3%

60,0% 58,1% 58.8%
55,0%

51,7%
50,0%

48,3%
45,0%

41,9%
. -
oo 41.2% 40,7%
35,0%
30,0%
Curso técnico superior profissional Licenciatura (1) Mestrado (2) Doutoramento (3)

g HOMENS (%) === Mulheres (%)

Inclui os cursos de "Licenciatura 1.° ciclo" e a "Licenciatura do ciclo de estudos integrado de mestrado”
Inclui os cursos de "Mestrado integrado”, "Mestrado integrado terminal” e “Mestrado 2° ciclo”
Inclui os cursos de “Doutoramento” e “Doutoramento 3° ciclo”

Figura 17 - Diplomados/as no ensino superior por ciclo de estudos e sexo 2021/22 (%)

DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

D. PESSOAL DOCENTE

A feminizacao da docéncia € um fendmeno que se faz notar de forma diferenciada no

ensino superior € No ensino nao-superior.
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Pessoal docente em exercicio de fungdes, por nivel de ensino e sexo, 2021/22
(%)

20%
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30%
20%
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0%

Educagdo pré-escolar Ensino basico - 1.° ciclo Ensino basico - 2.°ciclo  Ensines basico- 3°cicloe Ensino superior
secundario

e Homens (%) ==@=Mulheres (%)

Figura 18 - Pessoal docente em exercicio de funcoes por nivel de ensino e sexo 2021/22 (%)

DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

As mulheres estao mais representadas na docéncia da educacao pré-escolar (99,0%) e até
ao ensino secundario, enquanto os homens estao em maioria na docéncia do ensino
superior (53,8%). Na carreira docente do ensino superior, as mulheres estao mais

representadas nas categorias mais baixas e os homens nas mais altas.

Pessoal docente no ensino superior universitario, por Pessoal docente no ensino superior politécnico, por
categoria de carreira e sexo, 2021/22 (%) categoria de carreira e sexo, 2021/22 (%)
80% 75.9% 72,5%
68,8%
70% 62,1%
60%

50%

40%
30%
20% 24.1% 27,5%
10%

Q%

Leitor Monitor Assistente  Professor Professor Professor Assistente Professor Adjunto  Professor Coordenador Professor Coordenador
Auxiliar Associado  Catedratico Principal
=+=Homens (%) =@=Mulheres (%) == Homens (%) =@=Nulheres (%)

Figura 19 - Pessoal docente no ensino superior universitario e politécnico, por categoria da
carreira e sexo, 2021/22 (%)

DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)
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Relativamente ao pessoal docente no ensino superior, verifica-se uma distribuicao a favor

dos homens, mais significativa, nas categorias superiores, principalmente na de Professor

Catedratico (75,9%), Professor Coordenador Principal (72,5%) e Professor Associado

(61,4%), as quais correspondem, igualmente, as remuneracoes mais elevadas!®.

E. PESSOAL NAO-DOCENTE

As mulheres constituem a maior parte do pessoal nao-docente.

Evolugdo do pessoal ndo-docente da educacgdo pré-escolar, ensinos basicos e
secundario, por sexo, 2015/16 a 2021/22 (%)

100,0%

87.7%

86,3% 86,3% 86,5% 87,0% 87,3% B87,6%
[ . 2 . 2 — d & ]
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—te=Homens (%) ===Mulheres (%)

Figura 20 - Evolucao do pessoal nao-docente da educacao pré-escolar, ensinos basicos e

secundario, por sexo, de 2015/16 a 2021/22 (%)

DGEEC - Estatisticas da Educacao, 2021/22 (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Até ao ensino secundario, inclusive, 87,7% do pessoal nao-docente sao mulheres e apenas

12,3% sao homens. Esta € uma tendéncia que se mantém desde o periodo em analise, com

variacao maxima de 0,5pp.

A presenca tao elevada de mulheres docentes (até ao secundario) e nao-docentes no

sistema educativo traduz a estreita ligacao aos esteredtipos de género societarios da

mulher educadora, da mulher protetora, da mulher cuidadora.
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Nas Ultimas décadas, as tecnologias digitais conduziram a automacao e reorganizacao de
um grande nimero de empregos, ao surgimento de novas praticas de trabalho e a criagcao
de novas ocupacoes. Transformaram e vao continuar a transformar radicalmente o mundo

do trabalho, com profundas consequéncias para trabalhadores e trabalhadoras.

Uma das consequéncias diretas destas mudancas & o agravamento da diferenca entre
mulheres e homens na area digital (nao sé ao nivel do mercado de trabalho, mas também
ao nivel educacional) o que na pratica se traduz em lacunas na inovacao e no futuro de toda
a economia digital e do conhecimento. Atendendo a que a influéncia do setor digital &
generalizada a todos os aspetos da vida, sera, pois, um desafio encontrar solugoes para este

problema emergente.

A. EDUCACAO NAS AREAS STEM

De acordo com a Classificacao Internacional do Tipo da Educacao (ISCED) da Unesco, as
areas STEMY sao constituidas pelas areas das ciéncias, matematica e informatica e a area

da engenharia, indlstrias transformadoras e construcao.

Apesar de haver mais mulheres diplomadas do que homens no geral, eles sao a maioria das

pessoas diplomadas nas areas STEM.

Evolugao de diplomados/as em Ciéncias, Matematica e Informatica, Engenharia,
Industrias Transformadoras e Construgdo entre os 20 e os 29 anos, por sexo, em

5 Portugal e na media da UE27 2015-2021 (por cada 1000 habitantes - %)
w0 275 276 287
254 25,5 256 257 [ GO o ==
2 Qo —— Wammmmm=eegy - 277 28,1
._____._...--—""'-:; 255 26,4
233
= =7 172
148 15,1 15,6 154 54 15:_________.
© . .- sr— - —— > —— - a
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et Portugal_Homens (%) o= Portugal_Mulheres (%)

Figura 21 - Evolucao de Diplomados/as nas areas STEM entre os 20 e 0s 29 anos por sexo,
Portugal e UE27, 2015 a 2021 (%o)
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EUROSTAT (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Relativamente aos/as diplomados/as, em ciéncias, matematica, informatica, engenharia,
indlstrias transformadoras e construcao entre os 20 e os 29 anos (por cada 1 000
habitantes), verifica-se que, segundo dados do EUROSTAT, de 2015 a 2021:

¢ Tem-se assistido a um aumento das pessoas diplomadas nestas areas, tanto ao
nivel da UE27, como em Portugal e tanto para os homens como para as mulheres,
se bem que a subida de homens tem sido mais acentuada que a das mulheres;

e TantonaUE27,comoem Portugal, o nimero de homens diplomados nestas areas é
sempre significativamente superior ao das mulheres;

e Desde 2015 que a proporcao de mulheres diplomadas em STEM em Portugal é
superior a média dos paises da UE27 e, em 2020, a proporcao de homens
diplomados nestas areas também ultrapassou a média da UE27.

e Em 2021, a proporcao de homens diplomados baixou face a média dos paises da
UE27 em 0O,6pp.

Apesar de em Portugal existirem mais mulheres diplomadas nas areas do que na média da
UE27, elas ainda se encontram sub-representadas entre as pessoas diplomadas nestas

areas.

Em 2022 as mulheres representavam 36,4% das pessoas diplomadas em STEM, enquanto

0s homens representavam 63,6%, ou seja, assistimos a uma diferenca de 27,2pp.

Evolugéao da proporgao de homens e mulheres Evolugao da proporgao de homens e mulheres
diplomados/as em Ciéncias, Matematica e diplomados/as em Engenharia, Industrias
Informatica, 2016-2022(%) - Transformadoras e Construgao, 2016-2022 (%)
% 67,0% 67.4%  68,3%
55,7% 513% 53.3% o
S o
——— - o

44.3% 48.7%  46,7%

33,0% 32,6% 31,7%
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Evolugao da proporgao de homens e mulheres diplomados/as em STEM (%)

39,1% 37.8% 37,3% 36,7% 36.0% 37,7% 36,4%

Figura 22 - Evolucao de diplomados/as nas areas STEM (por subgrupos “Ciéncias, matematica
e informatica” e “Engenharia, indlstrias transformadoras e construcao” e no total), por sexo,
2016-2022 (%)

DGEEC/PORDATA (Dados consultados a 21 de setembro de 2023)

Contudo, convém notar que em Portugal a sub-representacao de mulheres em STEM é
menos acentuada do que na maioria dos paises, apresentando uma particularidade
interessante: em Portugal, a sub-representacao de mulheres entre as pessoas diplomadas
em STEM deve-se a sua fraca representacao nas areas das engenharias, inddstrias
transformadoras e construcao (onde representam apenas 31,7%) e nao tanto a sua
representacao nas ciéncias, matematica e informatica, onde as mulheres representam

46,7% das pessoas diplomadas nestas areas.

Devido a diminuicao progressiva do nimero de mulheres diplomadas em “Engenharias,
IndUstrias transformadoras e Construcao”, o nimero global de mulheres diplomadas nas

areas STEM também apresenta uma tendéncia decrescente.

Uma nota especial relativamente a categoria “Ciéncias, Matematica e Informatica” que,
sendo desagregada por sexo, revela taxas de feminizacao altas nas ciéncias e na
matematica, mas baixas na informatica, conforme se confirma nos dados sobre as

mulheres nas tecnologias de informacao e comunicacao (TIC).
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B. EDUCACAO NAS TIC

As tecnologias de informacao e comunicacao, imprescindiveis em todos os sectores da

economia, sao um setor onde as mulheres estao sub-representadas.

100%

Proporgao de mulheres e homens diplomados em Tecnologias de Informagao e Comunicagéo (%)

90% 81.0% 79,8% 79.6% 78.9% 80.2% 78.1% 79,5%
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Figura 23 - Evolucao da proporgao de mulheres e homens diplomados no ensino superior em
TIC, 2016-2022 (%)

PORDATA (Dados consultados a 23 de setembro de 2023)

Os dados apresentam duas tendéncias:

Por um lado, € um setor onde estao representados, em geral, poucos homens e
poucas mulheres - em 2022, o nimero total de diplomados/as®em TIC foide 6993.
Por outro lado, as mulheres encontram-se sempre muito sub-representadas neste
sector, verificando-se um ligeiro decréscimo da sua representacao, entre 2022 e

2021: -1,4 pp de mulheres diplomadas em TIC.
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Com efeito, em 2022, as mulheres representavam apenas 20,5% das pessoas diplomadas
nesta area, existindo praticamente quatro vezes mais homens (79,5%) e verificando-se um

desfasamento de 58,9p.p. entre mulheres e homens, com claro prejuizo para elas.

A analise cronologica disponivel na figura nao permite entrever uma tendéncia positiva na
representacao das mulheres no universo de diplomados/as em TIC. Parece antes
desenhar-se uma tendéncia de estagnacao, caraterizada pela baixa representacao de

mulheres nas TIC.

C. PESSOAS EMPREGADAS ESPECIALISTAS EM
TIC

As pessoas empregadas especialistas em tecnologias de informacao e comunicacao sao

na esmagadora maioria dos casos homens.

Evolucao de especialistas em Tecnologias de Informagao e Comunicagao

na média da UE27 e em Portugal, 2017 a 2022, por sexo (%)
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Figura 24 - Evolucao de especialistas em TIC na média da UE27 e Portugal, de 2017 a 2022 (%)

EUROSTAT (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)

Segundo os dados do EUROSTAT, a percentagem de homens empregados na area &, em
todos os anos analisados (tanto na média da UE27 como em Portugal), significativamente
superior ao das mulheres. Em média, por cada cinco pessoas empregadas em TIC, cercade

quatro sao homens e apenas uma & mulher.
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De 2017 para 2022 verifica-se, em Portugal, um ténue aumento da presenca de mulheres
especialistas em TIC (aumento de 1,8pp face a 2017), valor que tem acompanhado a

progressao da média dos paises da UE27.

Resumindo, em geral, as dreas STEM e as TIC, as quais sao imprescindiveis em todos os

sectores da economia, sao uma area onde as mulheres estao, em geral, sub-representadas.

D. ATIVIDADES DE INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO [I&D)

Os homens estao mais representados nas atividades de investigacao e desenvolvimento
nas empresas e as mulheres mais representadas no setor do ensino superior. O universo
das mulheres a trabalhar nestas areas apresenta niveis de escolaridade superior ao dos

homens e os dominios de investigacao de eleicao sao diferentes para mulheres e homens.

Tabela 9 - Recursos humanos em atividades de |&D por setor de execucao, nivel de
escolaridade, dominio de investigacao e sexo, 2021 (milhares e %)

53

Total HM Homens Mulheres
() (n°) Distrib. Taxa (n°) Distrib. Taxa femin.
’ ’ percent. (%) mascu. (%) ’ percent. (%) (%)
Setor de Execucao
Empresas 68507 46084 58,1% 67,3% 22423 37,8% 32,7%
Estado 9055 3393 4.3% 37,5% 5662 9,5% 62,5%
Ensino Superior 59432 29067 36,6% 489% 30365 51,1% 51,1%
Instituicoes privadas sem fins 1721 798 1,0% 46,4% 923 16% 53,6%
lucrativos
Total nacional 138715 79342 100,0% 572% 59373 100,0% 42,8%
Nivel de escolaridade
Doutoramento 40210 20224 25,5% 50,3% 19986 33,7% 49,7%
Mestrado 39656 21152 26,7% 533% 18504 31,2% 46,7%
Licenciatura 43202 26726 33,7% 619% 16476 27,7% 38,1%
Bacharelato 1668 1164 1,5% 69,8% 504 0,8% 30,2%
Curso técnico superior 2686 2163 27% 80,5% 523 0,9% 19,5%
profissional
Ensino basico, secundario ou 11293 7913 10,0% 701% 3380 5,7% 29,9%
pbs-secundario ndo-superior
Total nacional 138715 79342 100,0% 572% 59373 100,0% 42,8%
Dominio de Investigacao
Ciéncias exatas 20043 13079 16,5% 65,3% 6964 11,7% 347%
Ciéncias naturais 9284 3854 4,9% 41,5% 5430 9,1% 58,5%
Ciencias da engenharia e 57497 40512 511% 705% 16985 28,6% 29,5%
tecnologias
Ciéncias médicas e da satde 18 844 6767 8,5% 35,9% 12077 20,3% 64,1%
Ciéncias agrarias e veterinarias 4959 2333 2,9% 47,0% 2626 4,4% 53,0%
Ciéncias sociais 17 459 7813 9,8% 44,8% 9646 16,2% 552%
Humanidades e artes 10629 4984 6,3% 46,9% 5645 9,5% 53,1%
Total nacional 138715 79342 100,0% 572% 59373 100,0% 42,8%
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DGEEC - Inquérito ao Potencial cientifico e Tecnologico Nacional 2021 (Dados consultados a 30 de agosto de 2023)

Dos dados apresentados sobressai:

e O ndmero de homens (79 342) em atividades de investigacao e desenvolvimento é
superior ao nimero de mulheres (59 373), o que corresponde, respetivamente, a
57,2% e 42,8%;

¢ A maioria dos homens a trabalhar nas areas de 1&D esta integrada no setor das
empresas (58,1%). Ja a maioria das mulheres a trabalhar na mesma area encontra-
seno setor do ensino superior (51,1%). Relativamente a representatividade, verifica-
se que € no setor piblico, que a proporcao de mulheres (62,5%) & muito superior a
dos homens (37,5%);

¢ A maior percentagem de mulheres a trabalhar nas areas de 1&D tem o grau de
doutoramento (33,7%) e a maior percentagem de homens a trabalhar nas mesmas
areas tem o grau de licenciatura (33,7%). Importa ainda referir que a proporcao de
homens a trabalhar em I1&D com o ensino basico, secundario ou pés-secundario
nao-superior & significativamente mais elevado do que as mulheres na mesma
condicao (7,01% versus 29,9%, respetivamente);

e Cerca de metade dos homens a exercer atividades de I&D fa-lo no dominio das
ciéncias das engenharias e das tecnologias (51,1%) enquanto apenas 29,5% das
mulheres estao nesta area;

¢ Denota-se um gap grande entre a representatividade de homens e mulheres nos
varios dominios, em especial no das ciéncias das engenharias e das tecnologias ou
no das ciéncias exatas em que os homens constituem, respetivamente, 70,5% e
65,3% das pessoas, ou ainda das ciéncias médicas e da saiide em que as mulheres

tém uma representatividade de 64,1%.

Assim, pode-se concluir que as areas de investigacao e desenvolvimento apresentam

claras diferencas de género.
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A. INDICADORES GERAIS

A atividade econdémica e o desemprego sao fulcrais para monitorizar o nivel de
envolvimento de mulheres e homens na producao e explorar as diferencas ao nivel da

participacao e contributos para a forca de trabalho.

O acesso ao trabalho remunerado é crucial, nao apenas para a sociedade como um todo,
mas, também, para a propria autonomia e bem-estar profissional, pessoal e familiar. Por
outro lado, os dados relativos as mulheres e homens em situacao de inatividade podem ser
usados para melhorar as politicas do emprego, educacao, protecao social, bem como,

outros programas.

Finalmente, neste sector &, também, crucial estudar as causas da segregacao por sexo das
profissoes e atividades econdmicas. Com efeito, existe uma forte correlacao entre a
segregacao do mercado de trabalho e a concentracao de mulheres em profissoes
socialmente menos prestigiadas e, em consequéncia, com remuneracoes mais baixas. Ou
seja, as diferencas de prestigio e nivel remuneratdrio ao longo da hierarquia continuam a

ser mais favoraveis aos homens.

Indicadores de carater geral no &mbito do trabalho e emprego 2022 (%)
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Figura 25 - Indicadores de caracter geral no ambito do trabalho e emprego, 2022 (%)

EUROSTAT - Employment rate by sex, age group 20-64 (2022) (Dados consultados a 18 de agosto de 2023);

INE/PORDATA (Dados consultados a 18 de agosto de 2022)

56


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_08_30/default/table?lang=en
http://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+emprego+total+e+por+sexo+(percentagem)-549
https://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+desemprego+total+e+por+sexo+(percentagem)-550
https://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+actividade+total+e+por+sexo+(percentagem)-547
https://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+actividade+total+e+por+sexo+(percentagem)-547
http://www.pordata.pt/Portugal/Taxa+de+inactividade+total+e+por+sexo+(percentagem)-790

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL BOLETIM ESTATISTICO 2023

Em 2022, verifica-se, pelos dados do INE, que a taxa de emprego com 15 ou mais anos é de

60,9% para os homens e de 52,6% para as mulheres, com um diferencial de 8,3pp.

Se se considerar a taxa de emprego dos 20 aos 64 anos, usualmente utilizada a nivel

europeu, essa diferenca é de 5,6 p.p.

No ambito da Estratégia Europa 2020, foi fixada a meta de 75% para a taxa de emprego da
populacao em idade ativa (20 a 64 anos). Contudo, segundo dados do EUROSTAT, em
Portugal, e apesar de essa meta ja ter sido atingida no caso dos homens desde 2017, em
2022, para as mulheres a taxa de emprego situava-se no 74,8%, ainda abaixo da meta

fixada.

Relativamente as taxas de desemprego, a diferenca de mulheres para homens foi de 1pp,

em prejuizo das primeiras.

As mulheres tém uma taxa de atividade (56,3%) significativamente inferior a dos homens

(64,4%) sendo a diferenca entre ambos de 8,1pp.

Atente-se ainda que a taxa de inatividade com 15 e mais anos é superior nas mulheres,

apresentando um diferencial de 9,1pp.

Estes diferenciais poderao traduzir nao s6 o maior nimero de mulheres reformadas, como
a permanéncia mais longa das raparigas no sistema de ensino e ainda o facto de

tradicionalmente a categoria de “domeéstica” ter uma maior predominancia de mulheres.

B. POPULACAO ATIVA E INATIVA

As diferencas que se verificam entre mulheres e homens, na populacao inativa devem-se,

sobretudo, a categoria de pessoas domésticas.
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Distribuigdo da populagao ativa e inativa por sexo, 2022 (%)
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Figura 26 - Distribuicao da populacao ativa e inativa por sexo 2022 (%)

INE/PORDATA (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)

Entre a populacao inativa'®, a categoria de pessoas domésticas apresenta uma taxa de

feminizacao de 97,0%.

Evolugéo das taxas de atividade e inatividade, por sexo, 2017-2022 (%)
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Figura 27 - Evolucao das taxas de atividade e inatividade, por sexo, de 2017 a 2022 (%)

INE/PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

endentemente da sua idade, a0 podia ser considerada economicamente

empregada, nem desempregads
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Da figura cronolbgica anterior, € possivel verificar uma alteracao nas taxas de atividade e
inatividade quer de homens quer de mulheres no ano 2020, possivelmente associado a
situacao pandémica da COVID-19. Contudo, em 2021, os valores voltaram a aproximar-se
dos verificados antes da pandemia e, em 2022, constata-se uma evolucao favoravel em

ambos os tipos de indicadores.

1. Populacao inativa devido a tarefas de cuidar

De acordo com o EUROSTAT, em todos os paises da UE27, as mulheres sao a esmagadora

maioria da populacao inativa devido “a responsabilidades de cuidar"?2°.

Evolugéo da populacéo inativa devido "a responsabilidades de cuidar", comparagao UE27 e
PT, por sexo, de 2017 a 2021 (%)

40%
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0%
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Figura 28 - Evolucao da populacao inativa devido “a responsabilidades de cuidar”, comparacao
UE27 e Portugal, por sexo, de 2017 a 2021 (%)

EUROSTAT (Dados consultados a 23 de agosto de 2022)

A percentagem de populacao inativa, entre os 20 e os 64 anos, devido “aresponsabilidades
de cuidar" & em todos os paises analisados pelo EUROSTAT sempre significativamente
superior entre as mulheres. De salientar que este indicador supoe nao se estar ativamente
a procura de trabalho por ter de "cuidar de criancas ou pessoas adultas incapacitadas" bem

como "outras responsabilidades familiares e/ou pessoais".
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Em 2021, em Portugal, a percentagem de homens nessa situacao € de 16,3%, tendo mais
do que duplicado face a 2020, e a percentagem de mulheres é de 23,9%, valor que se situa
abaixo da média da UE27 (30,2%), no caso das mulheres, e superior no caso dos homens

(16,3% versus 8,5%, respetivamente).

C. DESEMPREGO

Apesar de apresentar uma tendéncia decrescente, a taxa de desemprego das mulheres é

sempre mais elevada do que a dos homens.

Evolugao da taxa de desemprego em homens e em mulheres, de 2018 a 2022 (%)
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Figura 29 - Evolucao da taxa de desemprego de mulheres e homens de 2018 a 2022 (%)

INE/PORDATA (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Verifica-se que, de 2019 para 2020 (periodo pandémico), houve uma subida de 0,8pp na
taxa de desemprego dos homens, diminuindo a diferenca que existia até esse ano entre

homens e mulheres. A diferenca continuou a diminuir em 2021, fixando-se nos 0,6pp.

Em 2022, mantém-se a tendéncia de descida da taxa de desemprego observada desde
2021, sendo essa diminuicao mais acentuada nos homens (-0,8 pp) do que nas mulheres (-
0,4pp). Em resultado disso, o diferencial entre mulheres e homens aumentou face a 2021,

fixando-se em 1pp.
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Em 2022, existiam 313,9 milhares de pessoas desempregadas, sendo 145 milhares de
homens (46,2%) e 169 milhares de mulheres (53,8%)%.

Verifica-se, ainda, uma diferenca significativa das taxas de desemprego por grupo etario, ja
que sao maiores entre a populacao mais jovem e tendencialmente superiores entre as

mulheres.

Taxa de desemprego de homens e mulheres por grupo etario,
2022 (%)
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Figura 30 - Taxa de desemprego de mulheres e homens, por grupo etario, 2022 (%)

INE (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)

O desemprego:

e afeta de forma particular as pessoas mais jovens (15-24 anos): por cada 5 rapazes,
ha um desempregado e por cada 4 raparigas, ha uma desempregada;

e étendencialmente superior entre as mulheres exceto nos grupos etarios dos 25 aos
34 anos, onde a taxa de desemprego dos homens & mais alta em O3pp do que a das

mulheres.

As taxas de desemprego sao mais altas nas pessoas com o 3.° ciclo do ensino basico e o

ensino secundario e pds-secundario, e tendencialmente superiores nas mulheres.
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Taxa de desemprego de homens e mulheres por nivel de escolaridade mais elevado

completo, 2022 (%)
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Figura 31 - Taxa de desemprego de mulheres e homens por nivel de escolaridade mais elevado
completo 2022 (%)

INE (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Verifica-se que a taxa de desemprego & sempre superior para as mulheres, até mesmo
entre as que tém ensino superior (4,5% entre as mulheres e 4,3% entre os homens)
contrariamente a 2021. A maior discrepancia verifica-se junto das mulheres que s6 tém o

3° ciclo do ensino basico em que a diferenca para os homens é de 2,9pp.

D. EMPREGO

Em 2022, havia 4 908,7 milhares de pessoas empregadas, sendo que 2 470,1 milhares eram
homens (50,3%) e 2 438,6 milhares eram mulheres (49,7%)%%

Por oposicao as taxas de desemprego, as taxas de emprego sao maiores entre os homens,
embora a participacao das mulheres portuguesas no mercado de trabalho seja das mais

elevadas no contexto da Uniao Europeia.
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Evolugéo da taxa de emprego em homens e em mulheres de 2017 a 2022 (%)
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Figura 32 - Evolucao da taxa de emprego entre a populacao com 15 e mais anos por sexo
2017-2022 (%)

INE/PORDATA Dados consultados em 23 de agosto de 2023)

A taxa de emprego da populacao com 15 e mais anos subiu de forma constante até 2019,

tanto para mulheres como para homens, sendo tendencialmente superior entre os homens.

De 2019 para 2020, a taxa de emprego desceu, tanto para homens como para mulheres,
sendo essa descida mais acentuada para os homens, embora a taxa de emprego continue
a ser superior a das mulheres. Em 2022 o valor da taxa de emprego situou-se em 60,9%

para os homens e 52,6% para as mulheres, verificando-se uma diferenca de 8,3pp.

1. Tempo completo vs. tempo parcial

A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sao homens e a tempo parcial

sao mulheres.

Proporcao de mulheres e homens empregados a tempo completo e a
tempo parcial em 2022 (%)
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Figura 33 - Populacao empregada por duracao do trabalho e sexo em 2022 (%)
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INE - Inquérito ao Emprego / PORDATA (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)

Em 202223, estavam empregadas 4 908,7 milhares de pessoas em Portugal, das quais
4 526,6 milhares a tempo completo (92,2%) e 382,1 milhares a tempo parcial (7,8%). Do
total de homens empregados, 94,2% estavam em tempo completo e apenas 5,8% a tempo
parcial. Ja do total de mulheres empregadas, 90,2% estavam a tempo completo e 9,8% a

tempo parcial.

Das que trabalhavam a tempo completo, 2 327,1 milhares eram homens (51,4%) e 2 199,5
milhares (48,6%) eram mulheres. Ja em situacao de trabalho a tempo parcial, houve 142,9
milhares de homens (37,4%) e 239,1 milhares de mulheres (62,6%), ou seja, em cada 10

trabalhadores/as a tempo parcial, cerca de 6 foram mulheres.

Varios estudos tém sublinhado que a feminizacao do emprego a tempo parcial se explica
com base na persisténcia de representacoes sociais tradicionais e na assimetria na partilha

de responsabilidades e tarefas domésticas e de cuidado entre mulheres e homens.

Nesse sentido, as mulheres sentem maior necessidade de proceder a ajustes em termos
de horario de trabalho, o que resulta em menores rendimentos no seu presente, menores
pensoes no seu futuro e menores probabilidades de subida na carreira ao longo da sua vida

profissional.

Segundo os dados do EUROSTAT?4, em todos os paises da UE27, sem excecao, o emprego
das mulheres a tempo parcial supera o dos homens, e, em Portugal a percentagem de
mulheres que trabalha a tempo parcial € praticamente o dobro da dos homens (9,1% versus

4,7%, respetivamente, sendo a diferenca entre ambos de 4,4pp).
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Mulheres e homens em Portugal trabalham menos a tempo parcial do que na média da

UE27; em Portugal, a percentagem de mulheres que trabalha a tempo parcial &

praticamente o dobro da dos homens.

Evolugao do emprego a tempo parcial em percentagem do

emprego

total, por sexo, dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal

de 2017 a 2022 (%)
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Figura 34 - Emprego a tempo parcial em percentagem do emprego total, por sexo, dos 15 aos

64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2017 a 2022 (%)

EUROSTAT - LFS series (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)

Contudo, verifica-se, que das 9% de mulheres que trabalham a tempo parcial e dos 4,5% de

homens na mesma situacao, quase metade (43,3% e 38,7%, respetivamente) fazem-no

involuntariamente, provavelmente por nao conseguir encontrar um trabalho a tempo

inteiro e nao por opcao propria.

Evolugdo do emprego a tempo parcial involuntario em percentagem do emprego parcial,
por sexo, dos 15 aos 64 anos, na media da UE27 e em Portugal de 2018 a 2022 (%)
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Figura 35 - Emprego a tempo parcial involuntario em percentagem do emprego parcial, por
sexo, dos 15 aos 64 anos, na média da UE27 e em Portugal de 2018 a 2022(%)

EUROSTAT - LFS series (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)
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2. Emprego por situacao na profissao principal

A maior parte da populacao empregada trabalha por conta de outrem e os homens estao

mais representados do que as mulheres como trabalhadores por conta propria.

Populagcao empregada: total e por situagao na profissao principal, 2022

Total HM Homens Mulheres
Distrib. Distrib. Taxa Distrib. Taxa
(milhares) percent. (milhares) percent. (milhares) percent. .
masc (%) femin (%)
(%) (%) (%)

12132'32%315’5& 41647 848% 20070 813% 482% 21577 885%  51,8%

Total Trabalhador 7114 145% 4463 181% 627% 2651 10,9%  37,3%
por conta propria

Empregador 2528 35,5% 181,3 25,5% 71,7% 71,4 10,0% 28,2%

Isolado 458,6 64,5% 265 37,3% 57,8% 193,7 27 2% 42,2%

. ~ 32,6 0,7% 16,8 0,7% 51,5% 15,8 0,6% 485%
Outras situacoes

4908,7 100% 24701 100% 50,3% 24386 100% 49,7%

Total

Tabela 10 - Populacao empregada segundo a situacao na profissao principal e sexo, 2022

(milhares e %)

INE/PORDATA (Dados consultados 23 de agosto de 2023)

Analisando a estrutura do emprego segundo a situacao na profissao, em 2022, verifica-se:

Uma notodria maioria de pessoas a trabalharem por conta de outrem, que constitui
84,8% da populacao empregada (versus 14,5% a trabalhar por conta propria);
Proporcionalmente, mais mulheres trabalham por conta de outrem (88,5%) do que
homens (81,3%) e mais homens trabalham por conta propria (18,1%) do que
mulheres (10,9%);

Na populacao empregada por conta de outrem, as mulheres encontram se em
ligeira maioria, 51,8% face a 48,2% de homens;

Ja na populacao empregada por conta propria, em cada 10 pessoas, cerca de 4 sao
mulheres e 6 sao homens, assistindo-se a um gender gap na ordem dos 25,5pp.
Analisando o subgrupo da populacao empregada por conta propria, a diferenca

ainda & mais acentuada nos/as empregadores/as, ja que, por cada 10 pessoas
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nestas condicoes, cerca de 3 sao mulheres e 7 sao homens, aumentando a diferenca

para 43,5pp.

O tecido empresarial portugués & composto por pessoas com baixo nivel de escolaridade,

destacando-se, no entanto, o contributo das mulheres para a alteracao desta tendéncia.

Nivel de escolaridade mais elevado completo de trabalhadores/as por conta
propria - empregadores/as, 2022

Homens Mulheres
Total HM Distribuicao Distribuicado Taxa  de
(milhares)  (milhares) percentual  (milhares) percentual feminizacao
(%) (%) (%)
Nenhum X X n.a. X n.a. n.a.
Basico - 1° Ciclo 315 24,7 13,7% 6,7 9,4% 21,3%
Basico - 2° Ciclo 37,0 29,8 16,5% 7,2 10,1% 19,5%
Basico - 3° Ciclo 50,9 411 22,8% 9,8 13,7% 19,3%
Secundarlo e pos- 60,9 399 221% 21,0 29,5% 34,5%
Superior 71,6 45,0 24,9% 26,6 37,3% 37,2%
Total 2519 180,5 100,0% 71,3 100,0% 28,3%

X - Dado nao disponivel

Tabela 11 - Trabalhadores/as por conta propria - empregadores/as, por nivel de escolaridade e
sexo, 2022 (milhares e %)

INE - Inquérito ao Emprego (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

No seguimento da tabela anterior, ao analisar o nivel de escolaridade mais completo do

subgrupo trabalhadores/as por conta propria - empregadores/as, constata-se que:

e dos 71,3% de homens que compoem este subgrupo, apenas 24,9% apresenta nivel
de escolaridade superior e mais de metade (53,1%) s6 concluiram o ensino basico;
e das 28,3% de mulheres que o compoem, 37,3% apresenta nivel superior e apenas

33,2% encontra se ao nivel do ensino basico.

Ou seja, as mulheres representam menos de um terco de trabalhadores/as por conta
propria que sao empregadores/as, mas sao elas que mais contribuem para o aumento do
nivel de escolaridade do subgrupo dos/as trabalhadores/as por conta propria

empregadores/as.
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3. Emprego por setor de atividade econémica

No geral assiste-se a uma segregacao do mercado de trabalho, a qual &€ mais penalizadora
para as mulheres. O setor dos servicos tem mais de dois tercos da populacao total

empregada, e € maioritariamente composto por mulheres.

Populacao empregada: no total, por sexo e por grandes sectores de atividade
econdmica, 2022

Total (HM) Homens Mulheres
Distr. Distr. Distr. Taxa de
(milhares) percen. (milhares) percen. (milhares) percen. feminizagao
(%) (%) (%) (%)
Setor primario (1) 133,9 2,7% 94,5 3,8% 394 1,6% 29,4%
Setor secundario (2) 1206,5 24,6% 821,7 33,3% 3848 15,8% 31,9%
Setor terciario (3) 3568,3 72,7% 15539 62,9% 20144 82,6% 56,5%
Total 4908,7 100% 24701 100% 2438,6 100% 49,7%

Tabela 12 - Populagao empregada por setor de atividade econdmica e sexo, 2022 (milhares e
9%)

INE/PORDATA (Dados consultados a 22 de agosto de 2023)

Em termos do emprego por setor de atividade econdmica, observa-se que o conjunto dos
setores emprega 4 908,7 milhares de pessoas, continuando, em 2022, o setor terciario a

assumir um papel preponderante ja que integra 72,7% do total da populacao empregada.

Ao analisar a presenca de mulheres e homens empregados por setor de atividade, verifica-

se, grosso modo que:

e De 100 mulheres empregadas, 83 estao no setor terciario, 16 no secundario e 2 no
primario;
¢ Em cada 100 homens empregados, 63 estao no setor terciario, 33 no secundario e

4 no primario.

Relativamente aos setores de atividade, por cada 10 pessoas empregadas nos setores

primario e secundario ha 7 homens para 3 mulheres.
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4. Emprego por profissao

Profissoes das Forcas
Armadas
Representantes do
poder legislativo e de
orgaos executivos,
dirigentes, diretores e
gestores executivos
Especialistas das ativid.
intelectuais e cientificas
Técnicos e profissoes de
nivel intermédio

Pessoal administrativo

Trab. dos servicos
pessoais, protecao e seg.
e vendedores
Agricultores e trab.
qualificados da
agricultura, pesca e
floresta

Trab. qualificados da
indUstria, construcao e
artifices

Operadores de
instalacoes e maquinas e
trab. da montagem
Trabalhadores nao-
qualificados

Total

Populacao empregada por profissao (grande grupo CPP) e sexo, 2021

Total HM
Dist.
(milhares) perc.
(%)
23,2 0,5%
278,5 6,0%
11242 241%
5574 11,9%
475,3 10,2%
823,6 17,6%
88,2 1,9%
5732 12,3%
3718 8,0%
356,3 7,6%
46717 100%

Homens
Dist.
(milhares) perc.
(%)
20,7 0,9%
171,3 7,4%
456,9 19,7%
310,0 13,3%
148,7 6,4%
288,2 12,4%
66,7 2,9%
487,2 21,0%
259,5 11,2%
115,6 5,0%
23248 100%

(milhares)

25

107,2

667,2

2474

326,5

5354

21,6

85,9

112,2

240,8

2346,7

Mulheres

Dist.
perc.
(%)

0,1%

4,6%

28,4%

10,5%

13,9%

22,8%

0,9%

3,7%

4,8%

10,3%

100%

Taxa de
fem.
(%)

10,8%

38,5%

59,3%

44,4%

68,7%

65,0%

24,5%

15,0%

30,2%

67,6%

50,2%

Tabela 13 - Populacao empregada por profissao (grande grupo CPP) e sexo, 2022 (milhares e

%)

INE (Dados consultados a 24 de agosto de 20223

24,1 % da populacao empregada por grande grupo profissional € especialista das atividades

intelectuais e cientificas e 17,6% sao trabalhadores/as dos servicos pessoais, protecao e

seguranca e vendedores/as, seguidos, em cerca de 12%

qualificados/as da indistria, construcao e artifices.

por trabalhadores/as
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Mais de metade da populacao masculina empregada distribui-se em trabalhadores
qualificados da industria, construcao e artifices (21,0%), especialistas das atividades
intelectuais e cientificas (19,7%) técnicos e profissoes de nivel intermédio (13,3%). Ja a
maioria da populacao feminina empregada pertence aos grupos de especialistas das
atividades intelectuais e cientificas (28,4%), aos trabalhadores/as dos servicos pessoais,

protecao e seguranca e vendedores/as (22,8%) e ao pessoal administrativo (13,9%).

Os grupos de trabalhadores/as nao-qualificados/as, de pessoal administrativo (67,6% e
68,7% respetivamente), de trabalhadores/as dos servicos pessoais, protecao e seguranca
e vendedores/as (65,0%) ou o de especialistas das atividades intelectuais e cientificas
(59,3%) sao os que apresentam maior representatividade de mulheres. Ja os grupos
profissionais que integram mais homens sao as profissoes das forcas armadas (89,2%), os
trabalhadores qualificados da indUstria, construcao e artifices (85,0%), os agricultores e
trabalhadores qualificados da agricultura, pesca e floresta (75,5) e por Gltimo os operadores

de instalagoes e maquinas e trabalhadores da montagem (69,8%).

Dos dados apresentados salienta-se em especial que as mulheres sao maioritarias entre
os/as especialistas das atividades intelectuais e cientificas (59,3%), mas apenas 38,5%
dos/as representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, dirigentes, diretores/as
e gestores/as executivos/as, grupo que apresenta um fosso entre homens e mulheres de
23pp.

A Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacoes Unidas n.° 1325 sobre mulheres, paz e
seguranca, aprovada em 31 de outubro de 2000, destacou a necessidade de garantir a
participacao de mulheres nos mecanismos de prevencao, gestao e resolucao de conflitos,

bem como na manutencao e promogcao da paz e seguranca.

Em Portugal, as mulheres ainda se encontram sub-representadas na diplomacia e muito

sub-representadas entre o pessoal das forgas armadas e das forgas policiais.
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Distribuicdo de homens e mulheres pela diplomacia, forgcas armadas e forgas
policiais, 2022 (%)

100%

90,9% 81.7%
85,8% 85,9%
80,8%
o 9
80% 69.9% 73,9%
61,1%
80%
409 38,9%
7o o
30 1% 26 1%
19 2%
20% 14 2% 14, 1%
9 1% 8 3%
0%
D\plomaua Forgas Armadas Policia Judiciaria Policia de Guarda Nacional Servl;o Guarda Prisional Policia Munlcwpa\
Seguranga Publica  Republicana Estrangeiros

Fronteiras
mHomens (%) ®Mulheres (%)

Figura 36 - Distribuicao de homens e mulheres pela Diplomacia, Forcas armadas e Forcas
policiais, 2022 (%)

DGAEP/ Estatisticas do emprego publico /SIEP 2022 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Apesar de a carreira diplomatica ter sido aberta as mulheres em 1974 (Decreto-Lei n.°
308/74, de 6 de julho), em 2022, elas ainda representam apenas 30,1% do total de

diplomatas.

Por outro lado, em 1991 e 1992, trés portarias abriram o acesso das mulheres a prestacao
de servico militar efetivo nas forcas armadas (Forca Aérea?s; Exército?® e Marinha?’),
contudo, em 2022, a representacao de mulheres continua a ser particularmente baixa
(14,2%).

Relativamente a todas as forcas policiais, a taxa de feminizacao mantém-se baixa, com
valores a oscilar entre os 38,9% na Policia Judiciaria (valor onde a representatividade &

maior), e os 8,3% na Guarda Nacional Republicana (valor mais baixo).
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5. Emprego em cargos de chefia

As mulheres ocupam menos cargos de chefia do que os homens.

Evolucao da proporcao de homens e mulheres empregados/as com cargos de chefia,
de 2017 a 2022 (%)

57%

54%
AL

. 4.7% 4.8% 4,6% i-i‘%/' —
G— — -

3.6%

0
2,8% ; 5 1%
3% ; 2,3% 2,6%
) 2.1% : =
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et H omens (%) =—@=|\lulheres (%)

Figura 37 - Proporcao da populacao empregada com cargos de chefia, 2017-2022 (%)

INE (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Os homens empregados continuam a estar mais representados em lugares de chefia do

que as mulheres empregadas.

De 2021 para 2022, verificou-se uma ligeira queda de 0,3pp em homens e de 0,5pp em
mulheres a ocuparem cargos de chefia, mas, em 2022, mantém-se uma diferenca de 2,3pp

em desfavor das mulheres, menos 0,3pp em relacao a 2017.

E. REMUNERACOES E GENDER PAY GAP

A Convencao n.° 100, sobre a Igualdade de Remuneracao entre mulheres e homens por
trabalho de igual valor foi adotada na 34.2 Conferéncia Geral da Organizacao Internacional
do Trabalho, realizada em Genebra, a 29 de junho de 1951. Portugal aprovou esta
Convencao através do Decreto-Lei n.° 47302, de 4 de novembro de 1966 e ratificou-a
1967.

Mais recentemente, a Lei n.° 60/2018 de 21 de agosto aprovou medidas de promocao da
igualdade remuneratoéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor em
Portugal. Segundo a alinea a) do ponto 1 do artigo 3.°, a informacao estatistica devera

constar de um barémetro geral e setorial das diferencas remuneratérias entre mulheres e
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homens, onde também seja explicitado as diferencas remuneratérias entre mulheres e

homens por empresa, profissao e niveis de qualificacao.

Da informacao seguinte, pode-se concluir que as remuneracoes médias, tanto ao nivel da

remuneracao base, como dos ganhos?8, sdo sempre superiores nos homens em todos os

niveis de qualificacao, em todos os niveis de habilitacao, para todos os graus de antiguidade

e em todos os grandes grupos profissionais.

1. Remuneracoes por nivel de habilitacao

A medida que aumenta o nivel de habilitacao das mulheres, maior é o diferencial salarial

para com os homens e, portanto, maior o gender pay gap (GPG)?° em desfavor delas.

Remuneragoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de habilitacao (€)

e GPG (%), 2021

Remuneracao média base(€)

Total HM Homem

< Ensino g5100€  87390¢€
basico

Ensino

SeC.TPOS  95300€ 1040,70€
secC. nao-

superior
Ensino 4 e7520€ 195730€
superior
Total 1077,60€ 114580€

Mulher

739,10€

851,40€

1452,40€

995,50€

Remuneracao média ganho(€)

Total HM

990,00€

1160,70€

1966,30€

1289,20€

Homem

1073,30€

1287,50€

230150¢€

1389,30€

Mulher

857,40€

101390 €

1701,50€

1168,60€

GPG (%)
Base Ganho
15,4% 20,1%
18,2% 21,3%
25,8% 26,1%
13,1% 15,9%

Tabela 14 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de

habilitacao (€) e GPG (%), 2021

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 25 de agosto de 2023)
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de habilitagéo,

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

20,1%

< Ensino basico

GPG Base mGPG Ganho

2021 (%)

21,3%

Ensino secundario e pos-secundario
nao superior

26,1%

Ensino superior

Figura 38 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por nivel de habilitacao, 2021 (%)

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 25 de agosto de 2023)

Com o ensino basico as mulheres ganham em média, de remuneracao base, menos 15,4%

do que os homens, mas com ensino superior elas chegam a ganhar, em média, menos
25,8% do que eles.

Esse diferencial € ainda maior se tivermos em consideracao os ganhos, onde as mulheres

com ensino superior chegam a ganhar em média menos 600,00€ do que os homens, que

se traduz num gap de 26,1%.

2. Remuneracoes por nivel de qualificacao

Quanto mais qualificadas sao as mulheres, menos elas ganham relativamente aos homens.

Quadros
superiores
Quadros
médios
Encarregados
contramestre
s, mestres e
chefes de
equipa
Profissionais
altamente
qualificados
Profissionais
qualificados
Profissionais
semiqualificad
0s

Remuneracao média base

Total HM
2140,30€

1513,90€

1479,10€

1193,50€

867,20€

762,30€

(€)
Homem

2419,30€

1624,70€

1526,40€

1300,20€

897,40€

807,00€

Mulher
1826,00€

1396,30€

1400,70€

1085,70€

823,20€

724,20€

Remuneracao média ganho

Total HM
2488,60€

1805,00€

1772,60€

1460,70€

1052,40€

914,90 €

(€)
Homem

2816,80€

1950,70 €

1843,20€

1624,60€

111120€

988,30€

Mulher
2119,00€

1650,30€

165550€

129510€

966,60 €

852,30€

Remuneracgoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificacao (€)
e GPG (%), 2021

GPG

Base

24,5%

14,1%

8,2%

16,5%

8,3%

10,3%

(%)
Ganho

24,8%

15,4%

10,2%

20,3%

13,0%

13,8%
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Profissionais
nao-
qualificados
Estagiarios,
praticantes e
aprendizes

Total

Remuneragoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de qualificacao (€)

e GPG (%), 2021
Remuneragao média base

(€)

Total HM Homem Mulher
710,90 € 730,80€ 686,40 €
722,10€ 733,50€ 706,40 €

1077,60€ 114580¢€ 995,50€

Remuneracao média ganho

(€)

Total HM Homem Mulher
838,60€ 876,20 € 792,30€
850,30 € 870,40€ 822,70€

1289,20€ 1389,30€ 1168,60€

Base

6,1%

3,7%

13,1%

Tabela 15 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por nivel de

qualificacao (€)

e GPG (%), 2021

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres, por nivel de qualificagédo, 2021 (%)

30%
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Figura 39 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por nivel de qualificacao, 2021 (%)

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Ganho

9,6%

5,5%

15,9%

Em média, os homens ganham 1 145,80€ de remuneracao base enquanto as mulheres

auferem 995,50¢€, assistindo-se a um diferencial de 13,1%, que se traduz, em média, numa

diferenca na ordem dos 150,30€ mensais com prejuizo para as mulheres. Se se considerar

o ganho, médio mensal a diferenca é ainda mais marcada: os homens auferem uma média

de1389,30€, enquanto as mulheres apenas auferem 1 168,60€, assistindo-se a um gap na

ordem dos 15,9%, ou seja, as mulheres ganham em média menos 220,70€ por més do que

0os homens.

Por outro lado, constata-se ainda que o diferencial salarial entre mulheres e homens esta

estreitamente relacionado com os niveis de qualificacao: a medida que aumenta o nivel de
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qualificacao, maior & o diferencial salarial entre homens e mulheres, com claro prejuizo para

as mulheres.

A nivel da remuneracao média base, as estagiarias, praticantes e aprendizes ganham, em
média, menos 3,7% do que os homens, mas a nivel dos quadros superiores as mulheres

chegam a ganhar menos 24,5% do que os homens.

Estes dados sao particularmente evidentes no que se refere aos ganhos mensais entre os

quadros superiores, onde o gap entre mulheres e homens é de 24,8%, a desfavor destas.
3. Remuneracoes por antiguidade profissional

Quanto maior a antiguidade profissional das mulheres, maior a diferenca salarial entre

mulheres e homens com prejuizo para as mulheres.

Remunerac¢oes médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (€)
e GPG (%), 2021

Remuneracao média base Remuneragao média ganho GPG

(€) (€) (%)
Total Homem Mulher Total Homem Mulher Base Ganho
<lano 947,80€  99420€  88650€ 1112,70€ 117820€ 102620€ 10,8% 12,9%
la4 1006,00€ 106270€  93470€ 1186,80€ 126680€ 108620€  121% 14,3%
5ad 106580€ 1131,80€  98570€ 126550€ 136390€ 114600€ 129% 16,0%
10a14 114140€ 122630€ 105310€ 137490€ 150250€ 124220€  141% 17,3%
15a19 118720€ 1279,50€ 109290€ 144330€ 158490€ 129860€ 14,6% 181%
220an0s  135650€ 145630€ 117700€ 164610€ 184010€ 142290€  192%  22.7%
Total 1077,60€ 114580€  99550€ 128920€ 138930€ 116860€ 131% 159%

Tabela 16 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por antiguidade (€) e
GPG (%), 2021

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)
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Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres por antiguidade, 2021 (%)
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Figura 40 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por antiguidade, 2021 (%)

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Com menos de um ano de antiguidade as mulheres ganham em média, de remuneracao
base, menos 10,8% do que os homens, mas, com 20 e mais anos elas chegam a ganhar, em

média, menos 19,2% do que eles.

Esse fosso é ainda mais acentuado ao nivel dos ganhos, onde com uma antiguidade de 20
e mais anos, as mulheres auferem, em média, menos 22,7% do que os homens, o que se

traduz em termos de ordenado, em receberem, em média, menos 417,20 euros.

4. Remuneracoes por grandes grupos profissionais

Em todos os grandes grupos profissionais, as mulheres ganham sempre menos do que os

homens.
Remuneragoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por grandes grupos profissionais (€)
e GPG (%), 2021
Remuneracao média base Remuneracao média ganho GPG
(€) (€) (%)
Total Homem Mulher Total Homem Mulher Base Ganho
Representantes
do poder
legislativo e de
orgaos
executivos, 2390,60€ 256680€ 2060,20€ 2763,80€ 2961,70€ 239280€ 19,7% 19,2%
dirigentes,
diretorese
gestores
executivos

Especialistas
das atividades
intelectuais e
cientificas
Técnicos e
profissdes de 1330,10€ 1442,00€ 117880€ 1607,30€ 175950€ 140150€ 183% 20,3%
nivel intermédio

1707,80€ 189710€ 153940€ 1992,00€ 222040€ 178890€ 18,9% 19,4%
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Remuneragoes médias (base e ganho) de mulheres e homens por grandes grupos profissionais (€)
e GPG (%), 2021

Remuneracao média base

(€)

Remuneracao média ganho

(€)

GPG

(%)

Total

Homem

Mulher

Total

Homem

Mulher

Base

Ganho

Pessoal
administrativo

971,90 €

999,40€

953,50€

1171,40€

123510€

1128,70€

4,6%

8,6%

Trabalhadores
dos servicos
pessoais, de
protecaoe
segurangae
vendedores

783,90€

854,70 €

741,60€

935,00€

102910€

878,70€

13,2%

14,6%

Agricultores e
trabalhadores
qualificados da
agricultura, da
pescaeda
floresta

822,20€

844,80€

73450€

942,70 €

966,90€

84890€

13,1%

12,2%

Trabalhadores
qualificados da
indUstria,
construcao e
artifices

840,40€

862,30€

731,20€

1005,20€

103580¢€

852,00€

15,2%

17,7%

Operadores de
inst. e maquinas
e trabalhadores
da montagem

816,40€

851,30€

718,20 €

1078,20€

1157,40€

856,00€

15,6%

26,0%

Trabalhadores
nao-
qualificados

758,60€

792,30€

724,60€

896,10€

960,50 €

831,10€

8,5%

13,5%

Total

1077,60€

1145,80€

995,50€

1289,20€

1389,30€

1168,60€

13,1%

15,9%

Tabela 17 - Remuneracoes médias (base e ganho) de mulheres e homens nos grandes grupos
profissionais (€) e GPG (%), 2021

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Gender Pay Gap (base e ganho) entre homens e mulheres por grande grupo profissional, 2021 (%)

25,00

. 7%19,2%
15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Representantes do

poder legislativo e de

drgdos executivos,
dirigentes, diretores

19,4%

20,3%

Especialistas das  Técnicos e profissdes

atividades
intelectuais e
cientificas

e gestores executivos

GPGBase  WGPGGanho

de nivel intermédio

Pesscal
administrativo

8,6%

e vendedores

Agricultores e
trabalhadores

26,0%

17,7%

e artifice:

e da floresta

14,6%
' 12,2%

Trabalhadores dos
servigos pessoais, de
protegio e seguranca  gualificados da
agricultura, da pesca

maquinas e

industria, construgdo  trabalhadores da

S montagem

13,5%

Trabalhadores  Operadores de inst. e Trabalhadores ndo-
qualificados da

qualificados

Figura 41 - Gender pay gap entre homens e mulheres, por grande grupo profissional, 2021 (%)

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)
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Em termos dos grupos profissionais e em termos de remuneracao média base, verifica-se
que, entre o pessoal administrativo e os trabalhadores nao-qualificados, as mulheres
ganham em média menos 4,6% e 8,5% (respetivamente) do que os homens, mas, entre os
representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos dirigentes, diretores e gestores
executivos e entre os técnicos e profissoes de nivel intermédio, elas chegam a ganhar em
média menos 19,2% e 20,3%, respetivamente, do que eles. A diferenca maior regista-se no

caso dos operadores de instrumentos e maquinas e trabalhadores da montagem.

5. Remuneracoes por setor de atividade econdomica

A igualdade salarial entre mulheres e homens nao é constatada em nenhuma atividade
econdmica e a grande maioria das atividades econdémicas apresenta um gender pay gap

com significativo prejuizo para as mulheres.

Gender Pay Gap (base e ganho), nao-ajustado, por atividade economica (CAE REV.3), 2021

(%)
A~ Agricultura, produg 5 animal, caga, floresta e pesca
-
B - Indistrias extrativas
- Indistrias transformadoras I
216%
D - Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fiia & ar fria
-

E - Captagdo, trat. & distribuigdo dgua; saneam., gest resicuos e despoluiciio

53¢ [
F - Construgiic

G- Camércio por grosso & a retalho; rep. de veiculos auto & motociclos [
11,4
H - Transpertes e armazenagem
- Alojamento, restauracio e similares o
J - Atividadss de informaghc & de comunicacie [ —
K - Atividades financeirss e cie seguros I -
22,.8%
. I
18,1%
M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares e
N - Atividades sdministrativas & dos servigos de epoio [
7.9%

© - Administragio piblica & Defesa; Seguranga social obrigatéria

oy |
P - Educagdo

Q- Atividades de satde humana e apaio social N
R - Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas _ 51.7
S - Outras atividades de servicos N ¢

U - Atividades de organismos internac. e out instdncias extra-territoriais

275 [l

200 10 00 , 200% 30,0 40,0% 50,0 50,07

GPG Base  wGPG Ganhos

Figura 42 - Gender pay gap nao-ajustado entre homens e mulheres, por setor de atividade
econdmica, 2021 (%)
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GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Verifica-se que sempre que a diferenca salarial € em desfavor dos homens, esta é atenuada

quando se trata dos ganhos médios mensais, como é o caso de:

e Indastrias extrativas: gap de -15,4% na remuneracao base para -4,7% nos ganhos;

e Captacao, tratamento e distribuicao de agua, saneamento e gestao de residuos e
despoluicao: gap de -16,8% na remuneracao base para -8,3% nos ganhos;

e Construcao: gap de -10,8% naremuneracao base para -6,6% nos ganhos;

e Transportes e armazenagem: gap de -17,3% na remuneracao base para -5,0% nos
ganhos; e

e Administracao publica, defesa e seguranca social obrigatoria: gap de -15,9% na

remuneracao base para -11,4%nos ganhos.

Ao contrario, ha generalidade dos casos, quando o gender pay gap na remuneracao média
base & a desfavor das mulheres, este tende, invariavelmente, a agravar-se ao nivel dos

ganhos.

Em geral, o fosso salarial entre mulheres e homens, a favor destes, & mais acentuado nas
atividades onde a participacao feminina & maior. Em contrapartida, & nas atividades onde

0os homens predominam que os diferenciais salariais sao menores ou a favor das mulheres.

Nos sectores em que o GPG indica haver diferencas salariais em desfavor dos homens, o
calculo do GPG ajustado resulta numa inversao do sentido da diferenca salarial mais uma

vez em desfavor das mulheres.
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Gender Pay Gap (base e ganho), ajustado, por atividade econémica (CAE REV.3), 2021 (%)

A - Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

B - Indistrias extrativas

C - Industrias transformadoras

D - Eletricidade, gés, vapor, dgua quente e fia e ar fric

E - Caplagdo, trat. e distribuicdo dgua; saneam., gest, residucs & despoluigio

F - Construcio

G- Comércio por grasso e a retalho; rep. de velculos auto & motociclos

H - Transportes e armazenagem

- Alcjamento, restauragic e similares

J = Atividades de informacdo e de comunicacio

K - Atividades financeiras e de seguros

L - Atividades imobilidrias

M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

N - Atividades administrativas e dos servigos de apoio

O - Administragio plblica @ Defesa; Seguranca social obrigatéria

P - Educagio

Q - Atividades de sa(de humana e apoio social

R - Afiviciades artisticas, de espectéculos, desportivas e recreativas

S - Qutras atividades de servigos

U - Atividades de organismos internac. @ cut. instancias extra-territoriais

GPG Base Ajustado  mGPG Ganhos Ajustado

Figura 43 - Gender pay gap ajustado entre homens e mulheres, por setor de atividade

econdmica, 2021 (%)
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Esta diferenciacao salarial nao decorre, e nao é explicada, por variaveis como o setor de

atividade econdémica, profissao, nivel de qualificacao profissional, habilitacoes literarias ou

antiguidade no emprego.

Assim, pode concluir-se que em Portugal, a questao do gender pay gap é indissociavel do

fendmeno de segregacao sexual do mercado de trabalho, em particular a distribuicao por

ramo de atividade.
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Figura 44 - Remuneracao média entre homens e mulheres e gender pay gap (base e ganho)

2021 (%)

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 25 de agosto de 2023)

De acordo com o Barometro da Igualdade Salarial 2023, em 2021, a diferenca salarial entre

homens e mulheres situou-se nos 1 145,80€ para os homens e em 995,50€ para as

mulheres [remuneracao média mensal base] e em 1389,30€ para os homens e em

1168,60€ para as mulheres [remuneracao média mensal ganho]; segundo a mesma fonte,

0 GPG (base e ganho) tem vindo a diminuir, apesar de ainda se manter em 13,1% e em 15,9%

(respetivamente), em desfavor das mulheres.

20%

15%

10%

5%

0%

== Gender Pay Gap base

Evolucio do Gender Pay Gap (base e ganho) de 2017 a 2021 (%)

18,2%
[—

o
17,8% 171%

15,9%
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2017

13,1%

i S 16,1%
e S
14,4% o
14,0% 13.3%
2018 2019 2020

==fll==Gender Pay Gap ganho

2021

Figura 45 - Evolucao do gender pay gap ajustado (base e ganho) entre homens e mulheres,
2017-2021 (%)

GEP/MTSSS/Barometro 2023 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)
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O EUROSTAT apresenta dados para o gap salarial, que sao diferentes dos dados
habitualmente divulgados em Portugal através dos Quadros de Pessoal3°, por utilizar
valores da remuneracao horaria, € nao da remuneracao mensal, como a que consta dos

Quadros de Pessoal.

Ainda assim, considera-se importante apresentar o calculo do EUROSTAT para podermos

comparar Portugal com a média da UE27.

Evolucdo da diferenca salarial nao ajustada entre mulheres e homens na media

da UE27 e em Portugal, 2011-2021 (%)
20%

0, 0y

163 16;% e 160'0% 151%  148%  144% 1399
15% (./{.\;’;P‘IS 500 & - - N 13,0% 12.7%

o e % ———
100 12.9% 13,3% 13,9% - D
| 10,8% o 1000%  114%  11.9%
8,9%

5%
0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
——UE27 =—0—Portugal

Figura 46 - Diferenca salarial nao-ajustada entre mulheres e homens, na média da UE27 e
Portugal (%), 2011-2021

EUROSTAT, Labour Market Statistics (Dados consultado a 24 de agosto de 2023)

Em 2021, as mulheres europeias (UE27) ganhavam, em média, menos 12,7% do que os

homens e, em Portugal, essa disparidade era de 11,9%.
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Num sistema politico democratico, tanto as mulheres, como os homens devem estar
representados em posicoes de poder e tomada de decisao aos mais variados niveis. A
Recomendacao Rec (2003) 3 do Conselho da Europa considera como prioridade absoluta
a participacao equilibrada de mulheres e homens na tomada de decisao politica e publica,
reconhecendo que uma partilha igual do poder de decisao entre mulheres e homens

fortalece e enriquece a democracia.

A. NIVEL POLITICO

Em Portugal, a designada Lei da Paridade (Lei Organica n°3/2006, de 21 de Agosto)
estabeleceu que as listas para a Assembleia da RepUblica, para o Parlamento Europeu e
para as Autarquias locais deveriam ser compostas de modo a assegurar a representacao
minima de 33% de cada um dos sexos. Esta Lei permitiu acelerar a instauracao de uma
igualdade de facto entre as mulheres e os homens ao nivel do poder e tomada de decisao a

nivel politico3L

A Lei Organican.?1/2019, de 29 de marco, subiu o limiar minimo de representacao de cada
sexo para os 40%, determinando que para o efeito nao podem ser colocados mais de dois

candidatos do mesmo sexo, consecutivamente, na ordenacao da lista32.

B. ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Em 2022, as deputadas eleitas para a Assembleia da Replblica (AR) representaram 37,0%
de todos/as os/as deputados/as (85 num total de 230 deputados/as), valor bem mais
elevado do que os 5,7% registados em 1976, mas mais baixo do que o atingido nas eleicoes
para a AR anteriores, de 2019 (38,7%), ainda assim, abaixo do limiar minimo estipulado por
lei (40%).
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Evolugao da participagao de homens e mulheres na Assembleia da Replblica (%)

100%  94,3% ,
Lei orgénica n.” 3/2006, Lei orgénica n.” 1/2019, -
- - - - de 21de agosto: representagio de 29 de margo: representagao

minima de 33% de cada um dos minima de 40% de cada um dos
sexos sexos

80%

67,0%
61,3% 63,0%
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Figura 47 - Evolucao da participacao de homens e mulheres na Assembleia da Republica 1976-
2022 (%)

Assembleia da RepUblica/PORDATA (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Durante a primeira década apos o 25 de Abril de 1974, a presenca feminina na Assembleia
da Repuiblica é praticamente irrelevante; em 2005 esta representacao continuava arondar

apenas um quinto do total de lugares.

E a partir de 2006, com a aprovacdo da chamada Lei da Paridade33, que se verifica um
aumento mais significativo da representacao de mulheres na Assembleia da Repuiblica que
passa de 21,3% em 2005 para 33% em 2015, sendo que nesse ano se atingiu o limiar de

paridade de acordo com o que estava definido na Lei.

Em 2019, a Lei Organica n.° 1/2019, de 29 de marco alterou a Lei da Paridade e passou a
estabelecer o limiar minimo de 40% de mulheres e de homens nos cargos e 6rgaos de
decisao politica. Mas nem em 2019 nem em 2022, esse limiar foi atingido, mantendo-se,

atualmente, numa representatividade de 37% de mulheres deputadas.
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Nas eleicoes realizadas em 30 de janeiro de 2022, para a Assembleia da Republica, a

distribuicao de deputadas/os eleitos/as por sexo e por partido foi a seguinte:

Bloco de Esquerda (BE)
Chega (CH)

Iniciativa Liberal (IL)
LIVRE (L)

Partido Comunista Portugués (PCP)/Partido

Ecologista “Os Verdes” (PEV)

Partido Social Democrata (PPD/PSD) e coligacoes
Partido Socialista (PS)

Pessoas-Animais-Natureza (PAN)

TOTAL

Distribuicao de deputadas/os eleitos/as (mandatos)
por sexo e por partido, 2022

Total HM Homens Mulheres
(n.0) (n.°) (n°) (%)

5 2 3 60,0%

12 11 1 8,3%

8 5 3 37,5%

1 1 0 0,0%

6 3 3 50,0%

77 49 28 36,4%

120 74 46 38,3%

1 0 1 100,0%

230 145 85 37,0%

Tabela 18 - Distribuicao de deputadas/os eleitos/as por sexo e por partido em 2019 (n.° e %)

CNE (Dados consultados a 5 de abril de 2022)

C. GOVERNOS CONSTITUCIONAILS

O XXIIl Governo Constitucional teve, na sua composicao inicial, 50% de Ministras e 31,6%

de Secretarias de Estado.

Atualmente a composicao € a seguinte:

XXl Governo Total HM Homens Mulheres
(n.°) (n.%) (n.°) (%)
Ministros/as  (incluindo o 1°
Ministro) 18 9 9 50,0%
Secretarios/as de Estado 41 29 12 29,3%
Total 59 38 21 35,6%

Tabela 19 - Composicao atual do XXIIl Governo Constitucional (n.° e %)

Portal do Governo (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)
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Em 2023, o XXIll Governo tem a data, 18 ministros/as, incluindo o Primeiro-Ministro, dos/as

quais 9 sao mulheres (50,0%).

Dos/as 41 Secretarios/as de Estado, 12 sao mulheres (29,3%).

Regista-se uma evolucao muito significativa, sobretudo nos Gltimos anos, relativamente a
participacao das mulheres nos diferentes Governos, que passou de 1,9% em 1976, para
37,5% em 2022, atualmente & de 35,6%.

Evolugao da participagdo das mulheres nos diferentes Governos
Constitucionais
1976-2022* (%) 37.5%

35,6% 35,6%

40%

35%

30%

20% 18,5%

15% 13.59%14.0%

9.1% g 50p 9,8% 9,5%

11,3%
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= Taxa de feminizacdo(%)

Figura 48 - Evolucao da participacao das mulheres nos diferentes Governos Constitucionais,
1976-2022* (%)

INE (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

A tipologia BEIS34 permite analisar numa perspetiva de género a participacao de mulheres
e homens nas varias areas governamentais, ja que tradicionalmente as mulheres

encontram-se mais representadas nos setores socioculturais.
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Distribuicao de homens e mulheres ministros/as no XXIll Governo
Constitucional, segundo a tipologia BEIS, 2022*

Homens Mulheres
(n.%) (n.%) (%)
Funcoes basicas 3 4 571%
Fungoes econdémicas 2 1 33,3%
Funcgoes infraestruturais 2 1 33,3%
Fungoes socioculturais 2 3 60,0%

Tabela 20 - Distribuicao de homens e mulheres ministros/as no XXIIl Governo Constitucional,
segundo a tipologia BEIS, 2022* (n.° e %)

Portal do Governo (Dados consultados a 23 de agosto de 2023)

No que respeita a Ministras a maior representacao de mulheres encontra-se nas funcoes

socioculturais (60,0%), seguida das funcoes basicas (57,1%).

D. PODER LOCAL: PRESIDENCIA DE CAMARA

No cargo de Presidente de Camara Municipal, a subrepresentacao de mulheres é muito
significativa, encontrando-se bastante distante o limiar minimo de representacao

equilibrada entre os sexos (40%).
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Evolugdo da proporgdo de homens e mulheres eleitos/as para as Presidéncias de
Camara 2005-2021* (%)

100% 92,2% 92,3% 92,5% 89.5% 90.6% 89.0%
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Figura 49 - Evolucao da proporcao de homens e mulheres eleitos/as para a Presidéncia de
Camaras, 2005-2021* (%)

SGMAI /Eleicoes autarquicas 2021* (Dados consultados a 15 de junho de 2023)

Numa perspetiva longitudinal, assiste-se a uma gradual tendéncia de aumento da taxa de
feminizacao de eleitos/as para as Presidéncias de Camara, a qual, contudo, continua a nao
ter muita expressao (9,4% em 2021, o que corresponde a 29 mulheres presidentes de
Camara, num total de 308 municipios). Salienta-se que o valor alcancado em 2021 ainda foi
inferior face ao de 2017. Relativamente a composicao atual nota-se um aumento do

ndmero de mulheres em 1,6pp.

E. ASSEMBLEIAS REGIONAIS

Nas eleicoes realizadas para as Assembleias Regionais da Madeira (2019) e dos Acores

(2020), a participacao das mulheres nao chegou aos 30%.

Total HM Homens Mulheres
(n.°) (n.°) (n.°) (%)
AR Acores (2020) 57 42 15 26,3%
AR Madeira (2019) 47 33 14 29,8%

Tabela 21 - Resultados das Assembleias Regionais 2019 e 2020 (n.° e %)

CNE (Dados consultados a 20 de fevereiro de 2021)
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F. PARLAMENTO EUROPEU

O ndmero de mulheres eleitas para o Parlamento Europeu quase duplicou entre 2004 e
2019.

Evolucédo da proporgcéao de homens e de mulheres eleitos/as para o
Parlamento Europeu 2004-2019 (%)

100%

80% 75,0%
~\63,‘6% 61,9%
60% & 57,‘ 2%
—
40% Pe 42,8%
///’35:& 38,1%
20% 25,0%
0%
2004-2009 2009-2014 2014-2019 2019-2024

—e—Mulheres (%) —e—Homens (%)

Figura 50 - Evolucao da participacao de deputadas/os eleitos/as portugueses para o
Parlamento Europeu, 2004-2019 (%)

Diario da Republica Eletréonico - Mapa Oficial n.° 5/2019 (Dados consultados em 22 de agosto de 2022)

No Parlamento Europeu é notorio o impacto da Lei da Paridade, passando a representacao
de mulheres de 25,0%, em 2004, para 42,8%, em 2019.

G. SETOR DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administracao Publica

A Lei n.° 26/2019, de 28 de marco estipula o regime da representacao equilibrada entre
homens e mulheres no pessoal dirigente e nos o6rgaos da Administracao Publica,
estabelecendo como limiar minimo de representacao a proporcao de 40% de pessoas de

cada sexo nos cargos e 0rgaos a que a Lei se refere.
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Emprego no Setor da Administracao Padblica, segundo o cargo dirigente
(superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2022

Dirigentes superiores e Total HM Homens Mulheres
intermedios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.  Taxa
(n.°) perc. (n.°) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 1830 12,3% 1020 15,4% 55,7% 810 9,8% 44,3%

Dirigente  superior
del°grau

Dirigente superior 1139 6229, 568 557% 49,9% 571 70,5% 50,1%
de 2.° grau

691 37,8% 452  443% 654% 239 295% 34,6%

Dirigente intermédio 13020  87,7% 5604 846% 430% 7416 902% 57,0%
gie”l%eg’geui”termédio 3164 243% 1532 27,3% 484% 1632 220% 516%
ggizgoeg”rtaelj”termédio 6479 498% 2757 492% 426% 3722 502% 57.4%
ggizg;”;fgztermédio 3377 259% 1315 235% 389% 2062 27,8% 611%

Total 14850 100,0% 6624 100,0% 44,6% 8226 100,0% 55,4%
Tabela 22 - Emprego no Setor da Administracao Publica, segundo o cargo dirigente (superior e
intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2022 (n.° e %)

DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 24 de agosto de 2023)

De acordo com dados da Direcao-Geral da Administracao e Emprego Publico (DGAEP), em
2022, o conjunto dos organismos da Administracao Padblica tinha no total 733 896

trabalhadores/as, dos/as quais 282 660 eram homens e 451 236 eram mulheres.

Apesar de existirem mais mulheres do que homens, elas encontram-se sub-representadas

nos cargos de Direcao mais elevados:

¢ Os homens ainda sao maioritarios nos cargos de dirigentes superior de 1° grau;

e As mulheres encontram-se mais representadas nos cargos de direcao intermédia.

E de destacar que entre os cargos de direcao intermédia e os cargos de direcao superior de
2° grau ja se atingiu os 50%. Somente nos cargos de dirigentes superiores de 1° grau ainda

nao se atingiu o limiar estipulado pela Lei.

Na Administracao Pablica Central, em 2022, os homens eram maioritarios em todos os

cargos de Direcao Superior de 1.° grau.
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Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Emprego no setor da Administracao Pudblica Central, segundo o cargo
dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2022

Dirigentes superiores e Total HM Homens Mulheres
intermedios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.  Taxa
(n.°) perc. (n.°) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 1337 16,6% 724 20,1% 54,2% 613 13,8% 45,8%

Dirigente  superior
del°grau

Dirigente superior 933 gggy, 467 645% 501% 466 76,0% 49,9%
de 2.° grau

404 30,2% 257 355% 63,6% 147  24,0% 36,4%

Dirigente intermédio 6703 834% 2880 799% 430% 3823 862% 57,0%
?e”lgoeg”r;eu‘“termédio 2128 317% 981 341% 461% 1147 30,0% 539%
ggizgfg”:aelj”termédio 2998  447% 1273 442% 425% 1725  451% 57,5%
3Lri§§0”;f£termédi° 1577 235% 626 217% 397% 951 249% 60,3%

Total 8040 100,0% 3604 100,0% 44,8% 4436 100,0% 55,2%

Tabela 23 - Emprego na Administracao Publica Central, segundo o cargo dirigente (superior e
intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2022 (n.° e %)
DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 24 de agosto de 2023)

Dirigentes superiores e intermédios na Administragao Pablica Central (1°, 2° e 3 e mais graus) por sexo, 2022 (%)
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Figura 51 - Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Pablica Central, segundo o
grau do cargo dirigente (1°, 2° ou 3°), por sexo, 20221 (%)

DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 24 de agosto de 2023)

Ao analisar arepresentacao de homens e mulheres nos cargos de chefia na Administracao
Pblica Central, no ano de 2022, constata-se que os homens sao maioritarios em todos os

cargos de Direcao Superior de 1.° e 2.° grau (respetivamente 63,6% e 50,1%). No entanto,
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no que respeita aos cargos de dirigentes superiores de 2.° grau ja foi atingido o limiar
minimo de representacao de 40% (tal nao acontecendo ainda nos cargos de dirigentes de
1.° grau). Por outro lado, verifica-se uma sobre representacao das mulheres em cargos
dirigentes intermédios de 3° grau (60,3%) pelo que o intervalo de representatividade

equilibrada também nao foi atingido.

Nos cargos de direcao na Administracao Regional dos Acores, os homens sao maioritarios

entre os cargos de direcao mais altos.

Emprego no setor da Administracao Regional dos Acores, segundo o cargo
dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2022

Dirigentes superiores

e intermédios Total HM Homens Mulheres
Distrib. Distrib. Taxa Distrib. Taxa
(n.°) perc. (n.°) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 134  28,5% 75 31,9% 56,0% 59 25,0% 44,0%
gg'lgfg:;u superior 43 39 39 520% 67,2% 19 322% 328% 433%
Dirigente superior 5 29, 36 48,0%  47,4% 40 67,8% 52,6% 56,7%
de 2.° grau
Dirigente intermédio 337 71,5% 160 681% 47,5% 177 75,0% 52,5%
Dirigente
intermédio de 1° 101  30,0% 53 331% 52,5% 48 271% 47,5%
grau
Dirigente
intermédio de 2° 189 56,1% 78 488% 41,3% 111 62,7% 58,7%
grau
Dirigente
intermédio de =3° 47 13,9% 29 181% 61,7% 18 10,2% 38,3%
grau
Total 471 100,0% 235 100,0% 49,9% 236 100,0% 50,1%

Tabela 24 - Emprego na Administracao Regional dos Acores, segundo o cargo dirigente
(superior e intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2022 (n.° e %)

DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2022 (Dados consultados em 24 de agosto de 2023)
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Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Regional dos Agores (1°, 2° e 3 e mais graus) por sexo, 2022 (%)
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Figura 52 - Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Regional dos Acores,

segundo o grau do cargo dirigente (1°, 2° ou 3°), por sexo, 2022 (%)

DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 24 de agosto de 2023)

100%

Na Administracao Regional dos Acores, em 2022, os homens eram maioritarios entre os

cargos de chefia mais altos (Dirigentes superiores de 1.° grau), onde a taxa de feminizacao

€ apenas de 32,8%. No entanto, entre os cargos de dirigentes superiores de 2.° grau ja foi

ultrapassado o limiar minimo de representacao imposto por lei.

Contrariamente ao que se passa na globalidade do setor da Administracao Piblica, existe

uma sobre representacao masculina nos cargos intermédios de 3° ou mais grau (61,7%)

pelo que, neste caso, nao foi atingido o intervalo de representatividade equilibrada.

Nos cargos de direcao na Administracao Regional da Madeira, os homens sao maioritarios

entre os cargos de direcao mais altos.

Emprego no setor da Administracao Regional da Madeira, segundo o cargo
dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2022

Dirigentes superiores e Total HM Homens
intermedios Distrib. Distrib.  Taxa
(n.°) perc. (n.°) perc. masc.
(%) (%) (%)
Dirigente superior 103 17,3% 63 23,0% 61,2%
Dirigente  superior 55  53,4% 37 587% 67,3%
de 1.° grau
Dirigente  superior 48 46,6% 26 413%  542%
de 2.° grau
Dirigente intermédio 494 82,7% 211 77,0% 42,7%

(n.%)

40

18

22
283

Mulheres

Distrib.
perc.
(%)

12,4%
45,0%

55,0%
87,6%

Taxa
fem.
(%)

38,8%
32,7%

45,8%
57,3%
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Emprego no setor da Administracao Regional da Madeira, segundo o cargo
dirigente (superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2022

Dirigentes superiores e Total HM Homens Mulheres
intermedios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.  Taxa
(n.°) perc. (n.°) perc. masc. (n.°) perc. fem.
(%) (%) (%) (%) (%)
Dirigente
intermédio de 1° 254 51,4% 124 588% 48,8% 130 459% 512%
grau
Dirigente
intermédio de 2° 237 48,0% 84 398% 354% 153 541% 64,6%
grau
Dirigente
intermédio de =3° 3 0,6% 3 1,4% 100,0% 0 0,0%  0,0%
grau
Total 597 100,0% 274 100,0% 45,9% 323 100,0% 54,1%

Tabela 25 - Emprego na Administracao Regional da Madeira, segundo o cargo dirigente
(superior e intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2022 (n.° e %)

DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 24 de agosto de 2023)

Dirigentes superiores e intermédios na Administracdo Regional da Madeira (1°, 2° e 3 e mais graus) por sexo, 2022 (%)
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Figura 53 - Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Regional da Madeira,
segundo o grau do cargo dirigente (1°, 2° ou 3°), por sexo, 2022 (%)

DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 24 de agosto de 2023)

Na Administracao Regional dos Acores, em 2022, os homens eram maioritarios nos cargos
de chefia mais altos (dirigente superior de 1° grau e dirigente intermédio de 1° grau), bem
como no cargo de dirigente intermédio de 3° grau, e as mulheres maioritarias no cargo de

dirigente intermédio de 2° grau.

S6 no 2° grau de dirigente superior e no 1° grau de dirigente intermédio estao cumpridas as

representatividades equilibradas impostas pela Lei.
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Na administracao local, as mulheres estao sub-representadas em todos os cargos de

direcao.

Emprego no setor da Administracao Local, segundo o cargo dirigente

(superior e intermédio), grau (1°, 2° ou 3°) e sexo, 2022

Dirigentes superiores Total HM Homens Mulheres
e intermédios Distrib. Distrib.  Taxa Distrib.
(n.°) perc. (n.°) perc. masc. (n.°) perc.
(%) (%) (%) (%)
Dirigente superior 236 50% 154 6,9% 653% 82 3,3%
Dirigente superior 168  712% 118 766% 70,2% 50  61,0%
del°grau
Dirigente superior 68  28,8% 36 234% 52,9% 32 39,0%
de 2.° grau
Dirigente intermédio 4454 95,0% 2080 93,1% 46,7% 2374 96,7%
Dirigente
intermédio de 1° 619 13,9% 350 168% 56,5% 269 11,3%
grau
Dirigente
intermédio de 2° 2628 590% 1205 579% 459% 1423  59,9%
grau
Dirigente
intermédio de =3° 1207 27,1% 525 252% 43,5% 682 28,7%
grau
Total 4690 100,0% 2234 100,0% 47,6% 2456 100,0%

Tabela 26 - Emprego na Administracao Local, segundo o cargo dirigente (superior e

intermédio), grau (1°, 2° 3° ou mais) e sexo, 2021 (n.° e %)

DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 25 de agosto de 2022)

Dirigentes superiores e intermédios na Administragdo Local (1°, 2° e 3 e mais graus) por sexo, 2022 (%)
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Figura 54 - Dirigentes superiores e intermédios na Administracao Local, segundo o grau do
cargo dirigente (1°, 2° ou 3°), por sexo, 2022 (%)

DGAEP / Estatisticas do emprego publico 2021 (Dados consultados em 24 de agosto de 2023)
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Na administracao local, em 2022, as mulheres estao particularmente sub-representadas
nos cargos de direcao superior (34,7%) e particularmente nos cargos de direcao superior

de 1° grau, onde constituem apenas 29,8%.

Na administracao local nao se atingiu o limiar minimo de representacao estipulado poela Lei

no cargo dirigente superior de 1° grau.

H. SETOR DAS EMPRESAS COTADAS EM BOLSA

Em Portugal, a Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto, estabelece o regime da representacao
equilibrada entre mulheres e homens nos 6rgaos de administracao3® e de fiscalizacao3® das
entidades do setor piblico empresarial3” e das empresas cotadas em bolsa3® A Lei é
aplicavel, com as necessarias adaptacoes, ao setor empresarial local e determina que a
proporcao de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgao de administracao e de

fiscalizacao:

e nao pode ser inferior a 33,3% em cada entidade do setor pilblico empresarial
abrangida, a partir de 1 de janeiro de 2018.

e nao pode ser inferior a 20% em cada empresa cotada em bolsa, a partir da primeira
assembleia geral eletiva apos 1 de janeiro de 2018.

e naopodeserinferiora33,3% em cada empresa cotada em bolsa, a partir da primeira

assembleia geral eletiva apos 1 de janeiro de 2020.

De acordo com os dados do Instituto Europeu da Igualdade de Género (EIGE) que permite
uma comparacao entre os varios paises da UE27, verifica-se uma evolucao constante e
positiva da participacao das mulheres nos Conselhos de Administracao das maiores

empresas cotadas em bolsa, tanto na UE27 como em Portugal.
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Evolugdo da taxa de feminizacdo dos/as representantes nos Conselhos de
Administracdo das maiores empresas cotadas em bolsa, comparacéo entre Portugal e
UE27, 2015-2023/1° Semestre (%)
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Figura 55 - Evolugao da taxa de feminizacao dos/as representantes nos Conselhos de
Administracao das maiores empresas cotadas em bolsa comparacao entre Portugal e UE27,
2015-2023/1° Semestre (%)

EIGE/Largest listed companies: presidents, board members and employee representatives (Dados consultados a 24 de
agosto de 2023)

Dos dados salienta-se:

e A presenca de mulheres nos conselhos de administracao das maiores empresas
cotadas em bolsa, tanto na UE27, como em Portugal, tem registado uma evolucao
positiva constante, sendo que em Portugal a presenca de mulheres nos conselhos
de administracao das empresas do PSI120,em 2022, ja ultrapassou a média da UE27
em 1,1pp;

e Osdados do 1°semestre de 2023 apresentam uma inflexao na tendéncia.

e A evolucao muito expressiva, da taxa de feminizacao dos conselhos de
administracao, em Portugal, que passou de 16,2% em 2017, para 33,3% em 2022,
podera refletir os ajustes realizados pelas empresas apds aprovacao da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto.
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Proporgdo de mulheres nos Orgdos de Administragéo e Fiscalizagdo nasEmpresas
Cotadas em Bolsa 2018-2022
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Figura 56 - Proporcao de mulheres nos Orgaos de Administracao e Fiscalizacao nas Empresas
cotadas em Bolsa 2018-2022 (%)

CMVM (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)

Entre 2017 e 2022 verifica-se uma subida significativa e constante da proporcao de
mulheres nos o6rgaos de administracao e fiscalizacao nas empresas cotadas em bolsa,

tendo essa evolugao sido mais sensivel nos orgaos de fiscalizagao.

No entanto, destaca-se que no que respeita aos 6rgaos de administracao nas empresas
cotadas em Bolsa ja foi ultrapassado o primeiro patamar (representacao minima de 20% de
cada sex03?) mas ainda nao se atingiu o segundo limiar estipulado por lei a partir de janeiro
2020: 33,3%4°, na medida em que, em 2022, as mulheres continuam a constituir apenas

32,8% enquanto os homens representam 67,2% das pessoas nesses cargos.

I SETOR EMPRESARIAL DO ESTADO

Encontram-se mais mulheres nos 6rgaos de fiscalizacao do setor empresarial do estado do

que nos 6rgaos de administracao.
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Proporgao de mulheres nos Orgaos de Administragéo e Fiscalizagio noSetor Empresarial do
Estado (SEE), 2018-2022

50% 47.3%

rd
40% = 42,1%
4 40,3%

30% 32%

20%
2018 2019 2020 2021 2022

—8— Mulheres nos O«;éos de Administra¢do (%) — 0= Mulheres nos Orgdo de Fiscalizagdo (%)

Figura 57 - Proporcao de mulheres nos Orgdos de Administracao e Fiscalizacdo no Setor
Empresarial do Estado (SEE), 2018-2022 (%)

DGAEP (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)

Verifica-se uma tendéncia progressiva e constante do aumento de mulheres nos 6rgaos de
administracao do setor empresarial do estado, passando de 32% em 2018 para 42,1%, em
2022.

No periodo observado existem sempre mais mulheres nos 6rgaos de fiscalizacao do SEE

do que nos 6rgaos de administracao: em 2022 existia uma diferenca de 5,2pp.

Destaca-se que nos 6rgaos de administracao e fiscalizacao no setor empresarial do Estado
a proporcao de mulheres ja atingiu o limiar minimo estipulado por lei, desde 2019 (33,3%,

aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2018).

J. SETOR EMPRESARIAL LOCAL

As mulheres ainda estao sub-representadas nos o6rgaos de administracao do setor

empresarial local onde ainda nao foi atingido o limiar minimo estipulado por lei de 33,3%.
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Mulheres nos Orgdos de Administragdo noSetor Empresarial Local (SEL), 2018-2022
(%)
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Figura 58 - Mulheres nos Orgaos de Administracao do Setor Empresarial Local 2018-2022 (%)

DGAL (Dados consultados a 31 de dezembro de cada ano)

Apds uma subida na proporcao de mulheres nos 6rgaos de administracao do setor
empresarial local (SEL) de 20% para 35%, logo apds a publicacao da lei (2017), constata-se
uma descida para os 29% durante o ano de 2019 que se mantém até ao ano de 2020. Em
2022, no SEL foi atingido o limiar minimo de representacao de cada sexo estipulado por lei
(aplicavel, com as necessarias adaptacoes, a este setor) de 33,3%, com uma proporgao de
mulheres de 34,3%.

Resumindo, o crescimento da presenca feminina no mercado de trabalho e o aumento do
nivel de escolaridade nao tém tido um efeito equivalente no acesso aos cargos de direcao
das empresas e na sua participacao no processo de decisao, onde as mulheres ainda se
encontram sub-representadas. No entanto, tem-se assistido a um aumento progressivo de
mulheres em cargos de poder e tomada de decisao, que &, principalmente, devido a

publicacao de leis promotoras da representacao equilibrada entre mulheres e homens.
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K. OUTRAS INSTANCIAS DE PODER E TOMADA DE
DECISAO

Em algumas instancias de particular relevo na tomada de decisao em varios setores e ao

mais alto nivel, as mulheres encontram-se ainda sub-representadas.

Representatividade de homens e mulheres em algumas instancias de poder e
tomada de decisao, 2023 (%)

69,2%
Tribunal Constitucional

83,3%
Conselho de Estado

67,8%

Supremo Tribunal de Justica

Conselho Superior do Ministério Publico
70,0%
Conselho Econdmico e Sccial
Conselho Nacional de Eiica para as Ciéncias da
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mHomens (%) mMulheres (%)
Figura 59 - Representatividade de mulheres em algumas instancias de poder e tomada de
decisao, 2023 (n.° e %)

Dados consultados a 1 de setembro de 2023.

Nas instancias analisadas, de particular relevo na tomada de decisao em varios setores e ao
mais alto nivel, as mulheres encontram-se ainda sub-representadas, com particular énfase

no Conselho de Estado onde a taxa de feminizacao é de apenas 16,7%.

O Conselho Superior do Ministério Pablico é a Gnica instancia onde a representacao de

mulheres ja ultrapassa os 40%.
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Um aspeto essencial da conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar € a partilha
de responsabilidades familiares entre mulheres e homens, nomeadamente valorizando de

igual modo a paternidade e a maternidade.

Nesta area, convém destacar que a partir de 1999 é introduzida, coma Lei n.°142/99, de 31
de agosto, uma mudanca de paradigma na divisao sexual do trabalho, reconhecendo que o
trabalho de cuidado com descendentes nao era exclusivo das mulheres, criando incentivos

a partilha das licencas entre maes e pais.

A partir de 2004, com a Lei n°® 35/2004 de 29 de Julho, a licenca por paternidade passa a

ter um carater obrigatorio (art.° 69.°).

O Codigo do Trabalho de 2009 deixou de distinguir entre licenca de maternidade e de
paternidade, criando em sua substituicao a licenca parental inicial, com um periodo de gozo
exclusivo pela mae e com a faculdade de partilha pela mae e pelo pai (artigos 33.° e

seguintes do CT).

De referir que em 2019, com a aprovacao da Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, foram
introduzidas alteracoes no Coédigo do Trabalho no sentido de reforcar a protecao na
parentalidade. O pai continua a ter os mesmos 25 dias que gozava anteriormente, mas
distribuidos de forma diferente, isto &, 20 dias Uteis de gozo obrigatorio, ao invés de apenas
15 dias Gteis e 5 dias Gteis de gozo facultativo, por substituicao dos 10 dias Uteis

anteriormente previstos.

A. LICENCAS DE PARENTALIDADE

O acompanhamento familiar ainda &€ predominantemente assegurado pelas mulheres,
embora se assista a uma tendéncia de aumento da proporcao de homens a gozarem e

partilharem licencas parentais.
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Evolugdo no uso das licencas parentais de pais e de maes 2015-2021 (%)
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Figura 60 - Homens e mulheres que gozaram licencas parentais relativamente as criancas
nascidas 2015-2021 (%)

CITE - Relatorio sobre o progresso da igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacao

profissional 2021 (Dados consultados a 8 de setembro de 2023)

Constata-se uma evolucao sensivel da proporcao de homens que receberam subsidio por
licenca parental (obrigatoria e facultativa). A evolucao da proporcao de homens que
partilharam a licenca de 120/150 dias tem vindo a ser mais expressiva, passando de 27,5%
em 2015, para 45,7%, em 2021.

Contudo, relativamente ao nimero de criancas nascidas, as mulheres continuam a

apresentar a maior percentagem de licencas parentais.

Em 2021, por cada 100 criancas que nasceram, 96 mulheres gozaram a licenca de 120/150

dias e cerca de 46 homens partilharam essa licenca.

B. ESTRATEGIA DE BARCELONA

A disponibilidade e a acessibilidade de estruturas de acolhimento de criancas com elevada
qualidade e a precos maodicos sao essenciais para que as mulheres e os homens, com

responsabilidades familiares possam participar no mercado de trabalho.
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A existéncia de sistemas de educacao e acolhimento de elevada qualidade na primeira
infancia & também um instrumento importante para dar resposta a eventuais desvantagens
sociais das criancas e favoravel para o desenvolvimento cognitivo e social das criancas

desde tenraidade.

No ano de 2010, o Conselho Europeu de Barcelona reconheceu esta situacao tendo
estabelecido dois objetivos: acolhimento de 90 % das criancas a partir dos trés anos até a
idade de escolaridade obrigatoéria e de 33 % das criangas com menos de trés anos.

Evolugdo da proporgdo de criangas integradas em servigos de acolhimentoinfantil (creches e jardins de

infancia) até aos 3 anos e apos os 3 até a idade de escolaridade obrigatdria, comparacdo entre UE27 e PT,
2015-2022 (%)
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Figura 61 - Estratégia de Barcelona - colocacao de criancas em servicos de acolhimento
infantil até a idade escolar obrigatoéria, 2015-2022 (%)

EIGE (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Em Portugal, em 2022 a proporcao de criancas com menos de trés anos em servicos de
acolhimento infantil era de 50,2%, valor acima do definido (33%) e com mais 27,7pp do que

a média dos paises da UE27.

A percentagem de criancas a partir dos trés anos até a idade de escolaridade obrigatoria
neste tipo de servicos era em 2019 muito proximo do definido (90%) mas, verificou-se um
decréscimo nos anos seguintes e, em 2022 o valor é de 53,7%, um decréscimo bastante

elevado face ao atingido em 2021 (83,3%).
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C. USOS DO TEMPO E TRABALHO NAO-PAGO

1. Inquérito a Fecundidade

O trabalho das mulheres contribui, substancialmente, para o bem-estar das familias,
comunidades e paises. Contudo, muito desse trabalho levado a cabo na esfera privada,
ainda se mantém invisivel por nao ser adequadamente medido e enquadrado

economicamente.

A responsabilidade das tarefas domésticas continua a recair sobre as mulheres.

Proporgcao de pessoas, a viver com conjuge ou companheira/o, que referiram ser
os/as proprios/as a realizar habitualmente tarefas domésticas, por sexo, 2019
(milhares)

o

100 200 300 400 500 600 700 800 900
Quem prepara as refeicdes diarias? 707,9 114,6
Quem faz a limpeza da casa?
Quem lava e cuida da roupa? 847,3
Quem faz pequenos arranjos e restauros na casa? 83, 812,3
Quem tem atarefa de pagar as contas? 345,6 379,1

Quem faz a gestdo e organizagio das despesas dacasa? 406,6 290,7

Quem organiza as atividades de lazer? 289,8 107,7

mMulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu”
mHomem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente - "Habitualmente eu"

Figura 62 - Divisao das tarefas domésticas entre mulheres e homens 2019 (milhares)

INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

" Foram maioritariamente as mulheres que indicaram ser habitualmente responsaveis pelas
tarefas domésticas, como lavar e cuidar da roupa (77,8%), preparar as refeicoes (65,0%) e
limpeza da casa (59,3%). Os homens referiram mais frequentemente fazer habitualmente
0S pequenos arranjos e restauros da casa (78,3%)” (Fonte INE, Inquérito a Fecundidade
2021).

As tarefas de cuidado continuam a recair essencialmente sobre as mulheres.
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Proporgdo de pessoas, a viver com cénjuge ou companheira/o, que referiram ser os/as préprios/as
a realizar habitualmente tarefas de cuidado aos filhos, por sexo, 2019 (milhares)

100 200 300 400 500 600

Quem veste os filhos pequenos ou verifica se estdo apropriadamente vestidos...
Quem leva e vai buscar os filhos pequenos a creche ou escola?
Quem deita os filhos pequenos ou controla a hora de deitar?
Quem fica em casa com os filhos pequenos quando estdo doentes?
Quem leva os filhos pequenos ao médico?

Quem brinca com os filhos pequenos e/ou participa em atividades de lazer com... 84,2 38,8

m Mulher dos 18 aos 49 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

® Homem dos 18 aos 54 anos com cdnjuge/companheira/o residente e com criangas - "Habitualmente eu"

Figura 63 - Divisao das tarefas de cuidado com criancas entre mulheres e homens 2019
(milhares)

INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

“Para as pessoas com filhos pequenos, também foram mais as mulheres a indicar ter a seu
cargo as tarefas relacionadas com o seu cuidado e acompanhamento, designadamente
vestir os filhos (64,7%), ficar em casa quando estao doentes (63,7%), levar ao médico
(55,6%), ajudar com os trabalhos escolares (46,5%), deitar os filhos (45,3%) e levar e buscar
a creche ou a escola (36,2%). Os homens nao se destacam, relativamente as mulheres, em

qualquer das tarefas inquiridas.” (Fonte INE, Inquérito a Fecundidade 2021).

Em todos os grupos etarios, as mulheres acham que a opcao ideal para conciliar o trabalho
com a vida familiar, & o pai trabalhar a tempo inteiro, fora de casa, e elas trabalharem, fora

de casa, apenas a tempo parcial. Por sua vez, os homens partilham e reforgcam esta opiniao.

Mulheres dos 18 aos 49 anos, por opinido Grupo etario
sobre a opcao ideal para conciliar o
trabalho com a vida familiar, e grupo Total 18-29 anos 30-39 anos 40-49 anos

etério, Portugal, 2019 (milhares) = (milhares) = (milhares) = (milhares)

Opcao ideal para a mae (Unidade: 10°)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 326,8 147,1 79,5 100,2
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 1114,7 343,1 345,6 425,9
Trabalhar a partir de casa 358,9 109,2 105,0 144,7
Nao trabalhar 278,5 37,4 99,3 141,8
N&o tem opinido 40,6

Total 21194 656,4 637,3 825,7

Opcio ideal para o pai (Unidade: 10°)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 1026,9 286,0 314,4 426,5
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 875,8 298,5 263,1 314,2
Trabalhar a partir de casa 151,8 48,2 441 59,4
Na&o trabalhar

N&o tem opinido 42,8

Total 21194 656,4 637,3 825,7
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Homens dos 18 aos 54 anos, por opinido Grupo etario
sobre a opgdo ideal para conciliar o
trabalho com a vida familiar, e grupo Total :18-29 anos 30-39 anos:40-49 anos :50-54 anos

etario, Portugal, 2019 - . - - -
(milhares) | (milhares) | (milhares) | (milhares) : (milhares)

Opcio ideal para a mae (Unidade: 10°)

Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 409,3 152,9 108,0 110,9 37,5
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 1004,9 311,6 260,8 292,6 139,9
Trabalhar a partir de casa 492,4 120,0 1311 168,3 73,0
Nao trabalhar 388,6 48,5 87,2 157,7 95,2
N&o tem opinido 73,6
Total 23688 667,0 601,7 748,2 351,8
Opc3o ideal para o pai (Unidade: 10°)
Trabalhar a tempo inteiro fora de casa 1259,1 325,1 325,7 396,7 211,6
Trabalhar a tempo parcial fora de casa 769,8 250,9 194,9 225,3 98,7
Trabalhar a partir de casa 237,8 55,5 63,8 88,5 30,0
Nao trabalhar 37,3
N&o tem opinido 64,9
Total 23688 667,0 601,7 748,2 351,8

Tabela 27 - Opiniao de mulheres e homens sobre a opgao ideal para que as maes e 0s pais
possam conciliar o trabalho com a vida familiar, por grupo etario e sexo 2019 (n.9)

INE, Inquérito a Fecundidade, 2019 (Dados consultados a 24 de julho de 2022)

De destacar que no ambito do mercado de trabalho, as duas medidas mais frequentemente
referidas por mulheres e homens foram: “flexibilizar os horéarios de trabalho para maes e
pais com filhos pequenos” (52,9% dos homens e 45,7% das mulheres) e “alargar os

periodos de licenca parental para maes e pais” (33,7% das mulheres e 25,9% dos homens).
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D. NORMA PORTUGUESA DE CONCILIACAO

De acordo com o Instituto Portugués de Acreditacao, I.P. (IPAC) foram, em 2022,
certificadas mais 63 entidades com a norma portuguesa NP 4552:20164 - Sistema de
gestao da conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal, perfazendo um total de

119 entidades certificadas.

Entidades publicas e privadas certificadas no sistema de gestdo da
conciliacdo entre a vida profissional, familiare pessoal, 2019-2022 (n.°)
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Figura 64 - Entidades plblicas e privadas certificadas com a NP 455:2016 de conciliacao
entre a vida profissional, familiar e pessoal, 2019-2022 (n.°)

IPAC, 1.P., 2022 (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

41 CITE (Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego) - https://www.sgeconomia.gov.pt/noticias/cite-guia-patico-
para-a-implementacao-e-certificacao-da-np-45522016-sistema-de-gestao-da-conciliacao-entre-a-vida-profissional-
familiar-e-pessoal-span-classnovo-novospan.aspx
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Dada a natureza de género da pobreza, dos riscos e das vulnerabilidades - que a protecao
social visa minimizar, reduzir ou combater - & essencial compreender que as
politicas/programas e medidas de protecao social tém impactos diferentes sobre homens

e mulheres e podem até aumentar as desigualdades.

A. PRIVACAO MATERIAL E SOCIAL

A taxa de privacao material e social € superior entre as mulheres do que entre os homens e
a diferenca entre ambos aumenta significativamente a medida que aumenta a idade das

pessoas.

Evolugao da taxa de privagéo material e social de homens e mulheres,
2015-2022 (%)
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Figura 65 - Evolucao da taxa de privacao material e social de homens e mulheres, 2015 a 2022
(%)

INE (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)
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A taxa de privacao material e social*? em Portugal diminuiu tanto para mulheres como para
homens entre 2015 e 2020, menos 9,7pp no caso das mulheres e menos 9,1pp no dos
homens. Contudo, de 2020 para 2021, verificou-se um novo aumento de 0,9pp na taxa de
privacao material e social tanto de homens como de mulheres. Ja os valores de 2022
apresentam-se abaixo dos valores de 2020, indicando uma recuperacao na tendéncia da
diminuicao, sendo para os homens de 10,8% e para as mulheres de 13,0%. Em todos os anos
analisados a proporcao de mulheres expostas a privacao material e social & superior a dos
homens observando-se uma diferenca entre sexos que se mantém quase inalterada ao

longo deste periodo, sendo que em 2022 o gap era de 2,2pp.

Taxa de privacdo material e social de homens e mulheres, por grupo etario, 2022

(%)
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16,8%
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13,0%
12,1% 11.1% 11,7% 0
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o
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Figura 66 - Taxa de privacao material e social de homens e mulheres, por grupo etario, 2022
(%)

INE (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)
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O escalao etario dos 65 e mais anos é o que apresenta o maior valor de privacao material e
social, mas é a partir dos 18 anos que comeca a existir uma diferenca mais significativa
entre homens e mulheres, sendo elas mais expostas. No escalao etario dos 18 aos 64 anos
verifica-se uma diferenca de 2,0pp entre homens e mulheres e com mais de 65 anos, essa

diferenca quase que duplica, passando para 3,8pp, em desfavor das mulheres.

B. RISCO DE POBREZA

A taxa de risco de pobreza das mulheres é tendencialmente superior a dos homens.

Evolucao da taxa de Risco de Pobreza apos transferéncias sociais (%)
Total 0-17 anos 18-64 anos 65 e mais anos

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
2015 18,20% 19,60% 2120% 23,70% 18,00% 18,50% 16,00% 19,90%
2016 17,80% 18,70% 20,60% 20,80% 17,80% 18,40% 1520% 18,30%
2017 16,60% 1790% 1840% 19,50% 16,50% 16,80% 1490% 19,70%
2018 16,60% 17,80% 1820% 18,70% 16,50% 17,20% 1510% 18,90%
2019 15,60% 16,70% 19,60% 18,60% 14,60% 1510% 14,80% 19,50%
2020 17,50% 19,20% 19,70%  21,10% 17,00% 17,40% 16,80% 2250%
2021 15,90% 16,80% 1890% 18,60% 15,70% 1550% 14,70% 18,70%

Tabela 28 - Evolucao da taxa de risco de pobreza ap0s transferéncias sociais por grupo etario:
total e por sexo, 2015-2021 (%)

INE, Destaque - Rendimento e condigoes de vida (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

Em todos os anos e para todos os grupos etarios, a taxa de pobreza das mulheres é superior

a dos homens.

De 2019 para 2020 verifica-se um aumento significativo da taxa de pobreza para homens
e para mulheres, em todos os grupos etarios e em 2020 ela foi superior no grupo de
mulheres com 65 e mais anos (22,5%). De 2020 para 2021, a tendéncia de aumento
inverteu-se aproximando-se as taxas a valores de 2019. A diminuicao de 2020 para 2021

foi nos homens de 1,6pp e nas mulheres de 2,4pp.

Em 2021, o gap geral entre homens e mulheres foi de 0,9pp a desfavor das mulheres, sendo

superior no grupo de mulheres com 65 e mais anos em 4,0pp.

115


https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0004206&contexto=bd&selTab=tab2

IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL

BOLETIM ESTATISTICO 2023

C. CONTRIBUICOES A SEGURANCA SOCIAL

A remuneracao média mensal declarada das mulheres € inferior a dos homens. O valor pode

variar entre os 73,15 euros e 0s 766,02 euros, consoante o grupo etario.

Remuneragdo média mensal declarada de homens e de mulheres, por escaldo etério, 2021 (€)

2200€2000€1800€1 600€1400€1200€1000€ BOE 600€ 400€ 200€ O0€

sHomens (€)

70 + 134546 €
65-69 1107,50€
60-64 107355 €
55-59 111293 €
50-54 120378€
45-49 129768€
40-44 1294,19€
35-39 121771 €

30-34

1182,75 €

25-29 111342€

20-24 906,07 €
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Figura 67 - Remuneracao média mensal declarada de mulheres e de homens por escalao
etario, 2021 (€)

Ministério das Financas / Orcamento de Estado 2023 / Elementos informativos e complementares (Dados consultados a
17 de setembro de 2022).

Em 2021, o nimero total de pessoas singulares com 16 ou mais anos de idade com
contribuicoes declaradas a Seguranca Social, rondou os 4 199 milhoes (2 196 milhoes de

homens e 2 003 milhoes de mulheres).

A distribuicao da remuneracao média mensal declarada revela variagcoes em funcao da

idade e sexo, impactando as desigualdades de género nas remuneracoes.

Em todos os escaldes etarios as mulheres auferiram uma remuneracao inferior a dos
homens, mas a situacao € mais notoéria nos escaldes etarios mais elevados, concretamente
a partir dos 50 anos de idade. A diferenca de rendimento mais baixa ocorre no escalao
etario dos 20 aos 24 anos, verificando-se uma diferenca média absoluta de cerca de 73
euros (diferenca relativa de 7,5% face ao dos homens). Ja a maior diferenca verificou-se no
escalao etario mais elevado, com uma disparidade média absoluta de cerca de 766 euros

(diferenca relativa de 36,3%, face aos homens).
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D PROTECAO SOCIAL

1. Rendimento Social de Insercao (RSI)

Ha mais mulheres beneficiarias do RSI do que homens beneficiarios.

Beneficiarios do RSI por grupo etario e sexo, 2022 (n.° e %)
Total HM Homens Mulheres
o Distrib. o o o o
(n9) pere. (%) (n°) (%) (n°) (%)
<18 anos 82970 21,9% 42 676 51,4% 40294 48,6%
18-64 anos 166 720 44,0% 73523 441% 93197 55,9%
>=65 anos 128 963 34,1% 6 084 4,7% 6 680 5,2%
Total 2022 378653 100,0% 122 283 32,3% 140171 37,0%

Tabela 29 - Beneficiarios do RSI por grupo etario e sexo, 2022 (milhares e %)

ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 25 de agosto de 2023)

O escalao etario entre 0s 18 e os 64 anos é o que tem mais beneficiarios de RSI (166 720),

sendo também este o escalao que tem maior peso de mulheres beneficiarias (55,9%).

2. Complemento Solidario para ldosos (CSI)

As mulheres sao as principais beneficiarias do CSl, dados que podem ser explicados nao s6
pela maior longevidade das mulheres, mas também pelo facto de elas auferirem pensoes

menores do que as dos homens.

Evolugéo dos beneficiarios do Complemento Social para Idosos (CSl), segundo o

sexo, 2017-2022 (n.° e %)
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Figura 68 - Evolucao do nimero e proporcao de beneficiarios/as do CSI, segundo o sexo 2017-
2022 (ne %)
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ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 24 de agosto de 2023)

No periodo em analise, o nimero de beneficiarios/as com processamento de Complemento

Solidario para ldosos (CSl) apresenta um duplo padrao:

Por um lado, assiste-se a uma tendéncia decrescente ligeira do nimero de beneficiarios/as
de CSI;

Por outro, por cada 10 beneficiarios/as, 7 (69,9%) sao mulheres e 3 sao homens (30,1%),

valores que se tém mantido constantes deste 2017.

3. Prestacoes de Desemprego

As mulheres constituem 56,9% do total de beneficiarios com prestacoes de desemprego,

dados que refletem a maior incidéncia do desemprego sobre as mulheres.

Evolugao dos/as beneficiarios/as de prestagdes de desemprego, por sexo, 2016-2022
(n°e %)
300 000
240737 248030
220426

237610

250 000
208 199 04043 216617

232695 200000

195206 197250
100% 168190
80%
60%
40%
20%
0%

183345

150 000
166843 164219

se/soueloleueg

100000

50 000

0
20186 2017 2018 2018 2020 2021 2022

mHomens (%) ®wMulheres (%) g Homens (n.°) =g |\\ulheres (n.¢)

Figura 69 - Evolucao dos/as beneficiarios/as de prestacoes de desemprego, por sexo, 2016-
2022 (n.°e %)

ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Entre 2016 e 2019 verificou-se uma tendéncia decrescente do nimero de beneficiarios/as
de prestacoes de desemprego, tanto em homens como em mulheres, mas no ano de 2020
provavelmente devido a situacao pandémica, assistiu-se a um aumento significativo de
beneficiarios/as sendo que, em 2022, os valores ja sao semelhantes aos verificados antes

da pandemia.
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Se em 2016 a proporcao de homens e mulheres beneficiarios/as de prestacoes de
desemprego estava muito préoxima (diferenca de 1,7pp), 8 medida que os anos tém
avancado, tem-se verificado um gap cada vez maior na proporcao de homens e mulheres a
recebé-la, sendo que em 2022 a diferenca entre ambos foi de 13,8pp, em desfavor das

mulheres.

Beneficiarios de prestagdes de desemprego por grupo etario e sexo, 2022 (%)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

< 20anos 52.9%

43,0%
. 47.6%

l 43,1%

Total

| 56,9%

mHomens (%)  ®mMulheres (%)

Figura 70 - Beneficiarios/as de prestacoes de desemprego, por sexo e grupo etario, 2022 (%)

ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

As mulheres sao sempre maioritarias entre os/as beneficiarios/as de prestacoes de
desemprego sendo a diferenca relativamente aos homens mais evidente no grupo dos 20
aos 64 anos, ou seja, na idade ativa sob o ponto de vista profissional. Diferencial este que

se agravou,em 2021, erade 13,2pp e em 2022, € de 14pp.

E. PENSOES E GAP NAS PENSOES

Devido a sua maior longevidade, as mulheres encontram-se sobre representadas entre
os/as pensionistas de velhice e de sobrevivéncia. Os homens encontram-se mais

representados como beneficiarios de pensao de invalidez.
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Pensionistas ativos/as da seguranca social por tipo de pensao e sexo, 2022

'F|;iDO i de Total HM Homens Mulheres
ensao (n°) Dist.(yz))erc. (n.) (%) (n°) (%)
Invalidez 170135 5,7% 88904 3,0% 81231 2,7%
Velhice 2081795 69,6% 980 026 32,8% 1101769 36,8%
Sobrevivéncia 738 080 24,7% 138 662 4,6% 599418 20,0%
Total 2990010 100,0% 1207 592 40,4% 1782418 59,6%

Tabela 30 - Pensionistas ativos da seguranca social por tipo de pensao e sexo 2022 (milhares
e %)

ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Em 2022, o nimero de pessoas beneficiarias de pensoes por invalidez, velhice ou
sobrevivéncia era de 2 990 010 individuos, numa proporcao de cerca de 6 mulheres e 4

homens por cada 10 pessoas.

As mulheres estao sobre representadas entre pensionistas de velhice (52,9%) e, sobretudo,
de sobrevivéncia (81,2%). Os homens estao sobre representados nos beneficiarios de

pensoes de invalidez (52,3%).

1. Pensao de invalidez

Os homens estao sempre mais sobre representados no conjunto de beneficiarios/as de

pensao de invalidez.

Evolugao das pensdes de invalidez, por sexo, 2016-2022 (n.° e %)
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Figura 71 - Evolucao dos/as beneficiarios/as de pensoes de invalidez, por sexo, 2016-2022 (n.°
e %)
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ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

As mulheres auferem em média menos do que os homens em termos de pensao de
invalidez. O valor médio das pensoes de invalidez processadas aos homens foi de 446,32

euros e as mulheres 367,43 euros.

Valor médio da pensdo de invalidez, por sexo, 2021 (€)
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Figura 72 - Valor médio da pensao de invalidez por escalao etario e sexo, 2021 (€)

Ministério das Financas / Orcamento de Estado 2023 / Elementos informativos e complementares (Dados consultados a
17 de setembro de 2022).

Conforme aumenta a idade dos/as pensionistas por invalidez, maior € a diferenca de anos

de carreira contributiva entre homens e mulheres.

Os homens auferem, em média, um valor de pensao de invalidez superior ao das mulheres,
excetuando no escalao abaixo dos 45 anos de idade, onde as mulheres recebem mais 2,98
euros do que os homens. Esse valor varia entre os 6,73 euros (45-49 anos) e os 156,05

euros mensais (65 ou mais anos).
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2. Pensao de velhice

As mulheres estao sempre mais sobre representadas no conjunto de beneficiarios/as de

pensao de velhice.

Evolucao das pensoes de velhice, por sexo, 2016-2022 (n.° e %)
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Figura 73 - Evolucao dos/as beneficiarios/as de pensoes de velhice, por sexo, 2016-2022 (n.° e
%)

ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Devido ao envelhecimento populacional, tem existido uma tendéncia crescente de
beneficiarios/as de pensoes de velhice. Por outro lado, como as mulheres tém uma
esperanca de vida superior a dos homens, verifica-se que as pensodes de velhice sao

maioritariamente atribuidas a mulheres.

Em 2022, a proporcao de mulheres beneficiarias deste tipo de pensao foi de 52,9%, ao
passo que a proporcao de homens foi de 47,1%, com uma diferenca percentual entre ambos
de cerca de 5,8pp, valor que se manteve relativamente constante ao longo do periodo em

analise.
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As mulheres auferem pensoes de velhice inferiores as dos homens. O valor médio da
totalidade das pensoes de velhice fixou-se em 508,63 euros, sendo de 657,03 euros no

caso dos homens, e de 372,62 euros no das mulheres*3,

Valor médio da pensdo de velhice, por sexo, 2021 (€)

54457 € >= 80 anos 31350€
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Figura 74 - Valor médio da pensao de velhice por escalao etario e sexo, 2021 (€)

Ministério das Financas / Orcamento de Estado 2023 / Elementos informativos e complementares (Dados consultados a
17 de setembro de 2022).

Por grupo etario, a diferenca varia, em média, entre os 231,07 euros (<65 anos) e 0s 282,20

euros mensais (= 80 anos) que elas recebem a menos do que eles.

3. Pensao de sobrevivéncia

As pensoes de sobrevivéncia abrangem beneficiarios/as de todas as idades por serem
atribuidas a cénjuges (pensao de viuvez) e descendentes (pensao de orfandade). Como ha
mais mulheres vilvas do que homens vilvos porque tendencialmente os homens morrem
mais cedo do que as mulheres, a pensao de sobrevivéncia é atribuida em maior proporcgao
a mulheres. Ja no caso das pensoes de orfandade a distribuicao € equitativa por ambos os

SexXos.
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Evolugdo das pensdes de sobrevivéncia, por sexo, 2016-2022 (n.° e %)
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Figura 75 - Evolucao dos/as beneficiarios/as de pensoes de sobrevivéncia, por sexo, 2016-
2022 (n.° e %)

ISS, Estatisticas da Seguranca Social (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Ao longo do periodo em analise tém aumentado os/as beneficiarios/as das pensoes de
sobrevivéncia sendo que em 2022 se fixaram num total de 738 080, entre os quais 599
418 mulheres (81,2%) e 138 662 homens (18,8%).

Por norma, as pensoes de sobrevivéncia das mulheres apresentam um valor médio mais

elevado do que as pensoes de sobrevivéncia dos homens por dois fatores:

e as pensoes de sobrevivéncia sao calculadas com base no valor da pensao, ou da
remuneracao, da pessoa falecida que originou essa pensao e

e 0s homens, em média, auferem montantes mais elevados, quer de remuneracoes,
quer de pensao de velhice, logo, quando originam pensoes de sobrevivéncia, o valor

atribuido ao cénjuge (neste caso as mulheres) &€ mais elevado.

Até aos 29 anos, as pensoes de sobrevivéncia dos homens sdo superiores as das mulheres,
com variacao entre os 0,68 euros e os 3,92 euros a favor dos homens. A partir dessa faixa
etaria, e pelos motivos atras expostos, sao as mulheres quem mais recebe de pensao de
sobrevivéncia com valores a oscilar entre os 53,19 euros (30 aos 39 anos) e 0os 98,28 euros

(entre os 70 e 0os 79 anos).
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Valor médio da pensdo de sobrevivéncia, por sexo, 2021 (€)

179,53 €
188,96 €

21342 €

22268¢€
198,15 €
164,24 €
120,01 €
137,00€

92,83 €

~
(=)}
=
[
Py

d

200 €

(=]
oh

mHomens (€

>=90 anos

80-89 anos

70-79 anos

60-69 anos

50-59 anos

40-49 anos

30-39 anos

20-29 anos

10-19 anos

<10 anos

mMulheres (€)

0€ 200 €

Figura 76 - Valor médio da pensao de sobrevivéncia por escalao etario e sexo, 2021 (€)
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Ministério das Financas / Orcamento de Estado 2023 / Elementos informativos e complementares (Dados consultados a
17 de setembro de 2022).

Em todos os paises da UE27 existe sempre um gap entre as pensoes de homens e de

mulheres em prejuizo destas, o qual pode variar entre 0s 0,4% e os 58,1%.
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18,5 16,8 18,8 15 13,7
427 446 46 40,8 32,8

2017
37,7
40,1
25,4
275
12,4
392
25,3
6,9
79
175
31,2
31
23,2
31,6
24,6
14,3
29,4
32,1
16,2
17,3
44

Gender Gap nas pensoes

(65 e mais anos)

2018
374
387
24,6
26,5

13
38,2
29,7

74
8,2
17,8
324

11
233
29,7
24,6
155
27,6

32
17,7
16,5
43,3

(%)
2019

36,3
36,6
319
22,8
13,3
38,5
27,6
74
10,8
16,4
313
2
22,4

2020 2021
291 30
355 358
338 262
22 20
12,7 131
36 32
30,4 297
71 85
10,7 :
16,3 12,8
311 301
11 35
20,3 214
30,9 30,1
235 245
2,6 9,7
31,3 30
334 31,3
85 17,3
15 15,6
37,7 291
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Gender Gap nas pensoes Gender Gap nas pensoes
(dos 65 aos 79 anos) (65 e mais anos)
(%) (%)
2017 2018 2019 2020 2021 | 2017 2018 2019 2020 2021
Malta 456 445 42,6 42,7 45,7 437 42,3 395 39,3 41,5
Paises Baixos 434 419 42,1 391 40,8 411 39,6 39,7 369 381
Polénia 214 18,7 217 21 204 | 20,8 18,7 20,4 19,2 18,8
* Portugal 321 29 27,1 27,8 25,6 31,6 314 282 284 27,4
Romeénia 25,2 25,6 21,8 229 22,6 27,8 27,3 24 251 231
Suécia 26,0 27 27,0 28,3 26,3 26 27,2 281 291 26,5
UE 27 30,8 29,6 29,5 277 269 30 29,5 29,4 27,6 271

Tabela 31 - Evolucao do gender gap nas pensoes por grupo etario 2017-2021 (%)

EUROSTAT - Gender Pension Gap by Age Group (Dados consultados a 3 de outubro de 2022)

Através dos dados, pode afirmar-se que em todos os paises identificados e nos dois
escaloes etarios analisados existe sempre um gap entre as pensoes de homens e de
mulheres em prejuizo destas (com excecao para a Estonia, em 2020, no escalao etario dos
65 aos 79 anos).

Em 2021, o gender gap nas pensoes em Portugal, no escalao etario dos 65 aos 79 anos, foi
inferior ao da média da UE27 (25,6% versus 26,9%) e ligeiramente superior no escalao dos

65 anos ou mais, com mais 0,3pp (27,4% versus 27,1%);

Comparagao da evolugao do gender gap nas pensdes (pensionistascom 65 e
mais anos) entre a UE27 e Portugal, 2015-2021 (%)

40%

31,49
, e 29,4%
30%
0,
30,0% 29,5%
20%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== Portugal ==C==JE27

Figura 77 - Evolucao do gender gap nas pensoes (pensionistas com 65 e mais anos) na média
da UE27 e em Portugal, 2015-2021 (%)

EUROSTAT - Gender Pension Gap by Age Group (Dados consultados a 3 de outubro de 2022)
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No periodo em analise, quer em Portugal quer na média dos paises da UE27, o gender gap
nas pensoes (pensionistas com 65 e mais anos), tem vindo a diminuir e dista, atualmente
em 0,3pp da UE27.
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A prevaléncia do crime e da violéncia restringem a liberdade dos individuos no seio da
sociedade, viola os seus direitos e a sua qualidade de vida e pode resultar em danos graves
a nivel fisico e/ou psicolégico e mesmo em morte. Concretamente, no que respeita a

violéncia de género, esta afeta de forma desproporcional pessoas de um determinado sexo.

A. CRIMES DE VIOLENCIA DOMESTICA

Emagosto de 2014, entrou em vigor a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao
e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica (Convencao de
Istambul), a qual reconhece a existéncia de esterebtipos e preconceitos de género que

contribuem para legitimar socialmente a violéncia contra as mulheres, raparigas e meninas.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacao “Portugal + lgual” (2018-
2030) - ENIND, principal instrumento de politica plblica na area da igualdade de género,
integra um Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e

a Violéncia Doméstica.

1. Ocorréncias por violéncia domeéstica

Em 2019, o nimero de ocorréncias registadas por violéncia doméstica sofreu um aumento

muito significativo, e apos uma descida em 2020 e 2021, o registo voltou a subir em 2022.

Evolucdo das ocorréncias de violéncia domésticaregistadas pelas for¢as de
seguranca 2017-2022 (n°.)

31000 30488
30 000
29 000
28 000

27 000

26 000

Numero de ocorréncias

25000

24000
2017 2018 2019 2020 2021 2022

—&—N" de ocorréncias VD

Figura 78 - Evolucao das ocorréncias de violéncia doméstica registadas pelas forcas de
seguranca 2017-2022 (n.°)
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SGMAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (RASI), 2022 (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Em 2019, observou-se o aumento de ocorréncias de violéncia doméstica registadas (29
498) pelas forcas de seguranca em Portugal (Policia de Seguranca Publica e Guarda
Nacional Republicana) mas, embora em 2020 e 2021, o nimero de ocorréncias tenha
diminuido, em 2022 superou os valores de antes da pandemia, tendo sido registadas 30

488 ocorréncias.

2. Vitimas e denunciados/as de violéncia doméstica

A violéncia doméstica atinge, de forma desproporcional, as mulheres, enquadrando-se na
violéncia de género. Em média, em cada 10 pessoas vitimas de violéncia doméstica, 8 sao

mulheres e 2 sao homens.

Evolucdo das vitimas registadas pelas for¢as de seguranca (registos e proporgao), por sexo,

2016-2022 (n.e %)
35 000
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Figura 79 - Evolucao das vitimas registadas pelas forcas de seguranca (namero de registos e
proporgao), por sexo, entre 2016 e 2022 (n.° e %)

Fonte: SGMAI, Relatério Anual de Seguranca Interna (RASI), 2022 (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Relativamente ao nimero de registos de vitimas pelas forcas de seguranca existiu, no

periodo em analise, uma tendéncia crescente tanto para homens como para mulheres
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vitimas. No ano de 2019, ocorreu uma subida acentuada no nimero de registos para ambos

0S sexos, mas mais evidente nas vitimas mulheres.

No que concerne a proporcao de homens e mulheres vitimas observa-se algum decréscimo
quanto as mulheres e respetiva subida quanto aos homens (uma diferenca de 7.5pp entre
2016 e 2022), contudo a esmagadora maioria das vitimas de violéncia doméstica

continuam a ser as mulheres (72,4%).

Em média, por cada 10 pessoas denunciadas registadas em ocorréncias de violéncia

domeéstica, 8 sao homens e 2 sao mulheres.

Evolugao de denunciados/as registados/as pelas forgas de seguranca (registos e
proporgao), por sexo, 2016-2022 (n.° e %)
32256 35000

29285
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Figura 80 - Evolucao dos/as denunciados/as registados/as pelas forcas de seguranca (nimero
de registos e proporc¢ao), por sexo, entre 2016 e 2022 (n.° e %)

SGMAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (RASI), 2022 (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

No periodo em analise, o nimero de registos de denunciados/as pelas forcas de seguranca
apresenta uma tendéncia crescente de registos, tanto para homens como para mulheres e,
a semelhanca da subida de registos de vitimas, também se verificou a subida do registo do
nimero de denunciados/as de ambos os sexos, mas mais evidente nos denunciados

homens.
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Relativamente a proporcao de homens e mulheres denunciados/as constatasse algum
decréscimo quanto aos homens e respetiva subida quanto as mulheres (diferenca de 4,1pp
entre 2016 e 2022), contudo a esmagadora maioria dos/as denunciados/as de violéncia

domeéstica continuam a ser os homens (80,2%).

c. Tipode ligacao entre denunciados/as e vitimas

A maioria das situacoes de violéncia doméstica ocorre em relacoes conjugais ou de

intimidade, atuais ou passadas, seguidas de relacoes filio-parentais.

Tipo de ligagdo entre denunciados/as e vitimas, 2022 (n.° e %)

Qutro grau /

relagdo
6 455
18,3% Cénjuges /
heiros/
Pais / padrastos comp?g :é’;s -
2609 36,5%

7,4%

Filhos/as /
enteados/as
8 380

23,7% Ex-cénjuges /
ex-comp.
4 985

14.1%

Figura 81 - Tipo de ligacao entre denunciados/as e vitimas, 2022 (n.° e %)

SGMAI, Relatorio Anual de Seguranca Interna (RASI), 2022 (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Em 2022, dos registos efetuados pelas forcas de seguranca, registou-se que 50,6% das
pessoas denunciadas eram coOnjuges, companheiros/as, ex-conjuges ou ex-
companheiros/as das vitimas e em 31,1% dos registos, as pessoas denunciadas eram

filhos/as, enteados/as, pais (mae e/ou pai) e padrastos (padrastos e/ou madrastas).

Assim, a violéncia doméstica continua a ocorrer, predominantemente, em contexto de

relacao de intimidade ou de relacao filio-parental atingindo sobretudo as mulheres.
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3. Lesados/as e suspeitos/as, identificados/as em crimes de
violéncia domeéstica

Lesados/as / ofendidos/as, identificados/as em crimes de violéncia
domeéstica, por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Total HM Homens Mulheres
(%) (%) (%) (n.?) (%)
2016 33349 6977 20,9% 26 372 79,1%
2017 33578 7 335 21,8% 26243 78,2%
2018 33328 7 399 22,2% 25929 77,8%
2019 39746 9790 24,6% 29 956 75,4%
2020 37520 9606 25,6% 27 914 74,4%
2021 37 047 9568 25,8% 27 479 74,2%
2022 43 847 12156 27,7% 31691 72,3%

Tabela 32 - Lesados/as / ofendidos/as, identificados/as em crimes de violéncia doméstica, por
sexo, 2016-2022 (n.° e %)

Sistema de Informacgao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Durante 2022, em 10 pessoas identificadas em crimes de violéncia doméstica como

lesados/as, 7 continuam a ser mulheres e 3 sao homens.

Agentes / suspeitos/as, identificados/as em crimes de violéncia domeéstica,
por sexo, 2016-2021 (n.° e %)

Total HM Homens Mulheres
(n) (n) (%) (n.?) (%)
2016 28 427 23946 84,2% 4481 15,8%
2017 28188 23648 83,9% 4540 16,1%
2018 27 977 23385 83,6% 4592 16,4%
2019 31664 25910 81,8% 5754 18,2%
2020 29969 24 440 81,6% 5529 18,4%
2021 28793 23256 80,8% 5537 19,2%
2022 33190 26 457 79,7% 6733 20,3%

Tabela 33 - Agentes / suspeitos/as, identificados/as em crimes de violéncia doméstica, por
sexo, 2016-2022 (n.° e %)

Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)
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Durante 2022, em 10 pessoas identificadas em crimes de violéncia doméstica como

suspeitos/as, 8 continuam a ser homens e 2 sao mulheres.

4. Pessoas condenadas por violéncia domeéstica

O nimero de pessoas condenadas por violéncia doméstica (2 254) é residual face ao
namero de ocorréncias (26 520), identificacao de suspeitos/as (28 793) e lesados/as

(37 047), registados pelas forcas de seguranca durante o ano de 2021.

Evolugéo das condenagdes por violéncia doméstica em processos crime nos
Tribunais Judiciais de 1% Instancia, no total e por tipo 2015-2021 (n.°)
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Figura 82 - Evolucao das condenacoes por violéncia doméstica em processos-crime nos
Tribunais Judiciais de 1? Instancia, no total e por tipo, 2015-2021 (n°.)

Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 31 de outubro de 2022)

Embora se constate um aumento gradual significativo no nimero de pessoas condenadas
pelo crime de violéncia doméstica, o nimero de condenacoes € ainda residual face ao
nimero de pessoas suspeitas/agentes identificadas pelas forcas de seguranca (recorde-se
que em 2021, foram identificadas 28 793 pessoas suspeitas por crime de violéncia

doméstica, num total de 26 520 ocorréncias).

As condenacoes por violéncia doméstica contra conjuge ou analogo constituiram, em 2021,

77,6% do total de condenacoes por violéncia doméstica.
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5. Homicidios conjugais

Os homens sao a maioria dos condenados por homicidio conjugal e as mulheres as

principais vitimas.

Numero total de vitimasem processos de condenagao por homicidio conjugal
nos tribunais em judiciais
de 1.2 Instancia e respetiva proporgdo por sexo 2016-2021 (n.° e %)
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Figura 83 - Namero e proporcao de homens e mulheres vitimas em processos de condenacao
por homicidio conjugal nos tribunais judiciais de 1° Instancia 2016-2021 (n.° e %)

DGPJ, Destaque Estatistico Anual 2020 (Dados consultados a 28 de agosto de 2023)

Em todos os anos em analise, os homens sao a maioria dos condenados por homicidio

conjugal, com uma taxa que oscilou entre os 70% (2018) e 0s 90,6% (2016).

Em 2021, as vitimas do total de condenacoes por homicidio conjugal, 79,3% eram mulheres

(23 mulheres) e 20,7% eram homens (6 homens).

De acordo com a mesma fonte - Destaque Estatistico Anual 2021, no universo de
processos-crime na fase de julgamento findos em 2021, em que houve pessoas
condenadas por homicidio conjugal, contabilizaram-se 29 vitimas, sendo a maioria (79,3%)

do sexo feminino (22 mulheres).
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B. CRIMES CONTRA A LIBERDADE E A
AUTODETERMINACAO SEHUAL

Os crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual atingem, de forma
desproporcional, as mulheres, enquadrando-se, igualmente, na violéncia de género. Em
média, em cada 10 pessoas suspeitas de cometer crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual, cerca de 9 sao homens e cerca de 1 € mulher; e em cada 10

pessoas vitimas desta tipologia de crime, 9 sao mulheres e 1 € homem.

1. Lesados/as e suspeitos/as em crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual

Lesados/as / ofendidos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a
autodeterminacgao sexual, por sexo, 2016-2022 (n.° e %)

Total HM Homens Mulheres
(n) (n) (%) (n.) (%)
2016 1751 238 13,6% 1513 86,4%
2017 1830 266 14,5% 1564 85,5%
2018 1905 266 14,0% 1639 86,0%
2019 2022 286 14,1% 1736 85,9%
2020 1813 234 12,9% 1579 87,1%
2021 2082 264 12,7% 1818 87,3%
2022 2257 267 11,8% 1990 88,2%

Tabela 34 - Lesados/as / ofendidos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual, por sexo, 2016-2022 (n.° e %)

Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 29 de agosto de 2023)

Nos anos em analise, verifica-se que, em cerca de 10 pessoas identificadas como “lesadas
/ ofendidas” em crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual, cerca de 9 sao

mulheres e cercade 1l & homem.
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2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Tabela 35 - Agentes / suspeitos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a

Agentes / suspeitos/as, identificados/as em crimes contra a liberdade e a
autodeterminacao sexual, por sexo, 2016-2022 (n.° e %)

Total HM Homens
(n-) (n°) (%)
1215 1156 95,1%
1168 1105 94.6%
1203 1146 95,3%
1216 1161 95,5%
1084 1041 96,0%
1320 1254 95,0%
1426 1351 94.7%

autodeterminacao sexual, por sexo, 2016-2022 (n.° e %)
Sistema de Informacao das Estatisticas da Justica (Dados consultados a 29 de agosto de 2023)

Mulheres

(n.%)

59
63
57
55
43
66
75

(%)

4,9%
5,4%
4,7%
4,5%
4,0%
5,0%
5,3%

Ao longo dos 6 anos em analise, verifica-se, indubitavelmente, que a quase totalidade dos

agentes /suspeitos identificados em crimes contra a liberdade e a autodeterminacao sexual

sao homens.

2. Pessoas detidas por crimes contra a

autodeterminacao sexual

liberdade e a

A esmagadora maioria das pessoas detidas por esta tipologia de crime sao homens.

Pessoas detidas por crimes contra a liberdade e a

autodeterminacao sexual, por sexo, 2022 (n.° e %)

Total HM
(n.°)

Abuso sexual de criancas e de menores

124
dependentes
Violagao (exceto menores) 67
Abuso sexual de pessoa incapaz de 9
resisténcia e pessoa internada
Aliciamento de menores para fins 2
sexuais
Atos sexuais com adolescentes 2
Coacao e importunacgao sexual 7
Lenocinio e lenocidio de menores 7
Pornografia de menores 58
Total 276

Homens
(n.°) (%)

120 96,8%
67 100,0%
8 88,9%
2 100,0%
2 100,0%
7 100,0%
4 571%
56 96,6%
266 96,4%

Mulheres

(n.°)

= O

ONWOOoO O

1

(%)
3,2%
0,0%
111%

0,0%

0,0%
0,0%
42,9%
3,4%
3,6%

Tabela 36 - Pessoas detidas por crimes contra a liberdade e autodeterminacao sexual, por
sexo, 2022 (n.° e %)

SGMAI, Relatério Anual de Seguranca Interna (RASI), 2022 (Dados consultados a 29 de agosto de 2023)
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O namero de detencoes efetivas por crimes contra a liberdade e a autodeterminacao
sexual é residual face ao nimero de suspeitos/as e lesados/as identificados pelas forcas de

seguranca.
Sao os homens, na quase totalidade desta tipologia de crime, que o perpetram (96,4%).

Os crimes sexuais onde se regista um maior nimero de pessoas detidas sao: o abuso sexual
de criancas (124 pessoas detidas no total, 96,8% sao homens), a pornografia de menores
(58 pessoas detidas, 96,6% sao homens) e a violacao (67 pessoas detidas, 100% sao

homens).

C. MUTILACAO GENITAL FEMININA

A Mutilacao Genital Feminina (MGF) é definida como “todos os procedimentos que
envolvam a remocao parcial ou total dos 6rgaos genitais femininos externos ou quaisquer
danos infligidos aos 6rgaos genitais femininos por motivos nao médicos” e a sua pratica

constitui um crime publico e uma grave violacao dos direitos das meninas e das mulheres.

Em Portugal, a Lei n.° 83/2015, de 5 de agosto, introduziu a trigésima oitava alteracao ao
Codigo Penal autonomizando o crime de mutilacao genital feminina, estando, desde essa
altura, tipificada como um crime de ofensa a integridade fisica grave. A prevencao e o

combate a MGF constituem um dos objetivos estratégicos da ENIND.

De acordo com os dados incluidos na plataforma do Registo de Satde Eletronico (RSE-AP)
foramidentificadas no Servico Nacional de Satde*4, desde 2014, foram registados um total

de 853 casos em Portugal. Durante o ano de 2022,190 mulheres que foram sujeitas a MGF.
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Maioritariamente, os registos foram feitos no ambito da vigilancia da gravidez (38,9%) e os
restantes durante o puerpério (16,8%), em consulta (22,6%) ou aquando de internamento
(21,6%).

A grande maioria das MGF foi realizada na Guiné-Bissau (70,5%) e na Guiné-Conacri
(23,7%).

Local onde foi realizada a MGF (N=190), em 2022 (n.° e %)

134
135

115 70,5%

95

75

55 45

* 23,7%

s 4 Z1% 2 11% 1 05% T 05% T 05% 1 05% 1 05%
5 Guiné-Bissau  Guiné-Conacri Senegal Nigéria Costa do Serra Leoa Somdlia Gémbia Portugal

Marfim

Figura 84 - Local onde foi realizada a MGF, 2022 (n.° e %)

De acordo com a Organizacao Mundial de Satde (OMS), existem quatro tipos de MGF:

e Tipol-Remocao parcial ou total do clitoris e / ou do prepucio (clitoridectomia);

e Tipo lI- Remocao parcial ou total do clitoris e dos pequenos labios, com ou sem
excisao dos grandes labios;

e Tipo Illl - Estreitamento do orificio vaginal através da criacao de uma membrana
selante, pelo corte e aposicao dos pequenos labios e/ou dos grandes labios, com ou
sem excisao do clitoris (infibulagcao);

e Tipo IV - todas as outras intervencoes nefastas sobre os 6rgaos genitais femininos
por razbes nao médicas, por exemplo: puncao/picar, perfuracao, incisao, corte,

escarificacao e cauterizacao.
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A grande maioria das mulheres vitimas de mutilacao genital feminina foram sujeitas a MGF

tipo | (44,7%) e tipo Il (49,5%).

Tipo de Mutilagdo Genital Femininaem 2022 (n.° e %)

Tipo | 44 7% KB
Tipa |l 49 5% I
Tipa Il 7

Tipo IV 2,1%4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figura 85 - Distribuicao da MGF por tipo, 2022 (n.° e %)

Proporcionalmente, na Guiné-Conacri foram realizadas mais MGF tipo | (48,9%) do que na

Guiné-Bissau (43,3%) e menos MGF tipo Il (48,9% versus 50,0%, respetivamente).

Distribuicao percentual do tipo de MGF realizada por pais, 2022 (%)

Guiné- | Guiné- Costa Serra
Total . .  Senegal Nigéria do Somalia  Gambia | Portugal
Bissau | Conacri . Leoa
Marfim
Tipo | 447% 433% 489% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Tipo |l 495% 50,0% 489% 50,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tipo lll 3,7% 4,5% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tipo IV 2,1% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 37 - Distribuicao percentual do tipo de MGF realizada por pais, 2022 (n.° e %)

Das 73 mulheres em relacao as quais foi disponibilizada informacao sobre a idade em que
ocorreu a MGF, verifica-se que na maioria delas, a MGF foi realizada até aos 9 anos (72,7%)

e em cerca de 87,8% das mulheres foi realizada até aos 11 anos de idade.
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Grupo etario em que ocorreu a MGF, 2022 (n.° e %)

0-2 anos 24 7% 18
3-5anos 23,3% 17
8-8 anos 24.7% 18
9-11 anos 15,1% 11

12-14 anos 6,8% 5

15-17anos 0
>18anos 5,5%

0 2 4 6 8 10 12 14 18 18 20

Figura 86 - Grupo etario em que ocorreu a MGF, 2022 (n.° e %)

Das 190 situacoes identificadas, 100 mulheres apresentaram complicagoes decorrentes da

MGF, principalmente psicologicas (39,5%) e obstétricas (33,7%).

Complicacdes decorrentes da MGF (N=100), 2022

Uro-Ginecoldgica

26,8% Obstétricas

33,7%

Resposta Sexual
28,9%

Psicologicas 39,5%

Figura 87 - Complicacoes decorrentes da MGF, 2022 (%)
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A 31 de marco de 2010, o Comité de Ministros do Conselho da Europa adotou a
Recomendacao?® aos Estados-membros “sobre medidas para o combate a discriminacao

em razao da orientacao sexual ou da identidade de género”.

Em Portugal, desde 2011, os Planos Nacionais enquanto instrumento de execucao das
politicas publicas, integram a area estratégica da orientacao sexual e identidade de género
com o objetivo de prevenir e combater todas as formas de discriminacao em funcao da
orientacao sexual e da identidade de género e promover a sensibilizacao de toda a

sociedade portuguesa para estas areas.

Em 2018, com a aprovacao da ENIND - Estratégia Nacional Igualdade e Nao Discriminacao
- Portugal + Igual (2018-2030) Portugal passa a ter um plano auténomo intitulado “Plano
de Acao de Combate a Discriminacao em Razao da Orientacao Sexual, Identidade e

Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais”.

A. CASAMENTOS ENTRE PESSOAS DO MESMO SEHO

Em Portugal, através da publicacao da Lei n. 9/2010, de 31 de maio, passou a ser permitido

o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo.

Evolugdo do nimero de casamentos entre pessoas do mesmo sexo
2012-2022 (n.°)

450

150

Numero de casamentos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=#=Homem + Homem =@=Mulher + Mulher

Figura 88 - Casamentos entre pessoas do mesmo sexo 2012-2022 (n.°)
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INE (Dados consultados a 25 de agosto de 2023)

Verifica-se, em geral, uma tendéncia crescente relativamente aos casamentos entre
pessoas do mesmo sexo (excetuando de 2019 para 2020) e o nUmero de casamentos
celebrados entre pessoas do sexo masculino tem sido sempre superior aos casamentos
celebrados entre pessoas do sexo feminino, se bem que a diferenca tem vindo a ser

atenuada com o passar dos anos.

B. PROCEDIMENTO DE MUDANCA DA MENCAO DO
SEHO NO REGISTO CIVIL

Em Portugal, a Lei n.° 7/2011, de 15 de marco criou a possibilidades das pessoas de
nacionalidade portuguesa, maiores de idade procederem ao registo de mudanca de sexo e

de nome proprio no registo civil.

Posteriormente, a Lei n.° 38/2018, de 7 de agosto passou a consagrar o direito a
autodeterminacao da identidade de género e expressao de género e a protecao das
caracteristicas sexuais de cada pessoa. Esta Lei prevé que, para além de adultos, menores,
entre 16 e os 18 anos de idade, por meio de representantes legais possam solicitar a

mudanca de mencao do sexo € nome no registo civil.

Evolugéo dos procedimentos de mudanca da mengao do sexo no registo civil,
2012-2022 (n.°)
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360 323

Adulto: Mulher — Homem (n.%)
300
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120 Adulto: Homem — Mulher (n.%)
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60 Menor (16/17 anos): Mulher — Homem (n.°)
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Figura 89 - Evolucao dos procedimentos de mudanca da mencao do sexo no registo civil, por
adultos e, a partir de 2018, por menores (16 e 17 anos), 2012-2022 (n.°)
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MJ/IRN

Observa-se uma tendéncia crescente relativamente aos procedimentos de mudanca da
mencao do sexo no registo civil e da consequente alteracao de nome proprio,

especialmente sensivel, para ambos os sexos, nos adultos, a partir de 2020.

Por outro lado, o nUmero de pessoas que no registo civil alterou a mencao de sexo feminino
para o masculino tem sido tendencialmente superior ao nimero de pessoas que o fez do

sexo masculino para o feminino.

Proporcéo de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mencéo de
sexo no registo civil, 2012-2022 (%)

100%

67,4%

50%

32,6%

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 12018 2019 2020 2021 2022

=@=Homem — Mulher (%) === \lulher — Homem (%)

Figura 90 - Proporcao de homens/rapazes e mulheres/raparigas que mudaram a mengao de
sexo no registo civil, 2012-2022 (%)

MJ/IRN
Apesar de ter sofrido uma inversao total em 2012, verifica-se em 2022 que, em cada 10
pessoas que alteraram a mencao de sexo no registo civil, 7 fizeram-no para o sexo

masculino e 3 para o sexo feminino.
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Os censos fornecem-nos um retrato da populacao portuguesa, da sua demografia,
condicoes socioecondmicas e habitacionais, constituindo uma fonte de informacao
importante para a investigacao cientifica e académica e para o planeamento das politicas

publicas.

Como as operacoes censitarias ocorrem com uma periodicidade decenal, é possivel medir
e comparar, ao longo do tempo, um conjunto de indicadores que nos ajudam a caraterizar e

a identificar tendéncias na evolucao da populacao portuguesa.

A informacao de base censitaria permite-nos, assim, identificar desafios sociais e definir

prioridades de acao e metas a atingir nas politicas pulblicas.

Consideremos os desafios do envelhecimento demografico, quer na base, quer no topo da
piramide etaria, tendéncia caraterizadora da sociedade portuguesa. Para responder ao
aumento da importancia estatistica das pessoas com 65 e mais anos de idade, sera
necessario repensar a rede de respostas e de equipamentos sociais e de salde. E, as
politicas a adotar nao podem ser neutras do ponto de vista do género, antes devendo
considerar as diferencas nas condicdes sociais de homens e mulheres. Por exemplo, as

mulheres vivem mais tempo, mas com menos anos de qualidade de vida do que os homens.

De igual modo, a perspetiva de género tem de estar no centro das politicas de natalidade,
onde o alargamento da rede de equipamentos de apoio a infancia nao pode ser dissociado
das politicas de conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal. Com efeito, as
mulheres, continuam, na sua maioria, a assumir o peso das tarefas domeésticas e de cuidado,
pelo que sem politicas eficazes de conciliacao nas organizacoes nao € possivel alterar o
quadro atual, caraterizado pelo nimero reduzido de nascimentos e pelo adiamento da
decisao de ter filhos, e, a0 mesmo tempo, reduzir as desigualdades na esfera do trabalho e
do emprego; no nivel de rendimento e na progressao na carreira. Desigualdades que afetam

as mulheres na nossa sociedade.

Os Resultados Definitivos do XVI Recenseamento Geral da Populacao e VI Recenseamento
Geral da Habitacao, designados por Censos 2021, podem ser agrupados em duas areas

tematicas:

e Populacao;

e Agregados, nlcleos familiares e habitacao.
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Este processo censitario decorreu no ambito de um quadro sanitario atipico, decorrente da
pandemia por COVID-19, o que colocou ao INE desafios inopinados de elevada
complexidade face ao que até a data tinham sido as anteriores operacoes censitarias.
Assim, foi concebido um Plano de Contingéncia, de modo a garantir simultaneamente a
qualidade dos resultados, mas também garantir a seguranca das populacoes,
recenseadores e outros colaboradores. Neste contexto, o sucesso da operacao censitaria
foi indissociavel de um elevadissimo nivel de participacao por parte da populacao, que
aderiu de forma muito expressiva ao preenchimento do questionario via internet, através
da plataforma eCensos, que registou 87,5% do total de respostas. Estes resultados
ascendem a 99,3% se acrescentarmos as respostas que foram apoiadas pelos
recenseadores ou remetidas através dos eBalcoes localizados na Juntas de Freguesia do

Continente e llhas.

Como sabemos, o objetivo dos Censos € fornecer informacao que permita o conhecimento
aprofundado e rigoroso da populacgao, a nivel nacional, regional, local €, mesmo a um nivel
mais fino, para pequenas areas geograficas ou subpopulacées. Tal informacao, constitui-se
como um instrumento indispensavel ao planeamento informado dos servicos e a definicao

de politicas, nas mais variadas areas.

Justamente, pela visibilidade que as estatisticas permitem e pelos impactos que podem ter
junto de interventores sociais e decisores politicos, e conscientes de “que qualquer politica,
mesmo que aparentemente neutra, pode traduzir-se em resultados diferentes para
mulheres e homens, em virtude dos papéis que umas e outros desempenham na
sociedade”*® neste capitulo procuraremos destacar e analisar a informacao relativa a
fracao da populacao -mulheres- , procurando dar visibilidade as suas especificidades e
idiossincrasias no sentido de demonstrar e afirmar a sua importancia enquanto grupo, em
dimensdes como: Populacao, Familia, Fecundidade, Educacao, Trabalho, Emprego e

Desemprego, Rendimento e Condicoes de Vida.
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A. POPULACAO

A data dos Censos 2021, a populacao residente em Portugal era constituida por 10343066
de habitantes, nimero que representa uma diminuicao face a 2011. A diminuicao
populacional foi mais acentuada nos homens (taxa de variacao de -2,5%) do que nas

mulheres (-1,7%).

2011 2021
HM H M HM H M
10562178 5046 600 5515578 10 343 066 4920220 5422846
Variacao absoluta 2021-2011 -219112 -126 380 -92732
Taxa de variacao (%) -2,1% -2,5% -1,7%

Tabela 38 - Populacao residente a data dos Censos 2011 e 2021
INE Censos 2021

Na evolucao da populacao residente por NUTS 2 (Nomenclaturas de unidades territoriais),
o Algarve e a Area Metropolitana de Lisboa foram as (nicas regides de crescimento
demografico, no periodo entre 2011 e 2021. Nas restantes regioes, a populacao diminuiu,

de forma mais acentuada no Alentejo e na Madeira.

As diferencas de variacao no crescimento entre as populacoes masculina e feminina nao
sao estatisticamente significativas para as regioes consideradas, apenas sendo de notar o
caso acoriano: nesta regiao, a diminuicao da populacao masculina cifrou-se em mais de
1,5pp, em relacao a populacao feminina. Trata-se de uma diferenca que podera dever-se a

fluxos migratérios ou a incidéncia da taxa de mortalidade na populacao masculina.

149



IGUALDADE DE GENERO EM PORTUGAL

BOLETIM ESTATISTICO 2023

Populacao
residente NUTS 2

Norte
Centro
AM Lisboa
Alentejo
Algarve
Acores

Madeira

Ano de 2011
HM H M
3689599 1766215 1923384

2327684 1111226 1216458

2821638 1334481 1487157

757280 366726 390554

450881 219874 231007

246769 121532 125237

267774 126262 141512

Ano de 2021
HM H M

Taxa de variagao
2021-2011 (%)

HM

3586551 1707804 1878747 -27

2227221 1060603 1166618 -43

2870149 1350415 1519734 172

704 526 341396 363130 -69

467 319 226760 240559 3,65

236411 115 480 120931 -42

250740 117682 133058 -6,3

Tabela 39 - Populacao residente por NUTS 2 a data do Censos 2021 INE Censos 2021

H
-3,31

-4,5
119
-6,91
313
-4,9

-6,8

Se considerarmos a nacionalidade da populacao residente, € possivel identificar diferencas

assinalaveis no crescimento populacional ao longo do periodo em analise. Com efeito, a

diminuicao da populacao residente seria ainda mais acentuada, se contabilizassemos

apenas as pessoas de nacionalidade portuguesa.

Nacionalidad
e (n.°

Populacao residente por nacionalidade e sexo - 2021-2011

2011

H M

Portuguesa 10167129 4858250 5308879

Estrangeira 394 496 188 066 206 430
Apatridas 553 284 269
Total 10562178 5046 600 5515578

2021

HM H M

9800752 4654568 5146184

542165 265572 276593

149 83 69

10343066 4920223 5422846

M
-2,32

-4,10
2,19
-7,0
413
-3,4

-5,9

Taxa de variagao %

HM

-3,6%

37,4%

-73,1%

-2,1%

Tabela 40 - Populacao residente por nacionalidade e sexo a data do Censos 2021

INE Censos 2021

H

-4,2%

41,2%

-70,8%

-2,5%

No periodo de 2011 a 2021, a populacao de nacionalidade estrangeira aumentou de forma

significativa, sendo esse aumento mais acentuado nos homens do que nas mulheres. O

dinamismo demografico da populacao estrangeira contribuiu para atenuar o decréscimo da

populacao residente durante este periodo.
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Em relacao a distribuicao por sexo, o peso dos homens assume maior representacao na
populacao residente de nacionalidade estrangeira, o que podera estar relacionado com o
fendmeno das migracoes (hipotese de a imigracao masculina ser superior a das mulheres):

Populagdo residente de nacionalidade portuguesa Populagdo residente de nacionalidade estrangeira
Censos 2021 Censos 2021

9

sH aM

nH =M

Figura 91 - Distribuicao por sexo da populacao residente de nacionalidade portuguesa e
estrangeira a data do Censos 2021  INE Censos 2021

Na distribuicao da populacao por grupos etarios, verifica-se que a populacao residente de
nacionalidade estrangeira € menos envelhecida e com maior peso dos grupos das pessoas
emidadeativa. E, no grupo etario dos 25-64 anos, a proporcao de mulheres é superior a dos
homens, na populacao estrangeira, ao contrario do que sucede para as pessoas de

nacionalidade portuguesa.

2021- Populacao residente por grupo etario, nacionalidade e sexo (%)

Grupo etario Portuguesa Estrangeira
Homens Mulheres Homens Mulheres
0-14 anos 13,9% 12,0% 12,6% 11,6%
15 - 24 anos 11,2% 9,7% 13,6% 12,5%
2564 anos 531% 51,8% 65,1% 67,7%
21,8% 26,5% 8,7% 8,3%

65 e mais anos

Tabela 41 - Populacao residente de nacionalidade portuguesa e estrangeira, por grupo etario,
nacionalidade e sexo, a data do Censos 2021  INE Censos 2021

As piramides etarias da populacao residente de nacionalidade portuguesa e estrangeira
revelam as diferencas de peso dos estratos jovens em idade ativa. Com efeito, estes
possuem maior representacao no universo das pessoas de nacionalidade estrangeira

residentes no nosso pais.
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Populagéio residente de nacionalidade portuguesa por grupo etério e sexo (%) Populagdo residente de nacionalidade estrangeira por grupo etério e sexo (%)
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Figura 92 - Piramides de idade da populacao residente, por nacionalidade e sexo, a data do
censos 2021 INE Censos 2021

No periodo de 2011 a 2021, acentua-se a tendéncia de envelhecimento da populacao
residente, com a reducao do peso dos grupos etarios mais jovens e o aumento da
representacao do grupo das pessoas com 65 e mais anos de idade. Tal tendéncia reflete-
se quer nas mulheres, quer nos homens, embora as primeiras assumam maior

representacao nos grupos etarios mais velhos.

Censos 2021 - Evolucdo da populagdo residente por grupo etario e sexo

(%)
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Figura 93 - Evolucao da populacao residente por grupo etario e sexo, a data do Censos 2021

INE Censos 2021
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Oindice de envelhecimento da populacao € outra forma deilustrar a tendéncia demografica
de uma populacao em que as pessoas mais velhas assumem um peso cada vez maior.
Adicionalmente, o indice de envelhecimento € maior na populacao feminina do que na
masculina, fendmeno que se deve ao facto de as mulheres viverem em média mais tempo
do que os homens. Ou seja, a esperanca média de vida a nascenca é maior na populacao

feminina.

Por unidades territoriais, sao as regioes do Alentejo e Centro que apresentam os maiores

niveis de envelhecimento.

indice de Envelhecimento 2011 2021

I[_Zooci]de residéncia a data dos Censos HM H M HM H M
Portugal 127.84 104.77 151.98 182.07 151.97 213.71
Continente 130.57 107.39 154.81 184.59 154.40 216.33
Norte 113.32 92.65 134.93 184.08 155.00 214.65
Centro 163.43 134.85 193.38 228.62 192.71 266.34
Area Metropolitana de Lisboa 117.35 95.39 140.26 150.92 122.38 180.99
Alentejo 178.05 148.11 209.66 218.57 184.06 254.64
Algarve 131.05 114.74 148.11 176.72 158.25 196.14
Regiao Autonoma dos Acores 73.26 58.04 89.19 113.19 93.73 133.72
Regido Autéonoma da Madeira 90.65 63.19 119.52 156.74 118.87 196.39

Tabela 42 - Indice de envelhecimento por local de residéncia e sexo, a data do Censos 2021
INE Censos 2021

B. AGREGADOS. NUCLEOS FAMILIARES E
HABITACAO

Em 2021, foram recenseados 4 149 096 agregados domésticos, privados e, quanto a figura
do representante do agregado, as mulheres representavam 41, 7%. Ou seja, havia, neste

dominio, uma maioria de homens:
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Agregados domésticos privados - por sexo e estado civil do representante do agregado familiar

Estado civil HM H M

Solteiro/a 935943 459152 476 791
Casado/a 2045441 1620031 425 410
Viavo/Viava 581704 112962 468742
Divorciado/a 586008 225468 360540
Total 4149 096 2417613 1731483

Tabela 43 - Agregados domésticos privados por local de residéncia, sexo e estado civil do

representante do agregado familiar
INE Censos 2021

Agregados domeésticos privados por sexo do representante
(%)
Censos 2021

mH =N

Figura 94 - Agregados domésticos privados por sexo de representante do agregado familiar
INE Censos 2021

Nos indicadores relativos aos alojamentos familiares de residéncia, a analise centrou-se
nos agregados domésticos privados constituidos por uma pessoa, no sentido de identificar

a situacao das familias monoparentais femininas e masculinas.

Nos agregados domésticos privados formados por uma pessoa com 15 ou mais anos de
idade, com pessoas com idade inferior a 15 anos, as mulheres representavam a larga

maioria, a data do Censos 2021.
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Agregados domeésticos privados compostos por uma pessoacom 15 e
mais anos, com 1 ou mais pessoas com idade inferiora 15 anos, nos
alojamentos familiares de residéncia habitual

84070; 88%

= Uma pessoa do sexo masculino com 15 ou mais anos

Figura 95 - Agregados domésticos compostos por uma pessoa com 15 ou mais anos de
idade, com uma ou mais pessoas com idade inferior a 15 anos, nos alojamentos familiares

de residéncia habitual
INE Censos 2021

Do universo dos agregados domésticos privados compostos por uma pessoa do sexo
feminino, com uma ou mais pessoas com idade inferior a 15 anos, 90 (0,1%) viviam em
alojamentos nao classicos. Ou seja, em alojamentos que nao satisfazem inteiramente as
condicoes do alojamento familiar classico pelo tipo e precariedade da construcao, porque
€ movel, improvisado e nao foi construido para habitacao, mas que funciona como
residéncia habitual de pelo menos uma familia no momento de referéncia (INE
https://smi.ine.pt/Conceito/Detalhes/65127modal=1).

No universo dos agregados domésticos privados nos alojamentos familiares de residéncia
habitual, as familias formadas por uma pessoa do sexo feminino com 15 ou mais anos de
idade, com uma ou mais pessoas com idade inferior a 15 anos, representavam pouco mais
de 2% do total:
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Agregados domeésticos privados constituidos por uma pessoa com 15 ou mais anos de idade, com uma
pessoa ou mais com idade inferior a 15 anos, em % do total de agregados nos alojamentos familiares

Sexo da pessoa com 15 ou mais

anos de idade Aloj familiares Aloj classicos Aloj nao classicos
Uma pessoa do sexo feminino com 2.03% 2.03% 2.23%
15 ou mais anos (%)
Uma pessoa . do se>f)o masculino 0.28% 0.27% 0.45%
com 15 ou mais anos (%)

Total de alojamentos (n.°) 4146 623 4142581 4042

Tabela 44 - Agregados domeésticos compostos por uma pessoa com 15 ou mais anos de idade,
com uma ou mais pessoas com idade inferior a 15 anos, nos alojamentos familiares de
residéncia habitual (%)

INE Censos 2021

Um nimero significativo de agregados domésticos privados constituidos por uma pessoa
do sexo feminino com 15 ou mais anos de idade, com uma ou mais pessoas com idade

inferior a 15 anos, vivia em alojamentos classicos sobrelotados:

Agregados domeésticos privados constituidos por uma pessoacom 15 e
maisanos, com 1 ou mais pessoas comidade inferiora 15 anos, nos
alojamentos familiares de residéncia habitual

84070; 88%

= Uma pessoa do sexo feminino com 15 ou mais anos,

= Uma pessoa do sexo masculino com 15 ou mais anos

Figura 96 - Agregados domésticos com uma pessoa com 15 ou mais anos de idade, com uma
ou mais pessoas com idade inferior a 15 anos, em alojamentos classicos sobrelotados

INE Censos 2021

No que se refere ao regime de ocupacao dos alojamentos de residéncia habitual,
observamos diferencas por sexo entre os agregados domésticos privados constituidos por

uma pessoa com 15 ou mais anos de idade, com uma ou mais pessoas com idade inferior a
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15 anos. Com efeito, para este tipo de agregado, o peso das pessoas do sexo masculino em

situacao de propriedade ou copropriedade é superior ao das mulheres.

Agregados domésticos privados constituidos por 1 pessoa com 15 ou mais anos de idade, com 1 ou mais
pessoas com idade inferior a 15 anos, por regime de ocupacao

Propriedade | Arrendamento

Outra
. o ou co- ou su- : -
Tipo de agregado N.:° Total propriedade | arrendamento sﬂt(;;g):ao
(%) (%) °
Uma pessoa do sexo masculino com 15 ou mais
anos, com 1 ou mais pessoas com idade inferior a 15 11392 60.8% 28.7% 10.5%
anos
Uma pessoa do sexo feminino com 65 ou mais anos, 83980 44.3% 42.2% 13.5%

com 1 ou mais pessoas com idade inferior a15 anos

Tabela 45 - Agregados domésticos com uma pessoa com 15 ou mais anos de idade, com uma
ou mais pessoas com idade inferior a 15 anos, por regime de ocupacao do alojamento

INE Censos 2021

Por Gltimo, para os agregados constituidos por uma pessoa, as diferencas entre mulheres
e homens, nao sao estatisticamente significativas, no que se refere ao regime de ocupacao
dos alojamentos familiares de residéncia habitual. De realcar apenas o grupo etaria dos 25
aos 64 anos, em que a percentagem de mulheres em situacao de propriedade ou

copropriedade excede a dos homens em trés pontos percentuais:

Agregados domésticos privados constituidos por 1 pessoa, por regime de ocupacao e sexo

Propriedade Arrendamento

. ou co- ou sub- .Outrzi
Tipo de agregado N.:° Total propriedade | arrendamento sﬂt(;(;)();ao
(%) (%)
;Jrr]r(;i pessoa do sexo masculino com idade entre 15 e 24 7159 31,5% 45,4% 23.1%
Uma pessoa do sexo feminino com idade entre 15 e 24 anos 7703 29,0% 50,8% 20,2%
;J:;as pessoa do sexo masculino com idade entre 25 e 64 250 320 54.8% 303% 14,9%
Uma pessoa do sexo feminino comidade entre 25 e 64 anos 243 539 57,3% 31,9% 10,8%
Uma pessoa do sexo masculino com 65 ou mais anos 137172 71,6% 20,5% 7,9%
Uma pessoa do sexo feminino com 65 ou mais anos 379322 72,4% 20,8% 6,8%

Tabela 46 - Agregados domésticos com uma pessoa, por regime de ocupacao do alojamento,
por sexo e grupo etario

INE Censos 2021
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