22/10/13 ::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

[ N° de artigos: 191 ]
DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro (versao actualizada)

LEI ORGANICA DA POLICIA JUDICIARIA

Contém as seguintes alteracoes:
- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro
- Rectif. n.° 16-Z2/2000, de 30 de Dezembro
- Lei n.° 103/2001, de 25 de Agosto
- DL n.° 323/2001, de 17 de Dezembro
- DL n.° 304/2002, de 13 de Dezembro
- DL n.° 43/2003, de 13 de Marco
- DL n.® 235/2005, de 30 de Dezembro
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro

SUMARIO
Aprova a Lei Organica da Policia Judiciaria

CAPITULO |
Natureza

Artigo 1.°
Natureza

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 2.°
Competéncia

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 3.°

Competéncia em matéria de coadjuvacao das autoridades judiciarias

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 4.°

Competéncia em matéria de prevencao criminal

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)
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::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- DL n.° 323/2001, de 17 de Dezembro

- DL n.° 304/2002, de 13 de Dezembro

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 5.°

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
- 22 versao: DL n.° 323/2001, de 17 de
Dezembro
- 3% versao: DL n.° 304/2002, de 13 de
Dezembro

Competéncias em matéria de investigacdo criminal

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- DL n.° 304/2002, de 13 de Dezembro

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 6.°
Dever de cooperagao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 7.°
Cooperacao internacional

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 8.°
Sistema Integrado de Informac&o Criminal

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 9.°
Direito de acesso a informacao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
- 22 versao: DL n.° 304/2002, de 13 de
Dezembro

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versbes anteriores deste artigo:
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seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 10.°

Dever de comparéncia

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
CAPITULO II
Direitos e deveres
Artigo 11.°

Autoridades de policia criminal

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 11.°-A
Competéncias processuais

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos seguintes Versdes anteriores deste artigo:

diplomas: - 12 versao: Lei n.° 103/2001, de 25
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto de Agosto
Artigo 12.°

Segredo de justica e profissional

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 13.°
Deveres especiais

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 14.°
Identificacao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=35&nversao=&tabela=leis 3/48



22/10/13 ::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 15.°

Dispensa temporaria de identificacdo

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.® 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 16.°

Livre transito e direito de acesso

Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 17.°

Uso de arma de fogo

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 18.°

Objectos que revertem a favor da Policia Judiciaria

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de

- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro  Novembro

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto - 2% versao: Rectif. n.° 16-D/2000, de 30

de Novembro

Artigo 19.°
Impedimentos, recusas e escusas

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
CAPITULO Il
Organizacao
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::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 20.°
Estrutura

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos Versoes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 21.°
Sede e area territorial de intervencao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 22.°

Organizacao dos servicos

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 23.°

Criacdo e instalacdo de directorias e departamentos de investigacao criminal

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 24.°

Autonomia administrativa

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 24.°-A
Despesas classificadas

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos seguintes  Versées anteriores deste artigo:

www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=35&nversao=&tabela=leis 5/48



::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

SECCAO II

Directoria Nacional

SUBSECCAO |

Composicao e direccao
Artigo 25.°

Composicao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- DL n.° 304/2002, de 13 de Dezembro

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 26.°
Director nacional

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 27.°
Directores nacionais-adjuntos

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 28.°
Subdirectores nacionais-adjuntos

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

SUBSECCAOQ I

Direccdes centrais
Artigo 29.°

Direccdo e composicao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

- 12 versao: DL n.° 43/2003, de 13 de
Marco

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
- 22 versao: DL n.° 304/2002, de 13 de
Dezembro

Versées anteriores deste artigo:
- 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
- 2% versao: Rectif. n.° 16-D/2000, de 30
de Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
- 2% versao: Rectif. n.° 16-D/2000, de 30
de Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
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::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 30.°
Direccdo Central de Combate ao Banditismo

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 31.°

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Direcgdo Central de Investigacao do Trafico de Estupefacientes

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracbes introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 32.°

Versées anteriores deste artigo:
- 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Direccdo Central de Investigacdo da Corrupcao e Criminalidade Econémica e Financeira

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 33.°
Extensao de competéncias

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 33.°-A
Unidade de Informacao Financeira

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

SUBSECCAO Il

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
- 2® versao: Rectif. n.° 16-D/2000, de 30
de Novembro

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 304/2002, de 13 de
Dezembro
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Departamentos centrais
Artigo 34.°
Direccao e composicao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versoes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 35.°
Director de departamento central

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 36.°

Departamento Central de Informagao Criminal e Policia Técnica

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 37.°

Departamento Central de Cooperacao Internacional

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 37.°-A
Departamento Central de Prevencdo e Apoio Tecnolégico

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 304/2002, de 13 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Dezembro

SUBSECCAO IV
Departamentos de apoio

Artigo 38.°
Direccédo e composicao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)
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Contém as alteracdes introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- DL n.° 304/2002, de 13 de Dezembro

- DL n.° 43/2003, de 13 de Marco

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 39.°
Director de departamento

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 40.°
Laboratério de Policia Cientifica

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 41.°
Departamento Disciplinar e de Inspeccao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 42.°

::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de

Novembro

- 2% versao: DL n.° 304/2002, de 13 de
Dezembro

- 32 versao: DL n.° 43/2003, de 13 de
Marco

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Departamento de Pericia Financeira e Contabilistica

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracbes introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 43.°

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Departamento de Telecomunicagdes e Informatica

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 44.°

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

www.pgdlisboa.pt/leis/lei_print_articulado.php?tabela=leis&artigo_id=&nid=35&nversao=&tabela=leis 9/48



22/10/13

::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

Departamento de Relagcdes Publicas e Documentacao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 45.°

Departamento de Recursos Humanos

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos Versoes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 46.°
Departamento de Administracdo Financeira e Patrimonial

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 47.°

Departamento de Planeamento e Assessoria Técnica

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 48.°

Departamento de Armamento e Seguranca

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

SUBSECCAO V

Orgaos colegiais

DIVISAO |

Conselho Superior da Policia Judiciaria
Artigo 49.°

Composicao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)
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::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

Contém as alteracdes introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 50.°
Competéncia

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 51.°
Sistema eleitoral

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 52.°
Mandato dos membros eleitos

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 53.°
Funcionamento

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

DIVISAO I
Conselho de Coordenacao Operacional

Artigo 54.°
Composicdo

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 55.°
Competéncia

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 1® versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 1* versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
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Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 56.°
Funcionamento

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

DIVISAO IlI
Conselho administrativo

Artigo 57.°
Conselho administrativo

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

SECCAO 1]
Directorias

Artigo 58.°
Direccdo e composicao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 59.°
Competéncia e articulagdo funcional

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

SECCAO IV
Departamentos de investigacao criminal

Artigo 60.°
Direccado e composicao

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 1* versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versoes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
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Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 61.°
Competéncia e articulagdo funcional

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

CAPITULO IV
Corpo Especial da Policia Judiciaria
SECCAO |
Estatuto e competéncias
SUBSECCAOQ |
DisposicOes gerais
Artigo 62.°
Grupos de pessoal e carreiras

1 - O pessoal da Policia Judiciaria constitui um corpo superior e especial, esta integrado
no quadro Unico, constante do anexo | ao presente diploma, do qual faz parte integrante,
e é constituido pelos seguintes grupos de pessoal:

a) Dirigente;

b) De investigacao criminal;

c) De chefia de apoio a investigacao criminal;

d) De apoio a investigacdo criminal.

2 - O grupo de pessoal dirigente compreende os seguintes cargos:

a) Director nacional;

b) Director nacional-adjunto;

¢) Subdirector nacional-adjunto;

d) Director de departamento central;

e) Director de departamento.

3 - A carreira de investigacao criminal compreende as seguintes categorias:

a) Coordenador superior de investigacao criminal;

b) Coordenador de investigacao criminal;

c) Inspector-chefe;

d) Inspector;

e) Agente motorista.

4 - 0 grupo de pessoal de chefia de apoio a investigacao criminal compreende os seguintes
cargos:

a) Chefe de area;

b) Chefe de sector;

c) Chefe de nicleo.

5 - O grupo de pessoal de apoio a investigacdo criminal compreende as seguintes carreiras:
a) Especialista superior;

b) Especialista;

c) Especialista-adjunto;

d) Especialista auxiliar;

e) Seguranca.

6 - O pessoal operario e auxiliar, ndo fazendo parte do corpo superior e especial, integra o
quadro Unico.

7 - 0 quadro de pessoal da Policia Judiciaria pode ser alterado por portaria conjunta dos
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Ministros das Financas, da Justica e do membro do Governo responsavel pela area da
Administracao Publica.

Contém as alteracbes introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho

Artigo 63.°
Direccdo de unidades organicas de investigacdo criminal

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro Novembro
Artigo 64.°
Coadjuvacao

1 - O pessoal de investigacao criminal é coadjuvado pelos restantes funcionarios, no ambito
das actividades que legalmente forem cometidas a Policia Judiciaria.

2 - Os funcionarios designados pela respectiva chefia para coadjuvar, nos termos do
nimero anterior, actuam na dependéncia dos funcionarios de investigacao criminal pelo
tempo que for determinado pelo responsavel pela respectiva unidade organica ou funcional
de prevencao ou investigacao, sem prejuizo do regime que decorra das directivas e
instrucoes permanentes de servico aplicaveis.

SUBSECCAO I
Pessoal de investigacao criminal

Artigo 65.°
Coordenador superior de investigacdo criminal

1 - Compete, em geral, ao coordenador superior de investigacao criminal:

a) Representar a unidade organica que dirige;

b) Coadjuvar directamente os directores e os subdirectores nacionais-adjuntos;

c) Dirigir departamentos de investigacao criminal ou outras unidades organicas
equivalentes;

d) Coordenar seccdes de investigacao.

2 - Compete, designadamente, ao coordenador superior de investigacao criminal:

a) Orientar e coordenar superiormente os respectivos servicos;

b) Garantir superiormente o cumprimento das obrigac6es previstas nos n.os 3 a 6 do artigo
4.°%

¢) Emitir ordens e instrucdes de servico tendentes a execucao das directivas, despachos e
instrucdes cuja aplicacao deva assegurar;

d) Distribuir os funcionarios pelas unidades organicas;

e) Emitir informacdes e pareceres que lhe forem solicitados pelo respectivo director
nacional-adjunto;

f) Apresentar superiormente, até 1 de Marco, o relatorio anual.

3 - Compete, ainda, ao coordenador superior de investigacao criminal:

a) Prestar assessoria técnica de investigacao criminal de elevado grau de qualificacao e
responsabilidade, designadamente da area de analise de tendéncias de criminalidade,
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elaborando estudos, relatorios e pareceres, representando os respectivos departamentos
em reunides, comissdes e grupos de trabalho que exijam conhecimentos altamente
especializados ou uma visao global da organizacao;

b) Colaborar em ac¢des de formacao;

c) Colaborar nas inspeccdes aos servicos.

Artigo 66.°
Coordenador de investigacdo criminal

1 - Compete, em geral, ao coordenador de investigacao criminal:

a) Representar a unidade organica que dirige ou chefia;

b) Coadjuvar directamente os directores e os subdirectores nacionais-adjuntos;

c) Dirigir departamentos de investigacao criminal;

d) Chefiar seccoes ou unidades organicas equivalentes.

2 - Compete, designadamente, ao coordenador de investigacao criminal:

a) Garantir a supervisdo, controlo e disciplina quanto a observancia do disposto na alinea b)
do n.° 2 do artigo anterior;

b) Elaborar o planeamento da investigacao criminal e assegurar o respectivo controlo
operacional;

c) Emitir ordens e instrucdes de servico tendentes a execucao das directivas, despachos e
instrucdes cuja aplicacao deva assegurar;

d) Distribuir os funcionarios pelas unidades organicas;

e) Apresentar superiormente, até 1 de Marco, o relatério anual.

3 - Compete, ainda, ao coordenador de investigacao criminal:

a) Controlar a legalidade e a adequacao das operagoes, acg¢des, diligéncias e actos de
prevencao e investigacao criminal;

b) Elaborar despachos, relatorios e pareceres;

c) Participar em reunides, comissoes e grupos de trabalho, tendo em vista preparar a
tomada de decisao superior sobre medidas de prevencao e investigacao criminal ou de
gestao que interessem a organizacao e funcionamento da Policia Judiciaria;

d) Colaborar em ac¢des de formacao.

Artigo 67.°
Inspector-chefe

1 - Compete, em geral, ao inspector-chefe:

a) Representar a unidade organica que chefia;

b) Coadjuvar directamente os coordenadores superiores de investigacao criminal ou
coordenadores de investigacao criminal;

¢) Chefiar brigadas ou unidades organicas equivalentes.

2 - Compete, designadamente, ao inspector-chefe:

a) Chefiar e orientar directamente o pessoal que lhe seja adstrito;

b) Elaborar o planeamento operacional e assegurar o respectivo controlo de execucao,
sem prejuizo do disposto no artigo anterior;

c) Chefiar pessoalmente as diligéncias de investigacao criminal, planeando, distribuindo e
controlando as tarefas executadas pelos inspectores;

d) Controlar e garantir o cumprimento de prazos processuais e das operacodes, ac¢oes,
diligéncias e actos de investigacao criminal, elaborando o respectivo relatério ou o sumario
especificado de concordancia com o relatorio detalhado elaborado pelo inspector;

e) Garantir a remessa da informacao criminal e policial as respectivas unidades organicas;

f) Elaborar despachos, relatorios e pareceres, tendo em vista preparar a tomada de decisao
superior sobre medidas de prevencao e investigacao criminal.
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3 - Compete, ainda, ao inspector-chefe:

a) Substituir o coordenador de investigacao criminal nas suas faltas e impedimentos;
b) Executar outras tarefas de investigacao criminal que lhe forem determinadas pelos
superiores hierarquicos;

c) Colaborar em ac¢des de formacao.

Artigo 68.°
Inspector

Compete ao inspector executar, sob orientacao superior, os servicos de prevencao e
investigacao criminal de que seja incumbido, nomeadamente:

a) Realizar operacoes, acgoes, diligéncias e actos de investigacdo criminal e os
correspondentes actos processuais;

b) Proceder a vigilancias ou capturas;

c) Pesquisar, recolher, compilar, tratar e remeter as respectivas unidades a informacao
criminal com mencao expressa na investigacao em curso;

d) Elaborar relatorios informacdes, mapas, graficos e quadros;

e) Executar outras tarefas de investigacao criminal que lhe forem superiormente
determinadas;

f) Colaborar em ac¢oes de formagao.

Artigo 69.°
Agente motorista

Compete ao agente motorista a execucao de tarefas de investigacao criminal
superiormente determinadas bem como a conducao de veiculos automoveis afectos ao
director nacional e aos directores nacionais-adjuntos.

SUBSECCAO Il
Pessoal de chefia de apoio a investigacao criminal

Artigo 70.°
Chefe de area

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 71.°

Chefe de sector

Ao chefe de sector compete, designadamente:

a) Chefiar e orientar o desenvolvimento das actividades da respectiva unidade organica;
b) Fazer executar as directivas, despachos e instrucdes permanentes de servico cuja
aplicacao deva assegurar;

¢) Emitir informacdes que lhe forem solicitadas superiormente.

Artigo 72.°
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Chefe de nucleo

Ao chefe de nucleo compete, designadamente:

a) Chefiar e orientar directamente o pessoal que lhe seja adstrito;

b) Assegurar o controlo de execucao das actividades, das tarefas e dos respectivos prazos;
¢) Emitir informacdes que lhe forem solicitadas superiormente.

SUBSECCAO IV
Pessoal de apoio a investigacao criminal

Artigo 73.°
Especialista superior

Ao especialista superior compete, designadamente:

a) Prestar assessoria técnica ou pericial nos dominios juridico, médico, psicolégico,
economico, financeiro, bancario, contabilistico ou de mercado de valores mobiliarios, da
criminalistica, das telecomunicagdes, da informatica, da informacao publica e dos estudos
de prevencao, do planeamento e da organizacao, da documentacao, da traducao técnica e
interpretacao e da gestao e administracao dos recursos humanos e de apoio geral no
ambito das actividades de prevencao e investigacdo criminal e de coadjuvacao judiciaria;
b) Participar em reunides, comissoes e grupos de trabalho;

c) Elaborar estudos e pareceres;

d) Conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos;

e) Recolher e tratar informacéo para divulgacao nas areas de interesse para a Policia
Judiciaria;

f) Utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a execucao das suas tarefas e
zelar pela respectiva guarda, seguranca e conservacao;

g) Colaborar em acc¢des de formacao.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho
Artigo 74.°
Especialista

Ao especialista compete, designadamente, efectuar trabalhos que se destinam a apoiar os
especialistas superiores na recolha e tratamento de dados, no levantamento de situacoes e
na elaboracao de relatorios e pareceres da area funcional em que se integram.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho
Artigo 75.°

Especialista-adjunto

Ao especialista-adjunto compete, designadamente, executar, a partir de instrucdes,
trabalhos de apoio aos especialistas superiores e especialistas, nos dominios da policia
cientifica, da policia técnica, da criminalistica, das telecomunicagdes, da informatica e da
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pericia financeira e contabilistica.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho

Artigo 76.°
Especialista auxiliar

Ao especialista auxiliar compete, designadamente, executar, a partir de instrucoes
superiores, todo o processamento de apoio relativo a unidade organica em que se
encontra colocado.

Contém as alterac6es introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho
Artigo 77.°
Seguranca

Ao seguranca compete, designadamente:

a) Assegurar a defesa das instalagdes e dos funcionarios que nelas trabalham;

b) Prevenir atentados, roubos, incéndios e inundacées;

c) Controlar o acesso de pessoas aos edificios e proteger individualidades;

d) Apoiar a investigacao criminal na proteccao de testemunhas, no transporte e guarda de
detidos, de material apreendido e valores;

e) Colaborar em ac¢des de formacao.

SECCAO I
Incompatibilidades, deveres e direitos

Artigo 78.°
Acumulagdo de fungdes

A acumulacao de funcgdes publicas ou privadas rege-se pelo disposto na lei geral.

Artigo 79.°
Servico permanente

1 - O servico na Policia Judiciaria é de caracter permanente e obrigatorio.

2 - O horario normal de trabalho é definido por despacho do Ministro da Justica.

3 - O servico permanente é assegurado fora do horario normal, por piquetes de
atendimento e unidades de prevencao, ou turnos de funcionarios, tendo os funcionarios
direito a suplementos de piquete, de prevencao e de turno.

4 - A regulamentacao de servico de piquete e do servico de unidades de prevencao ou
turnos de funcionarios é fixada por despacho do Ministro da Justica.

5 - Mediante despacho do director nacional, sempre que tal se revele necessario, podem
ser estabelecidos servicos, em regime de turno, destinados a accdes de prevencao e de
investigacao de crimes, sem prejuizo do regime geral da funcédo publica.
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6 - Com excepcao do disposto no numero seguinte, 25% da remuneracao base corresponde
ao factor de disponibilidade funcional.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do presente artigo, o pessoal operario e auxiliar tem
direito a um suplemento de prevencao, de modo a ser assegurado o caracter permanente
e obrigatorio do servico da Policia Judiciaria, de montante a fixar por portaria conjunta
dos Ministros das Financas e da Justica, sendo devido a partir da data de entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 80.°
Providéncias urgentes

1 - Os funcionarios, ainda que se encontrem fora do horario normal de funcionamento dos
servicos e da area de jurisdicdao do departamento onde exer¢cam fungoes, devem tomar,
até a intervencao da autoridade de policia criminal competente, as providéncias urgentes,
dentro da sua esfera de competéncia, para evitar a pratica ou para descobrir e capturar
os agentes de qualquer crime de cuja preparacao ou execucao tenham conhecimento.

2 - Os funcionarios que tenham conhecimento de factos relativos a crimes devem
imediatamente comunica-los ao responsavel competente para a investigacdo ou ao
funcionario encarregado desta.

Artigo 81.°
Utilizacdo de equipamentos e meios

Os funcionarios devem utilizar os equipamentos e os meios disponiveis necessarios a
execucao das tarefas de que estao incumbidos e zelar pela respectiva guarda, seguranca e
conservacao.

Artigo 82.°
Residéncia
1 - Os funcionarios devem residir na localidade onde habitualmente exercem funcdes ou
em outra situada num limite de 50 km, desde que eficazmente servida por transporte
publico regular.
2 - Os funcionarios podem ser autorizados pelo director nacional a residir em localidade
diferente, quando as circunstancias o justifiquem e nao haja prejuizo para a total
disponibilidade para o exercicio de fungoes.

Artigo 83.°
Frequéncia de cursos de formacdo profissional

1 - Os funcionarios sao obrigados a frequentar os cursos de formacdo permanente que lhe
sejam destinados.

2 - Em caso de motivo ponderoso, devidamente justificado, pode o director nacional
conceder dispensa da frequéncia dos cursos a que se refere o numero anterior, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia de tais cursos para efeitos de acesso na categoria.

3 - Sempre que, por ponderosas razoes de servico ou motivos alheios ao funcionario, a
frequéncia dos cursos de formacao permanente ndo possa ocorrer no periodo anterior ao
momento em que deva ter lugar a promocao ou progressao, uma vez obtido
aproveitamento, aquela retroage a data em que devia ter ocorrido.

4 - A inexisténcia de ac¢des de formacao por inércia da Administracdo nao pode prejudicar
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a promocao ou progressao do funcionario

Artigo 84.°
Utilizacdo de meios de transporte

1 - As autoridades de policia criminal, o demais pessoal de investigacao criminal e os
membros do Conselho Superior da Policia Judiciaria tém direito a utilizacao, em todo o
territorio nacional, dos transportes colectivos, terrestres, fluviais e maritimos.

2 - Os restantes funcionarios da Policia Judiciaria, quando em servico, gozam do direito de
utilizacao dos referidos transportes, dentro da area de circunscricdo em que exercem
funcoes.

3 - Para efeitos do disposto no nUmero anterior, considera-se em servico a deslocacao
entre a residéncia e o local normal de trabalho.

4 - Por despacho conjunto do Ministro da Justica e do membro do Governo que tutela a
area dos transportes, é fixado anualmente o encargo decorrente da atribuicao do direito
previsto nos n.os 1 e 2, despesa a suportar pelo orcamento da PJ.

Artigo 85.°
Mencao de mérito excepcional

1 - O Ministro da Justica pode, nos termos de regulamento por si aprovado, sob proposta
do director nacional e ouvido o Conselho Superior da Policia Judiciaria, atribuir aos
funcionarios da Policia Judiciaria mencao de mérito excepcional em situacdes de relevante
desempenho de funcoes, em accoes perigosas, ou por conduta e actos que revelem
coragem fisica e moral.

2 - A mencao de mérito excepcional tem como efeito a reducdo do tempo de servico para
efeitos de promocao ou progressao ou a promoc¢ao na respectiva carreira
independentemente de concurso.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro Novembro

Artigo 86.°
Agraciamentos e prémios

O Ministro da Justica, sob proposta do director nacional e ouvido o Conselho Superior da
Policia Judiciaria, pode atribuir aos funcionarios da Policia Judiciaria insignias, louvores,
mengodes e prémios pecuniarios, nos termos do regulamento a que se refere o artigo

anterior.
Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de

- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro Novembro
Artigo 87.°
Direitos especiais

1 - O pessoal de investigacao criminal, o pessoal que exerce as funcdes de lofoscopista e o
pessoal que integra a carreira de seguranca, goza do direito ao acréscimo de 15% de tempo
de servico para efeitos de aposentacao, contados desde a data de posse nas funcoes
respectivas.
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2 - Os coordenadores que chefiam departamentos de investigacao criminal tém direito,
para efeitos de acesso na carreira, ao acréscimo de 25% de tempo de servico prestado em
tais funcdes e a um acréscimo remuneratorio correspondente a 30 pontos indiciarios da
escala salarial do pessoal da carreira de investigacdo criminal até ao limite da remuneracao
base de assessor de investigacao criminal.

3 - Os funcionarios de investigacdo criminal que desempenhem funcées nos termos do n.° 3
do artigo 63.° tém direito a remuneracao correspondente ao primeiro escaldo da categoria
imediatamente superior.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.® 235/2005, de 30 de Dezembro Novembro

Artigo 88.°
Funcionario arguido

1 - Em casos devidamente justificados, pode o director nacional providenciar pela
contratacdo de advogado para assumir o patrocinio de funcionarios demandados
criminalmente por actos praticados em servico.

2 - A detencao de funcionarios da Policia Judiciaria, ainda que nas situacdes de
disponibilidade ou de aposentacao, decorre em regime de separacao dos restantes detidos
ou presos, o mesmo sucedendo relativamente a sua remocao ou transporte.

3 - A prisdo preventiva e o cumprimento de penas privativas de liberdade pelos funcionarios
referidos no nimero anterior decorrem em estabelecimento prisional especial.

Artigo 89.°
Incapacidade fisica

1 - O regime legal em vigor para os deficientes das Forcas Armadas e das forcas de
seguranca € aplicavel ao pessoal dirigente e demais funcionarios da Policia Judiciaria, com
as devidas adaptacoes.

2 - O estatuto de equiparado a deficiente das Forcas Armadas (DFA) é reconhecido pelo
Ministro da Justica, competéncia esta delegavel, nos termos gerais, podendo ser ouvida a
Procuradoria-Geral da Republica quanto a qualificacao e caracterizacao dos casos e das
circunstancias que causaram a deficiéncia.

3 - Aincapacidade para o servico ou a percentagem de desvalorizacao ¢ fixada pela junta
médica da Caixa Geral de Aposentacoes.

4 - O pessoal dirigente e demais funcionarios da Policia Judiciaria a quem tenha sido
reconhecido o estatuto de equiparado a DFA nos termos dos nimeros anteriores tém
direito ao uso do cartao de identificacao de caracteristicas e condicdes de utilizacao
idénticas as do DFA, cujo modelo sera aprovado por portaria do Ministro da Justica.

5 - O pessoal referido no nimero anterior pode ser admitido a frequéncia de cursos de
formacdo ministrados pelo Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais, em
igualdade de circunstancias com os demais candidatos, beneficiando, contudo, da dispensa
de algumas ou de todas as provas fisicas a que houver lugar, de acordo com as condicdes a
estabelecer pelo director nacional.

6 - SO pode beneficiar do disposto no nimero anterior o funcionario que for considerado
clinicamente curado e que possa efectuar todas as funcdes que nao dependam da sua
capacidade fisica.

7 - O funcionario a quem tenha sido reconhecido o estatuto de equiparado a DFA e que
seja promovido ndo ocupa vaga no quadro respectivo e fica na situacao de supranumerario
permanente, sendo a sua colocacao determinada pelo director nacional, de harmonia com
a sua capacidade fisica e as conveniéncias de servigo.
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8 - Sem prejuizo do disposto nos numeros precedentes e no artigo 147.°, sao
regulamentados por portaria do Ministro da Justica os pressupostos, as condicoes e a
periodicidade a observar no regime do controlo aleatério da situacdo individual dos
funcionarios relativamente a salude fisica e psiquica ou em funcao de ocorréncias
funcionais do comportamento ou de eventos que devam suscitar apoio e que determinem o
seu afastamento temporario das funcoes de investigacao, do contacto com o publico e a
recolha das armas distribuidas.

Artigo 90.°
Remuneracao

1 - O estatuto remuneratorio do pessoal integrado no corpo especial da Policia Judiciaria
constitui um estatuto proprio e autonomo, que prevalece e exclui a aplicacao de normas
gerais da mesma natureza.

2 -(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

3 -(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

4 -(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

5 - A remuneracao base mensal do pessoal operario e auxiliar é a fixada na lei geral.

6 -(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro Novembro

Artigo 91.°
Suplemento de risco

0 suplemento de risco dos funcionarios ao servico da Policia Judiciaria, graduado de
acordo com o 6nus da funcéo dos diferentes grupos de pessoal, sera definido e
regulamentado em diploma préprio, sem prejuizo do disposto no artigo 161.°

Artigo 92.°
Outros suplementos

1 - Os suplementos de piquete e de prevencao a conferir ao pessoal que preste servico
nessas modalidades de trabalho sao fixados em portaria dos Ministros das Financas e da
Justica e do membro do Governo responsavel pela area da Administragcao PUblica.

2 - O suplemento de turno a conferir ao pessoal que preste servico nessa modalidade de
trabalho é regulado nos termos da lei geral.

3 -(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro Novembro
Artigo 93.°

Seguro de acidentes em servico

O pessoal dirigente e os funcionarios da Policia Judiciaria tém direito a seguro de
acidentes em servico, a regulamentar por portaria do Ministro da Justica.
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Artigo 94.°
Opcao de remuneracao e outros direitos

1 - Os magistrados e os funcionarios requisitados ou nomeados em comissao de servico na
Policia Judiciaria podem optar pela remuneracéo correspondente ao lugar de origem.

2 - O pessoal referido no nimero anterior tem direito ao suplemento fixado no artigo 91.°
3 - -(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro Novembro

Artigo 95.°
Movimentos de pessoal de investigacdo criminal

1 - Os movimentos de pessoal de investigacao criminal revestem as seguintes formas:

a) Rotacao, quando ocorre entre servicos de um mesmo departamento ou departamentos
situados na mesma localidade;

b) Transferéncia, quando se verificam entre departamentos situados em localidades
diferentes, a seu pedido, caso em que adquirem no departamento de destino o estatuto
de funcionario residente;

c) Comissao de servico, quando se trata de um movimento temporario entre departamentos
situados em localidades diferentes, adquirindo no departamento de destino o estatuto de
funcionario deslocado.

2 - Consideram-se departamentos, para efeitos do nimero anterior, as direccdes centrais,
as directorias e os departamentos de investigacao criminal.

Artigo 96.°
Compensacdo pela deslocacdo entre servicos

1 - Os funcionarios que, por iniciativa da Administracao, sejam deslocados por mais de 100
km dentro do continente em regime de comissdo de servico, por periodo superior a um
ano, tém direito:

a) A um periodo nao superior a 15 dias, contados da notificacao, para apresentacao e
instalacao se outro nao for fixado;

b) A um subsidio de instalacao de montante liquido correspondente a 45 dias de ajudas de
custo;

c) Ao pagamento de despesas de transporte dos membros do seu agregado familiar.

2 - O previsto no nimero anterior é aplicavel aos casos de deslocacdo por mais de 50 km,
desde que tal determine a alteracao da residéncia habitual.

3 - Os funcionarios que, por iniciativa da Administracao, sejam deslocados do continente
para as Regides Autonomas, entre estas, ou destas para o continente, em regime de
comissdo de servico, por periodo superior a um ano, tém direito:

a) A um periodo nao superior a 30 dias contados da notificacdo para apresentacao e
instalacao, se outro nao for fixado;

b) A um subsidio de instalacao de montante liquido correspondente a 80 dias de ajudas de
custo;

c) Ao pagamento uma vez por ano das despesas de deslocacao para si e respectivo
agregado familiar, para gozo de férias, quando exercam fungdes nas Regides Autonomas ou
no continente ha mais de um ano e ai regressem ao exercicio de funcgdes.

4 - Os funcionarios referidos no nimero anterior que prestem servico nas Regides
Autonomas tém direito a um subsidio de fixacdo de montante a fixar por portaria dos
Ministros das Financas e da Justica e do membro do Governo responsavel pela area da
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Administracao Plblica, actualizavel anualmente nos termos do aumento geral para a funcao
publica.
5 - O direito referido na alinea c) do n.° 3 ndo é cumulavel com outro da mesma natureza.

Contém as alteracbes introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro Novembro

Artigo 97.°
Colocacdo nas Regi6es Autonomas

1 - Os funcionarios colocados nas Regides Autonomas adquirem o direito a serem
transferidos para o continente decorridos dois anos de servico efectivo a contar do inicio
de fungodes naquelas Regides, devendo a transferéncia consumar-se no prazo maximo de
trés meses a contar da data da apresentacao do respectivo pedido.

2 - A transferéncia referida no niUmero anterior pode, contudo, ser antecipada, desde que
tenham decorrido dois tercos do periodo de servico efectivo a que alude o nimero
anterior e se verifiqgue motivo ponderoso e dela nao resulte prejuizo para o servico.

3 - Os funcionarios transferidos ao abrigo dos nimeros anteriores sdao preferencialmente
colocados em 6rgao ou unidade organica da localidade que requererem e se nao houver
inconveniente para o servico.

SECCAO IIl
Classificacoes

Artigo 98.°
Classificacao de servico

Os funcionarios da Policia Judiciaria que nao se encontrem em comissao de servico em
lugares dirigentes ou de chefia de apoio a investigacao criminal sao classificados nos
termos de regulamento a aprovar por portaria do Ministro da Justica e do membro do
Governo responsavel pela area da Administracao Publica.

Artigo 99.°
Classificacoes e efeitos

1 - Os funcionarios da Policia Judiciaria sao classificados, de acordo com o seu mérito, de
Muito bom, Bom com distincao, Bom, Suficiente e Mediocre.

2 - A classificacao de Mediocre implica a instauracao de inquérito disciplinar por inaptidao
para o exercicio das fungdes.

CAPITULO V
Provimentos
SECCAO |
Disposicoes gerais
Artigo 100.°
Concursos

1 - O recrutamento para os lugares do quadro de pessoal da Policia Judiciaria efectua-se
nos termos do presente diploma e da lei geral.

2 - Nos concursos de ingresso para lugares de inspector, além da aplicacdo dos métodos de
seleccao previstos na lei geral, realizam-se ainda exame médico e provas fisicas, de acordo
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com regulamento aprovado por despacho do Ministro da Justica.

3 - Quando o provimento de lugares depender de aprovacao em curso de formacao, treino
profissional ou estagio ministrados e organizados pelo Instituto Superior de Policia
Judiciaria e Ciéncias Criminais, os candidatos sao graduados de acordo como
aproveitamento que neles tenham obtido.

4 - No provimento dos lugares do quadro, e em igualdade de circunstancias, é concedida
preferéncia ao pessoal em servico na Policia Judiciaria.

Artigo 101.°
Estagio
1 - O estagio tem a duracao de um ano, sem prejuizo de, por despacho do Ministro da
Justica, sob proposta do director nacional, atentas razdes de conveniéncia para o servico,
poder ser reduzido em trés meses.
2 - Findo o periodo de estagio, o estagiario € nomeado definitivamente, quando tenha sido
considerado apto.

Artigo 102.°
Provisoriedade do provimento

1 - O provimento dos lugares do quadro, quando néo precedido de estagio, tem caracter

provisério durante um ano, periodo apds o qual o funcionario é provido definitivamente se
houver revelado aptidao.

2 - Se, durante o periodo referido no nimero anterior, o funcionario nao revelar aptidéo,
pode ser exonerado a qualquer momento.

Artigo 103.°
Promocaéo e progressao

1 - Constitui requisito indispensavel para promocao e progressao a classificacao de servico
minima de Bom, salvo disposicao em contrario.

2 - A mudanca de escaldao, em cada categoria, opera-se logo que verificado o requisito de
trés anos de bom e efectivo servico no escaldo em que funcionario se encontra
posicionado, vencendo-se o direito a remuneracao no 1.° dia do més imediato.

Artigo 104.°
Antiguidade

A antiguidade do pessoal da Policia Judiciaria nas respectivas categorias, em caso de
acesso, conta-se a partir da data do respectivo despacho de nomeacao, observando-se a
ordem de graduacao em concurso ou no curso, se for caso disso.

Artigo 105.°
Transferéncia de pessoal

1 - Em casos excepcionais e de comprovada dificuldade de recrutamento de pessoal
qualificado, pode haver lugar a transferéncia para o quadro de pessoal da Policia Judiciaria
de funcionarios de outros servicos e organismos.

2 - A transferéncia faz-se para carreira com identidade ou afinidade de conteldo funcional
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e idénticos requisitos habilitacionais.

3 - Os funcionarios transferidos sao integrados no escaldo e indice a que corresponde igual
remuneracao ou imediatamente superior na estrutura indiciaria da nova carreira, no caso
de nao haver coincidéncia.

4 - A transferéncia referida nos nimeros anteriores pode ser precedida de requisicao nos
termos da lei.

Artigo 106.°
Autorizacdo excepcional

1 - Sob proposta do director nacional, o recrutamento e a seleccao de funcionarios para a
Policia Judiciaria podem ser excepcionalmente autorizados pelos Ministros das Financas e
da Justica e pelo membro do Governo responsavel pela area da Administracao Publica,
segundo critérios a definir em despacho.

2 - O recrutamento do pessoal de pericia pode ser efectuado em comissao de servico,
requisicdo, destacamento ou contrato, nos termos da lei, de entre funcionarios da
administracao publica central, regional e local, institutos, empresas pUblicas e peritos
independentes ou de empresas privadas.

3 - 0 exercicio de funcdes nos termos do nimero anterior é de reconhecido interesse
publico para o efeito da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

4 - A nomeacao de peritos privados, em razao da complexidade ou urgéncia das matérias,
faz-se por contrato, ao qual séo aplicaveis as disposicoes do Decreto-Lein.® 197/99, de 8
de Junho, nos seguintes termos:

a) Por ajuste directo, independentemente do valor e quando se trate de designacao para
uma investigacdo ou inquérito determinado;

b) Por concurso em funcao da estimativa do valor global dos servicos e quando se trate de
prestacao de servicos relativos a solicitacées que venham a ocorrer durante certo
periodo.

5 - Os planos curriculares de formacao e treino dos candidatos seleccionados, quando
devam ter lugar, sao aprovados pelo Ministro da Justica, sob proposta do Instituto Superior
de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais, ouvidos os respectivos érgaos pedagdgicos.

Artigo 107.°
Contrato de trabalho a termo certo

Para satisfacao de necessidades especificas do grupo de pessoal de apoio a investigacao
criminal e mediante autorizacao dos Ministros das Financas e da Justica e do membro do
Governo responsavel pela area da Administracao Publica, pode ser celebrado contrato de
trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, visando a satisfacao de necessidades em
meios humanos que n&o revista caracter de permanéncia.

Artigo 108.°
Regime especial de requisicao

1 - A requisicao temporaria de técnicos da Inspeccao-Geral das Financas e de outros
servicos inspectivos pode ser determinada por despacho conjunto dos Ministros da Justica
e da tutela respectiva, sem dependéncia de outras formalidades.

2 - A requisicao de funcionarios de justica, nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.°
343/99, de 26 de Agosto, e sempre que razoes de servico o aconselhem, designadamente
de acumulacao processual, pode ter lugar, por despacho do Ministro da Justica, sem
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dependéncia de outras formalidades.

Artigo 109.°
Dispensa de publicacao

A dispensa de publicacao da nomeacao do pessoal de investigacao criminal pode ser
autorizada por despacho fundamentado do Ministro da Justica, quando razdes
excepcionais de seguranca o aconselhem.

Artigo 110.°
Acesso na carreira de funcionario arguido

1 - O funcionario arguido, durante a pendéncia de processo criminal ou disciplinar, nao é
prejudicado em concursos de provimento de lugares de acesso ou ha progressao na
carreira, mas a sua homeacao, quando a ela tenha direito, é suspensa e o respectivo lugar,
quando seja caso, € reservado até decisado final.

2 - O arquivamento do processo, a revogacao da decisdo condenatéria ou a aplicacao de
sancao a que nao corresponda uma pena superior a de multa determina a nomeacao do
funcionario, com efeitos retroactivos a data em que o seria se nao se encontrasse
pendente o processo criminal ou disciplinar.

3 - Quando o funcionario deva ser preterido na nomeacao, esta ndo é efectuada e pode
ser provido o lugar que tenha ficado reservado.

Artigo 111.°
Prestacdo de servicos e estagios académicos

1 - A Policia Judiciaria pode contratar em regime de prestacao de servicos, bem como
convidar entidades nacionais ou estrangeiras, para realizarem estudos, inquéritos e
trabalhos de caracter eventual ou orientar estagios necessarios ao bom desempenho das
atribuicées da Policia Judiciaria, em especial nos dominios da prevencao e da investigacao
criminal e do relacionamento da policia com a comunidade.

2 - A Policia Judiciaria pode admitir, nos termos do nimero anterior, estagiarios oriundos
das universidades e das escolas e institutos universitarios e politécnicos, no ambito da sua
formacédo académica ou de pos-graduacao nos dominios que interessem a sua actividade e,
designadamente, a pericia médico-legal, a pericia cientifica, a criminalistica, a informatica
e a documentacao.

3 - Os estagiarios admitidos nos termos do nimero anterior desenvolvem as suas tarefas de
forma cientifica e tecnicamente subordinada e ficam obrigados aos deveres de sigilo e
segredo profissional.

4 - Os estagiarios com mais de um ano de estagio e avaliados positivamente gozam do direito
de preferéncia, em igualdade de circunstancias, nos concursos a que se candidatem para
ingresso no quadro Unico.

SECCAO I

Disposic6es especiais

SUBSECCAOQ |

Pessoal dirigente
Artigo 112.°

Regra geral
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(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 113.°
Director nacional

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 114.°
Director nacional-adjunto

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracdes introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 115.°
Subdirectores nacionais-adjuntos

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 116.°
Directores de departamento central

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

Artigo 117.°
Directores de departamento

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto

SUBSECCAO I
Pessoal de investigacao criminal

Versées anteriores deste artigo:
- 1* versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro

Versées anteriores deste artigo:
- 1* versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
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Artigo 118.°
Carreira

A carreira do pessoal de investigacao criminal compreende as categorias referidas no n.° 3
do artigo 62.° que se desenvolvem por escaldes.

Artigo 119.°
Coordenador superior de investigacdo criminal

1 - A categoria de coordenador superior de investigacao criminal compreende seis
escaloes.

2 - Os escalbes 5 e 6 sO podem ser ocupados por coordenadores superiores de
investigacao criminal que transitem das anteriores categorias de inspector-coordenador e
inspector.

3 - Os lugares de coordenador superior de investigacao criminal de escalao 1 sao providos
de entre coordenadores de investigacao criminal com, pelo menos, quatro anos de
antiguidade na categoria, pelo menos dois tercos dos quais licenciados em Direito,
classificados no minimo de Bom com distincdo, mediante concurso de provas publicas, que
consiste na apreciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato, sendo factor preferencial a anterior chefia de
um departamento de investigacao criminal durante pelo menos um ano e a frequéncia de
uma accao de formacao especifica para chefias superiores;

b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara e nitida correlacdo com a
funcao de policia criminal.

Artigo 120.°
Coordenador de investigacdo criminal

1 - A categoria de coordenador de investigacao criminal compreende nove escaldes.

2 - Os escaldes 6 a 9 s6 podem ser ocupados por coordenadores de investigacao criminal
que transitem da anterior categoria de inspector.

3 - Os lugares de coordenador de investigacao criminal de escalao 1 sao providos de entre
inspectores chefes com, pelo menos, quatro anos de antiguidade na categoria, com
classificacao de servico nao inferior a Bom com distincao, mediante concurso e habilitados
com curso de formacao ministrado no Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias
Criminais.

Artigo 121.°
Curso de formacao para coordenador de investigacdo criminal

1 - O director nacional fixa o nUmero de vagas, bem como o de candidatos a admitir ao
curso, pelo menos 50% das quais destinadas a inspectores-chefes licenciados em Direito.
2 - Em caso de igualdade de classificacao, sao admitidos os candidatos com maior
antiguidade na categoria.

Artigo 122.°
Inspector-chefe

1 - A categoria de inspector-chefe compreende seis escaldes.
2 - Os lugares de inspector-chefe de escaldao 1 sao providos de entre inspectores com,
pelo menos, sete anos de antiguidade na categoria, classificados no minimo de Bom com
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distincao, mediante concurso e habilitados com curso de formacao ministrado no Instituto
Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais.

Artigo 123.°
Curso de formacgdo para inspector-chefe

1 - O director nacional fixa o nUmero de vagas, bem como o de candidatos a admitir ao
curso.

2 - Em caso de igualdade de classificacao, sao admitidos os candidatos com maior
antiguidade na categoria.

Artigo 124.°
Inspector

1 - A categoria de inspector compreende nove escaldes.

2 - Os lugares de inspector de escaldo 1 sao providos por inspectores estagiarios
considerados aptos.

3 - Os inspectores estagiarios sao providos de entre individuos de idade inferior a 30 anos,
habilitados com licenciatura adequada, pelo menos 35% dos quais em Direito, com carta de
conducao de veiculos ligeiros, aprovados em concurso e habilitados com o curso de
formacdo ministrado no Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais.

Artigo 125.°
Curso de formacgdo para inspector

A abertura do concurso para a frequéncia do curso de formagao para inspector e o
nimero de vagas é fixado pelo Ministro da Justica, sob proposta do director nacional.

Artigo 126.°
Ingresso

1 - O ingresso na carreira de investigacao criminal faz-se na categoria de inspector
estagiario.

2 - Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes da administracao central, regional e
local frequentam o curso de formacéo para ingresso na carreira e o estagio em regime de
comissao de servico extraordinaria.

3 - No periodo de estagio é celebrado um contrato administrativo de provimento com os
candidatos n&o vinculados a funcao publica, o qual confere a atribuicdo da remuneragéo
constante do anexo V ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

4 - O contrato a que se refere o numero anterior pode ser rescindido quando o estagiario
nao revele aptidao para o exercicio das fungoes.

5 - O estagiario a quem for aplicada a pena disciplinar de multa ou superior é excluido do
estagio.

6 - Os candidatos admitidos ao curso e os estagiarios vinculam-se a permanecer em funcoes
na Policia Judiciaria por um periodo minimo de cinco anos ap6s a conclusao da formacao
ou do estagio ou, em caso de abandono ou desisténcia injustificada, a indemnizar o Estado
dos custos de formacao, remuneracoes e gratificacoes que lhes forem imputados
relativamente ao periodo de formacéo e de estagio.
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Artigo 127.°
Agente-motorista

A categoria de agente-motorista compreende nove escaloes.

SUBSECCAO Il
Pessoal de chefia de apoio a investigacao criminal

Artigo 128.°
Regra geral

1 - Os cargos de chefia do pessoal de apoio a investigacao criminal sdo providos por
escolha, mediante despacho do director nacional, em comissao de servico, por periodos
de trés anos, renovaveis por iguais periodos.

2 - Arenovacao da comissao de servico deve ser comunicada ao interessado até 30 dias
antes do seu termo, cessando a mesma automaticamente no final do respectivo periodo se
o director nacional nao tiver manifestado expressamente a intencao de a renovar, caso em
que o titular se mantém no exercicio de funcdes de gestdo corrente até a nomeacao do
novo titular do cargo.

3 - Em qualquer momento a comissao de servico pode ser dada por finda por despacho
fundamentado do director nacional, por sua iniciativa ou a requerimento do interessado.
4 - O tempo de servico prestado em cargo de chefia conta para todos os efeitos legais,
designadamente para promocao e progressao na carreira em que cada funcionario se
encontrar integrado.

Artigo 129.°
Chefe de area

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro
Artigo 130.°

Chefe de sector

0O chefe de sector é provido de entre:

a) Especialistas superiores com, pelo menos, trés anos de servico na carreira;
b) Especialistas com, pelo menos, cinco anos de servico na carreira;

c) Especialistas-adjuntos com, pelo menos, sete anos de servico na carreira;
d) Especialistas auxiliares com, pelo menos, nove anos de servico na carreira.

Artigo 131.°
Chefe de nucleo

O chefe de nlcleo é provido de entre:

a) Especialistas-adjuntos com, pelo menos, cinco anos de servico na carreira;
b) Especialistas auxiliares com, pelo menos, sete anos de servico na carreira;
c) Segurancas com, pelo menos, nove anos de servico na carreira.
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SUBSECCAO IV
Pessoal de apoio a investigacao criminal

Artigo 132.°
Regra geral

1 - O ingresso nas carreiras do pessoal de apoio a investigacao criminal faz-se no escaléo 1,
precedido de um periodo de estagio.

2 - E condicdo de acesso a carreira de nivel superior nas situacées de mobilidade a
classificacao minima de Bom nos anos relevantes para a mesma.

3 - Nos casos em que houver lugar a procedimento interno de seleccao, a progressao faz-
se no escaldao em que o funcionario se encontra posicionado até que seja integrado no
escaldo seguinte, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 103.°

4 - O tempo de servico prestado nos termos do niUmero anterior conta como prestado no
novo escaldo sempre que a integracao se efectue na sequéncia do primeiro procedimento
interno de seleccao ao qual se possa submeter.

5 - Nos casos em que a integracao se faca para escaldo com indice remuneratorio inferior
ao detido no escaldo em que o funcionario se encontra posicionado, o funcionario vence
pelo indice de origem.

Artigo 133.°
Especialista superior

1 - A carreira de especialista superior compreende nove escaldes.

2 - Tém acesso ao escalao 9 os especialistas superiores do escaldo 8 com trés anos de
permanéncia no escaldo classificados de Muito bom e mediante realizacao de concurso de
provas publicas, que consiste na apreciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara e nitida correlacdao com a
funcao.

3 - Tém acesso ao escaldo 6 os especialistas superiores do escaldo 5 com trés anos de
permanéncia no escalao classificados de Bom com distincao e mediante procedimento
interno de seleccao, que consiste na apreciacao do curriculo profissional.

4 - O ingresso na carreira de especialista superior faz-se de entre individuos licenciados,
aprovados em estagio, possuidores de carta de conducao de veiculos ligeiros, bem como
de entre especialistas com, pelo menos, sete anos de servico na carreira, habilitados com
curso superior que nao confira o grau de licenciatura, independentemente de realizacao
de estagio, aprovados em ac¢éo de formagao especifica.

5 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior, sao fixadas, em relacao aos lugares a
prover, as seguintes percentagens:

a) Individuos habilitados com o grau de licenciatura - 75%;

b) Especialistas - 25%.

6 - Se, decorrido um concurso, o niumero de candidatos aprovados nao preencher as
percentagens fixadas no nimero anterior, os lugares sobrantes sao distribuidos pelos
outros candidatos aprovados.

Contém as alteracbes introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho

Artigo 134.°
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Especialista

1 - A carreira de especialista compreende nove escaldes.

2 - Tém acesso ao escalao 9 os especialistas do escaldao 8 com trés anos de permanéncia no
escaldo classificados de Muito bom e mediante realizacdo de concurso de provas pUblicas,
que consiste na apreciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara e nitida correlacdao com a
funcao.

3 - Tém acesso ao escaldo 6 os especialistas do escaldao 5 com trés anos de permanéncia no
escalao classificados de Bom com distincao e mediante procedimento interno de seleccao,
que consiste na apreciacao do curriculo profissional.

4 - O ingresso na carreira de especialista faz-se de entre individuos habilitados com curso
superior que nao confira o grau de licenciatura, aprovados em estagio, possuidores de
carta de conducéo de veiculos ligeiros, bem como de entre especialistas-adjuntos e
especialistas auxiliares com, pelo menos, 7 e 15 anos de servico na carreira, € em ambos 0s
casos possuidores das adequadas habilitacdes para ingresso na correspondente carreira,
independentemente de estagio, aprovados em accao de formacao especifica.

5 - Para os efeitos do disposto no niimero anterior, sao fixadas, em relacao aos lugares a
prover, as seguintes percentagens:

a) Individuos habilitados com curso superior que nao confira o grau de licenciatura - 75%;
b) Especialistas-adjuntos e auxiliares - 25%.

6 - Se, decorrido um concurso, o numero de candidatos aprovados nao preencher as
percentagens fixadas no numero anterior, os lugares sobrantes sao distribuidos pelos
outros candidatos.

Contém as alteracbes introduzidas pelos
seguintes diplomas:

Versées anteriores deste artigo:
- 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de

- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho

Artigo 135.°
Especialista-adjunto

1 - A carreira de especialista-adjunto compreende nove escaldes.

2 - Tém acesso ao escaldo 9 os especialistas-adjuntos do escaldo 8 com trés anos de
permanéncia no escaldo classificados de Muito bom e mediante realizacao de concurso de
provas publicas, que consiste na apreciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara e nitida correlacdo com a
funcao.

3 - Tém acesso ao escaldo 6 os especialistas-adjuntos do escaldao 5 com trés anos de
permanéncia no escalao classificados de Bom com distincao e mediante procedimento
interno de seleccao, que consiste na apreciacao do curriculo profissional.

4 - O ingresso na carreira de especialista-adjunto faz-se de entre individuos aprovados em
estagio, possuidores de carta de conducao de veiculos ligeiros, habilitados com o 12.° ano
ou equivalente, salvo quando se destinar as areas funcionais de telecomunicagoes,
informatica ou de pericia financeira e contabilistica, em que sao admitidos titulares das
seguintes habilitacdes:

a) Telecomunicagdes - curso de natureza técnica, técnico-profissional e tecnoldgica ou
profissional, com formacao especifica em telecomunicacoes, que confira certificado de
qualificacao profissional de nivel Ill e que atribua certificado ou diploma equivalente ao do
ensino secundario regular ou 12.° ano ou equivalente e curso de formacao profissional em
telecomunicacdes ou electronica oficialmente reconhecido;
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b) Informatica - curso de natureza técnica, técnico-profissional e tecnologica ou
profissional, com formacao especifica em informatica, que confira certificado de
qualificacao profissional de nivel Ill e que atribua certificado ou diploma equivalente ao do
ensino secundario regular ou 12.° ano ou equivalente e curso de formacao profissional em
informatica oficialmente reconhecido;

c) Pericia financeira e contabilistica - curso de natureza técnica, técnico-profissional e
tecnoldgica ou profissional, com formacao especifica em contabilidade, que confira
certificado de qualificacdo profissional de nivel lll e que atribua certificado ou diploma
equivalente ao do ensino secundario regular ou 12.° ano ou equivalente e curso de
formacao profissional em contabilidade oficialmente reconhecido.

Contém as alteracdes introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho

Artigo 136.°
Especialista auxiliar

1 - A carreira de especialista auxiliar compreende nove escaldes.

2 - Tém acesso ao escalao 9 os especialistas auxiliares do escalao 8 com trés anos de
permanéncia no escaldo classificados de Muito Bom, mediante realizacdo de concurso de
provas publicas, que consiste na apreciacao e discussao:

a) Do curriculo profissional do candidato;

b) De um trabalho versando um tema que estabeleca uma clara e nitida correlacdo com a
funcao.

3 - Tém acesso ao escaldo 6 os especialistas auxiliares do escaldo 5 com trés anos de
permanéncia no escaldo classificados de Bom com distincao e mediante procedimento
interno de seleccao, que consiste na apreciacao do curriculo profissional.

4 - O ingresso na carreira de especialista auxiliar faz-se de entre individuos aprovados em
estagio habilitados com o 11.° ano ou equivalente e possuidores de carta de conducao de
veiculos ligeiros.

Contém as alteracbes introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho

Artigo 137.°
Segurancas

1 - A carreira de seguranca compreende nove escaldes.

2 - Tém acesso ao escaldo 9 os segurancas do escaldao 8 com trés anos de permanéncia no
escalao classificados de Muito Bom e mediante realizacao de concurso de provas publicas,
que consiste na apreciacao e discussao do curriculo profissional do candidato.

3 - Tém acesso ao escaldo 6 os segurancas do escalao 5 com trés anos de permanéncia no
escalao classificados de Bom com distincao e mediante procedimento interno de seleccao,
que consiste na apreciacao do curriculo profissional.

4 - O ingresso na carreira de seguranca faz-se de entre individuos habilitados com o 11.°
ano de escolaridade ou equivalente, com idade compreendida entre 21 e 30 anos,
possuidores de carta de conducéao de veiculos ligeiros, aprovados em estagio.
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Artigo 138.°
Ingresso

1 - O estagio para ingresso nas carreiras do pessoal de apoio a investigagao criminal
obedece as seguintes regras:

a) A admissao ao estagio faz-se por concurso;

b) O estagio tem caracter probatorio e deve integrar a frequéncia de cursos de formagao
directamente relacionados com as funcdes a exercer, sendo, no caso dos especialistas-
adjuntos e dos segurancas, obrigatdria a frequéncia de curso adequado ministrado no
Instituto Superior de Policia e Ciéncias Criminais no inicio do estagio;

c) O estagio tem a duracao de um ano;

d) A frequéncia do estagio e feita em regime de contrato administrativo de provimento, no
caso de individuos nao vinculados a funcao publica, e em regime de comissdao de servico
extraordinaria, caso exista vinculo;

e) Os estagiarios aprovados sao providos a titulo definitivo na respectiva carreira e os nao
aprovados regressam ao lugar de origem ou véem o contrato rescindido, sem direito a
qualquer indemnizacdo, consoante se trate de individuos vinculados ou nao a funcéo
publica;

f) A ndo aprovacao nos cursos de formagao inicial previstos na parte final da alinea b) tém
os efeitos previstos na alinea anterior.

2 - A avaliacdo e classificacao do estagio é determinada:

a) Pela classificacao de servico, atribuida nos termos regulamentares, na qual se tem em
consideracao, sempre que possivel, os resultados da formacao profissional, considerando-
se aprovados os estagiarios com classificacao igual ou superior a Bom;

b) Nos casos de frequéncia obrigatéria de cursos de formacéao inicial, pela classificacdo de
servico e pela classificacao obtida nos cursos.

3 - Os estagiarios sao remunerados nos termos da tabela indiciaria constante do anexo V ao
presente diploma, sendo reconhecido aos que ja sdo funcionarios a faculdade de optar, a
todo o tempo, pela remuneracao correspondente a categoria de origem.

4 - O tempo de estagio, quando seguido de provimento definitivo, € contado como
prestado na carreira.

Artigo 139.°
Concursos e procedimentos internos de selecgao

1 - Os concursos e os procedimentos internos de seleccao referidos na presente
subseccao sao definidos por regulamento a aprovar por despacho do director nacional.
2 - Os concursos e os procedimentos internos de seleccao tém periodicidade semestral.

Artigo 140.°
Mobilidade

1 - Nos casos de mobilidade para carreira superior, nos termos previstos na presente
subseccdo, a integracao na nova carreira faz-se em escalao a que corresponda:

a) O mesmo indice remuneratorio;

b) Na falta de coincidéncia, o indice superior mais aproximado na estrutura da carreira.

2 - Nas situacdes previstas na alinea a) do nUmero anterior, o tempo de servico no escalao
de origem releva para progressao na nova carreira.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versoées anteriores deste artigo:
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seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho

Artigo 141.°
Dispensa de concurso ou procedimento interno de seleccao

Os funcionarios integrados nas carreiras do pessoal de apoio a investigacao criminal
aprovados em concurso para o escalao mais elevado da carreira ficam dispensados da
realizacao de concurso ou procedimento interno de seleccao para integracao nos diversos
escaloes da nova carreira.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho

SUBSECCAO V
Pessoal operario e auxiliar

Artigo 142.°

Pessoal operario e auxiliar

O recrutamento, o provimento, a promocao e a progressao nas carreiras de pessoal
operario e auxiliar fazem-se nos termos da lei geral.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 121/2008, de 11 de Julho Novembro
- Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro - 2% versao: DL n.° 121/2008, de 11 de
Julho
SECCAO Ill
Movimentos

Artigo 143.°
Colocacgao de pessoal

1 - A colocacao do pessoal processa-se nos termos definidos em regulamento a aprovar por
despacho do Ministro da Justica.

2 - 0 exercicio de funcbées em determinado departamento ou servico nao obsta a
deslocacéo dos funcionarios, sem perda de quaisquer direitos e regalias, para
departamento ou servico diverso sediado na mesma ou em diferente localidade.

Artigo 144.°
Colocacdo em organismos da Administracdo Publica e em empresas publicas

1 - O pessoal da Policia Judiciaria pode desempenhar funcdes em organismos da
administracao central, regional e local ou em empresas publicas, em regime de requisicao,
destacamento e comissao de servico, nos termos da lei geral.

2 - O desempenho de funcdes do pessoal de investigacao criminal, nos termos do numero
anterior, carece de autorizacao do Ministro da Justica, podendo cessar a qualquer
momento.

3 - O pessoal de investigacao criminal referido no nimero anterior continua sujeito a
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disciplina das entidades competentes da Policia Judiciaria.

Artigo 145.°
Oficiais de ligacdo

1 - Os Ministros dos Negocios Estrangeiros e da Justica podem, nos termos dos acordos
internacionais celebrados pelo Governo Portugués, nomear oficiais de ligacao, de entre
pessoal de investigacao criminal da Policia Judiciaria, para acreditacao junto de Estados
estrangeiros ou organismos internacionais.

2 - A nomeacéao de oficiais de ligacao é feita em regime de comissao de servico, por trés
anos, prorrogaveis, por urgente conveniéncia de servico, salvo se o contrario for
expressamente declarado na portaria conjunta de nomeacao.

3 - Os oficiais de ligacdo mantém o direito a remuneracado correspondente ao lugar de
origem, tendo igualmente direito a remuneracoes adicionais fixadas em despacho conjunto
dos Ministros dos Negocios Estrangeiros, das Financas e da Justica, as quais sao
estabelecidas com base no critério e subordinadas ao regime em uso para o pessoal
equiparavel do Ministério dos Negdcios Estrangeiros em servico no estrangeiro.

4 - Por despacho conjunto dos Ministros dos Negocios Estrangeiros, das Financas e da
Justica, sao ainda fixados os quantitativos respeitantes a abonos para despesas de
instalacao individual, transporte, seguro e embalagem de moveis e bagagens e despesas
eventuais, quando mandados deslocar em servico extraordinario dentro do pais em que
estao acreditados ou fora dele.

5 - Na determinacao dos abonos referidos no nimero anterior deve atender-se aos
quantitativos em uso para o pessoal equiparavel do Ministério dos Negocios Estrangeiros em
servico no estrangeiro.

6 - Os encargos com a assisténcia médica e medicamentosa dos oficiais de ligacdo em
servico no estrangeiro, bem como dos familiares beneficiarios dos Servicos Sociais do
Ministério da Justica, sdo comparticipados por estes Servicos, de acordo com os limites a
fixar em despacho do Ministro da Justica.

7 - O nimero de oficiais de ligacao é fixado por despacho conjunto dos Ministros dos
Negodcios Estrangeiros, das Financas e da Justica.

8 - Quando tal se revelar apropriado, sob proposta do Ministro da Justica, os oficiais de
ligacdo poderao ser acreditados pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros como adidos junto
das embaixadas de Portugal no estrangeiro e utilizar a mala diplomatica, com observancia
das regras em vigor para o uso da mesma.

Contém as alteracdes introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro Novembro
CAPITULO VI
Disponibilidade e aposentacao
SECCAO |

Disponibilidade

Artigo 146.°
Passagem a situacao de disponibilidade

1 - O pessoal de investigacao criminal que nao se encontre provido em comissao de servico
em cargos dirigentes passa a disponibilidade:

a) Obrigatoriamente, quando atinge 60 anos de idade;

b) Por despacho do Ministro da Justica, a requerimento do funcionario, quando tenha
completado 55 anos de idade e 36 anos de servico.

2 - Os funcionarios nas condicdes previstas na alinea a) do numero anterior podem
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renunciar expressamente a passagem a disponibilidade, passando a situacao de

aposentacao.
Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.® 235/2005, de 30 de Dezembro Novembro

Artigo 147.°
Estatuto de disponibilidade

1 - Na situacao de disponibilidade, o funcionario conserva os direitos e regalias respectivos
e continua vinculado aos deveres e incompatibilidades, com excepcao:

a) Do direito de ocupacao de lugar no quadro de pessoal;

b) Direito de promocao.

2 - Na situacao de disponibilidade, o funcionario presta servico compativel com o seu
estado fisico e intelectual, em conformidade com os respectivos conhecimentos e
experiéncia e com as necessidades e conveniéncias dos servicos, nao lhe podendo ser
cometido o exercicio de funcdes de chefia.

3 - Aremuneracao do funcionario na situacao de disponibilidade em efectividade de
servico € igual aquela a que teria direito se estivesse no activo.

4 - A remuneracao do funcionario na situacao de disponibilidade fora da efectividade de
servico € igual a remuneracdo de base média do ultimo ano, acrescida dos suplementos a
que porventura tenha direito.

5 - O regime de prestacao de servico na disponibilidade é definido por portaria do Ministro

da Justica.
Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 235/2005, de 30 de Dezembro Novembro

Artigo 147.°-A
Contingente em efectividade de servico

1 - E fixado anualmente, por despacho do Ministro da Justica, o contingente de
funcionarios a colocar na situacao de disponibilidade na efectividade de servico.

2 - Quando o numero de funcionarios em situacao de disponibilidade exceder o
contingente definido pelo despacho do Ministro da Justica, sao colocados fora da
efectividade de servico, na quantidade excedente, os funcionarios que o requeiram.

3 - As regras de prioridade no deferimento dos requerimentos sao estabelecidas, tendo em
conta a idade e o tempo de servico prestado pelos funcionarios, por despacho do Ministro
da Justica.

Aditado pelo seguinte diploma: Decreto-Lei n.° 235/2005, de 30 de Dezembro

SECCAO llIAposentacao

Artigo 148.°
Passagem a situacao de aposentacao

1 - O pessoal de investigacao criminal, mesmo quando provido em comissao de servico em
cargos dirigentes, passa a situacao de aposentado, se o requerer, quando tenha
completado 60 anos de idade.
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2 - O disposto no numero anterior € aplicavel ao pessoal na situacao de disponibilidade.

Contém as alteracbes introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.® 235/2005, de 30 de Dezembro Novembro

Artigo 148.°-A
Passagem a situacdo de aposentacdo do pessoal da carreira de seguranca

Os funcionarios que integram a carreira de seguranca podem requerer a aposentagéo
quando completem 60 anos.
Aditado pelo seguinte diploma: Decreto-Lei n.° 235/2005, de 30 de Dezembro

Artigo 149.°
Direitos e regalias dos funcionarios aposentados

1 - Os funcionarios de investigacao criminal aposentados por motivo diverso do de
aplicacao de pena disciplinar conservam o direito:

a) Ao uso e porte de arma de defesa, independentemente de licenca, nos termos a
regulamentar por portaria dos Ministros da Defesa Nacional e da Justica;

b) A ajudas de custo e transportes quando chamados a participar em actos processuais
perante a autoridade judiciaria e os tribunais, em virtude de funcoes exercidas
anteriormente a aposentacao.

2 - Os funcionarios a que se refere o nimero anterior sao titulares de cartao de
identificac@o para reconhecimento da sua qualidade e dos direitos de que gozam, de
modelo e nos termos aprovados por portaria dos Ministros das Financas e da Justica e do
membro do Governo que tutela os transportes.

3 - O disposto no presente artigo, com excepcao do previsto na alineaa) do n.°1, é
aplicavel aos restantes funcionarios da Policia Judiciaria.

Artigo 150.°
Aposentacdo por incapacidade

1 - Os funcionarios que, por debilidade ou entorpecimento das faculdades fisicas ou
intelectuais manifestadas no exercicio da fungao, nao possam continuar nesta sem grave
transtorno para os servicos serao submetidos a junta médica da ADSE.

2 - O funcionario submetido a junta médica, nos termos do nimero anterior, que for
julgado incapaz sera notificado do parecer desta e dispora de 30 dias para requerer a
aposentacao ou produzir, por escrito, as observacdes que tiver por convenientes.

3 - O funcionario que, nos termos do nimero anterior, nao requeira a aposentacao
decorrido o prazo ai referido é submetido a junta médica da Caixa Geral de Aposentagoes.
4 - O funcionario que se encontre na situacao prevista no n.° 2, e enquanto nao tiver lugar
a decisao final sobre a aposentacao, pode ser suspenso do exercicio de funcoes sempre
que a respectiva incapacidade o justifique, por despacho do Ministro da Justica, mediante
proposta do director nacional.

5 - A suspensao prevista no presente artigo é executada por forma a serem resguardados o
prestigio e a dignidade do funcionario e ndo produz efeitos sobre as remuneracées
auferidas.
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CAPITULO VII
Fiscalizacao e disciplina
Artigo 151.°
Fiscalizacao

O Ministério Publico, através dos seus drgaos competentes, pode solicitar a Policia
Judiciaria informagdes sobre a actividade processual, tendo em vista o exercicio das
competéncias que relevam do estatuto daquele drgao.

Artigo 152.°
Inquéritos, sindicancias e processos disciplinares

1 - O Ministro da Justica pode determinar inspeccoes, inquéritos e sindicancias aos
servicos da Policia Judiciaria, indicando o ambito e objecto de incidéncia.

2 - Os elementos colhidos relativos ao mérito constituem factores de ponderacao na
avaliacao e disciplina funcional.

3 - O Ministro da Justica, por sua iniciativa ou a solicitacao do director nacional, pode
determinar que sejam instruidos pela Inspeccao-Geral dos Servicos de Justica os processos
disciplinares por si avocados ou em que a aplicacdo da pena previsivel seja da sua
competéncia.

Artigo 153.°
Regime disciplinar

1 - O regime disciplinar dos funcionarios da Policia Judiciaria deve adequar-se aos
principios e normas estabelecidos na lei geral.

2 - Os funcionarios tém o dever de comunicar por escrito ao superior hierarquico
competente os factos do seu conhecimento que constituam infraccao disciplinar.

3 - A tramitacao do procedimento disciplinar rege-se pelos principios da sumariedade e da
celeridade, sem prejuizo do disposto na lei geral.

4 - O director nacional, os directores nacionais-adjuntos, os coordenadores superiores de
investigacao criminal e os coordenadores de investigacao criminal que dirijam
departamentos de investigacdo criminal tém competéncia disciplinar sobre o pessoal que
lhes esta organica e funcionalmente subordinado.

5 - A medida da competéncia a que se refere o nimero anterior é fixada pelo Regulamento
Disciplinar da Policia Judiciaria, a aprovar por portaria do Ministro da Justica.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 154.°
Pessoal dirigente e de chefia de apoio

As comissoes de servico do pessoal dirigente e de chefia cessam na data de entrada em
vigor do presente diploma, mantendo-se os mesmos no exercicio de funcdes de gestao
corrente até a sua substituicao.

Artigo 155.°
Inspectores magistrados

1 - Os magistrados do Ministério Publico que, ao tempo da entrada em vigor do Decreto-Lei
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n.° 364/77, de 2 de Setembro, exerciam em comissao de servico as funcdes de inspector
tém direito, para efeitos de aposentacao, ao acréscimo de 20% do tempo de servico,
contado desde a data da respectiva nomeacao.

2 - Beneficiam do acréscimo do tempo de servico referido no nimero anterior os
inspectores que, a data da entrada em vigor do citado diploma, se encontravam
definitivamente providos no lugar.

Artigo 156.°
Transicdo de pessoal de investigacdo criminal

1 - Os inspectores-coordenadores, os inspectores, os subinspectores e os agentes
transitam, respectivamente, para coordenadores superiores de investigacao criminal,
coordenadores de investigacao criminal, inspectores-chefes e inspectores.

2 - Na transicdo para a nova estrutura indiciaria atende-se a contagem integral do tempo
de servico na categoria, contando-se, para efeitos de progressao, o tempo remanescente
como tempo ja prestado no escaldo para o qual se opera a transicao.

Artigo 157.°
Assessor de investigacdo criminal

1 - Os coordenadores superiores de investigacao criminal com, pelo menos, 10 anos de
servico na categoria que tenham exercido cargo dirigente por periodo de tempo superior
a 5 anos podem, por despacho do director nacional, ser nomeados assessores de
investigacao criminal.

2 - Compete ao assessor de investigacao criminal assessorar o director nacional e os
directores nacionais-adjuntos em matéria de estudos e planeamento da investigacao
criminal, bem como emitir as informacdes e os pareceres que, por aqueles, lhe sejam
solicitados.

3 - O assessor de investigacao criminal goza dos direitos e deveres do pessoal integrado na
carreira de investigacao criminal.

Artigo 158.°
Acesso a coordenador de investigacdo criminal

1 - Até que os primeiros inspectores recrutados ao abrigo do regime do presente diploma
estejam em condicdes de aceder a categoria de coordenador de investigacdo criminal, o
provimento nesta é feito de acordo com as seguintes regras:

a) 35% para funcionarios de investigacao criminal licenciados em Direito com, pelo menos,
cinco anos de servico, com classificacdo nao inferior a Bom com distincao;

b) 50% para inspectores-chefes com, pelo menos, quatro anos de servico na categoria e
classificacao nao inferior a Bom com distincao;

c) 15% para funcionarios de investigacao criminal com qualquer licenciatura com, pelo
menos, cinco anos de servico e classificacao nao inferior a Bom com distin¢ao.

2 - As percentagens referidas nas alineas a) e c) do nimero anterior sdo preenchidas de
entre os funcionarios existentes a data da publicacao do presente diploma, salvo se o
numero de candidatos apresentados a concurso for inferior ao dobro do niumero aberto de
vagas ou se o numero de candidatos aprovados for inferior ao nimero de vagas, caso em
que ha lugar a novo concurso que inclua os funcionarios de investigacao criminal
licenciados em Direito, com classificacao nao inferior a Bom com distincao com, pelo
menos, trés anos de servico.
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Artigo 159.°
Acesso a inspector-chefe

Até que os primeiros inspectores recrutados ao abrigo do regime do presente diploma
estejam em condicdes de aceder a categoria de inspector-chefe, o provimento nesta é
feito de acordo com as seguintes regras:

a) Dois tercos para inspectores com, pelo menos, 7 e menos de 14 anos de servico na
categoria, com classificacao nao inferior a Bom com distincao;

b) Um terco para inspectores com, pelo menos, 14 anos de servico na categoria, com
classificacao nao inferior a Bom com distincao.

Artigo 160.°
Agentes-motoristas

1 - Os agentes-motoristas transitam, com a mesma designacao e nos termos do n.° 2 do
artigo 156.° para a carreira de investigacao criminal.
2 - Os lugares de agente-motorista sao extintos quando vagarem.

Artigo 161.°
Suplemento de risco

1 - O pessoal de chefia, enquanto no exercicio de tais funcdes, mantém o direito a
suplemento de risco de montante igual ao fixado a data da entrada em vigor deste diploma.
2 - -(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

3 - O restante pessoal da Policia Judiciaria mantém o direito ao suplemento de risco
segundo o critério em vigor a data da entrada em vigor do presente diploma, até a
regulamentacao prevista no artigo 91.°

4 - O disposto nos numeros anteriores é aplicavel ao pessoal que, a data da entrada em
vigor do presente diploma, se encontre a desempenhar fun¢des na Policia Judiciaria em
regime de requisicao.

Contém as alteracées introduzidas pelos Versbes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro Novembro

Artigo 162.°
Suplemento de renda de casa

O pessoal que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, viu mantida a
atribuicdo de suplemento de renda de casa mantém esse direito.

Artigo 163.°
Pessoal técnico de telecomunicacdes

Ao pessoal técnico de telecomunicacdes em funcdes a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, é aplicavel o disposto no artigo 148.°

Artigo 164.°
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Transicdo de pessoal de apoio a investigacdo criminal

1 - Os especialistas superiores de policia, os especialistas de policia, os especialistas-
adjuntos de policia, os especialistas auxiliares de policia, os chefes de turno e os
segurancas transitam, respectivamente, para especialistas superiores, especialistas,
especialistas-adjuntos, especialistas auxiliares e segurancas, de acordo com o mapa
constante do anexo VI ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 - E extinta a categoria de técnico de policia, transitando o pessoal que a integra para a
carreira de especialista auxiliar, de acordo com o mapa constante do anexo VI ao presente
diploma.

3 - O tempo de servico prestado na categoria e escaldao actualmente detidos, ainda que em
categoria extinta ou objecto de reclassificacao, conta como globalmente prestado na
carreira e escalao de transicao.

4 - O disposto no nimero anterior é aplicavel aos casos em que a integracao nas novas
carreiras se tenha verificado, por concurso ou outro instrumento de mobilidade, em data
anterior a da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 165.°
Reclassificacdao do pessoal de chefia

1 - Os actuais chefes de sector que transitaram de chefe de reparticao, por forca do
Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, sao reclassificados na categoria de
especialista superior, escalao 4, sem prejuizo de, se no escaldao de origem vencerem por
um indice superior, manterem tal direito.

2 - Os especialistas superiores a que se refere o nUmero anterior podem ser nomeados
chefes de area, independentemente do tempo de servico na categoria.

Artigo 166.°
Concurso para especialista-adjunto

Os especialistas auxiliares podem, durante o periodo de um ano contado da data de
entrada em vigor deste diploma, candidatar-se a concurso para especialista-adjunto, desde
que reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 11.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Trés anos de bom e efectivo servico nas areas funcionais de telecomunicacodes, de
informatica ou de pericia financeira e contabilistica;

c) Aprovacao em accao de formacao especifica.

Artigo 167.°
Concurso para especialista auxiliar

O pessoal operario e auxiliar pode, durante o periodo de um ano contado da entrada em
vigor deste diploma, candidatar-se a concurso para especialista auxiliar, desde que reuna
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 9.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Seis anos de bom e efectivo servico na Policia Judiciaria;

c) Aprovacao em accao de formacao especifica.

Artigo 168.°
Lugares a extinguir quando vagarem
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Os lugares de fiel de armazém e de auxiliar de limpeza sdo extintos quando vagarem.

Artigo 169.°
Concursos e cursos de formacao

1 - Mantém-se validos os concursos cujo aviso de abertura tenha sido publicado até a data
da entrada em vigor do presente diploma, os quais se consideram reportados as
correspondentes carreiras e categorias.

2 - O disposto no nUmero anterior aplica-se aos cursos de formagcao que se encontrem nas
mesmas condicdes.

Artigo 170.°
Fung¢des de secretariado

O director nacional e os directores nacionais-adjuntos podem ser secretariados por
funcionarios designados para o efeito, nos termos da lei.

Artigo 171.°
Abono mensal aos alunos dos cursos

Os alunos nao vinculados a funcao publica que frequentem cursos de formagao para
ingresso na categoria de inspector e nas carreiras de especialista-adjunto e de seguranca
recebem um abono mensal igual ao valor do indice 100 da escala salarial do regime geral da
funcao publica, a suportar por dotacao inscrita no orcamento do Instituto Superior de
Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais.

Artigo 172.°
Regime supletivo

Aos funcionarios da Policia Judiciaria, bem como ao pessoal dirigente, aplicam-se, em tudo
0 que nao contrarie o disposto no presente diploma, os correspondentes regimes gerais
vigentes para a fungao publica.

Artigo 173.°
Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de

- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro Novembro

- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto - 2% versao: Rectif. n.° 16-D/2000, de 30

de Novembro

Artigo 174.°
Pessoal do Instituto Superior de Policia Judiciaria e Ciéncias Criminais

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)
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Contém as alteracbes introduzidas pelos Versoes anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 175.°
Funcionarios das inspec¢des extintas

(Revogado pelo D/L 37/2008, de 6 de Agosto.)

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
seguintes diplomas: - 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
- Lei n.° 37/2008, de 06 de Agosto Novembro

Artigo 176.°
Regime remuneratorio

O regime remuneratério dos funcionarios da Policia Judiciaria previsto no presente diploma
é aplicado nos seguintes termos:

a) Entre 1 de Julho de 2000 e 30 de Junho de 2001 aplicam-se os niveis indiciarios inseridos
na tabela I, publicada em anexo, e que faz parte integrante do presente diploma;

b) A partir do dia 1 de Julho de 2001 aplicam-se os niveis indiciarios constantes da tabela I,
que também é publicada em anexo e faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 177.°
Estrutura administrativa e financeira

A actual estrutura administrativa e financeira da Policia Judiciaria mantém-se em
funcionamento até a entrada em vigor da portaria referida no n.° 2 do artigo 24.° do
presente diploma.

Artigo 178.°
Legislacdo complementar

1 - No prazo de 180 dias a contar da entrada em vigor do presente diploma deve ser
publicada a respectiva legislacao regulamentadora.

2 - Emigual prazo deve ser publicada a lei organica do Instituto Superior de Policia
Judiciaria e Ciéncias Criminais.

3 - Enquanto né&o for publicada a legislacao referida nos niumeros anteriores continuam a
aplicar-se, com as necessarias adaptacdes, os regulamentos actualmente em vigor para a
Policia Judiciaria.

Artigo 179.°
Norma revogatoéria

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, é revogado o Decreto-Lei n.° 295-
A/90, de 21 de Setembro, e legislacao complementar.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de Setembro de 2000. - Anténio Manuel
de Oliveira Guterres - Jaime José Matos da Gama - Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho -
Julio de Lemos de Castro Caldas - Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira - Joaquim

Augusto Nunes Pires Moura - Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita - Alberto de Sousa
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Martins.

Promulgado em 7 de Novembro de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 9 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro-Ministro, Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho, Ministro de Estado.

ANEXO |

AMEXNO]
Guadro anleo do pessoal da Policla Judiclara

{4 qui =a rafers on.” 1 doarligo 62.5)

Lusgafzs

Pessonl dirigente

1 Director macional.
L0 | Diirsctar macional-zeljonbo,
12| Subdirsctor macional-zxljunts,

Direc tor de depar tamento central.
S| Direcior de depariamenio.

Prssoal de investigngan ariminal

Coordenadar sperior de investiggio criminal
Coordenador de imvestigacho criminal.
Inspecior-chefe

lIrspecior,

17 | Agente-motorista ().

Pessanl de dhelia de apoio & investigngio eriminal

20| Chebe de drea.
32 | Chefe de melor.
G0 | Chebe de nicles.

Pessoal de apoin & investig gio eriminal

176 | Especialista superior,
n 5 ilist

127 listz-adjunio,

GaRk ilistz ziuxiliar,
10

ez anxiliar

G| Motorisin de pesaclos,
i | Motorista de lipeinos

50| Telefomisiz.

7 Encairregade de pescal aisi liar,
B3 | Awmi s s rminisirativa,

& | Oiperadar de reprografio
00| Awmilir de limpeza i*).

4 Fiel de armazém (% L

Pessaal speririo

Allzmenla cualifncado
Ciperirio principal.

Ciperiiric,
Cualicado
| Encarregado-peral.
i | Encarregaco
= | Dperdrio principal.
8 Gperiric.
Samicualiicado
1 Enearregada,

G | Oiperdrio

1 Asdinguid g usisde vagad

Contém as alteracées introduzidas pelos Versées anteriores deste artigo:
- 1% versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de

Novembro

seguintes diplomas:
- DL n.° 304/2002, de 13 de Dezembro

ANEXO Il
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).
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Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro

- Rectif. n.° 16-Z/2000, de 30 de Dezembro

- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro

ANEXO il

ANEXO 11

Versbes anteriores deste artigo:
- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de
Novembro
- 22 versao: Rectif. n.° 16-D/2000, de 30
de Novembro
- 3% versao: Rectif. n.° 16-Z/2000, de 30
de Dezembro

Valores correspondentes aos indices 100 das escalas salariais

(a que se refere o n.” 4 do artigo 80.7)

Em euros
Pessoal de investigacdo criminal .......... 700,31
Pessoal de apoio a investigacio criminal . . . 566,64
Pessoaldechefia ...................... 566,64

Contém as alteracées introduzidas pelos
seguintes diplomas:

- DL n.° 323/2001, de 17 de Dezembro

- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro

ANEXO IV

Versées anteriores deste artigo:

- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de

Novembro
- 22 versao: DL n.° 323/2001, de 17 de
Dezembro

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro).

Contém as alteracdes introduzidas pelos
seguintes diplomas:
- DL n.° 42/2009, de 12 de Fevereiro

ANEXO V

Versbes anteriores deste artigo:

- 12 versao: DL n.° 275-A/2000, de 09 de

Novembro
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AMNEXO WV

::DL n.° 275-A/2000, de 09 de Novembro

Tat=la Indiclana do pessoal estaglaro
{a fue =& raferem o N= 3 o0 arlkgo 1265 8 o 0.7 8 do erligo 1208.9)

TAHELA =1

Periodo de 1 de Julho de 2000 a 30 de Junho de 2004

Fexscaldw brveniiga g Irubce

Inspactor eszgBNo .. .o e e 11=
Pevmrm ] din spie: & irvenlig s Irabica

Expecialista superior estagiino ... 195
Especialista esingiiirio . . (1]
Especialista-adjumto esmgidrio. ............... 145
Especialista aumilinr estagidnio ... 120
Sepuranga esmgiinio .o e s 11

TAHELAN=1
Perindoa parlir de 1 de Juho de 2001

Fexscaldw brveniiga g Irubce

Inspactor eszgBNo .. .o e e 125
Ferscal do wpoic & invediga g Irtiea

Expecialisia superior estagidrio ....... ... ...l Lt}
Especialista estagidrio ..o e 170
Ezpecialista-adjmto estagidric 150
Especialisia avmilinr esiagidrio 120
Seguranga estagidrio ... L1

i

Contém as alteracées introduzidas pelos

seguintes diplomas:

- Rectif. n.° 16-D/2000, de 30 de Novembro Novembro
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