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PREAMBULO

A autonomia da Escola é uma Vvia
fundamental para assegurar um Sservico
publico pautado pela qualidade, adequado
aos contextos especificos do Agrupamento de
Escolas e aos desafios de mudanca e
inovacdo que se lhe apresentam, tornando
facilitadora a aposta em  caminhos
diversificados de educacdo e prosseguindo
uma estratégia orientada para a melhoria da
educacdo, respeitando o Projeto Educativo
do Agrupamento e a especificidade de cada
escola.

Neste dmbito, assume particular importéncia
e significado o Regulamento Interno do
Agrupamento. Ele é um instrumento que se
constitui como cédigo orientador de conduta
individual e organizacional e que, ao mesmo
tempo, permite operacionalizar os principios
da autonomia, tendo em vista a construgéo
de uma escola para todos, mais solidaria,
mais cooperativa, mais inclusiva, mais
exigente e responsavel. Visa igualmente
concretizar a concecdo de uma escola gerida
num regime de autonomia, que respeita e
desenvolve dindmicas locais, de modo a
contemplar as componentes locais e
regionais dos curricula e a reforcar a
articulacdo entre os varios niveis de
educacdo e de ensino existentes no
Agrupamento.

Este Regulamento institui-se como um
documento aberto e atualizdvel, ferramenta
indispensavel ao trabalho concreto e
guotidiano de ensinar e aprender deste
Agrupamento.
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Capitulo | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° Ambito de aplicacdo

1 - Este regulamento interno aplica-se a alunos, pessoal
docente, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdo,
6rgdos de administracdo e gestdo, servigos de apoio educativo,
estruturas de orientacdo educativa e comunidade educativa, que
constituem o agrupamento vertical de que constam:

- Escola Sede — EB23/S Eng.° Dionisio A. Cunha

- Escolas EB1

Aguieira (sala anexa da escola EB1 da Feira)

Canas de Senhorim (EB1 da Feira e EB1 do Fojo)
Lapa do Lobo (sala anexa da escola EB1 da Feira)
Vale de Madeiros (sala anexa da escola EB1 da
Feira)

Eal o o

- Jardins de Infancia
Aguieira

Canas de Senhorim
Lapa do Lobo

Vale de Madeiros

Eal

Artigo 2.° Principios gerais

1 - O agrupamento deve criar as condigdes necessarias ao
desenvolvimento do processo educativo, zelando pelo pleno
exercicio dos direitos dos alunos e assegurando o respeito pelos
respetivos deveres.

2 - Ao agrupamento cabe também a adocdo de medidas que
promovam a assiduidade e o efetivo cumprimento da
escolaridade obrigatéria, prevenindo situacdes de insucesso e
abandono e assegurando uma intervengdo junto da familia
tendente a uma plena integragdo do aluno na comunidade
educativa.

3 - As escolas que constituem o agrupamento reger-se-8o pelos
seguintes principios:

a) Democraticidade na organizacdo e participacdo de
todos os intervenientes no processo educativo;

b) Prioridade de critérios de natureza pedagdgica e
cientifica sobre os restantes;

c) Liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela
pluralidade de doutrinas e métodos;

d) Autonomia na regulamentacdo do funcionamento e
atividades do agrupamento, nas matérias que forem da
sua competéncia;

e) Incluséo/Integracdo no desenvolvimento conjunto de
projetos educativos e culturais em resposta as
solicitagdes do meio;

f) Defesa dos valores nacionais, num contexto de
solidariedade com gerac@es passadas e futuras;

4 - Cabe ainda ao agrupamento solicitar a colaboracdo de
outros parceiros e entidades, designadamente de natureza
social.

5 - Deve o0 agrupamento promover e diligenciar adequadamente
no sentido de assegurar o pleno desenvolvimento do aluno,
podendo para o efeito solicitar a cooperagdo de autoridades
publicas ou privadas, se estiverem em risco aspetos como a sua
educacéo, salide ou seguranca.
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CAPITULO Il — Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo (Organigrama)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS de CANAS de SENHORIM

4/\

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

)

ORGAOS DE APOIO /
ORIENT. EDUCATIVA

CONSELHO

CONSELHO ~ CONSELHO
GERAL 20) | RIRECACICN — AD%'\'/\‘SS(;)F*A' — | PEDAGOGICO (13) | —
Diretor (sem Diretor (1) Diretor - Diretor (1)
direito de voto)
Coord. de
Representantes Subdiretor (1) Subdiretor (ou D 7 b
dos docentes (7) “ “ adjunto) - epartamento (7)
Coord. Servigo -
Repr. dos alunos do | < Chefe Servicos - apoio educativo (1)
Secundario (2) Adjuntos (3) |« |  Admn. Escolar
/Coord. Técnico Coord. -
— - Plano Atividades
Repr. Pessoal ndo (1)
docente (2)
Repr. Pais/ - Coord. DT (1) -
EE (3)
Coord. Cursos
Repr. da . Profissionais (1) .
Autarquia (2)
Coord. Biblioteca | _
Repr. da 1)
Comunidade Local | «
(3)

Departamento
Curricular

Conselho de grupo/
disciplina /
Delegado de grupo

Diretores de Curso

Cons. Diretores de
Turma/Coord. DT’s

Equipa
Multidisciplinar

Conselhos de turma

Diretores de turma

Dir. de Instalactes
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Capitulo 1l - ORGAOS DE
DIRECAO, ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 3.° Identificacéo

Séo 6rgados de administracdo e gestdo do agrupamento, 0s
seguintes:

e  Conselho Geral;

e Diretor;

e  Conselho Pedagogico;

e  Conselho Administrativo.

Seccdo | - Conselho Geral
Artigo 4.° Definicao

1 - O conselho geral é o 6rgdo de diregdo estratégica
responsavel pela defini¢do das linhas orientadoras da atividade
da escola, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do
artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 - Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, a articulagéo
com o municipio faz-se ainda através da camara municipal no
respeito pelas competéncias do conselho municipal de
educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 7/2003, de 15 de
janeiro.

Artigo 5.° Composic¢éo

1 - A composigdo do conselho geral obedece ao disposto no
art. 12° do Decreto-Lei n.°75/2008, num total de 19 elementos,
a saber:

- 7 Representantes do Pessoal Docente;

- 2 Representantes do Pessoal Ndo Docente;

- 3 Representantes dos Pais / EE;

- 2 Representantes da Autarquia;

- 2 Representantes dos Alunos (do Ens. Secundério);

- 3 Representantes da Comunidade Local.
2 - As listas do pessoal docente devem integrar professores do
pré-escolar, 1° Ciclo, 2° Ciclo, 3° Ciclo/Ensino secundario em
proporcdes adequadas.
3 - O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto.

Artigo 6.° Competéncias

1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus
membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos do ponto 2.2. deste
capitulo;
¢) Aprovar o projeto educativo do agrupamento e
acompanhar e avaliar a sua execugéo;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periodicos e o relatorio final de
execuc¢do do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do
orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, atividades no dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliag&o;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horérios;

m) Promover e incentivar o relacionamento com a
comunidade educativa;

n) Acompanhar a acdo dos demais Orgdos de
administracdo e gestdo;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em
atividades  pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Participar nos termos definidos em diploma préprio no
processo de avaliacdo de desempenho docente;

q) Aprovar o0 mapa de férias do diretor;

r) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei e no regulamento interno;

s) Elaborar o regimento interno de funcionamento deste
6rgdo.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes,
competindo-lhe:

a) Homologar a proposta de deciséo do recurso previsto no
artigo 25.° do Decreto regulamentar 26/2012, de 21 de
fevereiro;

b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.° 4 do
artigo 25.° do mesmo decreto.

3 - No desempenho das suas competéncias, o conselho geral
tem a faculdade de requerer aos restantes Orgdos as
informagbes necessdrias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento de escolas e de lhes dirigir recomendacgdes, com
vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

4 - O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao
permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas
reunides ordinarias.

5 - A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do
conselho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacdo. Essa comissdo serd escolhida pelo
Conselho Geral (se necessario por maioria dos seus membros),
e devera, na sua representacdo, ter em conta a respetiva
proporcionalidade dos grupos presentes neste Conselho, num
méximo de 7 elementos.

Artigo 7.° Designacdo dos Representantes

1 - O processo eleitoral para os representantes no conselho
geral realiza-se por sufragio secreto e presencial,

a) Os representantes dos alunos, pessoal docente e pessoal
ndo docente no conselho geral séo eleitos por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelos
alunos do ensino secundario, pelo pessoal docente e
pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de
fungdes nos estabelecimentos de educagéo e ensino;

b) Os representantes dos pais e encarregados de educagdo
sdo designados pela associagdo de pais;

¢) Na falta de associacdo de pais constituida nos termos
da lei, o diretor procedera a eleicdo de 3 representantes,
eleitos de entre os pais e encarregados de educagao;

d) Para os efeitos do ponto anterior, o diretor convocara
uma reunido com os representantes dos encarregados
de educacdo das turmas para proceder, com qualquer
nimero de presentes, a eleicdo dos representantes e
suplentes a este 6rgédo;

-6-
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e) Os representantes do municipio sdo designados pela
Cémara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia;

f) Os representantes da comunidade local, quando se trate
de representantes de carater econémico, social, cultural
e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos
termos deste regulamento interno.

g) Os representados referidos na alinea anterior serdo
cooptados posteriormente, por sugestdo e aprovacao
maioritaria dos elementos do Conselho Geral.

2 - Os alunos a quem tenha sido aplicada pena igual ou superior
a suspensdo das atividades letivas, ndo podem ser eleitos ou
designados para 6rgdos e estruturas previstas no regulamento
interno, nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da
sancao.

Artigo 8.° Eleicdes

1. Cadernos eleitorais

1.1 - O presidente do conselho geral, com a colaboragdo do
conselho geral, diligenciard para que sejam elaborados e
publicados os cadernos eleitorais atualizados, dos corpos de
docentes e do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes nos
jardins de infancia e escolas do agrupamento até 30 dias antes
do termo dos mandatos dos membros eleitos para o conselho
geral.

1.2 - Dos cadernos eleitorais sdo feitas as copias que se
prevejam necessarias para uso dos escrutinadores das mesas de
voto e para 0s representantes das listas concorrentes.

2. Prazo de reclamacéo

2.1 - Até cinco dias Uteis apos a sua publicagéo, qualquer
interessado podera reclamar das irregularidades dos cadernos
eleitorais, perante o diretor.

3. Listas

3.1 - Os representantes das listas para o conselho geral,
candidatam-se a elei¢do constituidos em listas separadas.

3.2 - As listas contém a indicagdo dos candidatos a membros
efetivos, em ndmero igual ao dos respetivos representantes no
conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes,
com a respetiva assinatura de aceitagao.

3.3 - Até ao fecho dos servicos do 5° dia atil anterior a data
das eleicBes serdo entregues nos servigos administrativos da
escola sede as listas dos candidatos concorrentes a elei¢do para
cada um dos corpos, sendo rejeitadas as listas que forem
entregues apds aquela data.

3.4 - As listas deverdo também indicar os seus delegados ou
representantes, num maximo de dois por lista, sendo um efetivo
e 0 outro suplente.

3.5 - O presidente do conselho geral verificara, no prazo de
48 horas, a apresentagdo das listas, a regularidade formal das
mesmas, diligenciando de imediato, junto dos representantes
das listas, no sentido da correcdo das irregularidades detetadas.

3.6 - Verificada a regularidade formal das listas, o presidente
do conselho geral convoca os delegados ou representantes das
mesmas, para uma reunido a realizar no prazo de trés dias Uteis,
na qual serdo sorteadas:

a) A designacdo a atribuir a cada uma delas, por ordem
alfabética em cada corpo eleitoral;
b) A cor do boletim de voto de cada corpo eleitoral.

4. Data das eleicdes

4.1 - O presidente do conselho geral fixara a data de
realizacdo das elei¢des para o conselho geral, as quais terdo
lugar até 15 de novembro do ano em que cessa 0 mandato dos
membros eleitos, exceto se algum dos corpos representativos
esgotar os seus elementos, por qualquer razao.

4.2 - A data das eleiches serd anunciada através de
convocatoria, com 15 dias Uteis de antecedéncia, ndo podendo
recair num sabado nem durante os periodos de interrupcao das
atividades letivas.

4.3 - Na fixagao da data das eleicdes, a qual deverd ser dada
a maxima publicidade interna, o presidente do conselho geral
salvaguardara um prazo minimo de 5 dias Uteis entre a
publicacéo dos cadernos eleitorais e a data em que deverdo ser
apresentadas as listas concorrentes.

5. Mesa da assembleia eleitoral

5.1 - A mesa da assembleia eleitoral é constituida por trés
elementos — um presidente e dois secretarios / escrutinadores —
representando cada elemento os corpos eleitorais do pessoal
docente, ndo docente e alunos.

5.2 - A mesa é eleita pelo plenério constituido por todos os
corpos eleitorais convocados para o efeito, por voto secreto,
(votando-se em momentos distintos o elemento de cada um dos
corpos eleitorais referidos no ponto anterior) ou por proposta
de voluntérios, desde que nenhum dos presentes nas respetivas
assembleias se oponha.

5.3 - O presidente da mesa é obrigatoriamente o elemento do
corpo docente eleito nas condigBes referidas nos ndmeros
anteriores.

5.4 - Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto em ata
contra as decisdes da mesa.

6. Assembleia eleitoral

6.1 - As assembleias de voto abrem as 9 horas e encerram as
17 horas.

6.2 - O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o
voto por procuragdo ou correspondéncia.

6.3 - Os delegados ou representantes das listas poderdo
acompanhar os trabalhos da assembleia eleitoral, desde o seu
inicio até ao final do escrutinio, na estrita observancia das
seguintes condigdes:

a) Fazé-lo sem qualquer interferéncia no normal decorrer
do ato eleitoral;

b) A sua presenca estar limitada a um s6 delegado ou
representante por lista;

c) Os delegados ou representantes das listas candidatas
poderdo lavrar os seus protestos junto do presidente da
mesa, 0 qual os fara constar em ata.

7. Contagem de votos

7.1 - Apos o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos
votos, elaborando-se uma ata que sera assinada por todos os
membros da mesa e onde serdo registados os resultados finais,
assim como todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

7.2 - As atas serdo entregues no proprio dia ao presidente da
assembleia que procederd a afixacdo dos resultados no prazo de
24 horas, depois de decidir sobre os protestos lavrados em ata.

7.3 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

7.4 - Se na aplicacdo deste método ndo resultar apurado um
docente da educagdo pré-escolar ou do 1° CEB, o Ultimo
mandato ¢ atribuido ao candidato da lista menos votada que
preencha tal requisito.

Artigo 9.° Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo
de quatro anos.

2 - Em caso de empate no preenchimento dos lugares, o Gltimo
mandato serd atribuido a lista que tiver obtido menor nimero
de votos.
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3 - A lista e todo o processo eleitoral é sempre homologado
pelo diretor geral da administragdo escolar.
4 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo e alunos tem a duracdo de 2 anos.

Artigo 10.° Perda de Mandato

1 - Perdem o mandato os membros do conselho geral que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer
as suas funcoes;

b) Faltem a mais de trés reunifes consecutivas ou quatro
interpoladas, exceto se o presidente aceitar como
justificaveis os motivos invocados nos termos do
Estatuto da Carreira Docente e da legislacdo geral
aplicavel;

¢) Renunciem ao mandato mediante comunicagdo escrita
e fundamentada ao presidente;

d) Deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram eleitos.

2 - As vagas criadas no conselho geral, nos termos do ponto
anterior, serdo preenchidas pelos elementos que figurem
seguidamente na lista, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

3 - Caso ndo haja substituto, como previsto no ponto anterior,
serd convocada nova elei¢do para setor em causa.

4 - Os membros que preencham as vagas, apenas completam o
mandato dos cessantes.

Artigo 11.° Regime de funcionamento

1 - O conselho geral elaborard o seu prdprio regimento nos
primeiros 30 dias do mandato, definindo as respetivas regras de
organizagdo e de funcionamento, em conformidade com este
regulamento.

2 - A convocatéria das reunifes do conselho geral compete ao
presidente ou a quem o substituir nessas fungdes.

3 - O conselho geral reunird ordinariamente uma vez por
trimestre.

4 - O conselho geral reunird extraordinariamente sempre que
seja convocada pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por solicitagdo do diretor.

5 - As reunides ordindrias serdo convocadas com a
antecedéncia minima de oito dias.

6 - As reunibes extraordinarias ndo poderdo ser convocadas
com uma antecedéncia inferior a 72 horas.

7 - Em qualquer dos casos referidos nos pontos anteriores, a
convocatoria é sempre pessoal, efetuada por escrito e indicara a
ordem de trabalhos.

8 - O conselho geral s6 pode deliberar, quando esteja presente a
maioria do nimero legal dos seus membros com direito a voto.
9 - Caso ndo se verifiqguem as condi¢des do ponto anterior, sera
convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte
e quatro horas, prevendo-se nesta convocagdo que o 6rgdo
delibere desde que esteja presente um terco dos seus membros
com direito a voto.

10 - As deliberacgBes sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes a reunido, salvo nos casos em que, por
disposicdo legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa.

11 - Se for exigivel maioria absoluta e esta se ndo formar, nem
se verifique empate, proceder-se-a a nova votagéo e, se aquela
situacdo se mantiver, adiar-se-a4 a deliberag¢do para a reunido
seguinte, na qual sera suficiente a maioria relativa.

Seccdo Il - O Diretor
Artigo 12.° Definicao

1 - O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do
agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.° Competéncias

1 - Compete ao diretor submeter & aprovagao do conselho geral
0 projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.
2 - Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

i) As alteracbes ao regulamento interno do
agrupamento;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatorio anual de atividades;
iv) As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
Gltimo caso, 0 municipio.

3 - No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento das escolas do
agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

c) Elaborar o Projeto Curricular de Agrupamento (PCA,
que se constitui como um anexo do Projeto
Educativo), o plano anual de atividades e aprovar 0s
respetivos documentos finais, de acordo com o
parecer vinculativo do conselho geral,

d) Elaborar os relatérios periddicos e final de execucédo
do plano anual de atividades;

e) Superintender na constituigdo de turmas e elaboracéo
de horérios;

f)  Distribuir o servico docente e ndo docente;

g) Designar o0s coordenadores de escola ou
estabelecimento de educagdo pré-escolar;

h) Designar os coordenadores dos departamentos
curriculares;

i)  Designar os diretores de turma;

j)  Nomear o delegado de grupo/discipling;

k) Planear e assegurar a execucdo das atividades no
dominio da acdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;

) Gerir as instalagBes, espacos e equipamentos, bem
como outros recursos educativos;

m) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral;

n) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

o) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos.

p) Elaborar o regimento nos primeiros 30 dias de
mandato;

q) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei e neste regulamento interno.
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4 - Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e nao docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo
de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo
docente.
5 - O processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente
¢ também da responsabilidade do diretor, cabendo-lhe
assegurar as condigBes necessarias a sua realizacdo. Assim
cabe-lhe a ele:

a) Proceder a avaliagdo dos docentes referidos no artigo
27.° do decreto regulamentar 26/2012, de 21 de
fevereiro;

b) Apreciar e decidir as reclamagfes, nos processos em
que foi avaliador.

6 - O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administragdo educativa e pela cdmara
municipal.

7 - O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos
adjuntos as competéncias referidas nos nimeros anteriores.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo
subdiretor.

Artigo 14.° Recrutamento

1 - O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.

2 - Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do ponto
seguinte.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal referido
no ponto anterior docentes dos quadros de nomeacéo definitiva
do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos o0s casos com, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar, nos termos do ponto seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma
das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito,
nos termos das alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores do Ensino Bésico e Secundério;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um
mandato completo no exercicio dos cargos de diretor ou
adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do
diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos
termos dos regimes previstos respetivamente n.° 75/2008
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho.

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
diretor pedagogico de estabelecimento do ensino
particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administragdo escolar, como tal considerado, em votagao
secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista
no n.° 4 do artigo 22.°.

5 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de
entre os docentes dos quadros de nomeagdo definitiva que
contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em
exercicio de fungbes no agrupamento de escolas.

Artigo 15.° Procedimento concursal

1 - O procedimento concursal referido no ponto 2. deste
capitulo, observa regras proprias a aprovar por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da educagdo, no
respeito pelas disposi¢des constantes dos pontos seguintes.

2 - O procedimento concursal é aberto no agrupamento de
escolas por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do agrupamento de
escolas;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na
direcdo regional de educacdo do centro;

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e
divulgado em 6rgédo de imprensa de expansao nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario
da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

3 - No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos
fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto de
intervencédo na escola.

4 - Com 0 objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas,
o conselho geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma
comissédo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatorio de avaliagdo.

5 - Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo
referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungbes de diretor e do
Seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengéo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o
candidato.

Artigo 16.° Eleigéo

1 - O conselho geral procede a discussdo e apreciacdo do
relatério referido no artigo anterior, podendo na sequéncia
dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢ao dos candidatos.

2 - Ap6s a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual
audicédo dos candidatos, o conselho geral procede a eleigdo do
diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcoes.

3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo
maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
qual s8o apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢do e sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o conselho geral possa
deliberar.

4 - O resultado da elei¢do do diretor € homologado pelo diretor
geral da administracdo escolar nos 10 dias Uteis posteriores a
sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5 - A recusa de homologacéo apenas pode fundamentar-se na
violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 17.° Tomada de Posse

1 - O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias
subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo
diretor geral da administracéo escolar.

2 - O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo
méaximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
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3 - O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30
dias subsequentes a sua designacao pelo diretor.

Artigo 18.° Mandato

1 - O mandato do diretor tem a duragéo de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o
conselho geral delibera sobre a recondugdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagéo
de nova eleicéo.

3 - A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria
absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de
funcbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4 - Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o0 quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - Na&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do
diretor de acordo com o disposto nos nimeros anteriores, abre -
se 0 procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do
diretor.

Artigo 19.° Perda de mandato

1 - O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor
regional de educagdo, com a antecedéncia minima de
45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho
geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros
em efetividade de fungBes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos
comprovados e informacoes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sancdo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

2 - A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de
um novo procedimento concursal.

3 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracgdo de
quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

4 - O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 20.° Regime de exercicio de fungdes

1 - O diretor exerce as fungBes em regime de comissdo de
Servico.

2 - O exercicio das fungBes de diretor faz-se em regime de
dedicacéo exclusiva.

3 - O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo,
por isso, devida qualquer remuneracdo por trabalho prestado
fora do periodo normal de trabalho.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta
obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim
como do dever geral de assiduidade.

5 - O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina
ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 21.° Subdiretor e adjuntos

1 - O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
um subdiretor e por trés adjuntos.

2 - O namero de adjuntos do diretor é fixado em funcdo da
dimensdo dos agrupamentos de escolas e da complexidade e

diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis
e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3 - Os critérios de fixagdo do nimero de adjuntos do diretor sdo
estabelecidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela &rea da educacéo.

Artigo 22.° Direitos do diretor

1 - O diretor goza, independentemente do seu vinculo de
origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento de escolas em que exerca funcdes.

2 - O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime
de seguranca social por que estd abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas funcgdes, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 23.° Direitos especificos

1 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a
formacdo especifica para as suas funcbes em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

2 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a
remuneragdo base correspondente a categoria de origem, sendo
-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de
funcéo.

Artigo 24.° Deveres especificos

1 - Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica aplicdveis ao pessoal docente, o diretor,
o0 subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da
administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo
educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo
pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 25.° Assessoria da diregédo

1 - Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste,
o conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em
exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias
referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em
funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento de escolas.

Seccdo 111 - Conselho Pedag6gico
Artigo 26.° Definicao

O conselho pedagodgico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedag6gico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.
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Artigo 27.° Composi¢édo

1 - O conselho pedagdgico tera a seguinte composi¢do, num
total de 13 membros:

- Diretor do agrupamento de escolas;

- Coordenadores dos Departamentos;

- Coordenador dos Diretores de turma;

- Coordenador dos cursos profissionais;

- Coordenador do servico de apoio educativo;

- Coordenador do Plano de Atividades;

- Professor Bibliotecario.
2 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos de relevancia
para Encarregados de Educagdo/alunos, estes poderdo ser
convidados a estar presentes.

Artigo 28.° Competéncias

1 - Ao conselho pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo
diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragcdo do regulamento
interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragéo
do plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente
e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da
orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos &rgdos competentes a criacdo de Areas
disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educacao
escolar;

h) Aprovar a adogdo dos manuais escolares, ouvidos o0s
departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo
pedagbgica e de formagdo, no d&mbito do agrupamento de
escolas e em articulagdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacdo e a investigagdo;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragdo dos horarios;

1)  Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente
e ndo docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das
suas deliberagdes e recomendacdes;

n) Decidir relativamente a uma retengdo repetida do ensino
béasico, apds apreciacdo do parecer emitido pelo conselho
de turma/de docentes, nos termos da lei;

0) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do
desempenho dos docentes;

p) Fazer e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 29.° Perda de Mandato

1 - Perdem o mandato os membros do conselho pedagdgico
que:
a) Deixem de desempenhar as fungdes que lhe permitiram
integrar o conselho pedagdgico;

b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer
as suas funcoes.
2 - As vagas de elementos designados criadas no conselho
pedagdgico serdo preenchidas por indicagdo das respetivas
estruturas que os designaram.
3 - Os membros que preencham as vagas, apenas completaréo o
mandato dos membros cessantes.

Artigo 30.° Regime de funcionamento

1 - O conselho pedagégico reline ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre
que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

2 - A convocatéria, com a respetiva ordem de trabalhos, sera
afixada nos locais habituais, com a antecedéncia minima de 48
horas, sendo também enviada por mail.

3 - As sessOes plenérias sdo secretariadas por um membro do
conselho pedagégico, em regime de rotatividade, sendo a ata
transcrita para folha propria, ap6s a sua aprovagéo.

4 - As faltas a reunido do conselho pedagégico determinam,
para o pessoal docente, a perda de dois tempos letivos.

Secgdo IV - Conselho Administrativo
Artigo 31.° Defini¢ao

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira do agrupamento, nos termos
da legislacdo em vigor.

Artigo 32.° Composigéo

1 - O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;

¢) O chefe dos servigos de administracdo escolar, ou quem
0 substitua.

Artigo 33.° Competéncias

1 - Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar 0 projeto de orcamento anual do
agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do

agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do
agrupamento;

e) Exercer as competéncias que lhe estdo legalmente
cometidas.

Artigo 34.° Regime de funcionamento

1 - O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes elementos.

-11 -



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

Artigo 35.° Dissolucédo de 6rgéos

1 - A todo o momento, por despacho fundamentado do membro
do Governo responsavel pela area da educagdo, na sequéncia de
processo de avaliacdo externa ou de acdo inspetiva que
comprovem prejuizo manifesto para o servico publico ou
manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo do
agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de
direcdo, administragdo e gestéo.

2 - No caso previsto no ndmero anterior, o despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educagdo que
determine a dissolugdo dos d6rgdos de direcdo, administracdo e
gestdo designa uma comissdo administrativa encarregada da
gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3 - A comissdo administrativa referida no nimero anterior é
ainda encarregada de organizar novo procedimento para a
constitui¢do do conselho geral, cessando o seu mandato com a
eleicdo do diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a
contar da sua nomeac&o.

Capitulo 111 - ESTRUTURAS DE
SUPERVISAO PEDAGOGICA/
ORIENTACAQ EDUCATIVA

Seccéo | - Departamentos Curriculares
Artigo 36.° Composi¢éo

Educacéo Pré-Escolar

1° Ciclo do Ensino Bésico

Linguas

Ciéncias Sociais e Humanas
Matematica e Ciéncias Experimentais
Expressoes

Educagdo Especial

Artigo 37.° Coordenagdo de estabelecimento de educacao pré-
escolar e do 1°%eb

1 - Nos estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1°
Ciclo do Ensino Basico, que tenham pelo menos trés docentes,
a articulacdo ¢ assegurada por um coordenador, designado pelo
diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungbes
na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e,
sempre que possivel.

2 - O mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

3 - O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

4 - Compete ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagéo
com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e
exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informag0es relativas a pessoal docente
e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas;

e) Elaborar o regimento interno do estabelecimento,
devendo ser aprovado por todos os professores em
exercicio no estabelecimento.

Artigo 38.° Articulacéo e gestéo curricular

1 - A gestdo e articulagdo curricular é assegurada por
departamentos  curriculares nos quais se encontram
representados 0s professores/grupos de recrutamento e areas
disciplinares;
a) Departamento do Pré-Escolar.
b) Departamento do 1° CEB.
c) Departamento de Linguas:
Portugués e Histéria do 2° Ciclo, Portugués,
Francés, Inglés e Espanhol do 3.° ciclo/secundario.
d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
Portugués e Histdria do 2° Ciclo, Educagdo Moral e
Religiosa Catolica, Historia, Filosofia, Geografia e
Economia.
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e) Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais:
Matematica e Ciéncias Naturais do 2° Ciclo do
Ensino Bésico; Matematica, Fisica e Quimica,
Biologia e Geologia, Educacdo Tecnoldgica (3.°
ciclo) e Informatica.
f) Departamento de Expressdes:
Educagdo Visual, Educacdo Tecnoldgica (2.° ciclo),
Educagdo Musical e Educagdo Fisica.
g) Departamento de Educacdo Especial.
2 - Os coordenadores dos departamentos curriculares sdo
eleitos em departamento ap6s proposta de trés docentes
sugeridos pelo diretor.

Artigo 39.° Competéncias dos departamentos

1 - Compete ao departamento:

a) Colaborar com o conselho pedagdgico na construgdo
do projeto educativo do agrupamento;

b) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboragdo e
execucdo do plano de formagdo dos professores do
agrupamento;

c) Elaborar estudos e pareceres no que se refere a
programas, métodos, organizagdo curricular e
processos e critérios de avaliagdo de docentes e
discentes;

d) Apoiar os professores em profissionalizagdo,
nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formacéo;

e) Colaborar na inventariagdo das necessidades em
equipamentos e material didatico, promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de
recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas;

f) Propor os requisitos minimos de aprendizagem que
favorecam a progressdo do aluno e a sua transigdo de
ano;

g) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

h) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a
excluséo;

i) Explicitar os métodos de organizagdo curricular,
processos e critérios de avaliagdo dos alunos;

j) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de
atuagdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagégica e da avaliagdo das
aprendizagens;

k) Planificar as atividades letivas e ndo letivas e promover
a troca de experiéncias;

1) Coordenar as atividades pedagdgicas de cada ano ou
ciclo;

m) Dar parecer sobre 0os manuais escolares a adotar.

Artigo 40.° Competéncias dos coordenadores

1 - Compete aos coordenadores de departamento:

a) Estimular a criacdo de condi¢gBes que favorecam a
formacdo continua e apoiar os professores menos
experientes;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e
promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre
os professores do departamento;

¢) Representar o departamento em todas as atividades
para que for solicitado, no conselho pedagdgico, no
servico de apoio educativo e no servico de
desenvolvimento de projetos educativos;

d) Representar os respetivos professores do departamento,
atuando como transmissor entre este e qualquer outro
6rgdo;

e) Convocar todos os professores ou apenas os delegados
do seu departamento;

f) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do
departamento, tendo em conta a concretizacdo do
projeto educativo do agrupamento;

g) Cumprir e fazer cumprir as competéncias previstas para
0s departamentos;

h) Assegurar outras competéncias previstas na lei/nos
regimentos.

Artigo 41.° Mandato

1 - O mandato dos Coordenadores de Departamento é de quatro
anos, cessando com o mandato do diretor.

2 - No ambito da sua autonomia pedagdgica, e tendo em conta
o crédito horéario atribuido ao agrupamento, este definird o
tempo de reducgdo para o desempenho deste cargo.

Artigo 42.° Perda de Mandato

1 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor, a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada
de, pelo menos, dois ter¢os dos professores do departamento.

2 - O coordenador de departamento é substituido se, por
qualquer motivo, ndo puder cumprir 0 mandato para que foi
designado.

Artigo 43.° Regime de funcionamento

1 - O departamento reunird sempre que necessario, sendo que
cada departamento define a periodicidade no seu regimento
interno.

2 - O coordenador convocard as reunides ordinarias, dando
conhecimento ao diretor, devendo constar da convocatéria de
cada reunido a respetiva agenda de trabalhos.

3 - As reunibes extraordindrias serdo convocadas pelo diretor,
por sua iniciativa, a pedido do coordenador ou de, pelo menos,
dois tercos dos respetivos professores do departamento
curricular.

4 - Das reunides serdo lavradas atas que serdo entregues ao
diretor, sendo responsavel pela sua execugdo um secretario
rotativo.

Artigo 44.° Outras situacdes

Estas e demais situag¢des sdo parte constante do regimento do
Departamento, que sera revisto e que se assim considerado,
alterado anualmente.

Seccdo Il - Conselho de Grupo / Disciplina /
Area disciplinar

Artigo 45.° Composi¢éo

1 - Para os efeitos considerados necessarios, os professores dos
grupos disciplinares em que haja lugar a exames nacionais,
exames de equivaléncia a frequéncia ou professores em
profissionalizacdo em servigo, organizam-se em conselhos de
grupo ou especialidade, presididos por um delegado.

2 - Sem prejuizo do ponto anterior e sempre que se considere
relevante, os professores que lecionam as disciplinas de linguas
ordenar-se-d80 por conselhos de disciplina, designadamente
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conselho de Portugués, Inglés, Francés, Espanhol e Area
Disciplinar de Linguas do 2° CEB.

3 - Sempre que tal se revele necessario, poderdo organizar-se
em grupos disciplinares, presididos por um delegado, outros
grupos que ndo satisfacam as condicdes dos pontos anteriores.

Artigo 46.° Competéncias

1 - Compete ao conselho de grupo/disciplina/area disciplinar:

a) Colaborar, com o coordenador do departamento, na
construcdo do projeto educativo do agrupamento;

b) Colaborar, com o coordenador do departamento, na
elaboracdo e execucdo do plano de formacdo dos
professores do agrupamento;

¢) Apoiar o trabalho dos professores, promovendo a troca
de experiéncias sobre metodologias, técnicas e
materiais de ensino;

d) Refletir sobre os problemas relacionados com a
avaliacao dos alunos;

e) Proceder a analise critica dos programas e de qualquer
outra documentagdo proveniente dos servicos centrais;

f) Realizar o levantamento do material didatico e
bibliografico ao dispor dos respetivos docentes;

g) Inventariar as necessidades da disciplina ou
especialidade e informar o coordenador do
departamento;

h) Estabelecer critérios pedagdgicos e de avaliacdo a ter
em conta nas reunides de avaliagdo dos alunos;

i) Elaborar provas globais de avaliagdo e exames de
equivaléncia a frequéncia, bem como as respetivas
matrizes, a propor a aprovacdo do conselho
pedagogico;

j) Definir o material minimo que os alunos devem levar
para as aulas;

k) Aplicar metodologias propostas por organismos
tutelares da administracdo ou pelo Diretor e que tenham
em vista a prossecucdo de atividades/projetos de
interesse pedagogico;

I) Assegurar outras competéncias previstas na lei/nos
regimentos.

Artigo 47.° Regime de funcionamento

1 - O Conselho de grupo / disciplina / area disciplinar reunira
ordinariamente com periodicidade semanal, em reunido de
articulagéo, prevista no horario

2 - O Conselho de grupo/disciplina reunira extraordinariamente
sempre que convocado, com a antecedéncia minima de dois
dias, pelo diretor/delegado/representante de grupo ou a pedido
de uma maioria de dois ter¢os dos elementos constituintes.

3 - Presidird as reunides o delegado.

4 - O secretario elaborara a ata em suporte informatico, de
acordo com as regras em uso no Agrupamento

Artigo 48°. Delegado

1 - O Delegado é nomeado pelo Diretor do Agrupamento.
2 - Compete ao Delegado de grupo:
a) Coordenar a atividade do grupo disciplinar a que
preside;
b) Elaborar o inventario, caso o grupo disponha de
material proprio e ndo haja diretor de instalagdes;
¢) Aprovar, em 1?2 instancia, as matrizes de todas as
provas de avaliagdo que sejam da responsabilidade do
grupo disciplinar;
d) Promover agdes de caréater cientifico/pedagogico do seu
grupo;

e) Ser porta-voz do grupo junto do respetivo coordenador
e do diretor, em todas as questBes consideradas
necessarias;

f) Coordenar a participacdo das atividades do seu grupo
no Plano de Atividades. Para dar cumprimento a este
ponto, deve o delegado receber e arquivar os relatorios
das atividades (individuais ou de grupo) e elaborar o
relatério final a entregar ao Coordenador de
Departamento.

3 - O mandato do Delegado é de quatro anos, podendo cessar a
todo 0 momento por decisdo do diretor, a pedido do interessado
ou sob proposta fundamentada de, pelo menos, dois ter¢os dos
professores do grupo.

Artigo 49.° Outras situacdes

Estas e demais situacGes sao parte constante do regimento do
Conselho de Grupo/Disciplina/Area disciplinar, que serd
revisto e que, se assim considerado, alterado anualmente.

Seccdo I11 - Conselho de Curso
Artigo 50.° Composi¢éo

1 - Podera o diretor criar conselhos de cursos, constituidos por
representantes dos professores de cada uma das disciplinas do
curso e por um aluno por cada ano de curso, eleito de entre os
delegados de turma.
2 - O conselho de curso serd presidido por um professor
nomeado para o efeito pelo diretor.
3 - Compete ao professor designado nos termos do ponto
anterior o seguinte:

a) Presidir ao conselho de curso e orientar os trabalhos
deste;

b) Transmitir ao diretor as propostas do conselho de
curso.

Artigo 51.° Competéncias

1 - Compete ao conselho de curso:

a) Analisar e debater os problemas pedagdgicos
especificos do curso;

b) Promover e acompanhar o contacto constante da
escola com o0 meio em que estd inserida,
nomeadamente o meio profissional;

c) Informar o conselho pedag6gico acerca do
funcionamento das atividades dos  cursos,
nomeadamente das que se referem ao setor
tecnoldgico;

d) Apoiar a agdo do diretor.

Artigo 52.° Regime de funcionamento

1 - As reunides do conselho de curso destinam-se a refletir
sobre as orientagdes ou informagdes respeitantes ao curso, no
sentido de dar contributos para a melhoria do seu
funcionamento.

2 - O conselho de curso reunira ordinariamente no inicio do
ano letivo e extraordinariamente sempre que o diretor ou o
conselho pedagogico o entendam por conveniente, ou a pedido
de, pelo menos, dois tercos dos seus membros efetivos.

3 - O conselho de curso serd convocado pelo diretor.

4 - De todas as reunides é elaborada uma ata por um secretario
nomeado pelo diretor, de entre os professores do conselho de
Ccurso.
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Seccdo IV - Conselho de Diretores de Turma
Artigo 53.° Composi¢édo

1 - O conselho de diretores de turma é constituido pelos
diretores de turma dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario.

2 - Para assegurar a coordenacdo pedagdgica e uma melhor
articulagdo das atividades entre os varios ciclos e cursos do
ensino secundario, os diretores de turma destes graus de ensino
poderdo reunir com os professores dos varios cursos e de outros
ciclos de ensino.

3 - Para dar cumprimento ao ponto anterior deve a reunido ser
solicitada pelo coordenador dos diretores de turma do ensino
secundario, ao diretor, que a marcara num prazo maximo de
oito dias.

Artigo 54.° Competéncias

1 - Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Promover a execucdo das orientagbes do conselho
pedagdgico, nomeadamente as que digam respeito a
normas e critérios sobre avaliac&o;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através dos coordenadores, ao conselho
pedagogico;

c) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e
encarregados de educacéo;

d) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;

e) Concertar estratégias de atuacdo sobre questbes
disciplinares;

f) Organizar a¢les que visem a formagédo dos professores
no ambito da direcdo de turma ou a formagdo dos
encarregados de educagdo;

g) Assegurar outras competéncias previstas na lei/nos
regimentos.

Artigo 55.° Regime de funcionamento

1 - Compete ao diretor convocar e presidir as reunifes dos
diretores de turma ou delegar no subdiretor /adjunto/
coordenador dos diretores de turma.

2 - As faltas dadas as reuniGes do conselho de diretores de
turma equivalem a dois tempos letivos.

Artigo 56.° Coordenadores dos Diretores de Turma/
Coordenadores de Departamento do Pré-Escolar e 1.° CEB

1 - A coordenacdo dos diretores de turma do 2° 3°CEB e
ensino secundario sera efetuada por um coordenador nomeado
para o efeito. A coordenacédo de professores titulares das turmas
no ensino pré-escolar e no 1.° CEB ¢é desenvolvida pelos
respetivos Coordenadores de Departamento.
2 - Os coordenadores dos diretores de turma/professores
titulares de turma sdo nomeados pelo diretor.
3 - O mandato dos coordenadores é de quatro anos e cessa com
0 mandato do diretor.
4 - No ambito da sua autonomia pedagdgica, e tendo em conta
o crédito horario atribuido ao agrupamento, o Diretor definira o
tempo de reducdo para o desempenho deste cargo.
5 - O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.
6 - Compete aos coordenadores:

a) Articular e coordenar as atividades das turmas;

b) A coordenagdo/supervisao pedagogica de cada um dos

ciclos correspondentes;
¢) Solicitar ao diretor a marcacdo de reunides;

d) Organizar a sala de diretores de turma no 2°, 3° Ciclos e
Secundario;

e) Planificar e articular as varias atividades de
acolhimento a pais/lEE e alunos desenvolvidas
nomedamente no inicio do ano;

f) Planificar e articular as atividades de avaliagdo de
alunos;

g) No termo do ano letivo, elaborar o relatério final de
balanco dos apoios/tutorias de alunos e da coordenacéo
dos diretores de turma;

h) Representar os Diretores de Turma no Conselho
Pedagégico ou outros 6rgdos para 0s quais seja
solicitada a sua presenca;

i) Organizar, no inicio de cada ano letivo, os dossiés de
direcdo de turma com as informagdes necessérias e a
legislagdo em vigor.

Seccdo V - Diretores de Turma/ Professores
Titulares de Turma

Artigo 57.° Designacao

1 - Com vista & promog¢do do sucesso no processo ensino-
aprendizagem, seu acompanhamento e articulacdo escola-
familia, o diretor designa um diretor de turma de entre o0s
professores da mesma.

2 - O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1° ciclo do
ensino basico, o professor titular de turma, enquanto
coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes & melhoria das
condigdes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais e encarregados de educagdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

3 - No 1° Ciclo e Pré-Escolar o acompanhamento e a
articulagdo escola-familia sdo feitos pelo professor titular da
turma.

4 - A designacdo do diretor de turma deve ter em conta 0s
seguintes critérios:

a) Ser preferencialmente um professor do quadro de
nomeacéo definitiva;

b) Ser um professor com reconhecida experiéncia que
tenha mostrado saber desenvolver uma boa relacéo
pedagdgica com alunos, pais e encarregados de
educaco e restantes colegas;

¢) Ser um professor profissionalizado;

d) Que lecione preferencialmente a totalidade dos alunos
da turma.

5 - A reducdo do tempo de servigo letivo/ ndo letivo de cada
diretor de turma poderd variar entre 2 e 4 tempos e serd
determinada em funcéo do art.° 79.° do professor, do n.° de
turmas lecionadas, da especificidade da turma ou outros
aspetos considerados relevantes.

6 - O Diretor de turma podera ser coadjuvado por outro
professor da turma, podendo este partilhar da reducdo atras
referida.

7 - Os professores titulares de turma do 1° Ciclo e Pré-Escolar
ndo usufruem de reducdo letiva para o exercicio da Direcdo de
Turma / Professor Titular.

Artigo 58.° Competéncias

1 - A articulagdo escola-familia é da responsabilidade do
diretor de turma/professor titular de turma.
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2 - Compete ao diretor de turma/professor titular de turma:

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

)
k)

m)

n)

0)

P)

Desenvolver agBes que promovam e facilitem a
correta integracdo dos alunos na vida escolar;
Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta o
ensino aprendizagem;

No caso do pré-escolar e 1° ciclo planificar o
desenvolvimento das atividades a realizar com o0s
alunos em contexto de sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos
especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagéo;

Garantir aos professores da turma, no caso de turmas
com mais de um professor, a existéncia de meios e
documentos de trabalho e a orientacdo necessaria ao
desempenho das atividades proprias da agdo
educativa;

Garantir uma informacédo atualizada junto dos pais e
encarregados de educagdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas a aulas e das atividades escolares;
Relativamente a alinea  anterior o diretor de
turma/professor titular deve:

i) Receber individualmente os pais e
encarregados de educagdo em dia e hora
para tal fim indicados, sem prejuizo de
outras diligéncias que junto destes se
tornem necessarias;

ii)  Organizar e convocar reunides com 0s pais
e encarregados de educacdo para
informacdo e esclarecimento acerca de
avaliacdo,  orientacdo, disciplina e
atividades escolares;

iii) Informar, segundo as normas em vigor, 0s
pais e encarregados de educagdo a respeito
do  aproveitamento, assiduidade e
comportamento dos alunos;

iv) Aceitar as justificacbes das faltas dos
alunos desde que a situacio seja
considerada atendivel,

v)  Solicitar comprovativos adicionais que
entenda necessario a justificagdo da falta.

Servir de apoio a agdo do diretor e conselho
pedagogico;

Comunicar ao diretor os casos disciplinares cuja
gravidade entenda que excedem a sua competéncia;
Esclarecer os alunos, antes da elei¢do do delegado de
turma, no que respeita & matéria processual;

Reunir com os alunos sempre que necessario, por sua
iniciativa, a pedido do delegado de turma, ou da
maioria dos alunos, a fim de resolver problemas
surgidos com a turma ou acerca dos quais interesse
ouvi-la;

Estabelecer contactos frequentes com o aluno
delegado de turma para se manter ao corrente de
todos os assuntos relacionados com a turma;

Dar a conhecer o presente regulamento aos alunos e
encarregados de educagdo da sua turma, nas partes
em que sejam diretamente interessados;

Tomar conhecimento do comportamento do aluno
que possa Vvir a constituir-se em infracéo disciplinar,
fora das situagdes de desenvolvimento do plano de
trabalho da turma na sala de aula.

Aplicar as medidas disciplinares de acordo com o
ponto referido na alinea anterior.

Ao pré-escolar e 1° ciclo compete ainda:

i) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas
especificas do aluno, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

ii) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagégica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

iii) Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto.

Artigo 59.° Outras situacdes

Estas e demais situacOes serdo parte constante do regimento do
Conselho de Diretores de Turma.

Seccdo VI - Conselhos de Turma (2.°/3.° CEB e
Sec.)/Conselho de Docentes (Pré-escolar e 1.°
CEB)

Artigo 60.° Composi¢édo

1 - Os conselhos de docentes do Pré-escolar e do 1° CEB séo
compostos por todos os docentes desses departamentos, salvo
situacdes excecionais. Poderdo ainda integrar este conselho a
psicologa escolar, terapeutas e outros técnicos desde que
acompanhem alunos das referidas turmas.

2 - Os conselhos de turma dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico e
do ensino secundario sdo constituidos pelos professores da
turma, pelos representantes dos alunos e dos pais/encarregados
de educacdo. Poderdo ainda integrar este conselho a psic6loga
escolar, terapeutas e outros técnicos desde que acompanhem
alunos das referidas turmas.

2.1 - Nas reunides de conselho de turma, nos momentos
destinados a avaliacdo dos discentes, ndo poderdo estar
presentes alunos e encarregados de educacéo.

Artigo 61.° Competéncias

1 - Compete ao conselho de turma:

a) Articular as atividades dos professores da turma com as
dos conselhos de grupo/disciplina, designadamente no
que se refere ao planeamento e coordenacdo de
atividades interdisciplinares;

b) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

c) Analisar os problemas de integragdo dos alunos e o
relacionamento entre os professores e os alunos da
turma;

d) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento
escolar apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo a realizar no final de cada
periodo e de acordo com os critérios estabelecidos em
conselho pedagdgico, bem como preencher todos os
registos de avaliagdo estabelecidos para o efeito;

e) Decidir sobre a progressdo ou reten¢do dos alunos nos
termos da legislagdo em vigor;

f) Elaborar planos de apoio educativo especificos, em
articulagdo com o professor de apoio e psicélogo
escolar, para alunos com necessidades educativas
especiais, sempre que tal se justifique;

g) Elaborar e desenvolver o plano de trabalho de turma.

2 - No caso de se verificar a existéncia de um grupo de alunos
com necessidade de acompanhamento, de um modo especial, 0
diretor pode designar um professor tutor de entre os professores
da turma, sempre que possivel profissionalizado.
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3 - Compete ainda ao conselho de turma reunir para apreciar a
situacdo escolar dos alunos que se encontrem em vias de mais
do que uma retencdo na escolaridade basica.

Artigo 62.° Regime de funcionamento

1 - O conselho de turma e o conselho de docentes reinem no
inicio do ano letivo para a caracterizagdo da turma, no final de
cada periodo para avaliagdo, para preparar o plano de trabalho
de turma, para efetuar avaliagdes intermédias, e sempre que
convocado.

2 - O conselho de turma/conselho de docentes para efeitos de
avaliagdo é convocado pelo diretor, por sua iniciativa, a pedido
do diretor de turma/professor titular da turma ou a pedido de
dois tercos dos seus membros.

3 - As faltas as reunides, para efeitos de avaliagdo s6 poderdo
ser justificadas por casamento, maternidade, nascimento,
falecimento de familiar, doenga, acidente em servico,
isolamento  profilatico e cumprimento de obrigacdes
(imposicBes de natureza judicial, administrativa ou policial),
devendo sempre que possivel o professor informar
antecipadamente o diretor da sua previsivel auséncia.

Seccdo VII - Servico de Desenvolvimento do
Plano de Atividades

Artigo 63.° Consideragdes gerais

1 - A valorizagdo dos estabelecimentos de educacédo e ensino,
como centro de politicas educativas, exige que 0s membros da
comunidade educativa se envolvam na resolugdo dos
problemas que lhes dizem respeito, criando um ambiente de
bem-estar, de partilha de responsabilidades e de solidariedade
que favoreca a qualidade da educacéo.

2 - O plano de atividades e o espago fisico dos
estabelecimentos de educacdo e ensino deve, assim, refletir
uma educacdo para os valores humanos, culturais, artisticos,
comunitarios e ambientais, contribuindo, deste modo, para a
formacdo pessoal, cultural e social dos jovens.

3 - O cumprimento do plano anual de atividades e a valorizagéo
estética dos espacos educativos constituem objetivos que
importa prosseguir através de iniciativas das escolas
devidamente orientadas e coordenadas.

Artigo 64.° Composi¢éo

1 - Para concretizagdo dos objetivos acima referidos, serd
anualmente formado um servigo de desenvolvimento do plano
de atividades que tera a seguinte constituicdo e que se reunird
sempre que Necessario:
a) Subdiretor/adjunto, nomeado para o efeito, que
presidird o servigo;
b) Coordenadores dos departamentos e/ou delegados de
grupo, se convocados;
¢) Professores coordenadores de projetos existentes no
agrupamento;
d) Coordenador dos Diretores de Turma;
e) Um representante dos delegados de turma de cada ciclo
de ensino, quando convocados.
2 - Podera o diretor, por sua iniciativa ou a pedido do
presidente dos servigos, convidar para as reunibes qualquer
membro da comunidade educativa, que fara parte integrante da
reunido para a qual foi convidado.

Artigo 65°. Competéncias

1 - Compete ao presente servigo:

a) Elaborar e apresentar ao diretor, no inicio do ano
letivo, o plano anual de atividades;

b) Cumprir e fazer cumprir o plano anual de
atividades;

c) Estudar, elaborar e apresentar todas as propostas
de atividades de interesse para 0 agrupamento,
dando-lhe a prossecugao necessaria;

d) Solicitar ao diretor a nomeagao de outros elementos
da comunidade escolar/educativa que sejam
imprescindiveis a concretizacéo das atividades;

e) Gerir 0s recursos materiais e levantamento de
necessidades das escolas do pré escolar e 1° ciclo,
assim como coordenar todas as atividades destes
niveis de ensino;

f) Incentivar a comunidade educativa a participar nas
atividades do agrupamento;

g) Responsabilizar-se pelo bom andamento das
atividades, apresentando um relatorio final.

Artigo 66.° Regime de funcionamento

1 - Este servico reunira sempre que convocado por iniciativa do
respetivo responsavel, a pedido de, pelo menos, dois ter¢os dos
seus membros ou pelo diretor. Todas as propostas tomadas em
reunido constardo de ata propria a entregar ao diretor, sendo
rotativo o secretario da reunido.
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Capitulo 1V — SERVICOS TECNICO
PEDAGOGICOS/ OUTRAS
ESTRUTURAS DE
COORDENACAO

Seccdo | - Diretor de Instalagdes
Artigo 67.° Nomeagdo

1 - Sempre que a quantidade de material a responsabilidade do
grupo seja significativa e a sua necessidade de manutencdo o
justifique, o diretor podera nomear diretores de instalacoes.

Artigo 68.° Competéncias

1 - Compete ao diretor de instalacbes o seguinte:

a) Organizar o inventario do material existente nas
respetivas instalacdes e zelar pela sua conservagao;

b) Planificar o modo de utilizacéo das instalacdes e propor
a aquisicdo de novo material e equipamento depois de
ouvidos os restantes elementos do grupo/disciplina;

¢) Responsabilizar-se por todo o material existente, pela
sua manutencdo e correta utilizacao;

d) Dar conhecimento ao érgdo de gestdo de qualquer
anomalia no material & sua responsabilidade;

e) Gerir a requisicdo do material existente de modo a
garantir a sua correta distribuicéo;

f) Responsabilizar cada utilizador pela devolucdo do
material nas mesmas condicdes em que lhe foi
entregue;

g) Elaborar um relatério final onde constard um inventario
pormenorizado do material existente (confrontado com
0 do ano letivo anterior), o seu estado de conservagao,
bem como propostas justificadas de aquisicdo de novos
materiais.

2 - O diretor de instalagdes podera ter reducéo da componente
letiva, consoante a quantidade de equipamento e a necessidade
de manutencéo deste, definida pelo diretor, tendo em conta o
crédito horério atribuido a escola.

Artigo 69.° Outras situagdes

Estas e demais situagGes sdo parte constante do regimento do
Conselho de Grupo/Disciplina/Area disciplinar, que sera
revisto e que se assim considerado, alterado anualmente.

Seccdo Il - Coordenador TIC
Artigo 70.° Designagéo

1 - A fungéo de coordenador TIC é exercida por um professor
de Informética, designado pelo Diretor.

2 - Havendo possibilidade de formar uma equipa TIC, os seus
elementos sdo designados pelo Diretor do agrupamento de
entre:

a) Docentes que relGnam competéncias ao nivel
pedagégico e técnico para a implementacdo e
coordenacdo de projetos e atividades que envolvam
as TIC ao nivel do agrupamento;

b) N&o docentes que possuam competéncias técnicas
relevantes.

3 - O nimero de membros da equipa TIC é definido pelo
diretor do agrupamento, adequando as carateristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execucéo eficaz de
cada um dos projetos que envolvam as TIC.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa TIC
deverd incluir:

a) Um elemento do Grupo 550 que represente e articule
com os coordenadores de departamento curricular e
os diretores de turma/curso, sempre que necessario;

b) Um responsavel pela manutencdo técnica do
equipamento informatico do agrupamento que
articule com o diretor de instalacfes e os professores
de TIC;

¢) O coordenador da biblioteca escolar.

5 - Para o desempenho das fungdes indicadas no n.°1 e na
alinea a) do n.° 4, deve-se dar prioridade aos docentes providos
em quadro de agrupamento, de modo a garantir estabilidade de
trabalho e a viabilizar planos/projetos anuais e plurianuais.

6 - O crédito de horas para o coordenador TIC e professores
integrantes da equipa, sera definido anualmente pelo Diretor,
tendo em conta 0s normativos de organizacéo do ano letivo.

Artigo 71.° Competéncias

1 - A equipa TIC compete:

a) Elaborar um plano de ac¢éo anual (ou bienal) para as
TIC. Este plano visa promover a utilizagdo das TIC
nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os
meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizagdo por todos os elementos da comunidade
educativa. Este plano devera ser concebido no quadro
do projeto educativo do agrupamento e integrar o
plano anula de atividades, em estreita articulagao
com o plano de formagéo;

b) Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos e
iniciativas na area de TIC na educagdo, em
articulagio com  o0s  restantes  elementos/
departamentos do agrupamento;

c) Promover e apoiar a integracéo das TIC no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel de
agrupamento;

d) Colaborar no levantamento das necessidades de
formagdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo
docentes;

e) Fomentar a criagdo e participa¢do dos docentes em
redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor
junto das empresas que prestem servigos de
manutencao aos equipamentos;

g) Elaborar, no final de cada ano letivo, o balanco e a
avaliacdo dos resultados obtidos, a apresentar aos
orgdos de administragdo e gestdo do agrupamento.

Seccéo 111 - Servigos de Apoio Educativo

Artigo 72.° Composi¢éo

1 - Fazem parte deste servigo o Psicélogo Escolar, Professores
de Educacdo Especial, Terapeutas e outros Técnicos e um
adjunto do diretor, que preside ao servigo.
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Artigo 73.° Competéncias

1 - Compete ao servico de apoio educativo, em geral:

a)

b)

c)

d)

€)

9

h)

m

=

n)

0)

P)

a)

Proceder a identificacdo e sinalizagcdo dos alunos a
apoiar, bem como do grau de deficiéncia e outras
necessidades individuais, contribuindo ativamente para
a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e aprendizagem
das criangas e jovens;

Articular os contactos necessarios com o conselho de
turma onde os alunos estdo integrados, colaborando
ativamente na definicdo de programas interdisciplinares
ou transdisciplinares, no ambito do apoio e
complementos educativos;

Articular contactos com o encarregado de educacéo /
familia, para se inteirar da sua problematica, garantindo
0 seu envolvimento como parceira no processo
educativo e a partir dai elaborar um plano de atuagdo
conjunta;

Apoiar os alunos e respetivos professores de acordo
com o estabelecido nos diplomas em vigor;

Organizar o processo do aluno em articulagdo com os
professores da turma e restantes intervenientes;
Promover reunides com o conselho de turma do aluno,
com o objetivo de fornecer aos professores informacoes
sobre a probleméatica da integracdo escolar das
criangas/jovens com problemas;

Promover acbes de sensibilizacdo aos alunos das
turmas que integram criancas e/ou alunos com
deficiéncia ou outras necessidades educativas numa
perspetiva de educagdo inclusiva

Promover, sempre que possivel, acdes de
sensibilizagdo & comunidade com vista a integracéo
escolar e social do aluno;

Avrticular o seu trabalho com os diretores de turma, para
andlise do aproveitamento e evolucdo do processo de
integracdo escolar, apoiando os alunos e respetivos
professores, no ambito da sua area de especialidade;
Colaborar com os professores no processo ensino-
aprendizagem do aluno;

Articular o seu trabalho com a Psicologa Escolar e
outros técnicos quer da equipa quer dos servigos afins,
com o objetivo de melhorar o processo de integragéo
do aluno;

Estimular o poder de iniciativa e criatividade dos
alunos no sentido de facilitar a sua autonomia;
Providenciar o material especifico necessario ao aluno,
designadamente material didatico de apoio pedagdgico
adaptado;

Providenciar para que toda a legislacdo referente a
alunos com NEE seja cumprida;

Colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenacao
pedagégica do Agrupamento, e de um modo geral com
os professores, na gestdo flexivel dos curriculos e na
sua adequacdo as capacidades e interesses dos alunos,
bem como as realidades locais;

Elaborar, no final do ano letivo, relatérios referentes
aos alunos apoiados, sempre que possivel em
articulagdo com o(s) professor(es) da turma;
Estabelecer os contactos necessarios com 0s servigos e
instituicGes publicas e/ou privadas da comunidade, que
possam colaborar no processo de integracao dos alunos,
nomeadamente a CPCJ e instituicbes de atividades
ocupacionais pré profissionalizantes; centros de
formacdo; centros de reabilitacdo; centros regionais de
seguranca social; centros de salde; hospitais, etc.

2 - Compete ao subdiretor/adjunto, que preside ao servico, a
articulacdo geral entre os constituintes deste servico, bem como
a interligagdo destes com as institui¢fes externas.

Subseccéo

I - Servigos de Psicologia e

Orientacéo (SPO)

Artigo 74.° Composi¢éo

1 - Este servico é composto por um psic6logo.
2 - O psicélogo, coordenador do servigo, depende do 6rgéo de
administragdo e gestdo do agrupamento, sem prejuizo da sua

autonomia técnica e do

respeito pela sua deontologia

profissional.
3 - A escola sede, Escola Basica 2,3/S Eng® Dionisio Augusto
Cunha, dispora de uma sala para o funcionamento do SPO.

Artigo 75.° Competéncias

1 - Compete ao SPO:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

)

Contribuir, através da sua intervencdo especializada,
para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construgdo da sua identidade pessoal;

Conceber e participar na definicdo de estratégias e na
aplicagdo de procedimentos de orientagdo educativa
que promovam o acompanhamento do aluno ao longo
do seu percurso escolar;

Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na
observagdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo
a cooperacdo de professores, pais e encarregados de
educacdo em articulagdio com o0s recursos da
comunidade;

Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e
interdisciplinar, tendo em vista a elaboragdo de
programas educativos individuais, e acompanhar a sua
concretizacao;

Desenvolver programas e agdes de aconselhamento
pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo;
Promover atividades especificas de informacéao escolar
e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto
no dominio dos estudos e formacgdes como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulacdo entre a escola e 0 mundo do trabalho;
Colaborar no levantamento de necessidades da
comunidade educativa com o fim de propor a
realizacdo de acOes de prevengdo e medidas educativas
adequadas, designadamente a situacdo especifica de
alunos também escolarizados no estrangeiro ou cujos
pais residam e trabalhem fora do pais;

Colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo e
acompanhar o desenvolvimento de projetos;

Fornecer todos os relatorios ou outros elementos de
avaliagdo psicoldgica para o processo individual do
aluno;

Identificar e prevenir situagGes problematicas de alunos
e fendmenos de violéncia na elaboracdo de planos de
acompanhamento para estes envolvendo a comunidade
educativa.

Artigo 76°. Regime de funcionamento

1 - O servigo funcionara da seguinte forma:

a)

Os servigos desenvolvem a sua atividade de acordo
com um plano anual que, para todos os efeitos, se
integra no plano anual de atividades do agrupamento;
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b) O psicélogo dispde de autonomia técnica e cientifica;

¢) O horério de funcionamento dos servicos é de 35 horas
semanais, destinadas a organizacdo, planificagdo,
elaboracdo de materiais, a¢es e atendimento, devendo
0 mesmo ser afixado em local préprio, visivel para toda
a comunidade escolar;

d) O atendimento de professores, alunos e pais e
encarregados de educacdo é feito no gabinete de
psicologia e estd sujeito a marcagdo prévia, tendo em
consideragdo o horéario de funcionamento, o motivo do
pedido e a calendarizagdo das atividades dos servigos;

e) O motivo do pedido estd sujeito a uma avaliagdo do
psicélogo, da qual pode resultar o estabelecimento de
prioridades no atendimento e acompanhamento da
solicitacdo ou o0 encaminhamento para outros servigos
ou institui¢des consideradas mais adequadas;

f) O atendimento é feito preferencialmente apés o
psicélogo ter em seu poder todos os documentos
indispensaveis e informagdes por ele solicitados aos
professores, pais e encarregados de educacdo e outros
agentes ou Servicos;

Subseccéo 11 - Professores de Educacao Especial

Artigo 77.° Objeto e ambito da educagéo especial

1 - Os apoios especializados no ambito da Educagdo Especial
estdo definidos pelo Dec. Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro que,
de acordo com os principios gerais consagrados na Lei de
Bases do Sistema Educativo, tem como objetivo a promocéo de
uma escola democrética e inclusiva orientada para 0 sucesso
educativo de todas as criangas e jovens.

2 - Os apoios especializados no &mbito da educacdo especial
visam a criacdo de condicOes para a adequagdo do processo
educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com
limitagGes significativas ao nivel da atividade e da participacdo
num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteracfes
funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em
dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da participacéo social.

3 - A educacdo especial tem por objetivos a inclusdo educativa
e social, o acesso e 0 sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promocéo da igualdade de
oportunidades, a preparacéo para o prosseguimento de estudos
ou para uma adequada integracdo na vida profissional e para
uma transicdo da escola para o emprego dos jovens com
necessidades educativas especiais.

Artigo 78.° Competéncias do professor de educacao especial

1 - Colaborar, nos termos das alineas a), b) e €) do artigo 6.° do
Dec. Lei N.° 3/2008, no processo de avaliagdo dos alunos
referenciados, nomeadamente:

2 - Elaborar, por solicitagdo da Direcdo, em parceria com 0
servico de Psicologia e com os contributos dos restantes
intervenientes no processo, relatérios técnico-pedagdgicos;

3 - Determinar, por solicitacdo da Direcdo, 0s apoios
especializados, as adequagBes do processo de ensino e
aprendizagem e as tecnologias de apoio de que os alunos com
necessidades educativas especiais devam beneficiar;

4 - Propor, por solicitacdo da Dire¢8o, quando se considere ndo
se estar perante uma situagdo de necessidades educativas que
justifiqguem a intervencdo dos servigos de educagdo especial, 0
encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados
pela escola que melhor se adequem a sua situacgdo especifica.

5 - Colaborar na elaboracdo e no acompanhamento dos
programas educativos individuais e dos planos educativos
individuais de transi¢do quando aplicados.

6 - Lecionar, nos casos de aplicagdo de curriculo especifico
individual, os conteidos conducentes a autonomia pessoal e
social do aluno quando se avalie a necessidade de desenvolver
competéncias nesta matéria.

Artigo 79.° Regime de funcionamento

1 - O servigo funcionara da seguinte forma:

a) A duragdo de horario dos professores de apoio é de 35
horas, sendo que o da componente letiva é de 22 horas
semanais;

b) A componente letiva destinar-se-a ao apoio direto a
alunos de necessidades educativas, sendo a componente
ndo letiva destinada a organizagdo, planificagdo,
elaboragdo de materiais facilitadores da integracéo
social e escolar das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais e acompanhamento de alunos em
estagio/instituicGes/consultas;

c¢) O atendimento é feito no gabinete de apoio
educativo/outra sala, em horéario a definir no inicio do
ano, podendo o mesmo sofrer alteragdes.

Subseccdo Il — Terapeuta da Fala /Outros
Terapeutas

Artigo 80.° Competéncias

1 - Compete ao Terapeuta da Fala / Outros Terapeutas:

a) Intervir e acompanhar de forma préxima os alunos da
UEEA,;

b) Assumir a prevengdo de perturbagdes de
comunicagdo e despiste no sentido da detegdo
precoce, em articulagdo com educadores de infancia e
professores;

c) Diagnosticar avaliando todas as fungGes e aspetos
relacionados com as competéncias da crianga/aluno
encaminhada para 0s seus Servigos;

d) Planear a sua intervengdo no contexto global do
programa de recuperacdo, tendo em conta as
necessidades individuais de cada caso;

e) Intervir no ambito das perturbagdes da comunicagdo
participando/articulando com a equipa do apoio
educativo para a recuperagdo global da crianga/aluno;

f) Intervir por meio de agGes de sensibilizagdo e/ou
formagdo, dando orientacBes aos familiares e outros
profissionais  envolvidos no  programa de
recuperacéo, no sentido de melhorar as competéncias
comunicativas;

g) Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as
quais 0 wuso de Sistemas Alternativos e/ou
Aumentativos a Comunicacdo, bem como o estudo e
utilizacdo dos meios e dispositivos de compensacdo
necessarios — Tecnologias de apoio;

h)  Elaborar no final de cada periodo relatdrios técnico-
pedagodgicos sobre o trabalho desenvolvido e a
desenvolver com os alunos/criangas  que
acompanhou, incluindo, sempre que possivel,
orientagdes/sugestdes para pais, professores e/ou
outros  profissionais que  acompanham a
crianca/aluno.
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Artigo 81.° Regime de Funcionamento

1- Relativamente ao horério do Terapeuta da Fala / Outros
Técnicos:

a) E definido anualmente pelo Centro de Recursos para
a Inclusdo (CRI) ou outra instituicdo envolvida que
colabore com o agrupamento, apds a identificacdo
das necessidades

b) Nele constardo as horas de apoio direto aos
alunos/criangas com necessidades educativas no
ambito da terapia da fala, podendo também ser
incluidas  horas destinadas &  organizagéo,
planificagdo, e elaboracdo de materiais;

c) O atendimento é feito em sala propria, em horéario a
definir no inicio do ano, apds colocagdo da terapeuta,
podendo o mesmo sofrer altera¢des de acordo com as
necessidades.

Secgdo IV - Associagdo de Pais
Artigo 82.° Direitos e Deveres

1 - Aos pais, particularmente constituidos em associagdo, é
reconhecido o direito de emitirem pareceres sobre as linhas
gerais da politica educativa e colaborarem na orientagdo
pedagdgica e na gestdo do agrupamento.

2 - A associagdo de pais tem autonomia para a elaboracéo e
aprovacdo dos seus estatutos, gozando de personalidade
juridica a partir da data de publicagdo dos mesmos em Didrio
da Republica.

3 - Os pais e encarregados de educagdo através da sua
associacdo participam por direito prdprio no conselho geral e
nos conselhos de turma disciplinares, nos termos do presente
regulamento e da legislacdo em vigor.

4 - Compete a0 agrupamento, através do diretor:

a) Viabilizar as reunibes dos 6rgdos da associagdo de pais,
devendo a cedéncia das instalagdes ser solicitada com a
antecedéncia minima de cinco dias;

b) Facultar locais proprios e de dimensdo adequada para a
distribuicdo ou afixacdo de documentacdo de interesse
da associacdo de pais;

¢) Reunir com a associagdo de pais, ou fazer-se
representar, sempre que lhe seja solicitado;

d) Fornecer ou permitir a consulta de toda a
documentacédo sobre educagdo/ensino de interesse para
a associago;

e) Apoiar a associagdo na inscri¢do de associados, durante
0 periodo de matriculas.

5 - As instalacbes da escola sede, desde que estejam
disponiveis, podem ser utilizadas para as reunibes da
associacdo de pais, zelando a mesma pela sua conservacéo e
limpeza e responsabilizando-se por eventuais danos decorrentes
dessa utilizag&o.

Seccdo V - Associacdo de Estudantes
Artigo 83.° Direitos e Deveres

1 - A associacdo de estudantes tem autonomia na elaboragdo
dos respetivos estatutos, na eleicdo dos seus 6rgdos dirigentes,
na gestdo e administracdo do patriménio que lhe for atribuido e
na elaboragdo de planos de atividades.

2 - A associacdo de estudantes adquire personalidade juridica,
desde que legalmente constituida nos termos da Lei n.° 33/87
de 11 de julho.

3 - O orgdo de direcdo do agrupamento, na medida das suas
disponibilidades de espago, deve ceder instalacdes prdprias a
associacdo de estudantes, devendo a mesma zelar pela sua boa
utilizagdo e conservagao.

4 - Os dirigentes associativos, ou seja, 0s estudantes eleitos
para a dire¢do da associa¢do de estudantes do agrupamento,
gozam dos seguintes direitos:

a) Relevacdo de faltas as aulas motivadas pela
comparéncia em reunides dos 6rgdos a que pertencem,
no caso de estas coincidirem com o horério letivo;

b) Relevagdo de faltas as aulas por motivo de presenca em
atos de manifesto interesse associativo.

5 - A relevacédo de faltas, prevista no ponto anterior, ndo pode
exceder um terco do limite legalmente estabelecido para cada
disciplina, e depende da apresentacdo ao 6rgdo de gestdo de
documento comprovativo da presen¢a nas atividades acima
referidas, o qual decidird da sua relevagdo no prazo maximo de
15 dias.

6 - Os dirigentes associativos que cessem ou suspendam o
exercicio da sua atividade, seja qual for o motivo, perdem o
direito as condig@es especificas de que usufruiam.

7 - A associacdo de estudantes tem direito a apoio material e
técnico a conceder pelo estado, destinado ao cumprimento das
suas atividades nomeadamente, documentagdo, bibliografia,
informacéo legislativa sobre assuntos de interesse estudantil e
cedéncia de material necesséario ao desenvolvimento da sua
atividade.

8 - A associagdo de estudantes tem direito a participar na vida
escolar, nomeadamente na definicdo da politica educativa e na
organizagdo de atividades circum-escolares e ainda poderd
colaborar na gestdo de espacgos de convivio e desporto para o
que seré apoiada pelos 6rgdos diretivos do agrupamento.

9. REGULAMENTO ELEITORAL

9.1- O presente regulamento eleitoral destina-se a estabelecer
um conjunto de regras a observar nos procedimentos para o ato
eleitoral referente a eleicdo dos oOrgdos da Associacdo de
Estudantes da Escola EB23/S Eng.° Dionisio A. Cunha.

9.2- O processo eleitoral para a Associacdo de Estudantes
realiza-se por sufragio secreto e presencial.

9.3- A comissdo eleitoral é formada num méximo por 6
elementos, a referir:

a. O Diretor ou alguém por si designado;

b. Os representantes dos alunos no Conselho Geral, com
mandato valido a data do presente aviso;

c. Trés (3) elementos eleitos na Assembleia de
delegados de turma, considerando o universo de turmas da
respetiva escolar
9.4- As listas serdo apresentadas em modelo préprio a levantar
na Direcgdo e deverdo conter a assinatura de todos os elementos
candidatos.

9.5- A designacdo das listas, através de letras, é da
responsabilidade de cada lista candidata. Em caso de pretensdo
da mesma designacdo, tem direito de escolha a lista que fizer
entrega da mesma em primeiro lugar;

9.6- As listas candidatas poderdo incluir na sua composicao
elementos dos diferentes niveis de ensino (basico, secundario),
desde que tenham mais de 14 anos, sendo o tesoureiro e 0
presidente da diregdo obrigatoriamente istrido ensino secundario.
Os alunos com menos de 14 anos terdo o direito de aderir a
associagOes desde que autorizados por escrito pelo Encarregado
de Educacéo.

9.7- Cada lista devera ter, no minimo, 12 elementos, para
preenchimento dos seguintes cargos:
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DIRECAO

1 Presidente

1 Vice-Presidente
1 Secretario

1 Tesoureiro

2 Vogais

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
1 Presidente
2 Secretarios

CONSELHO FISCAL
1 Presidente

1 Secretario

1 Relator

9.8- Juntamente com o nome dos candidatos e respetivas
assinaturas, as listas concorrentes deverdo apresentar um
programa de acdo a desenvolver no seu mandato.

9.9- O programa de ag@o devera ser impresso em letra “Times
New Roman” ou “Arial”, tamanho 12, espaco “1,5”, ndo
devendo ultrapassar trés paginas A4.

9.10- As candidaturas que ndo obedecerem ao disposto no
presente Regulamento serdo liminarmente recusadas.

9.11- De acordo com o estabelecido na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro, “ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a quem seja
ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensdo registada ou
sejam, ou tenham sido nos dltimos dois anos escolares,
excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas (...)”.
9.12- Compete a Comissdo Eleitoral verificar a conformidade
das listas a admitir & eleicéo.

9.13- Se assim o entender, a Comissdo Eleitoral solicitard a
cada lista a indicacdo de 1 ou 2 elementos para, com 0s
membros da Mesa, organizarem o processo relativo ao ato
eleitoral.

9.14- A campanha eleitoral decorrerd num maximo de 3 dias
Uteis, a definir pela Comissdo eleitoral, devendo a Escola
encontrar-se, no final do Gltimo dia, completamente limpa e
sem qualquer propaganda visivel.

9.15- Nao sdo permitidas ag¢des de campanha nas aulas, no
refeitdrio e no interior dos pavilhdes.

9.16- Durante a campanha eleitoral, ndo serdo utilizados meios
que facam deteriorar as instalagdes escolares (tintas, “sprays”,
etc.), nem é permitida a emissdo de musica durante as aulas,
nem o desenvolvimento de atividades que prejudiquem o
direito ao descanso, nos intervalos, tanto de professores como
de alunos.

9.17- O espago para afixagdo e difusdo de material de
campanha, na Escola, sera idéntico para todas as listas e a
acordar em reunido prévia entre a comissdo eleitoral, a Direcdo
e os cabecas de lista.

9.18- As listas que ndo cumpram com o estipulado no presente
regulamento poderdo ser penalizadas com a exclusdo do ato
eleitoral.

9.19- A mesa de voto estara aberta apenas nos intervalos e
durante a hora de almoco, abrindo as 10 e encerrando as 17
horas.

9.20- A mesa eleitoral terd em permanéncia, pelo menos, um
dos membros da Comissdo, que sera o Presidente da Mesa
Eleitoral, e um representante de cada lista concorrente. Ao
longo do ato eleitoral, qualquer dos secretarios podera
substituir temporariamente o Presidente da Mesa.

9.21- Cada aluno tera direito a UM voto, devendo o mesmo ser
depositado na urna da mesa em que o aluno tem o seu nome
registado nos respetivos cadernos eleitorais. E obrigatorio

possuir o Cartdo de Estudante para exercer o direito de voto.
Em caso de dlvida, a mesa podera exigir a apresentagdo do
Cartdo de Cidaddo do aluno para proceder a respetiva
identificacdo.

9.22- A contagem dos votos sera feita no gabinete da Diregdo
desta Escola, na presenga de, pelo menos, um membro docente
designado pelo diretor e, pelo menos, dois dos elementos das
Mesas, sendo um dos Ultimos responsavel pela elaboragdo da
ata relativa ao ato eleitoral e pela afixacdo dos resultados em
local visivel.

9.23- No caso de nenhuma das listas obter mais de 50% dos
votos expressos, havera, até uma semana depois da 12 votagéo,
novo ato eleitoral, entre as duas listas mais votadas, mantendo-
se 0 mesmo regulamento em relagéo ao ato eleitoral.

9.24- A posse é conferida pelo Diretor do Agrupamento.

Seccdo VI - Biblioteca escolar/centro de recursos
educativos

Artigo 84.° Definicao

1 - As Bibliotecas Escolares/Centro de Recursos Educativos
(BE’s/CRE’s) sdo estruturas que gerem recursos educativos,
integrando espacos dotados de equipamentos adequados, onde
sdo recolhidos, tratados e disponibilizados todo o tipo de
documentos que contribuam para o desenvolvimento de
atividades de natureza pedagégica, bem como de ocupagéao de
tempos livres e de lazer, geradores de competéncias
potenciadoras de cidaddos criticos para a sociedade de
informacéo e do conhecimento.

Artigo 85.° Constitui¢do

1 - As BE’s/CRE’s sdo constituidas por diferentes espacos
onde, em regime de livre acesso, se encontram a disposi¢do da
comunidade educativa:
a) Livros, produtos multimédia, revistas e periddicos;
b) Equipamentos de producdo e de reprodugdo de
documentos;
¢) Recursos humanos, constituidos em equipa
multidisciplinar, integrando docentes e ndo docentes,
a quem compete a coordenagdo das atividades, a
orientacdo e 0 apoio a todos os utilizadores.
2 - O agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim possui
duas Bibliotecas Escolares/ Centro de Recursos Educativos:
a) Biblioteca EB 2,3/S — Escola sede do Agrupamento
b) Biblioteca EB1 - Escola Béasica do Fojo.

Artigo 86.° Objetivos

1 - A BE/CRE, como nucleo de organizacdo pedagogica, apoia
o desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, do Projeto
Curricular do Agrupamento, dos Planos de trabalho de
turma/grupo e dos Projetos curriculares de grupo(preé).

2 - Apresenta anualmente um Plano de Atividades que tem em
vista atingir, entre outros, 0s seguintes objetivos:

a) Apoiar e promover os objetivos definidos nos
projetos educativo e curricular do agrupamento e nos
PTT/G, ajudando a operacionaliza-los.

b) Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de gestdo
e pais/encarregados de educacdo para cumprir a
missdo da escola.

c) Criar e manter nos alunos o hébito e o prazer da
leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das BE ao
longo da vida, despoletando o interesse pelas
ciéncias, pela arte e pela cultura.
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d) Promover a leitura em diferentes suportes, 0s
recursos e os servi¢os da BE junto da comunidade
escolar e fora dela.

e) Dotar a escola de um fundo documental adequado as
necessidades das diferentes &reas curriculares,
disciplinares e nédo disciplinares, e projetos de
trabalho.

f) Apoiar os programas curriculares, de modo a
promover 0 sucesso escolar e educativo
acompanhando os professores na planificacdo e
criacdo de situacfes de aprendizagem que visem o
desenvolvimento das competéncias definidas para os
diversos niveis de ensino.

g) Incentivar o trabalho colaborativo entre a BE, o corpo
docente, ndo docente e discente, no sentido de
facilitar e promover 0 processo de ensino
aprendizagem.

h)  Apoiar os alunos na aprendizagem, facultando-lhes a
utilizacdo dos instrumentos que lhes possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, 0
desenvolvimento da imaginacdo e a producdo de
informacéo.

i) Fomentar a criatividade e diferentes formas de
expressao.

j)  Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a
sensibilizacdo para questdes de ordem cultural e
social.

k) Organizar atividades que decorram nos espagos
escolares do agrupamento, tais como palestras,
exposig¢des, conferéncias, ...

) Estimular a criatividade, a curiosidade intelectual o
sentido critico dos aprendentes, contribuindo para a
sua educacdo e (in)formacéo.

m) Gerir organizar e tratar os recursos de informacéo e
documentacéo.

n) Dar formagdo aos novos alunos e a professores, de
modo a rentabilizar os documentos existentes na BE.

0) Elaborar documentos que facilitem a utilizacéo da BE
e a abordagem do recursos nela existentes.

p) Associar a leitura, os livros e a frequéncia da BE a
ocupacdo ludica dos tempos livres.

q) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de
trabalho, baseados na consulta, tratamento e
producdo de informacéo, tais como:

1. selecionar, analisar, criticar e utilizar
documentos;

2. desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo,
individualmente ou em grupo por solicitacdo do
professor ou da sua propria iniciativa;

3. produzir sinteses em diferentes suportes.

r) Oferecer aos alunos informagdo e conhecimento
através dos livros, jornais, revistas, material
audiovisual e informatico.

s) Difundir e facilitar o acesso aos recursos das
Bibliotecas do Concelho.

t) Cooperar com a BM, tendo em vista a rentabilizacéo
dos recursos documentais do Concelho e a promogao
de atividades de leitura, culturais, de formacdo e de
organizagao.

u) Promover a itinerdncia e 0  empréstimo
interbibliotecério dos recursos materiais da BE do
Agrupamento.

Artigo 87.° Politica Documental
1 - A Politica Documental sera definida pelas equipas das

BE’s/CRE’s, depois de ouvidos o diretor, o conselho
pedagdgico, os professores e os alunos e deve:

a) Traduzir a ideia de que a liberdade e o acesso a
informacéo sdo essenciais para uma cidadania efetiva
e responsavel e para a participagdo na democracia;

b) Proporcionar apoio a todas as areas do Curriculo
Nacional, tendo em atencdo os niveis de ensino
existentes no Agrupamento de Escolas.

c) Conter bibliografia de apoio a docentes para o
desenvolvimento dos Projetos Curriculares de Turma
em especial no que se refere a diferenciacdo de
ensino, as necessidades educativas especiais e a
diversidade cultural;

d) Obedecer a uma oferta informativa em suportes
diversificados, respeitando a proporcionalidade de
1/3 relativamente ao material livro e ndo livro;

e) Obtencéo de um fundo documental global a 10 vezes
0 nimero de alunos;

f) Incluir todos os documentos adquiridos pela escola
(oferta, compra ou permuta). Estes receberdo o
respetivo tratamento documental, de acordo com o
definido no Manual de Procedimentos, e ficardo
disponiveis para pesquisa no catdlogo da
BE’s/CRE’s;

g) Contemplar areas de componente extracurricular e
ludica.

2 - Para a concretizacdo do acima referido sera elaborada uma
politica de desenvolvimento da cole¢do e o respetivo plano
anual de aquisicoes.

Artigo 88.° Equipa Educativa

1 - A equipa da BE é constituida pelo(s) PB, auxiliado(s) por
um namero de professores de diferentes areas curriculares e
ciclo de ensino, de modo a abranger as diferentes areas do
conhecimento, permitindo uma efetiva complementaridade de
saberes/ciclos de ensino. Esta equipa serd designada pela
direcdo ouvido(s) o(s) PB, e ndo devera ser inferior a quatro
elementos, e por assistentes operacionais em ndmero que
justifique o funcionamento pleno dos servigos.

2 - O mandato dos PB é de 1 ou 4 anos, de acordo com 0
procedimento concursal em que foram colocados. O mandato
da equipa, com vista a viabilizagdo de projetos sequenciais
deverd ser igualmente de 1 ou 4 anos, havendo remodelacéo da
mesma apenas em casos esporadicos e devidamente
justificados.

3 - Da equipa devem fazer parte os docentes que disponham de
competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de projetos,
de gestdo da informagdo, das ciéncias documentais e das
tecnologias de informagéo e comunicagao.

4 - Compete a equipa educativa gerir, organizar e dinamizar a
BE e, no &mbito do Projeto Educativo, em articulagdo com o0s
6rgdos de gestdo, elaborar o respetivo plano de agdo/plano de
atividades, o relatério anual de atividades desenvolvidas
previsto pela RBE (MABE) e o seu regulamento especifico.

Artigo 89.° Competéncias e fungdes do Professor
Bibliotecario

1 - Ao(s) professor(es) bibliotecario(s) cabe, com apoio da
equipa da biblioteca escolar, a gestdo das bibliotecas das
escolas do agrupamento.
2 - Sem prejuizo de outras tarefas, compete ao professor
bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos
do agrupamento;
b) Promover a articulacdo das atividades das bibliotecas
com 0s objetivos do projeto educativo, do projeto
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curricular de agrupamento e dos projetos curriculares
de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as
bibliotecas;

d) Garantir a organizago do espaco e assegurar a gestdo
funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos
as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos
recursos de informacdo, promovendo a sua integragdo
nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacéo e das competéncias
digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projeto educativo do agrupamento:

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servigos e
elaborar um relatério anual de auto -avaliagcdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de
Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) Representar a biblioteca escolar no conselho
pedagdgico, nos termos do regulamento interno.

3 - Sem prejuizo das fungdes previstas no n.° 1 do presente
artigo, o professor bibliotecario pode optar por manter a
lecionagdo de uma turma, desde que haja interesse da Diregéo e
assentimento do PB.

4 - O professor bibliotecario cumprird 35 horas semanais,
divididas pelos varios dias da semana, em horario a estipular
pelo diretor, ouvido o PB e tendo em consideracéo o trabalho a
desenvolver por este no seio do agrupamento, no qual se inclui
a lecionagdo de uma turma da sua érea disciplinar. Essas horas
serdo distribuidas pelas atividades inerentes as funcdes do PB,
sendo necessario prever periodos para preparagdo de atividades
e participacdo em reunides de varia ordem, internas e externas
a escola.

5 - Sendo a equipa constituida por dois ou mais PB, serd
coordenador aquele que for mais graduado ou o que apresente
melhores condigdes para exercer o cargo, ouvidos os elementos
da equipa.

6 - O coordenador da equipa tera duas horas semanais para
coordenacdo da equipa no horario distribuido. Ele devera
representar a BE no Conselho Pedagdgico, de acordo com o
estabelecido no na alinea J do artigo 3° da portaria 756/2009.

7 - Noutras especificacdes de carater geral, deve-se seguir a
Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho.

Artigo 90.° Competéncias dos professores/ equipa ()

1 - Sdo competéncias dos professores da(s) equipa(s):

a) Colaborar na dinamizagdo da BE;

b) Orientar os alunos apoiando-os na aquisicdo de
competéncias e no desenvolvimento da sua autonomia;

¢) Apoiar os utilizadores na consulta e producdo de
materiais, em diferentes suportes (escrito, gréafico,
audiovisual, informatico, etc.);

d) Conceber e langar iniciativas disciplinares, e/ou
interdisciplinares de animagéo pedagdgica;

e) Comunicar ao PB as situagBes que considerem
relevantes, tendo em vista o aperfeigoamento dos
servigos a prestar e a satisfacdo das necessidades dos
utilizadores;

f) Zelar pela conservagdo dos espagos, pelo ambiente
tranquilo e aprazivel e pelos recursos materiais;

g) Realizar formagdo continua nas areas da
biblioteconomia e das ciéncias documentais;

h) Recolher sugestdes e matérias e divulgar as

aquisigdes as atividades;

i) Planificar com os professores, de modo a que a BE

contribua para o desenvolvimento do curriculo;
j) Contribuir para a concretizacdo do plano anual de
atividades.
2 - Aos coordenadores de estabelecimento pede-se que:

a) facam a articulagdo das atividades entre os ciclos
que representam e a equipa/PB;

b) desenvolvam atividades de promogéo do livro e da
leitura, em colaboragdo com o professor
bibliotecario e os professores titulares de turma;

c) colaborem na gestéo/organizagdo da BE do 1° CEB
3 - Aos assistentes operacionais/técnicos de biblioteca e
documentacéo compete:

a) Fazer o atendimento;

b) Fazer cumprir o regulamento da BE/CRE pelos

seus utilizadores;

c) Controlar a leitura presencial,
domiciliario e para as aulas;

d) Tratar tecnicamente os documentos (carimbagem,
registo, ...) e catalogacdo dos documentos;

e) Arrumar os documentos nas prateleiras;

f)  Controlar a impressdo de documentos;

g) Garantir a preservagdo dos equipamentos e
mobiliério;

h)  Arrumar as instalacdes;

i) Colaborar no desenvolvimento das atividades da
BE/CRE;

j)  Manter a ordem e a higiene da BE.

empréstimo

Artigo 91.° Articulacéo

1 - Entre as BE’s/CRE’s do agrupamento devem ser
incrementados:

a) A formalizacéo de reunides conjuntas;

b) A criacdo de pontos de contacto entre os diferentes
planos de atividades, nomeadamente no que concerne
a coproducdo de materiais, articulagio com
conteudos curriculares;

c) O estabelecimento de uma politica comum de
aquisicdes de equipamentos e fundo documental;

d) A criagdo de servigos de empréstimo interbibliotecas;

e) A formagdo e apoio mutuo, a nivel técnico e
pedagdgico;

f) A concegdo de projetos que promovam a ligacdo da
escola ao meio, envolvendo Pais/EE, Associagdes
locais.

2 - As BE’s devem estabelecer lagos de cooperagdo com as
restantes BE’s ¢ BM do concelho, mediante a realizagdo de
encontros/reunides conjuntas, nos seguintes dominios:
a) Aspetos do ambito técnico-documental e iniciativas
de formacéo;
b) Complementaridade de recursos documentais;
¢) Organizagdo conjunta de atividades/programas de
animacdo cultural, de promogdo da leitura/literacias
e formacdo do utilizador.

Artigo 92.° Avaliagéo

1 - Serdo elaborados os relatérios das atividades desenvolvidas
nas BE(Ss) e entregues ao coordenador de projetos.
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2 - Sera Aplicado o Modelo de Autoavaliacdo das Bibliotecas
Escolares (MAABE) da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE),
durante o ano letivo.

Artigo 93.° Horario e regulamento

1 - O horario de funcionamento da BE/CRE é definido no
inicio de cada ano letivo, de acordo com o plano de atividades
e a organica do Agrupamento, tentando dar resposta as
solicitagbes dos utilizadores. O mesmo sera afixado, em cada
ano, em local visivel, cabendo a Dire¢do, ouvido o Professor
Bibliotecario, definir os periodos de abertura e encerramento da
mesma.

2 - A BE/CRE reger-se-a por regulamento e regimento proprios
aprovados pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 94.° Outras situacdes

1 - Com base nos pontos constantes deste grupo sera elaborado
o0 regimento da Biblioteca que devera conter:
a) Todos os aspetos referentes a organizagdo e
funcionamento do espaco e da equipa;
b) Opcdes efetuadas na area da organizacdo e gestdo
documental;
c) Aspetos referentes a gestdo dos utilizadores e ao acesso
& informacdo de alunos, funcionarios, professores e
elementos externos a BE.

Seccgéo VII - Servico Audiovisual

Artigo 95.° Regime de Funcionamento/Utiliza¢do da Sala de
Audiovisuais

1 - Os professores devem programar as suas atividades letivas
de modo a requisitar o material audiovisual com a antecedéncia
minima de 24 horas.

2 - O requisitante é o responsavel pela correta utilizacdo do
material, durante o periodo para o qual foi requisitado.

3 - A ocorréncia de qualquer anomalia deve ser comunicada ao
funcionario, logo de imediato.

Artigo 96.° Gestéo do Servi¢o Audiovisual

1 - O funcionério responsavel pelo servico devera:

a) Colocar todo o material requisitado no local e hora da
aula, verificando o seu estado de funcionamento;

b) Alertar o 6rgdo de gestdo para qualquer anomalia;

c) Entregar e responsabilizar o funcionario de cada bloco
de aulas pelo material audiovisual que lhe é distribuido
no inicio do ano letivo;

d) Retificar periodicamente o material entregue nos
blocos;

e) Zelar pela sala e pelo material entregue a sua guarda;

f) Cumprir e fazer cumprir este regulamento interno e
todas as normas em vigor;

g) Certificar-se de que todo o material pedido no dia
anterior estd em ordem e em condi¢des de satisfazer os
pedidos;

h) Caso ndo seja possivel a satisfagdo de algum pedido
deve avisar o professor requisitante;

i) Sempre que possivel deverd satisfazer as solicitacoes
de materiais.

2 — A gestdo do material audiovisual/informético adstrito as
salas de aulas é coordenada pelo funcionério responsével pelo
servico Audiovisual/Informatica em articulagio com o
Coordenador PTE. A preservacdo e o funcionamento destes
equipamentos implica ainda:

a) A utilizacdo dos equipamentos disponiveis nas salas
de aula ndo carece de requisi¢&o;

b) Os docentes devem zelar pela sua correta utilizagdo e
comunicar qualquer ocorréncia anémala ao
funcionario do respetivo pavilhao;

¢) Os funcionarios dos blocos colaboram na gestdo e
preservacdo  dos  equipamentos  Audiovisuais/
informaticos adstritos ao seu pavilhdo reportando
eventuais ocorréncias ao funcionario do SAI.

Artigo 97.° Regime de Utilizacdo/Funcionamento da Sala de
Audiovisuais

1 - A sala de audiovisuais é para ser utilizada por todos os
professores, podendo, se utilizada corretamente, servir de
complemento a qualquer disciplina, dando aos alunos uma
visualizagdo diferente dos contetdos, sé possivel com este tipo
de equipamento.

2 - Esta sala estd equipada com um projetor de video/data
show, QIM, sistema de gravacdo 4udio e video e computador
multimédia, interligados com projecdo de computador, de
imagem e de som em sistema PA instalado na sala. Nesta sala
existem ainda 50 cadeiras almofadadas com brago extensivel e
sistema de luz com redstato.

3 - Esta estrutura poderd ser usada em qualquer situacéo desde
que devidamente autorizada pelo 6rgéo de gestéao.

4 - A requisicéo deste recurso sera efetuada na biblioteca.

5 - O professor utilizador sera responsavel pelo material,
devendo ter em atencdo o estado em que encontra o
equipamento alertando o 6rgdo de gestdo no caso de encontrar
qualquer anomalia.

6 - O funciondrio do bloco serd responsavel pela sala,
mantendo-a em perfeito estado de conservacdo e limpeza,
zelando para que todo o equipamento esteja em condicGes de
utilizagéo.

7 - Caso exista funcionério adstrito a sala/equipamento
multimédia, sera este o responsavel pelo mesmo.

Seccdo VIII - Servigo de Reprografia
Artigo 98.° Regime de utilizagdo/ funcionamento

1 - Para o bom funcionamento destes servicos, é necessario que
0S Seus utentes respeitem o seguinte:

a) Os servicos a executar devem ser requisitados com a
antecedéncia minima correspondente a 24h ou final da
manhd do dia anterior, de forma a permitir a sua
execucdo, sendo possivel o envio dos trabalhos a
fotocopiar para o email especifico deste servico;

b) Se os utentes ndo respeitarem o prazo referido no ponto
anterior, o funcionario ndo sera responsavel pela
execucdo do respetivo trabalho;

c) A entrega dos trabalhos executados dever ser feita pelo
funcionario.

2 - O horério sera definido anualmente pelo 6rgéo de gestéo.

3 - Todos as copias a cores devem ser previamente autorizadas
pelo diretor. O mesmo acontece com trabalhos extra-escola que
deverdo ser pagos ao preco fixado por fotocdpia no inicio do
ano letivo, pelo diretor.

4 - S8o autorizados, desde que constantes do plafond atribuido
anualmente pelo diretor, os seguintes trabalhos:

a) Testes e fichas de avaliacéo;

b) Qualquer ficha que envolva questionario/ avaliagao;

c) Correio diario e cOpias necessarias ao regular
funcionamento dos servigos administrativos;

d) Fotocdpias correntes da gestdo da escola;

e) Todos os trabalhos autorizados pelo 6rgdo de gestéao.
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5 - Havera um registo diario do nimero de copias tiradas que
serd entregue semanalmente ao o6rgdo de gestdo, sendo
devidamente comparado com as requisicdes e o0 nimero de
copias tiradas.

Artigo 99.° Competéncias do Assistente Operacional
responsavel

1 - O funcionario deste servigo devera:

a) Manter limpo e em condi¢des de higiene o seu local de
trabalho;

b) Atender com correcdo todos os utentes do servico;

c) Zelar pela manutengdo das méaquinas e equipamentos
assim como contribuir para o seu estado de
conservagao;

d) Alertar o 6rgdo de gestdo para a vinda do técnico de
manutencao de qualquer equipamento;

e) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno da
escola;

f) Néo executar trabalhos para o exterior;

g) Né&o executar qualquer trabalho que infrinja este
regulamento;

h) Na&o deixar que alguém estranho ao servigo opere com
0 equipamento;

i) Ser responsavel pelo material e equipamento que lhe é
entregue;

j) Verificar o mail do servigo diariamente, antes da
abertura deste, para poder executar atempadamente o0s
trabalhos pedidos;

k) O funcionario devera garantir, no periodo da manha, os
trabalhos entregues até final do dia anterior e, sempre
que possivel, no periodo da tarde, os trabalhos
entregues no periodo da manha.

) Ser responsavel pelos trabalhos entregues para
execuc¢do, procurando sempre que possivel entrega-los
No prazo previsto;

m) Nunca divulgar os trabalhos que executam, quer sejam
testes, fichas de avaliagcdo ou qualquer outro material
que lhe seja confiado.

Seccgdo IX — Servico de Refeitorio e Bufete

1 - Todos os alunos, professores, assistentes ou pessoas
devidamente autorizadas pela dire¢do, podem usufruir deste
servigo de acordo com as regras estabelecidas.

Artigo 100.° Objetivos do refeitorio

1 - O servico prestado pelo refeitrio tem como objetivos:

a) Apoiar a Comunidade Educativa;

b) Proporcionar as familias um apoio inestimavel, tendo
em conta que na sua maioria sdo formadas por
trabalhadores que ndo poderiam dispor de tempo para
confecionar e servir em tempo Util a refeicéo aos seus
educandos;

¢) Tornar o refeitdrio um espago educativo;

d) Contribuir para a formacao pessoal e social de quem
o utiliza.

Artigo 101.° Regime de utilizagdo do refeitorio

1 - Os utentes destes servicos devem respeitar as normas de
funcionamento estipuladas no RI.

2 - As refei¢des sdo vendidas antecipadamente e devem ser
adquiridas no quiosque multimédia.

3 - A compra da refeicdo no proprio dia s6 podera ser feita até
10h20 e obriga ao pagamento de uma taxa extra.

4 - Todos os utentes do refeitdrio devem:

a) Apresentar o seu cartdo de estudante que devera validar
a respetiva refeicdo;

b) Fazer fila e respeitar a ordem de chegada, a fim de ir
buscar o tabuleiro de forma ordeira;

¢) Ter uma postura correta a mesa, utilizar corretamente
os talheres e falar em voz baixa;

d) Acatar as observacdes feitas do pessoal afeto ao
refeitorio e/ou dos professores ou educadores que o
frequentem;

e) Nao brincar com a comida, com a agua ou outros
utensilios, nem jogos ou brincar no refeitdrio.

f) No final da refeicdo arrumar a cadeira, deixar o local
limpo e colocar o tabuleiro no espago adequado;

g) Abandonar o refeitério ap6s a refeicdo.

5 - O aluno que ndo seja portador do cartdo para validagdo da
refeicdo, ndo respeite a ordem da fila, desrespeite as regras
impostas neste regulamento ou ndo acate uma ordem do
assistente, sera obrigado a esperar no final da fila, apés o
atendimento de todos os alunos que validaram a sua refeicéo.

6 - Aos utentes que ndo possuam a respetiva refeicdo para o
proprio dia, sera excecionalmente permitido usufruir deste
servico até 2 vezes num periodo, devendo ocupar o Gltimo
lugar da fila.

7 - Apo6s a 12 falta de aquisi¢do de senha, o encarregado de
educacdo serd alertado por escrito sobre a situacdo de
incumprimento do seu educando;

8 - A ndo apresentacdo de cartdo levara, igualmente, ao
incumprimento de falta de senha;

9 - A partir desse momento e desde que se mantenha a situagao
0 aluno ndo podera usufruir do servico de refeitorio.

Artigo 102.° Funcionamento Geral do refeitorio

1 - O refeitorio escolar funciona de segunda a sexta - feira, das
12h15m as 14 horas durante o0s periodos letivos.
2 - A ementa da semana é divulgada no refeitdrio e nos bufetes,
no quiosque informatico onde a senha é adquirida e na pagina
da internet do agrupamento.

3 - A refeicdo é composta por sopa, um prato principal, péo,
uma pega de fruta ou um doce.

4 - As ementas serdo rigorosamente cumpridas; apenas a falha
de fornecedores, a falta imprevista de pessoal ou qualquer outra
situacdo excecional podera justificar uma alteracdo de Ultima
hora.

5 - A confecdo é da responsabilidade das cozinheiras e
assistentes neste setor.

6 - As ementas sdo elaboradas pelo servigo composto por um
elemento da direcdo, pela funcionaria responsavel do SASE e
pela chefe de cozinha ou seu representante.

7 - As refeicbes devem ter uma quantidade equilibrada de
alimentos, tendo em conta a idade e as necessidades dos alunos.
8 - Todos os pratos principais onde nao existam verduras,
devem ser acompanhados de uma salada.

9 - Qualquer reclamacéo deve ser feita, com corre¢éo, junto dos
Assistentes da cozinha.

10 - Mantendo-se a situacédo, deve a reclamagéo ser dirigida a
direcdo.

11 - Todos os professores ou assistentes acompanhantes dos
alunos que se encontrem presentes nos refeitdrios devem
sensibilizar os alunos para comer a refeicdo completa, evitando
ao maximo os desperdicios de comida.

12 - O equipamento da cozinha é da responsabilidade dos
respetivos assistentes, devendo estes, em caso de qualquer
avaria, comunicé-la a diregéo.

13 - Os cozinheiros devem usar vestuario adequado e em
perfeitas condicGes de higiene.
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14 - S6 é permitida a entrada na cozinha de pessoal diretamente
relacionado com a distribuicdo das refeicbes ou outras
situacBes devidamente autorizadas.
15 - Os pais/ encarregados de educacdo devem informar a
escola, por escrito, sobre as alergias ou restri¢des alimentares
dos seus educandos. Depois deste procedimento, sera elaborada
uma lista e afixada na cozinha e refeitdrio.
16 - Diariamente os cozinheiros procedem a recolha de
amostras de todos os alimentos servidos, as quais se mantém no
frigorifico, devidamente acondicionadas, durante 72h.
17 - Registando-se qualquer situagdo andmala, as amostras
serdo enviadas para analise.
18 - Os alunos deverdo lavar as méos antes das refeicoes.
19 - Os alunos deverdo adotar uma postura correta a mesa e
serem, sempre que possivel, estimulados para o uso correto dos
talheres e guardanapo.
20 - Terminada a refeicdo, os alunos deverdo verificar que ndo
deixam lixo ou desperdicios no local, entregar o tabuleiro e sair
do refeitdrio.
21 - Os alunos que sistematicamente ndo cumpram as regras ou
desobedegam as normas deste regulamento, poderdo ser
impedidos de utilizar o refeitdrio escolar.
22 - O preco da refeicdo é estabelecido anualmente, pelo 6rgéo
de gestdo da escola em sintonia com a legislagdo em vigor.
23 - A Autarquia ou 0 SASE — consoante os alunos em causa -
subsidia 0 almogo dos alunos comprovadamente carenciados.
24 - Os reembolsos de refeicdes dos alunos, sé serdo efetuados
- por troca de outra refeicdo - quando os responsaveis pelo
setor forem avisados da auséncia do aluno com a antecedéncia
de, pelo menos 24h, ou em caso de imprevisibilidade dos
Servigos.
25 - Haver4, ainda, lugar a troca de refei¢do, quando a falta ao
almoco seja devidamente justificada.
26 - Preferencialmente, devera haver vigilantes no periodo das
refeicdes.
27 - A cedéncia das instalacGes do refeitdrio podera ser feita a
terceiros, desde que:

- autorizada previamente pelo Diretor;

- sejam pagas as despesas referentes a utilizacéo;

- esteja presente uma funciondria desse servico para

garantir a seguranca e a boa utilizagdo dos
equipamentos.

Artigo 103.° Competéncias dos Assistentes Operacionais
responsaveis

Compete aos responsaveis pelo refeitorio:

1 - Respeitar e fazer respeitar todas normas de higiene quer
pelos utentes, quer pelos servicos, nomeadamente na
implementacéo do HACCP.

2 - Manter o refeitdrio limpo, e colocar o lixo em recipientes
préprios.

3 - Garantir que os produtos expostos se encontram em bom
estado de conservacéo.

4 - Prestar as informacfes necessarias para a aquisi¢do dos
produtos necessarios ao funcionamento do seu setor e ajudar no
controle dos bens consumidos no dia-a-dia.

5 - Manter um stock minimo de produtos, para que ndo se
esgotem em condigdes normais.

6 - Manter inventarios atualizados dos movimentos gerados de
consumiveis.

7 - Comunicar estragos, extravios de material e equipamento ou
qualquer outra ocorréncia que considere anormal, a diregéo
executiva.

8 - Limpar e arrumar as instalagdes e respetivo equipamento.

9 - Receber o material e conferir os produtos requisitados,
verificando as normas gerais de seguranga alimentar.

10 - Zelar para que sejam mantidas todas as normas impostas
neste regulamento ou a outras legais que digam respeito a este
setor.

11 - N&o servir refeicbes a qualquer utente desde que nédo
possua a respetiva validacdo da senha pelo cartdo magnético e
agir em conformidade com o artigo 100° e seguintes deste
regulamento.

12 - Alertar no prdprio dia o servico de secretaria de todas as
situagdes anémalas ao ponto anterior.

Artigo 104.° Regime de utilizagdo/Funcionamento de Bares e
Bufetes

1 - Os utentes destes servicos devem respeitar as normas de
funcionamento estipuladas no RI.

2 - O horério de funcionamento dos bares e bufetes é
determinado anualmente, tendo por base a grelha horaria da
escola, e deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalacOes.

3 - Os precos dos produtos devem ser afixados em local visivel.
4 - A aquisi¢do dos produtos faz-se mediante pré-pagamento
por cartdo magnético.

5 - Devem ser respeitadas as mais elementares normas de
higiene quer pelos utentes, quer pelos servicos, nomeadamente
na implementagdo do HACCP.

6 - Todos devem respeitar a ordem de chegada esperando, com
calma pela sua vez de serem atendidos.

7 - Durante os intervalos das aulas, no bar da Sala de
Professores, s6 devera ser prestado servigo aos docentes.

8 - E proibida a entrada de estranhos dentro da area de servico
dos Bares, exceto com autoriza¢do da diregdo.

Artigo 105.° Acesso a Bar / Sala de Convivio dos Alunos

1 - Tém acesso ao bar e sala de convivio, todos os alunos,
docentes, assistentes e visitantes devidamente autorizados.

2 - A sala de convivio deve manter-se em rigoroso estado de
limpeza e conservacéo.

Artigo 106.° Competéncias dos Assistentes Operacionais
responsaveis

Compete aos Assistentes operacionais nos bares e bufetes:

1 - Garantir que os produtos expostos e servidos se encontrem
em bom estado de conservacéo.

2 - Devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem
em condi¢des de serem consumidos, informando previamente
0s responsaveis do setor.

3 - Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu
setor.

4 - Manter um stock adequado de produtos e garantir que ndo
esgote em condi¢des normais.

5 - Inventariar as necessidades em termos de aquisiG&o,
reparacdo ou conservagdo dos equipamentos.

6 - Manter os inventarios atualizados, tanto dos produtos
consumiveis em armazém como dos equipamentos.

Seccdo X — Servico de Papelaria/PBX
Artigo 107.° Regime de UtilizacAo/Funcionamento

1 - Papelaria

1.1 - O funcionamento da papelaria é assegurado por um
Assistente Operacional.

1.2 - A papelaria, a funcionar no Pavilhdo Administrativo, esta
ao servico de toda a Comunidade Escolar.
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1.3 - O horério de funcionamento da papelaria é definido
anualmente, sendo preferencialmente correspondente ao
periodo de funcionamento diario das aulas.

1.4 - O pagamento dos servicos de papelaria é feito no ato da
sua aquisicéo, através da apresentacdo do cartdo magnético ao
respetivo assistente.

2-PBX

2.1 - O servigo de P.B.X é assegurado sem interrupgdo, entre as
8:30h e as 17:30h.

2.2 - Todas as chamadas efetuadas a pedido de qualquer
membro da comunidade escolar, serdo condicionadas a
chamadas de curta duragdo e terdo que ser pagas mediante a
tarifa em vigor, exceto em servico oficial.

Artigo 108°. Competéncias do Assistente Operacional
responsavel

1 — Compete ao Assistente Operacional da Papelaria:

a) Garantir que 0s produtos expostos se encontram em
bom estado de conservacéo.

b) Prestar as informacfes necessérias para a aquisicéo
dos produtos necessarios ao funcionamento do seu
setor.

¢) Manter um stock minimo de produtos, de forma a que
ndo se esgotem em condigdes normais.

d) Manter inventarios atualizados dos movimentos
gerados de consumiveis.

e) Comunicar estragos, extravios de material e
equipamento ou qualquer outra ocorréncia que
considere anormal, ao Diretor.

f) Limpar e arrumar as instalagbes e respetivo
equipamento.

g) Receber material e conferir os produtos requisitados.

h)  Zelar para que sejam cumpridas as normas do Rl e
manter o siléncio, de forma a respeitar o trabalho
educativo.

i)  Atender com correcéo todos 0s utentes do servigo.

j)  Zelar pela manutencéo das maquinas e equipamentos,
assim como contribuir para o seu estado de
conservagéao.

k) N&o entregar qualquer material sem a devida
requisi¢do ou autorizacdo da direcdo executiva.

2 — Compete ao Assistente Operacional do PBX:

a) Assegurar as ligagBes telefonicas solicitadas, de
acordo com as possibilidades.

b) Atender com correcdo as chamadas do exterior,
identificando-se a que estabelecimento de ensino,
encaminhando-as para 0s respetivos
terminais/destinos.

c) Acolher e facilitar o bom encaminhamento de todas
as pessoas que a este local se dirigem.

d) N&o vender produtos ou executar servico para o
exterior do agrupamento.

Seccdo XI - S.AS.E.
Artigo 109.° Competéncias

1 - O gabinete da A.S.E. é o local onde os alunos se devem
dirigir para tratar de assuntos relacionados com auxilios
econdmicos, seguro escolar e transportes, competindo-lhe:

a) Coordenar as atividades referentes aos auxilios
econémicos dos alunos mais carenciados,
nomeadamente, alimentacdo, livros, material escolar,
seguro escolar e transportes escolares.

b) Assegurar o preenchimento de mapas, no &mbito da
acdo social escolar.

c) Criar as condigBes necessarias ao funcionamento do
refeitério, bufete, papelaria, seguro escolar e leite
escolar aos Jardins de Infancia/Escolas do 1.° Ciclo.

d) Colaborar com a autarquia, na organizacéo da rede de
transportes escolares e na organizagdo dos processos
da Acédo Social Escolar no que respeita a atribui¢do
de subsidios para alimentacdo, livros e material
escolar dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

e) Divulgar as condicBes e prazos para requerimento de
subsidios que séo estipulados por Lei e divulgados na
pagina eletrénica da escola, bem como através de
afixagdo em local proprio na escola.

f)  Organizar, analisar e propor a atribui¢do de subsidios
(em alimentagdo, material escolar, manuais) aos
alunos que a eles se candidatem, de acordo com o
estabelecido na lei.

g) Publicitar a lista dos alunos a subsidiar e a indicacéo
dos respetivos escaldes.

h) Das listas afixadas cabe recurso para o Diretor, no
prazo de oito dias Uteis, apds a afixacdo das mesmas.

i) Os alunos cujo agregado se integre no 1° e 2°
escalBes do posicionamento para atribui¢do do abono
de familia beneficiam respetivamente do Escaldo A e
B.

j) Sempre que se altere a situacdo econdmica do
agregado familiar, devem os Encarregados de
Educacdo comunicar tal facto ao SASE.

SECCAO XII - Bolsa de Manuais Escolares

Artigo 110.° Constituicao

1 - Conforme previsto na legislacdo, é criada e gerida neste
agrupamento uma bolsa de manuais escolares para apoiar 0s
alunos. A bolsa é constituida pelos manuais escolares
devolvidos pelos alunos que foram deles beneficiarios.

2 - S6 ocorrerd a comparticipagdo para aquisicdo de novos
manuais depois de esgotado o recurso a esta bolsa de manuais.

Artigo 111.° Condices de devolucao

1 - Os manuais devolvidos deverdo encontrar-se em estado de
conservagdo adequado a sua reutilizacéo.

2 - A devolucdo dos manuais ocorre no final de cada ano,
exceto nas disciplinas com exame final em que esta devolucéo
s6 ocorre no final do ciclo de estudos ou no ano terminal da
disciplina (9° e 11° anos de escolaridade).

3 - A devolucéo de manuais devera ser feita pelo Encarregado
de Educacéo, ou aluno quando maior de idade, e devera ocorrer
nos 8 dias seguintes a afixacdo das pautas de avalia¢do de final
de ano.

4 - Sempre que se verifique a retencdo do aluno, mantém-se o
direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares até a
respetiva concluséo do ciclo de estudos.

5 - No ato da devolugdo dos manuais é passado pela escola um
recibo de quitacdo com averbamento sobre o estado de
conservagdo dos mesmos.

6 - Este recibo deve ser exibido para candidatura a futuros
apoios em manuais escolares sempre que o aluno mude de
escola ou agrupamento.

Artigo 112.° Penalizages
1 - Os alunos beneficiarios de apoio em manuais, bem como o

Encarregado de Educacdo do aluno menor, obrigam-se a
-28 -



Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu
eventual extravio ou deteriorag&o.

2 - A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolucdo
em estado de conservagao que impossibilite a sua reutilizagéo,
implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no
ano letivo seguinte.

Artigo 113.° Manuais para empréstimo

1 - A partir do ano 2016/17 a todos os alunos do 1°CEB
comegaram a ser cedidos manuais escolares para reutilizagao.

Seccao XIII — Servicos Administrativos
Artigo 114.° Definicéo

Os Servigos Administrativos sdo responsaveis pelos apoios e
procedimentos administrativos da escola e compreendem éreas
funcionais, sob a direta responsabilidade do chefe
/Coordenador Técnico.

Artigo 115.° Competéncias

1 - Ao chefe de servicos administrativos compete
genericamente dirigir os servicos da escola, tanto na area de
alunos como de pessoal, contabilidade, expediente geral e acdo
social escolar.

2 - Ao chefe de servigcos de administracdo escolar compete
ainda predominantemente:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos
administrativos;

b) Orientar e controlar a elaboragdo dos varios
documentos passados pelos servicos administrativos e
sua posterior assinatura;

¢) Organizar e submeter a aprovacdo do Diretor a
distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de
acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre
que o julgue conveniente, proceder as necessarias
redistribuicoes;

d) Assinar o expediente corrente, bem como 0 que respeita
assuntos ja submetidos a despacho dos érgdos de gestéo;
e) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os

assuntos da sua competéncia;

f) Providenciar para que todos 0s servigos inerentes ao
funcionamento das aulas, recursos e exames, dependentes
dos servicos administrativos, estejam em ordem nos
prazos estabelecidos;

g) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica,
tomando as providéncias necessarias para que a
legislacdo de interesse para a escola seja distribuida pelas
diferentes areas e pelas demais entidades determinadas
pelo Diretor ou quem as suas vezes fizer;

h) Verificar as propostas e processos de nomeacdo de
pessoal;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas
do pessoal administrativo;

j)Exercer o cargo de secretirio do Conselho
Administrativo;

k) Preparar os documentos para andlise e posterior
deliberacdo dos 6rgdos de gestdo;

1) Dar cumprimento as deliberagdes dos 6rgdos de gestdo
que respeitarem aos Servi¢cos Administrativos;

m) Assinar as requisicBes de material a adquirir, quando
devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos
servigos administrativos;

0) Ter sob a sua guarda o selo do estabelecimento de
ensino;

p) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo
relativos a infragdes disciplinares verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico
administrativo, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo ao Conselho Executivo o0s que a
ultrapassarem;

r) Preencher as plataformas de recolha de dados
financeiros, administrativos e de alunos, que sejam da
responsabilidade dos servigos.

Artigo 116.° Dependéncia hierarquica direta

O Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar / Coordenador
Técnico depende hierarquica e funcionalmente do Diretor.

Artigo 117.° Substituicao

O Chefe de Servigos de Administracdo Escolar é substituido
nas faltas e impedimentos pelo oficial administrativo indicado
pelo Diretor.

Artigo118°. Funcionamento/ Areas/ Competéncias  dos
Servigos

1 - As éareas funcionais dos Servicos Administrativos referidos
no ponto 1, sdo as seguintes:
a) Area de Alunos;
b) Area de Pessoal;
¢) Area de Contabilidade;
d) Area de Expediente Geral.
2 - A érea de alunos compreende as tarefas de natureza
administrativa respeitante a alunos, nomeadamente:
a) Organizar os processos de matriculg;
b) Organizar os processos de bolsas de estudo e prémios;
c) Organizar as turmas;
d) Registar a assiduidade;
e) Organizar o processo individual;
f) Organizar o processo de transferéncia;
g) Organizar o processo de exame;
h) Passar certid@es e cartas de curso;
i) Arrecadar todas as receitas referentes a esta area;
j) Manter atualizado todo o arquivo relativo a esta area;
k) Compilar dados e elaborar estatisticas de elementos
que digam respeito a esta area;
1) Atender o pablico que vem tratar de assuntos referentes
a esta area de atividade.
2.1 - Compete aos Servicos Administrativos organizar o
processo de matricula do aluno, o qual se deverd manter nestes
servicos até ao final da escolaridade do aluno, e cujos
documentos integrardo o seu processo administrativo.
2.2 — Compete também a estes servigos manterem atualizado o
Processo Individual do Aluno, em articulacdo com o Professor
Titular/Diretor de Turma, que deverd incluir os elementos
anteriormente referidos, mantendo-se nesses servigos até ao
final da escolaridade obrigatoria.
2.3 - Nos estabelecimentos do 1° Ciclo e Pré-Escolar deve
manter-se o dossié individual do aluno, do qual faz parte todo o
seu processo pedagogico, até a transicdo do nivel de ensino e
de edificio.
3 - A érea de pessoal compreende as tarefas de natureza
administrativa respeitante a pessoal, nomeadamente:
a) Processos individuais;
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b) Concursos;

¢) Processos de provimento, contratos e posses;

d) Inscricdo nas instituicbes de previdéncia e seguranca
social;

e) Registo e controlo de assiduidade;

f) Transferéncia de processos individuais;

g) Licenga para férias;

h) Progressdo de escaldes;

i) Junta médica;

j) Reversdo de vencimentos;

k) Acidentes de servigo;

1) Aposentacdo;

m) Certiddes e declaracdes;

n) Disciplina;

0) Compilagdo de dados com vista a elaboracdo de
estatisticas de elementos que digam respeito a esta area
de atividade;

p) Atualizacdo de todo o arquivo relativo a esta area;

q) Datilografia ou informagéo de todo o expediente relativo
a esta area;

r) Atendimento ao publico que se dirige aos servigos
Administrativos para tratar de assuntos referentes a esta
area de pessoal.

4 - A érea de contabilidade compreende as tarefas respeitantes
a contabilidade, nomeadamente, Tesouraria, Escrituraria,
Vencimentos e Expediente Geral.

4.1 - O tesoureiro depende hierdrquica e funcionalmente do
Chefe dos Servigcos de Administracdo Escolar, sem prejuizo do
controle direto do Conselho Administrativo, compete-lhe
predominantemente:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no
estabelecimento de ensino, mediante guias ou
documentos passados pelas entidades competentes;

b) Proceder ao depdsito das importancias autorizadas e
cobradas diretamente pelo estabelecimento de ensino;

c) Entregar na reparticio de financas, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de receitas do
Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depdsitos (CGD) ou na
reparticdo de finangas, nos prazos regulamentares, as
importancias das guias de operagBes de tesouraria;

e) Emitir cheques para pagamento das despesas com
pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar nas
respetivas contas as importancias devidas;

f) Elaborar a Conta de Geréncia;

g) Fazer a estatistica e arquivo de tesouraria;

h) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento,
devidamente  autorizadas, emitindo 0s  cheques
necessarios;

i) Escriturar a folha de cofre e o livro “caixa da escola”;

j) Controlar as contas de deposito;

k) Colaborar na elaboragéo dos balancetes a apresentar nas
reunides do Conselho Administrativo e outros que lhe
sejam solicitados;

1) Datilografar e operar no computador todo o expediente
relativo a tesouraria;

m) Fazer o atendimento ao publico;

n) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo
Chefe de Servigos de Administracéo Escolar.

4.2 - O tesoureiro é proposto pelo chefe de Servigos de
Administracdo Escolar e homologado pelo Diretor, de entre 0s
oficiais administrativos.

5 - A area de Escrituragdo compreende as seguintes tarefas:

a) Preparacdo dos elementos necessarios a elaboracdo de
projetos de or¢camentos e encerramento de contas;

b) Elaboracéo da Conta de Geréncia;

¢) Efetivacdo das despesas de funcionamento;

d) Escrituragdo de receitas e despesas nos livros de Relagdo
de Necessidades, Registo diario de Faturas, Contas
Correntes e livro-caixa do SASE;

e) Controlo or¢amental;

f) Cadastro dos bens do Estado - Inventério;

g) Economato;

h) Estatistica;

i) Arquivo;

j) Datilografia e computorizag&o;

k) Atendimento ao publico.

6 - A area de Vencimentos compreende as seguintes tarefas:

a) Elaboracdo de todas as folhas de vencimentos, abonos
diversos, subsidios de férias e Natal, horas
extraordindrias, gratificagdes, reversdo de vencimentos,
prestaces familiares, prestacdes complementares com os
respetivos descontos obrigatorios e facultativos;

b) Elaboracdo da guia de entrega de descontos para 0s
diversos organismos e instituicoes;

¢) Fichas de vencimento;

d) IRS;

e) Elaboragdo da conta de geréncia no que diz respeito a
vencimentos;

f) ADSE;

g) Elaboracéo do cadastro dos bens do Estado-Inventério;

h) Arquivo;

i) Elaboracéo de Estatistica;

j) Datilografia e Computorizacéo;

k) Atendimento ao publico.

7 - A érea de Expediente geral compreende as seguintes tarefas:

a) Rececdo e expedicdo de correspondéncia;

b) Impresséo do Diario da Republica;

c) Apoio administrativo a qualquer agdo a desenvolver
dentro dos objetivos gerais do estabelecimento de ensino,
bem como o andamento do expediente ndo diretamente
ligado as tarefas cometidas a alguma das outras areas;

d) Arquivo da documentacdo que diz respeito a todas as
areas;

e) Estatistica;

f) Atendimento ao publico.

Artigo 119.° Organizacao dos Servigos Administrativos

1 - A organizacdo funcional dos servigos administrativos faz-se
por gestdo de processo, cabendo a cada gestor administrativo
um conjunto de turmas/alunos, de pessoal docente e nao
docente, distribuido pelo chefe de servigo.

2 - Cada gestor é responsavel pelos processos que lhe sdo
distribuidos, para os quais desenvolvera as &reas acima
referidas, na parte em que tal for necessério.

Artigo 120.° Horario de atendimento ao publico

1 - O horério de atendimento ao publico sera fixado pelo
respetivo Diretor, ou por quem as suas vezes fizer, sob proposta
do chefe de Servicos de Administracéo Escolar, sé podendo ser
reduzido de uma hora relativamente aos dois periodos de
funcionamento.

2 - O horério de atendimento ao publico esta afixado na porta
de entrada, no guichet e no placard dos Servigos
Administrativos.

Artigo 121.° Horario de trabalho do Pessoal Administrativo
1 - O Pessoal Administrativo pratica um horario de 35 horas
semanais.

2 - O Pessoal Administrativo assegura um horério de trabalho
das 9 horas as 17.30 horas.
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Seccdo X1V - Instalagbes Desportivas

Artigo 122.° Competéncias do Pessoal Docente

1 - Para além das respetivas normas especificas, o professor
devera ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da aula.

2 - Cada professor sera responsavel pela utilizagdo e arrumo do
material no decorrer da aula de Educagdo Fisica, bem como
pelo comportamento dos alunos durante a mesma.

3 - A gestdo do tempo de aula pelo professor devera prever
tempo suficiente para o banho e arranjo dos alunos antes do
toque de saida.

4 - Cada professor devera cumprir e fazer cumprir as
determinacGes legais referentes a dispensa das atividades
fisicas.

5 - Aos alunos dispensados temporaria ou definitivamente da
pratica de exercicios de educacdo fisica, serd exigida a
presenca, podendo-lhes ser atribuido o desempenho de outras
tarefas consideradas passiveis de realizagdo. Para este efeito,
estes alunos deverdo ser igualmente portadores de calgcado
adequado.

Artigo 123.° Competéncias dos Assistentes Operacionais

1 - Devem ser os primeiros a entrar nas instalagdes desportivas
e 0s Ultimos a deixa-las, tanto no periodo da manhd, como no
da tarde, responsabilizando-se pela sua abertura e
encerramento, devendo verificar o estado em que se encontram
as instalagdes desportivas, comunicando qualquer situacdo
andmala aos professores em servico e ao diretor de instalagdes.

2 - Devem zelar, em conjunto com os professores, pelas normas
de utilizagdo de calgado proprio no interior do pavilhéo.

3 - N&o podem ceder instalagbes ou material, exceto se
previamente autorizados.

4 - Devem controlar o acesso dos alunos ao pavilhdo/balnearios
bem como a circulacéo para as bancadas.

5 - Devem cumprir e fazer cumprir as normas de limpeza e
higiene, sendo da sua responsabilidade a observacdo destas
normas no recinto desportivo e nos balneérios.

6 - E da sua exclusiva responsabilidade a Guarda dos
objetos/valores entregues pelo delegado de turma, em cacifo
préprio, devolvendo-os aquele no final da aula.

7 - Devem cumprir e fazer cumprir orientages relativas a
utilizagdo dos espagos desportivos emanadas da direcdo
executiva ou do diretor de instalagdes.

Artigo 124°. Competéncias dos alunos

1 - S6 poderdo entrar no pavilhdo os alunos que estdo em aula
de Educacéo Fisica.

2 - Devem apresentar-se & porta do pavilhdo ap6s o toque de
entrada, devendo aguardar a autorizagdo do funcionario para
entrar para o interior das instalacGes desportivas, devendo este
procedimento ser respeitado nas aulas curriculares e nas de
complemento curricular.

3 - Os alunos, no inicio das aulas, deverdo entregar 0s seus
objetos de valor ao delegado de turma, que os guardard num
saco e entregarda ao funciondrio. No final da aula, o
funcionario devolverd o saco ao delegado que distribuirda os
objetos de valor aos respetivos colegas.

4 - Nos vestiarios os alunos deverdo agrupar-se por turmas, ndo
sendo permitida a permanéncia nos vestiarios/balnearios
durante o decorrer das aulas exceto quando autorizados pelo
professor.

5 - O equipamento individual, limpo, devera ser transportado
num saco, constituido em meias, roupa interior, calcdo e

camisola/fato de treino, sapatilhas, chinelos de banho, toalha e
pente, champd/sabonete, etc. No caso de os alunos virem
equipados de casa deverdo trazer uma muda de roupa para
vestirem apds o banho.

6 - ApOs equipados, os alunos poderdo entrar no recinto
desportivo do pavilhdo aguardando ordeiramente pelo professor
no espaco a turma destinado.

7 - Os alunos s6 poderdo utilizar as instalagdes e material sob a
supervisdo do professor.

8 - No final das atividades os alunos, deverdo colaborar com o
professor no arrumo do material usado.

9 - Todos os alunos, incluindo os dispensados da atividade
fisica, deverdo ser portadores de calgado apropriado (vulgo-
sapatilhas).

10 - No final da atividade, os alunos, depois de devidamente
autorizados, deverdo dirigir-se ao vestiario/balneario, para o
respetivo banho e arranjo.

11 - O banho constitui a Ultima parte da aula de Educacédo
Fisica, sendo portanto obrigatério. Apoés o banho, os alunos
deverdo deixar as torneiras fechadas e cuidar do seu arranjo.

12 - Os alunos deverdo abandonar os vestiarios , deixando-os
arrumados, ao toque de saida.

13 - Qualquer ocorréncia andmala deverd ser comunicada pelo
delegado de turma ao seu professor, sendo aquele o ultimo a
sair do balneério/vestiario. Para este efeito podera ser criado,
pelos alunos e prof. de Educacdo Fisica, um segundo
representante, do sexo oposto ao do delegado, de forma a que
possam ser responsabilizados os discentes masculinos e
femininos.

14 - As instalagBes desportivas de ar livre, se ocupadas
indiferenciadamente, deverdo ser abandonadas a favor da
utilizagdo curricular ou de complemento curricular.

15 - A utilizacdo extraescola das instalagdes desportivas so
podera ser autorizada pela dire¢do executiva, na observacao das
normas de utilizagdo indispensaveis a este tipo de instalacGes,
sendo da responsabilidade dos seus utilizadores, sob a
supervisdo de um funcionério da escola, qualquer dano ou
prejuizo que voluntdria ou involuntariamente seja causado
antes, durante ou apos a préatica desportiva.
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Capitulo V- PERCURSOS
FORMATIVOS

Seccdo | - Cursos Vocacionais (CV)
Artigo 126.° Composigéo da equipa pedagogica

1 - A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de
curso/turma e integra os professores das diferentes disciplinas,
os profissionais de orientagdo pertencentes ao SPO, o0s
professores acompanhantes de estagio e outros elementos que
intervenham na preparagdo e concretizagdo do curso.

2 - Encontram-se na situacao anterior os formadores externos.

Artigo 127.° Competéncias da equipa pedagogica

1 - Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, realizagdo e
avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) A articulacgo interdisciplinar;
b) O apoio a acéo técnico-pedagogica dos docentes ou
outros profissionais que a integram;
¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano
de transicdo para a vida ativa, uma adequada transicdo
para o mundo do trabalho ou para percursos
subsequentes;
d) A elaboragdo de propostas dos regulamentos especificos
do estégio.

Artigo 128.° Regime de funcionamento da equipa pedagégica

1 - As reunides terdo lugar pelo menos uma vez por periodo.

2 - As reunides da equipa pedagogica sdo um espaco de
trabalho entre todos os elementos da equipa, destinado a
planificacdo, formulagdo/reformulacdo e adequacdo de
estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo
turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-
aprendizagem.

Artigo 129.° Perfis dos professores/formadores.

1 - Os professores/formadores que integram a equipa
pedagdgica e intervém nesta oferta formativa, para além das
competéncias inerentes a profissdo, deverdo ainda evidenciar
aptiddes que envolvam o espirito de cooperacdo, a facilidade de
comunicagdo e de relacionamento, a flexibilidade, a tolerancia
e a capacidade de auto e heterocritica, bem como a assuncéao
das funcdes cultural, social, civica e econémica da formagdo,
incentivando a aprendizagem e ao desenvolvimento da
maturidade pessoal e profissional dos alunos.

Artigo 130.° Grupos de docéncia

1 - Considerando que os cursos que constituem esta oferta
formativa integram algumas disciplinas que ndo figuram nos
planos curriculares dos curriculos nacionais da modalidade
geral dos ensinos basico e secundario, ndo tendo, por essa
razdo, grupo de docéncia associado, essas disciplinas poderdo
ser lecionadas por técnicos especializados.

Artigo 131.° Diretor de curso

1 - O diretor de curso serd nomeado pelo diretor,
preferencialmente de entre os professores da componente de
formacdo tecnolégica, tendo em consideracdo a devida
articulagdo com os servicos de psicologia e orientagéo.

2 - Desde a publicacdo do Desp. N.° 12568/2010, de 4 de
agosto, o diretor de curso assegura também as funcdes de
diretor de turma.

Artigo 132.° Diretor de turma

1 - A coordenagdo das atividades do conselho de turma é
realizada pelo diretor de turma, designado pelo diretor de entre
os professores da turma, sendo escolhido, preferencialmente,
um docente profissionalizado.

2 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei,
compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores, 0s alunos,
0s pais e o0s encarregados de educagdo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho
cooperativo entre os professores e alunos; articular as
atividades da turma com os pais e encarregados de
educacdo promovendo a sua participacéo;

c) Apresentar anualmente ao diretor um relatorio critico
do trabalho desenvolvido;

d) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia,
repreensdo e repreensdo registada mediante, se
necessario, prévia averiguagdo sumaria a realizar pelo
mesmo, no prazo de 2 dias Uteis, na qual serdo ouvidos
os alunos, o participante e eventuais testemunhas;

3 - O Diretor de turma/curso, para o desempenho das suas
funcles, tem direito a um ndmero de horas equiparado a
servico letivo, definido anualmente de acordo com o0s
normativos legais.

Artigo 133.° Acompanhamento de estagio(FCT)

1 - Os acompanhantes de estagio, serdo os professores das
areas vocacionais, em estreita articulagdo com o monitor da
entidade enquadradora e com os profissionais de orientagdo, e
terdo a seu cargo o acompanhamento técnico-pedagdgico
durante a formagdo em contexto de trabalho bem como a
avaliagdo do formando.

2 - As deslocagdes dos professores acompanhantes de estagio
as entidades enquadradoras séo consideradas deslocagdes em
servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

Artigo 134.° Regulamento de estagio (FCT - Formagdo em
Contexto de Trabalho)

1- O regulamento da FCT e admissdo ao estagio integram
regulamento especifico em anexo.

Artigo 135.° Acompanhamento dos servicos de psicologia e
orientacdo (SPO)

1- Compete ao SPO:

a) Intervir no acesso e na identificagdo dos alunos
candidatos aos cursos de educacao e formagdo através
de um processo de orientagdo escolar e profissional;

b) Colaborar na organizagdo dos cursos, designadamente
na identificacgdo dos interesses dos alunos da
comunidade educativa, no levantamento das
necessidades de formagdo e das saidas profissionais
emergentes na comunidade local, bem como na
divulgacéo da oferta educativa e formativa das escolas
que abrange e na articulagio com outros
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estabelecimentos de ensino, de forma a contribuir para
uma rede diversificada e complementar de ofertas de
cursos a nivel local.

c¢) Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagdgica,
para a definicéo e aplicagdo de estratégias de orientagéo
e estratégias psicopedagdgicas, apoiando a elaboracéo e
aplicacdo de programas de desenvolvimento de
competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade e
de gestdo de carreira;

d) Apresentar, em colaboragdo com o diretor de curso e em
fase de candidatura, um plano de transicdo para a vida
ativa de forma estruturada e intencional mas flexivel,
de modo a permitir futuras reformulagfes e/ou ajustes
sempre que necessario e em consonancia com as
caracteristicas, necessidades e evolugdo do grupo-
turma. O plano de transicdo para a vida ativa pode
incluir atividades de exploracdo pessoal (por exemplo,
portfélio pessoal, identificagdo de caracteristicas
pessoais, competéncias desenvolvidas e transferéncia
de competéncias), atividades de explora¢do do mundo
do trabalho (por exemplo, visitas a locais de trabalho
para acompanhamento de um profissional com guido de
observacdo e de entrevista) e técnicas de procura ativa
de emprego (por exemplo, resposta a andncios e
simulagdo de entrevista para 0 emprego);

e) Colaborar com o professor acompanhante de estagio e
com o diretor do curso no acompanhamento dos alunos
em situacdo de formagdo em contexto de trabalho,
nomeadamente, na elabora¢do do plano individual de
estagio, atividades de preparagdo para a integracdo dos
alunos no estagio e de desenvolvimento de
competéncias de gestdo de carreira durante 0 mesmo.

Seccdo Il - Cursos Profissionais

Artigo 136.° Ambito e definicéo do projeto formativo

1 - Estes cursos sdo criados nos termos da legislacdo em vigor.
2 - O Projeto de formacédo deve ser elaborado tendo em conta a
realidade socioeconémica da comunidade, as necessidades de
formacdo diagnosticadas na populagdo escolar e em articulacéo
com as medidas de concretizagdo do Projeto educativo.

Artigo 137.° Coordenacéo Pedagdgica

1 - A coordenacdo pedagogica compete a Diregdo que
designara um dos seus elementos para a coordenagao.

2 - A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes
disciplinas e componentes de formagdo é assegurada pelo
Diretor de Curso a quem compete, para além do legalmente
estipulado:

a) Coordenar as reunibes periddicas de articulagdo dos
conselhos de turma do curso;

b) Verificar e promover a correta constituicdo e
preenchimento dos dossiers pedag6gicos e demais
documentacdo de apoio e de registo da formag&o;

c¢) Estabelecer os contactos com parceiros  institucionais
e econdmicos para o desenvolvimento do plano de
formagdo do curso, nomeadamente a FCT, juntamente
com o(s) professor(es) da componente técnica.

Artigo 138.° Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e
Prova de Aptid&o Profissional (PAP)

1 - No desenvolvimento dos cursos profissionais os formandos
devem realizar, sempre que retnam as condigdes, a FCT

(Formacdo em Contexto de Trabalho) e a PAP (Prova de
Aptiddo Profissional) cujos regulamentos serdo anexos ao
presente regulamento Interno.

Artigo 139.° Medidas de remediacéo e de recuperacao

1 - O Agrupamento deve desenvolver medidas que promovam
0 sucesso dos formandos, cabendo aos conselhos de turma a
sua definicado e articulagdo para além das abaixo descriminadas:

a) Realizacdio de duas épocas especiais de
recuperacdo/melhoria de modulos: a 12 em junho/julho
e a 22 em setembro, antes do inicio das atividades
formativas.

b) No ano terminal do curso, o Conselho de Turma podera
ainda propor uma época especial de recuperacdo de
mddulos dos anos anteriores.

c) Para além destas épocas especiais pode haver
possibilidade de recuperacdo de mddulos respeitantes
ao periodo de formacdo, ao longo do ano letivo, em
calendario a definir em Conselho de Turma, desde que
os alunos tenham cumprido com as tarefas/atividades
realizadas durante 0 mddulo ou atividades de
recuperacdo a que tenham sido submetidos e tenham
realizado os diferentes momentos de avaliagdo
respeitantes a esse modulo.

2 - As inscrigdes para as épocas especiais definidas nas alineas
a) e b) do ponto anterior realizam-se nos servicos
administrativos e implicam o pagamento de uma taxa de
inscricdo, a devolver aos formandos ou Enc. de Educagdo
sempre que estes obtenham aprovagdo nessa época especial aos
mddulos a que realizaram provas. Ndo haverd devolugdo no
caso de melhorias.

3 - Regulacéo das épocas especiais:

a) Nas épocas especiais de junho/julho e de setembro, 0s
exames decorrem em calendério proprio comum a
todos os cursos, podendo os alunos inscreverem-se ao
méximo de dois mddulos por disciplina.

b) Na época especial do ano terminal, o calendario é
proposto pelo conselho de turma e podem ser
realizados mais do que dois mddulos por disciplina.
Né&o pode haver repeticdo de exame ao mesmo moédulo
em nenhuma disciplina.

4 - As outras medidas de recuperacdo ou remediagdo nao
definidas no ponto 1 devem constar das respetivas atas de
articulacdo ou de avaliagdo em ponto especifico.

Artigo 140.° Financiamento e apoios aos formandos

1 - Para os alunos ndo subsidiados pelo SASE, os subsidios de
alimentacdo e de transporte sdo em espécie ao longo da
formagéo e por transferéncia bancéria os valores respeitantes
aos periodos de FCT, desde que os cursos sejam financiados.

2 - Para as atividades de formacdo os alunos podem ser
apoiados em materiais, sempre que se verifique o
financiamento para os respetivos cursos.

Seccdo I11 — Percursos Curriculares Alternativos
(Turmas PCA)

Artigo 141.° Objetivos e Ambito

1 - As turmas com percursos curriculares alternativos destinam-
se a grupos especificos de alunos até aos 15 anos de idade,
inclusive, que se apresentem em qualquer das seguintes

situaces:
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a) Ocorréncia de insucesso escolar repetido;

b) Existéncia de problemas de integracdo na
comunidade escolar;

¢) Ameaca de risco de marginalizagdo, de exclusdo
social ou abandono escolar;

d) Registo de dificuldades condicionantes da
aprendizagem, nomeadamente: forte desmotivacéo,
elevado indice de abstencfo, baixa autoestima e
falta  de expectativas relativamente a
aprendizagem e ao futuro, bem como o desencontro
entre a cultura escolar e a sua cultura de origem.

2 - O percurso curricular alternativo é concebido com base nos
seguintes elementos referenciais:

a) Caracterizacdo do grupo de alunos que o vai
frequentar;

b) Diagnostico das competéncias essenciais a
desenvolver para o cumprimento do ciclo de
escolaridade do Ensino Basico;

¢) Habilitacbes de ingresso.

Artigo 142.° Estrutura Curricular

1 - A estrutura curricular de cada ciclo deve ter como
referéncia os planos curriculares constantes do Decreto-Lei n.°
6/2001, de 18 de janeiro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de outubro, acrescida de uma
formacdo artistica, vocacional, pré-profissional ou profissional
que permita uma abordagem no dominio das artes e oficios, das
técnicas ou das tecnologias em geral.

2 - A matriz curricular apresentada por ciclo de ensino deve
assegurar a aquisicdo de competéncias essenciais definidas para
0 ciclo de ensino a que se reporta o percurso alternativo,
nomeadamente em Portugués e Matematica, permitindo a
permeabilidade entre percursos e a consequente transicdo para
outras modalidades de formagdo, bem como a continuidade de
estudos.

Artigo 143.° Transi¢do

1 - A transicdo de um aluno com um percurso curricular
alternativo para um curso de educagdo e formagdo s6 pode
ocorrer no decurso do 1.° periodo ou no final do ano letivo.
2 - A transicdo de um aluno com um percurso curricular
alternativo para o curriculo regular pode ocorrer em qualquer
momento do ano letivo.

Artigo 144.° Elaboraco de Projetos de Turmas PCA

1 - Os conteldos do projeto sdo determinados tendo em
consideragao:

a) Os resultados de uma avaliagdo diagndstica;

b) As necessidades e os interesses dos alunos, bem

COMo 0 meio em que se inserem;

¢) O ajustamento e a articulagdo entre as diferentes

componentes do curriculo, bem como com outras

atividades de enriquecimento curricular, nos termos do

disposto no n.° 2.
2 - A carga horéaria semanal deve respeitar os limites fixados,
por ano de escolaridade e ciclo de ensino, no Decreto-Lei n.°
6/2001, de 18 de janeiro, com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de outubro, tendo em conta as
caracteristicas do grupo de alunos, ndo podendo, no entanto,
ultrapassar 0s quatro blocos de noventa minutos diarios.
3 - Atendendo a especificidade do publico alvo dos percursos
curriculares alternativos e a necessidade de promover um
processo de aprendizagem mais individualizado, a constitui¢do
de turmas podera ter como nUmero minimo 10 alunos.
4 - Os projetos a apresentar pelas escolas devem, em regra, ser

organizados por ciclo de ensino, podendo, contudo, ser
elaborados projetos com duracdo inferior ao ciclo de ensino
respetivo, caso as habilitagbes de entrada dos alunos assim o
justifiquem.

Artigo 145.° Reunides

1 - Os docentes de turmas com percursos curriculares
alternativos devem reunir sempre que necessario para
(re)definicdo de estratégias de ensino e aprendizagem e
acompanhamento da evolugéo dos alunos.

Artigo 146.° Outras Situacdes

1 - Outras situagBes ndo contempladas neste regulamento

encontram-se regulamentadas no Despacho Normativo n°
1/2006, de 6 de janeiro.
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Capitulo VI - DIREITOS E
DEVERES

Seccdo | — Dos Alunos
Artigo 147.° Direitos Gerais

1 - O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem
étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro
legal aplicével, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto
educativo que Ihe proporcione as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico e para a formagdo da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a
assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada  das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social
escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sdcio -
familiar, econémico ou cultural que dificultam o acesso
a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares
que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as
suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servigos de psicologia e orientacdo ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada
a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagOes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos
da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo da escola,

na criacdo e execucgdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para 0s 6rgios, cargos e

0)

demais fun¢des de representacdo no dmbito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos 0s assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a

formag&o e ocupacéo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e,

por meios a definir por esta e em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano
de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre matricula,
abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos
e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e,
em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da

s)

lei e deste regulamento interno;
Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliacéo.

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a

recuperacdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2 - A fruicéo dos direitos consagrados nas alineas do numero
anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no
presente Estatuto.

3 - O aluno tem igualmente direito a:

a)
b)
€)
d)
€)

f)

9)

h)

)
k)

Utilizar as instalagBes a si destinadas e outras com a
devida autorizag&o;

Conhecer o regulamento interno;

Encontrar a sua sala limpa e arrumada;

Intervir na manutencéo e zelo do patriménio escolar;
Usufruir de um bom ambiente nas salas de aula, de
modo a propiciar uma melhor aprendizagem;

Receber um ensino adaptado as suas capacidades e as
suas necessidades, bem como a aprendizagem dos
melhores habitos do comportamento civico;

Exigir que as posicbes que o delegado ou o
subdelegado tomarem, em nome da turma, sejam
previamente discutidas e aprovadas em reunido de
turma;

Usufruir, na escola, de atividades de complemento
curricular, conducentes a formagao equilibrada da sua
personalidade, tanto no aspeto fisico como psiquico e
intelectual;

Ter ao seu dispor, nas condicGes regulamentares, 0s
livros e material informatico existentes na biblioteca;
No caso do Pré-escolar e 1° CEB beneficiar de
suplemento alimentar, nomeadamente leite escolar;
Assistir as aulas mesmo que chegue atrasado, no caso
do Pré-escolar e 1° ciclo. Nos restantes niveis ensino
devera solicitar autorizacdo e justificar devidamente o
atraso (no pré-escolar e 1° ciclo também tém que
justificar o atraso);

Ser acompanhado no caso de sair da escola para
cumprimento de atividades curriculares;
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m) No caso do pré-escolar e do 1° CEB ser acompanhado
no recreio por um funcionario, com particular cuidado
no Pré-escolar.

Artigo 148.° Direitos Especificos

1 - O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os
assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:

a) Matricula, abonos de familia e regimes de candidatura a
apoios socio — educativos;

b) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos da escola;

c) Norma de utilizagdo de instalagdes especificas,
designadamente biblioteca, laboratério, refeitério e
bufete;

d) Iniciativas em que possa participar e de que a escola
tenha conhecimento.

E também a;

e) Propor iniciativas tendentes a concretizacdo dos
objetivos culturais e formativos da escola;

f) Apresentar criticas fundamentadas a atividade
pedagogica de qualquer professor ao seu diretor de
turma, para posterior apreciacdo e deliberacdo do
conselho de turma e, se necessario, do conselho
pedagogico;

g) Ter iniciativa na dupla perspetiva de satisfacdo dos
objetivos do sistema educativo e da realidade
sociocultural em que a escola se insere.

2.1 - Fungdes de Delegado e subdelegado de turma:

a) O delegado e subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizagdo de reuniBes da turma, para
apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas;

b) Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o
diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma na
reunido referida na alinea anterior;

c) O pedido é apresentado ao diretor de turma/professor
titular, sendo precedido de reunido dos alunos para
determinacdo das matérias a abordar;

d) O delegado de turma deve representar a turma em todas
as atividades e 6rgdos para que for solicitado, devendo
transmitir sempre a vontade dos restantes colegas de
turma;

e) O delegado de turma, ndo podendo por qualquer
motivo representar a turma, serd sempre substituido
pelo subdelegado, que tera todos os direitos e
obrigacdes do delegado;

f) Comparecer nos conselhos de turma disciplinares para
que sejam solicitados.

2.2 - Eleicdo dos delegados e subdelegados:

a) Por votacdo secreta de todos os alunos da turma na
presenca do diretor de turma ou representante deste,
sendo eleito o aluno da turma mais votado para
delegado e o imediatamente a seguir serd o
subdelegado;

b) Em caso de empate serd feita nova votagdo para 0s
alunos mais votados, sendo eleito o aluno que obtiver
maior nimero de votos.

c) Havera uma ata propria da eleicdo que sera entregue ao
diretor.

d) Né&o podem ser eleitos ou continuar a representar 0s
alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos

escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos
altimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

2.3 - Assembleia de alunos

a) Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e sdo representados pela
associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos
6rgdos de direcdo da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola.

b) A associacdo de estudantes e os representantes dos
alunos nos 6rgéos de diregdo da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

4 - Assembleia de delegados de turma:

a) Pode ser convocada pelo érgdo de gestdo da escola ou
por uma maioria de dois tercos dos delegados das
turmas da escola;

b) Na primeira assembleia do ano deverdo ser eleitos um
presidente, um vice-presidente e um secretario de entre
todos os elementos;

c) O presidente coordenara as reunides e sera responsavel
pela respetiva convocagdo, devendo representar 0s
delegados junto dos 6rgéos de gestéo;

d) Numa reunido convocada para o efeito serdo votados,
por todos os delegados do ensino secundéario, 0s
representantes no conselho geral;

e) Poderdo ser eleitos de entre os delegados outros
representantes solicitados pelo diretor, que contribuam
para o sucesso educativo dos alunos ou para a melhor
prossecucéo do projeto educativo.

f) Esta assembleia é convocada e dirigida nos termos dos
estatutos da associagdo de estudantes, ou por iniciativa
do diretor.

g) Quando a assembleia for convocada pelo diretor, sera
presidida pelo diretor ou por outro elemento da gestéo
por ele designado, devendo ser convocada com a
antecedéncia minima de 48 horas
com participacdo a todos os alunos com a respetiva
ordem de trabalhos.

3 - O aluno tem direito ao reconhecimento e valorizacdo do
mérito nos seguintes termos:

3.1 - Os alunos que no final de cada ano letivo se destaquem
(pela exceléncia dos seus resultados escolares, pela especial
dedicacdo e empenho nas tarefas letivas, pelo desempenho de
acbes meritorias, praticadas dentro ou fora da escola, pelo
desenvolvimento de iniciativas ou de ac¢fes de reconhecida
relevancia social ou pela producéo de trabalhos académicos de
exceléncia ou pela realizacdo de atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia), deverdo ver
reconhecidos tais desempenhos de acordo com o0s seguintes
critérios:

a) O aluno que, em cada ano escolar (Ensino Basico) e o
aluno que em cada curso/ano (Ensino Secundario)
tiverem melhores classificagdes, verdo o seu trabalho
reconhecido através de um certificado onde conste o
referido desempenho - Certificado de Exceléncia. A
estes alunos serd atribuido um prémio simbélico e/ou
valor pecuniario equivalente. Todos os alunos deverdo
ter, no minimo média de 4 (Ensino Basico) ou de 16
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(Ensino Secundéario) sem qualquer nivel/classificacdo
negativo, para que o prémio seja atribuido.
b) Em cada turma do Ensino Bésico e Secundario, o aluno
que se evidenciar por aspetos como o esfor¢o, empenho,
postura na sala de aula, progressdo na aprendizagem ao
longo do ano, podera igualmente ser indicado pelo
conselho de turma para um prémio que se designa como
Certificado de Mérito. Refira-se que, embora tal aluno
possa ndo ter classificacbes de exceléncia, 0 mesmo
devera ter transitado de ano para poder ser opositor a tal
distingdo. Este prémio devera constar de um certificado e
um prémio simbélico ou valor pecuniario. Ao mesmo
aluno poderdo ser atribuidos os dois certificados.
c) Os alunos que se evidenciem no desempenho de acdes
meritorias, em contexto escolar ou fora dele, em prol da
escola, da comunidade ou de uma organizacdo
socialmente reconhecida bem como os que, em
representacdo do agrupamento se evidenciem nacional ou
internacionalmente, nos planos desportivo, artistico,
tecnoldgico ou da aprendizagem, deverdo ver tal mérito
reconhecido pela comunidade escolar, através do
conselho pedagdgico e/ou conselho geral, por sua propria
iniciativa ou sob proposta do conselho de turma ou do
grupo disciplinar  diretamente associados a tal
desempenho. Tal mérito devera ser reconhecido por um
louvor daquele(s) conselho(s), que ficard expresso na
referida ata e num certificado, a entregar ao(s) aluno(s),
podendo igualmente existir um prémio simbdlico ou de
valor pecuniério.
d) Apds a conclusdo do Ensino Bésico (Desp. Normativo n®
17-AJ2015 de 22/9), para além do diploma e da
discriminagdo das disciplinas e das respetivas
classificagdes, devem em anexo constar as atividades
extracurriculares  desenvolvidas pelo aluno. Por
atividades extras-curricular devem entender-se:
« Atividades desenvolvidas fora do espaco da aula,
eventualmente fora da escola (ha comunidade) mas ligadas a
disciplinas e/ou atividades/ projetos escolares
* Reflitam mérito ou destaque dos alunos ou da escola e tenham
impacto/ visibilidade na comunidade;
* Envolvam trabalho e empenho dos alunos;
« Apresentem consisténcia em termos de tempo e ndo uma
mera participacdo pontual.

A indicacdo das atividades (em formato digital) deve ser
feita pelo professor responsavel pelas atividades /projetos e
deixada em ata final do conselho de turma, no quadro final
criado para o efeito e entregue nos servi¢os administrativos,
que as compilara para o certificado do aluno.
3.2 - O diretor assegurar-se-4 que tais méritos referidos sdo
reconhecidos e recompensados, de acordo com o descrito.
3.3 - O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com
entidades ou organizagbes da comunidade educativa ou
recorrer a mecenas, no sentido de garantir os fundos monetéarios
necessarios ao financiamento do reconhecimento da
exceléncia/mérito.

Artigo 149.° Deveres Gerais

1 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito
integral do presente Estatuto, do regulamento interno da escola,
do patriménio da mesma, dos demais alunos, funcionarios e em
especial dos professores.

2 - Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos
restantes alunos.

3 - Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua
idade e capacidade de discernimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos que Ihe sdo conferidos no
ambito do sistema educativo, bem como por contribuirem para

garantir aos demais membros da comunidade educativa e da
escola os mesmos direitos que a si préprio sao conferidos, em
especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais
alunos do direito a educagéo.

4 - A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa
perspetiva de formacdo integral do cidaddo, implica a
responsabilizagdo do aluno enquanto elemento nuclear da
comunidade educativa e a assungéo dos seguintes deveres:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacBes dos professores relativas ao seu
processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde,
sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e
do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e
para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacéo
dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos,
independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e
alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos
mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservacdo e asseio das
instalacBes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo
autorizacdo escrita do encarregado de educagdo ou da
direcdo da escola;

n) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-
Ihes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir 0 presente Estatuto, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

p) Né&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro
da comunidade educativa;
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r) Né&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagBes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
Curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacéo prévia
dos professores, dos responséaveis pela direcdo da
escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via Internet ou através de outros meios de
comunicagéo, sons ou imagens captados nos momentos
letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcdo da idade, & dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagbes da escola ou outras onde decorram
quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados.

z) Respeitar o exercicio do direito & educagdo e ensino de
outros alunos.

Artigo 150.° Deveres especificos

1 - Os alunos do 2°,3° ciclo e secundério devem ainda:

a) Fazerem-se acompanhar do cartdo de estudante, o qual
deve ser mantido em boas condigBes. O agrupamento
oferece o 1° cartdo a todos os alunos do 5° ano. No
entanto, a destruicdo deste, por culpa expressa do
aluno, obrigara a substitui¢do do mesmo, o qual tera
um custo de 5,00 euros;

b) Quando néo forem portadores do cartdo, dirigir-se aos
servi¢os administrativos onde lhes serd cedido um
cartdo de substituicdo, o qual poderd ter custos que
serdo devolvidos aquando da sua entrega;

¢) Quando pela terceira vez, se recusem a apresentar o
cartdo ou a solicitar a sua substituicdo pagar uma multa
de 0,50 euros e a partir dai 1 euro de cada vez que tal
situacdo ocorra. Essa quantia reverterd para aquisicéo
de equipamento audiovisual da biblioteca escolar;

d) Ocupar-se com atividades que contribuam para a sua
formagdo pessoal e civica, nos tempos de Educacdo
Moral e Religido, quando ndo estiverem inscritos a esta
disciplina.

2 - Os alunos devem ainda:

a) Contribuir para o0 bom funcionamento das escolas, em
todos os aspetos: pedagogico, cultural recreativo e
desportivo;

b) Apresentar-se nas suas atividades escolares com o
maximo de asseio e compostura;

¢) Abandonar os corredores de modo ordeiro e silencioso,
sempre que o professor ndo compareca na sala de aula e
apés o funcionario ter dado ordem para tal. Evitar
barulho nos patios, durante os tempos letivos;

d) Deixar a sala limpa e arrumada. Ap6s a utilizacdo das
instalagBes sanitarias e dos balneérios, os utentes
devem deixa-los em condi¢Bes de serem novamente
utilizados.

e) Na Gltima aula de todos os dias da semana, exceto as
quartas feiras, os alunos deverdo deixar as cadeiras/
bancos invertidas sobre o tampo das mesas para se
proceder a limpeza das salas.

f) Nao sair das salas no decorrer das aulas, exceto em
casos especiais, autorizados pelo professor;

g) Manter e zelar pela conservagdo de todo o patriménio
escolar. Se, por culpa ou negligéncia, danificarem o
material pertencente ao estabelecimento de educagdo e
ensino, ficardo obrigados a cobrir os prejuizos materiais
causados, bem como sujeitos a sofrer as respetivas
penaliza¢Oes dai decorrentes;

h) Né&o circular com bicicletas, motorizadas ou skates,
estacionando-as no local a estes destinado;

i) N&o se apropriar do que ndo lhe pertence e entregar
com prontiddo ao professor/educador ou auxiliar os
objetos encontrados.

Artigo 151.° Dever de assiduidade

1 - Frequéncia e assiduidade

1.1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

1.2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores
de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

1.3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
as orientacBes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em funcéo da
sua idade, ao processo de ensino.

1.4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio, nos
termos em que é definida no ndmero anterior, em todas as
atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

1.5 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas
a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de faltas e
da sua comunicagdo aos pais ou ao encarregado de educacdo
estdo fixadas neste regulamento.

2 - Faltas

2.1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no  presente
Regulamento.

2.2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

2.3 - As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma,
pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma em suportes administrativos adequados.

3 - Natureza das faltas

3.1 - S&3o previstas no presente Regulamento as faltas
justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.
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3.2 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da
sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias,
consideram-se faltas injustificadas.

3.3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, define este
regulamento o processo de justificacdo das faltas de
pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem
0 material didatico e ou outro equipamento indispensaveis, bem
como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sao
equiparadas a faltas de presenga, para os efeitos previstos no
Estatuto do Aluno.

3.4 - Compete ao diretor garantir os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva
atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,
utilizado para finalidades pedagogicas e administrativas.

3.5 - A participacdo em visitas de estudo/projetos previstas no
plano de atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas
previstas para o dia em causa no horario da turma.

4 - Dispensa da atividade fisica

4.1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das
atividades de educacéo fisica ou desporto escolar por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicacbes da atividade
fisica.

4.2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o aluno
deve estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
educacdo fisica.

4.3 - Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o
aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espaco
onde decorre a aula de educagdo fisica deve ser encaminhado
para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

5 - Saidas do recinto escolar
5.1 - As saidas dos alunos do recinto escolar em horério letivo,
ndo sdo autorizadas exceto nas seguintes situagdes:

a) No tempo de almogo para os alunos que tenham
autorizacdo dos pais/encarregados de educagéo;

b) Na falta de professor nos ultimos blocos da manha ou
da tarde, caso os alunos ndo utilizem transportes
publicos e tenham autorizagdo dos pais/encarregados de
educacéo;

¢) Alunos do ensino secundério;

d) Alunos do 9° ano de escolaridade desde que
autorizados pelos pais/encarregados de educacéo;

e) Alunos fora da escolaridade obrigatoria em qualquer
nivel de ensino, desde que autorizados pelos
pais/encarregados de educagéo;

f) Para qualquer aluno, desde que acompanhado dos
pais/encarregado de educacdo ou em  casos
devidamente justificados.

5.2 - Nos casos dos alunos referidos nas alineas d) e €) a
autorizacgdo dada pelo encarregado de educacdo devera ser feita
por escrito e na presenca de qualquer elemento da direg&o.

6 - Faltas de Material

6.1 - O professor é competente para marcar falta de material
sempre que o aluno ndo se faga acompanhar do material
indispensavel para a aula;

6.2 - Considera-se material indispensavel aquele, cuja falta
impeca o aluno de participar ativamente no normal
funcionamento da aula, devendo ser o grupo disciplinar a
definir previamente em ata os critérios que determinam a sua
aplicagéo;

6.3 - As faltas de material deverdo ser registas no programa T-
Professor e contabilizadas pelo diretor de turma para
comunicagdo ao encarregado de educacao.

7 - Faltas de pontualidade

1. Igualmente de acordo com o previsto no ponto 3.3. e por
decisdo do Conselho Pedagdgico estas faltas serdo: justificadas
(atraso de autocarro, aluno que adormeceu uma vez...) ou
injustificadas. Uma falta de atraso injustificada equivalera a
uma de presenca quando se tratar de aluno reincidente e quando
ndo se verificar ao 1° tempo da manhé/tarde.

8 - Justificacéo de faltas
8.1 - Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito
pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno quando
maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
quando se trate de doenga de carater cronico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar,
previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de
doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar,
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacao, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma prética
comummente reconhecida como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e
desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participacdo em atividades desportivas de
alta competigdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diretor,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
admbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva
da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Participacdo em atividades associativas, nos termos da
lei;

8.2 - O pedido de justificacdo das faltas € apresentado por
escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou, quando o
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aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma ou
ao professor titular da turma, com indica¢do do dia, da hora e
da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se o0s
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-
se de aluno do ensino basico, ou em folha/ impresso préprio,
tratando-se de aluno do ensino pré-escolar ou do ensino
secundario.

8.3 - O diretor de turma ou o professor titular da turma pode
solicitar aos pais ou encarregado de educacdo, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

8.4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo 0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
Gtil subsequente a verificagdo da mesma.

8.5 - Explicita este regulamento a tramitagdo conducente a
aceitacdo da justificacdo, as consequéncias do seu eventual
incumprimento e 0s procedimentos a adotar.

8.6 - Nas situacbes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas
adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta e a definir
pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos seguintes
termos, aprovados em Conselho Pedagdgico:

a) Nas situacdes de auséncia justificada as atividades
escolares o aluno tem direito a beneficiar de medidas de
recuperacdo das aprendizagens em falta. Se o periodo de
auséncia justificada for curto (1 semana) os professores
deverdo dar um apoio mais individualizado na sala de aula;

b) se se tratar de um periodo longo (mais do que 1
semana) os professores deverdo facultar materiais de apoio que
permitirdo ao aluno trabalhar de forma auténoma e, nas
disciplinas em que tal for possivel, deverdo lecionar aulas de
apoio nos apoios ja previstos e incluidos nos horérios.

8.7 - A justificacdo das faltas aos momentos de avaliacéo
devem ser feitas na estrita observéancia das alineas do ponto 8.1
atras descritas;

8.8 - No ensino pré-escolar sempre que as criangas ndo
comparegam por um periodo consecutivo de duas semanas sem
justificacdo, deverdo os encarregados de educacéo ser alertados
por escrito para a necessidade de justificar a referida auséncia.
Estas auséncias podem ser comunicadas a CPCJ.

9 - Faltas injustificadas
9.1 - As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos
don.5.1;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

9.2 - Na situacdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a
néo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente
fundamentada.

9.3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educacéo ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

10 - Excesso grave de faltas
10.1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do
ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

10.2 - Quando for atingido metade dos limites de faltas
previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou 0 encarregado de
educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

10.3 - A notificacdo referida no ndmero anterior deve alertar
para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

10.4 - Caso se revele impraticavel o referido no nimero
anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser
informada do excesso de faltas do aluno menor de idade , assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

11 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas

11.1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no n°10 do artigo anterior constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir & aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno e do presente
Regulamento.

11.2 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacdo do
aluno, designadamente, nos termos do Estatuto do Aluno e
deste regulamento.

11.3 - Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias  previstas no  presente  artigo  sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior
de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

11.4 - Por decisdo do Conselho Pedagodgico, os alunos no
ensino basico poderdo ter no maximo 3 faltas injustificadas as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou
frequéncia facultativa, podendo ser excluidos se ultrapassarem
esse limite. No ensino secundario, os apoios sdo facultativos.
Igualmente, os alunos que ndo trabalharem ou que
apresentarem comportamentos inadequados poderdo ser
propostos pelo professor para suspensdo do apoio até que aluno
revele mudanca de atitude.

12 - Medidas de recuperagdo e de integragédo

12.1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente
da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de
faltas previstos no nimero 10 pode obrigar ao cumprimento de
atividades, definidas neste regulamento, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno, pelas quais os alunos e 0s seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

12.2 - O disposto no nimero anterior é aplicado em funcéo da
idade, da regulamentacéo especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do aluno.

12.3 - As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a
elas houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma
ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a
eficécia. Por decisdo do Conselho Pedagogico, essas atividades
de recuperacdo da aprendizagem, deverdo consistir numa
afericdo dos conhecimentos através de um trabalho ou de um
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teste (oral, escrito ou préatico), de modo a que o professor possa
verificar se os contetidos lecionados nas aulas em que o aluno
esteve ausente foram apreendidos. O(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas
devera(do) fornecer todas as orientagBes necessarias para a
concretizagao da opcgdo escolhida.

12.4 - As medidas corretivas a que se refere o presente artigo
sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.° do Estatuto do
Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
125 - As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apés a
verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas
uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

126 - O disposto no nudmero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de
faltas. Por decisdo do Conselho Pedagdgico, as atividades
referidas anteriormente deverdo ser realizadas num prazo
definido pelo professor da disciplina, de acordo com as
matérias em falta, as quais se confinardo as tratadas nas aulas
cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas, mas
sempre nas duas semanas seguintes ao regresso do aluno.

12.7 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas em
eXCesso.

12.8 - Cessa 0 dever de cumprimento das atividades e medidas
a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situacdo, sempre que para o computo do ndmero e limites de
faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensao.

12.9 - Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte
do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptagdes e em tudo
0 que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, 0
previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno. Assim,
por decisdo do Conselho Pedagogico, essas atividades de
recuperacdo deverdo ser realizadas em sala de aula ou extra
aula, sendo a avaliacdo feita pelo proprio professor, que a
integrara nos seus elementos de avaliagéo.

12.10 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16
anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no n.°10 pode
dar também lugar a aplicacdo das medidas anteriormente
referidas para os outros alunos, tendo sempre em vista 0s
objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo
especifica e da situagdo concreta do aluno.

12.11 - O disposto nos nimeros 12.3 a 12.9 é também aplicavel
aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes.

13 - Incumprimento ou ineficécia das medidas

13.1 - O incumprimento das medidas previstas no ndmero
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacgdo
obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protegdo de
criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério PUblico junto
do tribunal de familia e menores territorialmente competente,
de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacéo
dos pais ou encarregados de educagdo, uma solucdo adequada
ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
13.2 - A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono

escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

13.3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que
ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da
medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

13.4 - Quando a medida a que se referem os ndmeros 10.1 e
10.2 néo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra ap6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e
ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a
retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacéo de
frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou
até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
bésico, ou a excluséo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola
até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

13.5 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do
dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 13.4, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou
excluido sdo definidas no regulamento interno da escola.
Assim, por decisdo do Conselho Pedagdgico, quando houver
incumprimento das medidas de recuperagdo e integragdo
anteriormente previstas, o Conselho de Turma decide quais as
disciplinas que o aluno continuara a frequentar e podera propor
outras atividades a favor da comunidade escolar (no refeitério,
jardins, balneérios, etc), podendo igualmente propor a
celebracdo de protocolos com instituicdes locais para o
desenvolvimento das mesmas

13.6 - O incumprimento ou a ineficicia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

13.7 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades a que se refere o nimero anterior pode dar ainda
lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias
previstas no presente Regulamento.

Artigo 152.° Dever de disciplina
Subseccéo A — Infracéo

1 - Qualificacdo da infragdo

1.1 - A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
artigo 10.° do Estatuto do Aluno ou no regulamento interno da
escola, de forma reiterada e ou em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no dmbito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

1.2 - A definicdo, bem como a competéncia e 0s procedimentos
para a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e
sancionatorias estdo previstos, respetivamente, no Estatuto do
Aluno e neste regulamento.
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1.3 - A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias
previstas nas alineas c), d) e e) do ponto 5, da subseccdo B
deste artigo, depende da instauracdo de procedimento
disciplinar, nos termos estabelecidos do referido ponto e
subsecgao.

2 - Participacao de ocorréncia

2.1 - O professor ou membro do pessoal ndo docente que
presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas.

2.2 - O aluno que presencie comportamentos referidos no
ndmero anterior deve comunica-los imediatamente ao professor
titular de turma ou ao diretor de turma ou equivalente, o qual,
no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,
no prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento de escolas.

Subseccéo B — Medidas disciplinares

1 - Finalidades das medidas disciplinares

1.1 - Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias
prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e
de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

1.2 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatorias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacg&o civica do aluno, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

1.3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial relevancia do dever violado e a gravidade da infracéo
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas
no numero anterior, finalidades punitivas.

1.4 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educacdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos
termos do respetivo regulamento interno.

2 - Determinagdo da medida disciplinar

2.1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria a aplicar, deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicOes pessoais, familiares e sociais.

2.2 - S8o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

2.3 - S8o circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros, bem como ao acumulacdo de infragdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

3 - Medidas disciplinares corretivas

3.1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

3.2 - S8o0 medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos
previstos neste artigo;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares,
ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanga de turma.

3.3 - A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengéo
ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a
alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabilizd-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

3.4 - Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia
do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou
membro do pessoal ndo docente.

3.5 - A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. Por decisdo do
Conselho Pedagdgico, o aluno com ordem de saida da sala de
aula devera ser encaminhado para a biblioteca ou para uma sala
especifica disponibilizada para o efeito, onde ficara a fazer
trabalhos indicados pelo professor que lhe deu ordem de saida,
sempre supervisionado por docente(s).

3.6 - A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 3.2 é da competéncia do diretor do agrupamento de
escolas que, para o efeito, procede sempre a audigdo do diretor
de turma ou do professor titular da turma a que o aluno
pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

3.7 - Por decisdo do Conselho Pedagogico, o aluno que tem de
realizar tarefas e atividades de integracdo deverd ocupar 0s
intervalos e/ou um nimero a definir de tardes de quarta-feira, a
realizar tarefas em prol da comunidade escolar. Estas tarefas
poderdo também decorrer em horéario pés-escolar. Para além
disso, deverd ser lida em cada sala de aula a medida
corretiva/sancionatéria aplicada ao aluno prevaricador. No caso
do 1°CEB, serdo escolhidas tarefas de entre as seguintes:
limpeza do recinto escolar (interior/exterior); suspensdo do
intervalo; TPC suplementar; ndo participacdo em determinadas
atividades.

3.8 - O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel, com as devidas
adaptacdes, a aplicacdo e posterior execucdo da medida
corretiva prevista na alinea d) do n.° 3.2, a qual ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
escolar.

3.9 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 3.2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educagéo, tratando-
-se de aluno menor de idade.
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4 - Atividades de integracdo na escola ou na comunidade
4.1 - O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva
prevista na alinea c) do n.° 3.2 do artigo anterior obedece,
ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

4.2 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou
fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacgdo ou de entidade local ou localmente
instalada id6nea e que assuma corresponsabilizar-se, nos
termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos
previstos no regulamento interno da escola.

4.3 - O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre
sob supervisdo da escola, designadamente, através do diretor de
turma, do professor tutor e ou da equipa de integragéo e apoio,
quando existam.

4.4 - O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horério letivo da turma em que se encontra inserido
ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

5 - Medidas disciplinares sancionatorias
5.1 - As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma
sangdo disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem
ser participada de imediato, pelo professor ou funcionério que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a
equipa de integracgdo e apoios ao aluno, caso
existam.
5.2 - Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

¢) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsédo da escola.
5.3 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
repreensdo registada, quando a infracdo for praticada na sala de
aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas
restantes situacBGes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio, a
data em que o0 mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto
e de direito, que norteou tal deciséo.
5.4 - A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos
que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, apos o exercicio dos direitos de audiéncia
e defesa do visado.
5.5 - Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou 0
encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cBes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.
5.6 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o
encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cBes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, coresponsabilizando-os pela sua
execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos
ou acordos com entidades publicas ou privadas.
5.7 - Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatoria de suspensdo da escola entre 4 e 12

dias Uteis, ap6s a realizacdo do procedimento disciplinar
previsto na subseccdo C deste mesmo artigo, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor
da turma.

5.8 - O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a
que se refere o nimero anterior pode dar lugar & instauragéo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 2.2 da subsecgéo B.
5.9 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor regional de educagdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere a
subseccdo C, com fundamento na préatica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

5.10 - A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola apenas é aplicavel a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima servida de transporte publico ou
escolar.

5.11 - A aplicacdo da medida disciplinar de expulséo da escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da
educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere a subsecgdo C e consiste na reten¢do do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele
ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
5.12 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao
aluno maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

5.13 - Complementarmente as medidas previstas, compete ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substitui¢cdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a
terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido,
na propor¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioeconémica.

6 - Cumulacéo de medidas disciplinares

6.1 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas
a) a e) do n.° 3.2 do art® 154°, Subsec¢do B é cumulavel entre
si.

6.2 - A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

6.3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por
cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

Subseccéo C - Procedimento disciplinar

1 - Medidas disciplinares sancionatorias - Procedimento
disciplinar

1.1 - A competéncia para a instauracdo de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a
aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c) d) e
e) do n.%5.2, art®154°, Subseccédo B € do diretor do agrupamento
de escolas.

1.2 - Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no
prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacéo, emite
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o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais
expedito.
1.3 - Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo ¢ feita
ao préprio, pessoalmente.
1.4 - O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o
instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.
1.5 - A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de educago.
1.6 - Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de
um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for
apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.
1.7 - No caso de o respetivo encarregado de educagdo nédo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si liviemente escolhido e do diretor
de turma ou do professor -tutor do aluno, quando exista, ou, no
impedimento destes, de outro professor da turma designado
pelo diretor.
1.8 - Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extrato das
alegacdes feitas pelos interessados.
1.9 - Finda a instrucéo, o instrutor elabora e remete ao diretor
do agrupamento de escolas, no prazo de trés dias Uteis, relatorio
final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa
as respetivas normas legais ou regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no n® 2.2 e 2.3, artigo 154.°, Subsecgdo B;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel
ou de arquivamento do procedimento.
1.10 - No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser
a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a mesma é
comunicada para decisdo ao diretor-geral da educacdo, no
prazo de dois dias Uteis.

2 - Celeridade do procedimento disciplinar

2.1 - A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n°s
15 a 1.8 do ponto anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas
sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos imputados ao
aluno.

2.2 - Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes,
além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo do aluno
menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando
exista, ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢do, um
professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
2.3 - A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando
devidamente convocado, nao obsta a realizacéo da audiéncia.
2.4 - Os participantes referidos no n.° 2.2 tém como misséo
exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura do
auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia
do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas

consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragdo de reconhecimento.

2.5 - Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre
outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.°1.9 do
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido
em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a
informacéo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-
lo.

2.6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados
validamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte
de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o
faz antes de qualquer outro elemento presente.

2.7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0S
efeitos previstos no n° 1.2 do artigo 1.° subseccdo B,
encerrando a fase da instrugdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

2.8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a
necessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o instrutor
aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizacdo da
audiéncia oral prevista no artigo anterior.

3 - Suspensdo preventiva do aluno

3.1 - No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir
a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) Tal seja necesséario e adequado a garantia da paz publica
e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do
procedimento disciplinar.

3.2 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3.3 - Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo
das aprendizagens, sdo determinados em funcéo da decisdo que
vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos neste regulamento.

3.4 - Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno séo
descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria prevista na alinea d) do n.° 5.2 do artigo 154.°, da
Subseccdo B, a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no n°® 4.1, art®
154°, Subseccéo C.

3.5 - Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente
informados da suspensdo preventiva aplicada ao seu filho ou
educando e, sempre que a avaliagho que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de
escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.

3.6 - Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades
previsto na Subsecc¢éo B.

3.7 - A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletronica, pelo diretor do agrupamento de escolas ao servigo
do Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias
que motivaram a decisdo de suspensao.
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4 - Decisao final

4.1 - A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias Uteis,
a contar do momento em que a entidade competente para o
decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do
disposto no n.° 2.4.

4.2 - A decisdao final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da medida
disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do ndmero
seguinte.

4.3 - A execugdo da medida disciplinar sancionatoria, com
excecdo da referida na alinea d) e e) do n.° 5.2 do artigo 154.°
da Subsec¢do B, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e
nos termos e condi¢des em que a entidade decisora considerar
justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso
dessa suspensdo.

4.4 - Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
Direcéo-Geral de Educacdo.

4.5 - Da deciséo proferida pelo diretor regional de educagdo
respetivo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo
do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicao
do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for
menor de idade.

4.6 - A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

4.7 - Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso
de rececgdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor
de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagdo,
notificado na data da assinatura do aviso de recegdo.

4.8 - Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensdo da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucao
ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n.os 3.2 e 3.3
anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da
escola a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens
em risco.

5 - Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares
sancionatdrias

5.1 - Compete ao diretor de turma ou ao professor-tutor do
aluno, caso tenha sido designado, ou professor titular o
acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educacéo
e com os professores da turma, em funcdo das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

52 - A competéncia referida no ndmero anterior é
especialmente relevante aquando da execug¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

5.3 - O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando
da integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido
na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar
sancionatoria.

5.4 - Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 5.1, a
escola conta com a colaboracdo dos servicos especializados de
apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir
em regulamento interno, nos termos do artigo seguinte.

6 - Equipas multidisciplinares

6.1 - Por decisdo do Conselho Pedagdgico, na execucdo das
medidas corretivas e disciplinares sancionatérias o Diretor de
Turma dispora, sempre que necessario, da colaboracdo dos
servicos especializados de apoio educativo (Psicologa e
professores de Educacdo Especial) e de equipa multidisciplinar.
Esta equipa podera ser constituida, entre outros, por docentes e
técnicos detentores de formagdo especializada e/ou de
experiéncia e vocacdo para o exercicio da fungdo, pelos
diretores de turma, por professores tutores, pelos servi¢os de
acdo social escolar, pelo representante da NELI e da CPCJ,
pela equipa do PESES, por responsaveis pelas diferentes areas
e projetos de natureza extracurricular, bem como voluntarios
cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.
Desta equipa fara igualmente um elemento da Direcdo
responsavel pelo tratamento das situacdes disciplinares.

6.2 - A equipa multidisciplinar referida no ndmero anterior
deve pautar as suas intervengdes nos ambitos da capacitagdo do
aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas
préticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

6.3 - A equipa é constituida por membros escolhidos em funcéo
do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga e
motivacdo para o0 exercicio da missdo e coordenada por
elemento da Dire¢do designado pelo Diretor.

6.4 - A equipa multidisciplinar pode funcionar com uma
estrutura mais simples e assumir um carater mais simplificado,
nomeadamente  para acompanhamento de  situacOes
disciplinares que exijam rapidez e oportunidade. Tal equipa
tem como objetivo permitir aos alunos a integracéo escolar e
comunitéria, a aquisi¢do de boas préticas, a formagdo para a
cidadania e a recuperagdo das aprendizagens

6.5 - A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue 0s
objetivos definidos no Estatuto do Aluno.

Subseccdo D - Recursos e salvaguarda da
convivéncia escolar

1 - Recursos

1.1 - Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe
recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis apresentado nos
servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
diretor;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as
medidas disciplinares sancionatorias aplicadas pelo diretor
geral da educagéo.

1.2 - O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto
quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatorias previstas neste regulamento.

1.3 - O presidente do conselho geral designa, de entre os seus
membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

1.4 - Para os efeitos previstos no ndmero anterior, pode o
regulamento interno prever a constituicdo de uma comissdo
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por
professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

1.5 - A decisdo do conselho geral é tomada no prazo méaximo
de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos
termos do Estatuto do Aluno.
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1.6 - O despacho que apreciar o recurso é remetido a escola, no
prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a
adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

2.1 - Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro
aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou fisica, do qual
tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar
sancionatoria de suspensdo da escola por periodo superior a
oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno
em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca,
quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da
convivéncia escolar.

2.2 - O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de
cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

2.3 - O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na
inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra turma na
qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para 0 percurso
formativo do aluno agressor.

Subseccéo E - Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo representante
legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior
de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o
facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em
matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicagédo referida no nimero anterior deve ser dirigida a
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao
Ministério Publico junto do tribunal referido no ndmero
anterior.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou
de participacdo pela diregdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a
formagdo do aluno em questdo.

5 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do
direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses
legalmente protegidos.

Subseccdo F - Intervencdo de outras entidades

1 - Perante situagdo de perigo para a seguranca, salude, ou
educacdo do aluno, designadamente por ameaga a sua
integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do
agrupamento de escolas diligenciar para lhe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservagdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando
de modo articulado com os pais, representante legal ou quem
tenha a guarda de facto do aluno.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor
do agrupamento de escolas solicitar, quando necessario, a

cooperagdo das entidades competentes do setor publico,
privado ou social.

3 - Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno, a intervengdo da
escola no ambito da competéncia referida nos ndmeros
anteriores, o diretor do agrupamento de escolas deve comunicar
imediatamente a situacdo & comissdo de protecdo de criancas e
jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no
caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do
Ministério Publico junto do tribunal competente.

4 - Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n% 1
e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo
suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao
diretor do agrupamento de escolas comunicar a situagdo as
entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 153.° Responsabilidade dos membros da comunidade
educativa

1 - Responsabilidades Gerais

1.1 - A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo
agrupadas pressup8e a responsabilidade de todos os membros
da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola,
em como a promogdo de medidas que visem o empenho e 0
sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos
referidos projetos educativos, incluindo os de integragéo
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e exercicio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres que Ihe estdo associados.

Seccéo Il — Dos Professores
Artigo 154.° Autoridade dos professores

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacéo civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalagBes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes.

3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos
os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos professores
relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas
e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o
contrério daquela expressamente constar.

4 - Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0
seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, sendo a pena aplicivel ao crime respetivo agravada em
um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 155.° Direitos dos Professores

1 - Os professores tém direito a:

a) Ser respeitados por toda a comunidade escolar: colegas,
funcionarios, alunos e encarregados de educacao;

b) Ser informados de toda a legislacdo do seu interesse;

c) Intervir, conforme o legalmente previsto, na vida
escolar;

d) Se esclarecerem ou reclamarem junto de quem tem
competéncia para os atender;
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9

Terem uma formagdo continua, quer a nivel cientifico,
quer a nivel pedagégico-didatico;

Apresentarem sugestdes e criticas ao conselho
pedagdgico, por intermédio do seu coordenador de
departamento;

Faltarem as suas atividades escolares, nas condicoes
legalmente estabelecidas;

h) Participarem na elaboracéo do projeto educativo, projeto

i)
)
k)

)

m)

n)

0)

p)

curricular de escola, regulamento interno e plano de
atividades do agrupamento;

Participarem nas atividades de complemento curricular;
Solicitarem, dos organismos competentes, as condi¢des
materiais necessarias ao cumprimento das suas fungoes;
Solicitarem a méxima colaboragéo dos diversos 6rgéos
da escola, a fim de tirarem o méximo rendimento do
seu trabalho;

Encontrarem a sala arrumada e o quadro limpo;
Exercerem livremente a sua atividade sindical;

Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua
integridade fisica e psiquica na frequéncia do
estabelecimento de ensino onde exerce fungdes;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenga subita ocorrida no ambito das
atividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual;

q) Ser avaliado nos termos da lei em vigor.

Artigo 156.° Deveres

1 - Os professores tém o dever de:

a)
b)
©)
d)

9)

m)

Ser corretos para com os colegas, funcionarios, alunos
e encarregados de educacéo;

Contribuir, com as suas atitudes e a¢@es, para a integral
formacdo dos alunos;

Ser assiduos e pontuais no exercicio da sua atividade
escolar;

Conhecer e cumprir toda a legislagdo que lhe diga
respeito e as instrugcbes ou convocatdrias emanadas
pelos 6rgdos competentes;

Justificar as faltas ao abrigo da legislagdo em vigor;

Os professores do ensino basico e secundario deverdo
preencher na plataforma T-Professor no proprio dia, 0s
sumarios das atividades que lhe estiverem cometidos.
Os educadores de infancia deverdo assinar o respetivo
livro de ponto.

Registar as faltas dos alunos;

Né&o se ausentar da sala de aula durante o tempo letivo
salvo caso de forga maior (participando o facto ao
orgdo de gestdo), cumprindo integralmente o horario da
aula;

Comunicar ao 6rgdo de gestdo com antecedéncia de 10
dias as atividades que se irdo realizar fora da sala de
aula ou recinto escolar;

Cumprir os programas oficiais de ensino/planifica¢des
da escola comunicando aos 6rgdos pedagdgicos
intermédios qualquer alteragdo que eventualmente
tenha de fazer, de forma justificada;

Planificar, juntamente com 0 seu  grupo
disciplinar/departamento e com a devida antecedéncia,
as suas atividades letivas;

Participar em agdes de formagdo realizadas na
escola, de acordo com o interesse que estas revelarem
para a sua formagdo continua e desde que sejam
convocados;

Elaborar as matrizes dos testes e da-la a conhecer aos
alunos na semana anterior a sua realizagdo. Estas

n)

P)

a)

N
)
B

u)

v)

w)

devem conter os contedidos/objetivos, estrutura da
prova, duracdo e material permitido;

Corrigir e entregar, 0 mais brevemente possivel, os
trabalhos e provas de avaliagdo e nunca ap6s o termo
do periodo letivo em que os mesmos foram realizados.
N&do deverdo igualmente realizar novos testes de
avaliagdo sem que os anteriores tenham sido corrigidos
e entregues;

Conhecer e utilizar, obrigatoriamente, a escala de
classificacio de testes, aprovada em conselho
pedagdgico. No ensino basico deverdo coexistir ambas
as classificagdes nos testes (quantitativa e qualitativa)
Colocar obrigatoriamente as cotagdes de cada questéo
no enunciado e indicar a classificacdo quantitativa no
teste sumativo dos alunos.

Verificar, antes da saida dos alunos, se a sala de aula se
encontra arrumada, com as mesas e o quadro limpo e se
todo o material utilizado ficou em ordem;

Propiciar na aula um ambiente favoravel ao dialogo,
com vista a um maior rendimento escolar;

Comunicar, na plataforma T-Professor, ao diretor de
turma, a falta de material necessario a aula;

Comunicar, na plataforma T-Professor e em impresso
escrito, ao diretor de turma, a expulsdo de um aluno da
sala de aula por motivos disciplinares, bem como
qualquer outra ocorréncia relevante, nomeadamente as
faltas aos momentos de avaliacéo;

Informar os diretores de turma acerca do
aproveitamento dos alunos nos respetivos testes/
trabalhos de avaliagdo, até uma semana ap6s a sua
entrega, para conhecimento dos encarregados de
educacéo;

Comunicar ao o6rgdo de gestdo qualquer anomalia
verificada no recinto escolar ou nos equipamentos;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente
regulamento interno.

2 - Ao professor compete ainda:

a)

b)

Promover medidas de carater pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo,
em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades na
sala de aula e nas demais atividades da Escola. Neste
seguimento, compete-lhe a aplicacdo das medidas de
prevenc¢do e remediacdo que propiciem a realizacdo do
processo de ensino e aprendizagem num bom ambiente
educativo, bem como a formagdo civica dos alunos,
com vista ao desenvolvimento equilibrado das suas
personalidades, das suas capacidades de se
relacionarem com outros, das suas plenas integracfes
na comunidade educativa e dos seus sentidos de
responsabilidade;

No exercicio da competéncia referida no numero
anterior, o professor pode aplicar as medidas
disciplinares de adverténcia e ordem de saida da sala de
aula, dando conhecimento ao diretor de turma ou
professor titular, exceto no caso de adverténcia;

c) Todos os professores devem ainda conhecer a

legislacdo em vigor.

Seccéo 111 — Dos Pais/Encarregados de Educacéo

Artigo 157.° Direitos

1 - O pais/encarregados de educagdo tém direito a:

a)

Serem tratados com correcdo por todos elementos da
comunidade educativa;
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b) Eleger e ser eleito, entre os pais e encarregados de
educacdo do estabelecimento de ensino, para os lugares
previstos neste regulamento ou outros que a lei lhe
confira;

¢) Informar-se e ser informado em todos os aspetos
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

d) Ser informado do aproveitamento, do comportamento e
da assiduidade do seu educando;

e) Conhecer o regulamento interno do agrupamento;

f) Conhecer o horario de atendimento semanal;

g) Ser atendido pelo diretor de turma ou professor titular
da turma para tratar de assuntos relacionados com o seu
educando no horario estipulado para o efeito;

h) Pronunciar-se através das estruturas representativas
sobre a politica educativa dos estabelecimentos do
agrupamento;

i) Ser ouvido na tomada de decisdo acerca de uma
segunda retencdo do seu educando no mesmo ciclo.

Artigo 158.° Deveres

1 - Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse
destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida no numero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educagdo,
em especial:

a) Matricular os seus educandos nas escolas dentro dos
prazos estabelecidos por lei

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o
ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e
do presente Regulamento, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto
educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua
missdo pedagoégica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no
exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a
preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,
participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade
fisica e psicolégica de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario
ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento
interno da escola e subscrever declaracdo anual de aceitagdo
deste Gltimo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

1) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos
telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os do seu
educando, quando diferentes, informando a escola em caso de
alteragdo.

n) Manifestar-se sobre a progressdo/aprovagdo do seu
educando na situagdo de uma segunda retencdo no mesmo
ciclo;

1) Zelar pela higiene diaria do seu educando.

3 - Os pais ou encarregados de educacdo sao responsaveis pelos
deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.

4 - Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e no presente
Regulamento, considera-se encarregado de educagdo quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na dire¢do de
instituicbes que tenham menores, a qualquer titulo, & sua
responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacéo,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

5 - Em caso de divdrcio ou de separacéo e, na falta de acordo
dos progenitores, o encarregado de educacéo sera o progenitor
com quem o menor fique a residir.

6 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um
dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta
deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fungdes de
encarregado de educagao.

7 - O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mée
que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado
para exercer essas fung@es, presumindo-se ainda, até qualquer
indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 159.° Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou
encarregados de educagéo

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nédo
emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo
nos termos da lei, do Estatuto do Aluno e do presente
Regulamento.

2 - Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos
deveres dos pais ou encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia,
assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem
como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e
ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas,
ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em que
a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos neste regulamento;

¢) A ndo realizag8o, pelos seus filhos e ou educandos, das
medidas de recuperacdo definidas pela escola nos termos do
Estatuto do Aluno e do presente Regulamento, das atividades
de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
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aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatorias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou
encarregados de educacgdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de
comunicacgdo do facto & competente comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou ao Ministério Pdblico, nos termos
previstos no Estatuto do Aluno e no presente Regulamento.

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos
deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apés a
comunicagdo prevista no ndmero anterior, a frequéncia em
sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do agrupamento de escolas, sempre que
possivel, com a participacdo das entidades, e no quadro das
orientagOes definidas pelos ministérios referidos no Estatuto do
Aluno.

5 - Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares
constituidas, compete a comissdo de protecdo de criancas e
jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Pablico dinamizar
as acBes de capacitacdo parental a que se refere o numero
anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento,
bem como as demais entidades.

6 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no dmbito da agéo social escolar ou
do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo do disposto na parte final da alinea b) do n.° 2 do
presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter
sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatorios previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 160.° Contraordenacfes

1 - A manutengdo da situacdo de incumprimento consciente e
reiterado por parte dos pais ou encarregado de educacdo de
alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das acOes de capacitagdo parental determinadas e
oferecidas nos termos do referido artigo, constitui
contraordenacéo.

2 - As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com
coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para os
alunos do escalio B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentagdo que
define os apoios no ambito da acdo social escolar para
aquisicdo de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a
sangdo prevista no presente artigo resulte do incumprimento
por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sdo
levantados tantos autos quanto o numero de educandos em
causa.

4 - Na situacéo a que se refere o nimero anterior, o valor global
das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou
agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo
do ensino basico, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais
escolares.

5 - Tratando -se de pais ou encarregados de educagdo cujos
educandos beneficiam de apoios no &mbito da acdo social
escolar, em substitui¢do das coimas previstas nos 2 a 4, podem
ser aplicadas as sancOes de privacdo de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno néo esteja a ser realizado.

6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao diretor-geral da administragdo escolar, por
proposta do diretor da escola ou agrupamento, a elaboragéo dos
autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de
contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos servigos
inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicagdo das coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos ndmeros
anteriores constitui receita prépria da escola ou agrupamento.

9 - O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de
educacédo ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que
se referem 0s n° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais
foi aplicada a sancéo alternativa prevista no n.° 5, a privacao,
no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acéo
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual
ao dobro do valor previsto nos nimeros 2, 3 ou 4, consoante 0s
€asos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a
duragdo méxima da sancao alternativa prevista no n.°5 é de um
ano escolar.

11 - Em tudo o que ndo se encontrar previsto no Estatuto do
Aluno e no presente Regulamento em matéria de
contraordenacgdes, sdo aplicaveis as disposicies do Regime
Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

Artigo 161.° Representantes dos pais e encarregados de
educacdo nas turmas

1 - Estes representantes, em ndmero de 2, serdo eleitos de entre
pais e encarregados de educacdo de cada turma em processo
dirigido pelo diretor de turma ou professor titular em reunido
convocada para o efeito. No 1°CEB e Pré-escolar haverd
apenas a eleicdo de 1 representante, podendo ser eleito 1
suplente.

2 - A partir do 2°CEB integrardo os conselhos de turma se a sua
presenca for considerada oportuna e necessaria, ausentando-se
nesse caso, antes dos momentos de avaliagéo.

3 - A ndo comparéncia nas reunifes convocadas no ponto
anterior ndo impede o conselho de turma de reunir e deliberar.
4 - Excetuam-se do acima previsto os Encarregados de
Educacdo dos alunos dos Cursos Profissionais, ja que as
reunifes intercalares assumem sempre caracter de articulacdo
pedagdgica.

Seccdo IV — Do Pessoal Nao-Docente
Artigo 162.° Papel do pessoal ndo docente das escolas

1 - O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientagao escolar
e profissional, integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o
papel especial de colaborar na identificacdo e prevencdo de
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situacdes problematicas de alunos e fendémenos de violéncia, na
elaboracdo de planos de acompanhamento para estes,
envolvendo a comunidade educativa.

3 - O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagéo
em gestdo comportamental, se tal for considerado (til para a
melhoria do ambiente escolar.

4 - A necessidade de formagdo constante do nimero anterior é
identificada pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada e deve, preferencialmente, ser promovida pela
equipa multidisciplinar.

Artigo 163.° Direitos dos Assistentes Operacionais

1 - O pessoal auxiliar de a¢do educativa tem direito a:

a)
b)

c)
d)

€)

9
h)

Ser respeitado por todas as pessoas que, direta ou
indiretamente, a ele estejam ligadas;

Exigir, por parte dos restantes membros da escola, uma
maior intervencdo na preservacdo e manutencdo do
asseio e do respetivo patrimonio escolar;
Exigir o cumprimento das normas
requisicdo do material didético;
Participar em todas as atividades escolares e nas
diversas iniciativas, com vista a formacgdo integral de
toda a comunidade escolar;

Participar na eleicdo do representante do pessoal ndo
docente a assembleia de escola de Agrupamento;
Exercer livremente a sua atividade sindical,

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento
interno;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenga subita ocorrida no ambito das
atividades escolares;

Ver salvaguardada a sua seguranga e respeitada a sua
integridade fisica e psiquica;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual;

Ser devidamente esclarecido pelos 6rgdos competentes
sobre qualquer assunto relativo a sua vida profissional;
Conhecer normas de seguranga e utilizagdo de
instalacdes, materiais e  equipamentos  do
estabelecimento de ensino onde exercerem funcgoes.

referentes a

Artigo 164.° Deveres dos Assistentes Operacionais

1 - O pessoal auxiliar de acéo educativa tem o dever de:

a)

b)

d)

e)

Manter a correcdo exemplar no trato com toda a
comunidade escolar, de modo a assegurar uma boa
harmonia no trabalho. Deve também ser prestavel com
todas as pessoas que se dirigem a escola;

Participar, de forma ativa, nas atividades escolares, de
complemento curricular e de formagdo, demonstrando
interesse e espirito de iniciativa;

Zelar pela manutencdo das boas normas de convivio
social nos pétios e recreio, procurando resolver as
dificuldades por meio do dialogo, evitando o recurso a
forga;

Cuidar do asseio, limpeza e conservagdo do patriménio
escolar, participando qualquer ocorréncia, estrago ou
extravio, logo que tenha conhecimento, ao Orgéo
responsavel;

Assegurar que 0 material necessario ao funcionamento
das aulas esteja nos devidos lugares no momento
oportuno;

Anotar as faltas dos professores e participa-las aos
servicos administrativos, depois de devidamente
confirmadas;

9)

h)

)
k)

m)

Permanecer nos locais distribuidos, durante o horéario
estipulado, de modo a evitar perturbacdes nos servigos
ou nas atividades escolares;

Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos
na comunidade educativa e incentivar o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais e 0s encarregados de educacédo, para
prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Pedir identificacdo do visitante e em caso de divida o
seu cartdo de identidade;
Impedir a entrada de
estabelecimento de ensino;
N&do permitir que os alunos abandonem o recinto
escolar nos intervalo ou no periodo de funcionamento
das aulas exceto em casos devidamente autorizados;
Guardar sigilo sobre dados confidenciais dos
professores/educadores, alunos e restante pessoal ndo
docente;

Cumprir todas as orientagdes aprovadas pelos 6rgdo de
gestdo bem como toda a legislagdo em vigor e nédo
constante neste regulamento.

pessoas estranhas ao

Artigo 165.° Direitos dos Assistentes Técnicos

1 - O pessoal administrativo tem o direito a:

a)
b)
c)
d)

Ser respeitado por todas as pessoas que, direta ou
indiretamente a ele estejam ligadas.

Participar na eleicdo do representante do pessoal ndo
docente a assembleia de escola.
Executar a atividade sindical,
legislagdo vigente.

Outros direitos conferidos por Lei.

de acordo com a

Artigo 166.° Deveres dos Assistentes Técnicos

1 - O pessoal administrativo tem o dever de:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

Contribuir, empenhadamente, para o bom
funcionamento do agrupamento;

Prestar apoio aos 6rgdos de gestdo da escola;

Atender o publico, alunos, professores e demais pessoal
com cortesia e respeito;

Assegurar 0s servicos de expediente geral, alunos,
contabilidade e pessoal;
Estar nas respetivas
regulamentares;

N&o prestar informacbes pelo telefone acerca de
assuntos escolares, referentes a aulas, atas, exames,
convocatorias ou prazos;

Guardar sigilo sobre dados confidenciais dos
professores/educadores, alunos e restante pessoal nao
docente;

Cumprir todas as orientagdes aprovadas pelos 6rgdo de
gestdo bem como toda a legislagdo em vigor e nédo
constante neste regulamento.

fungBes durante as horas

Seccdo V — Autarquia

Artigo 167.° Direitos

1 - A autarquia tem direito a:

a)
b)

Ser respeitada por toda a comunidade educativa;
Participar no Conselho Geral do agrupamento através
dos seus representantes;
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¢) Ser informada das atividades que tenham lugar no
Agrupamento, nomeadamente as constantes no Plano
Anual de Atividades;

d) Colaborar e participar da forma possivel nas atividades
promovidas pelo agrupamento;

e) Conhecer e participar na elaboracdo do regulamento
interno bem como nos documentos orientadores do
agrupamento, particularmente no que diz respeito aos
ensinos pré-escolar e 1°CEB

Artigo 168.° Deveres

1 - Sdo deveres da autarquia:

a) Fazer-se representar no conselho geral do agrupamento;

b) Auxiliar o agrupamento em todos os assuntos que por
lei lhe sejam consignados;

¢) Informar a Direcdo das atividades a desenvolver no
Agrupamento pelo Servico Educativo da Cémara
Municipal;

d) Efetuar a manutengdo, com todas as obras e reparagdes
a que haja necessidade nos edificios do ensino preé-
escolar e do 1°CEB;

e) Respeitar toda a comunidade educativa;

f) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania;

g) Apoiar o Agrupamento em matérias ligadas:

I. A acéo social;

1. A organizagdo e desenvolvimento das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC’s);

I1l. A organizagéo e desenvolvimento das Atividades de
Animacéo e Apoio a Familia (AAAF);

IV. Aos transportes escolares;

V. Distribuicdo de Assistentes operacionais nas escolas
de 1°CEB e JI, de forma a que estes possam funcionar
em boas condicdes pedagdgicas e de seguranga;

VI. Disponibilizar em tempo oportuno todos 0s recursos
necessarios ao bom funcionamento das escolas e JI
do Agrupamento

Capitulo VII — AVALIACAO DOS
ALUNOS

Artigo 169.° Medidas de promoc¢do do sucesso escolar e
situacgdes especiais de avaliagéo

1 - No ambito da sua autonomia, adota este Agrupamento
medidas de promocgdo do sucesso escolar, definindo, sempre
gue necessario, planos de atividades de acompanhamento
pedagogico, orientados para a turma ou individualizados,
(nomeadamente coadjuvagdo em sala de aula, tutorias, aulas de
apoio) e periodos de acompanhamento extraordinario de
preparagdo para 0s exames, com medidas adequadas a
resolucdo das dificuldades dos alunos efou reforco das
aprendizagens, em todos os ciclos de ensino.

Artigo 170.° Condicdes de aprovagdo/retencao

1 - A avaliacdo processa-se nos termos da legislagdo em vigor.
2 - A avaliagdio na Educagdo Pré-escolar deve assumir uma
dimensdo marcadamente formativa e colocar a crianga como
protagonista da sua aprendizagem, de modo a facilitar-lhe a
abordagem com sucesso a etapa educativa seguinte.

3 - Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retengdo ou
superior, no mesmo ciclo de escolaridade, deve ser ouvido o
conselho pedagdgico e o encarregado de educagdo, nos
seguintes termos:

a) Nas reunides de final de 2° periodo o conselho de turma
apreciard a situacdo escolar dos alunos que se
encontrem em vias de mais do que uma retencdo no
mesmo ciclo;

b) Dessa apreciagdo resultard um relatério do qual
constardo as principais razdes do insucesso escolar e as
medidas de apoio implementadas;

¢) O diretor de turma convocara, apés o inicio do 3°
periodo, o encarregado de educagdo para tomar
conhecimento desse relatério, para que manifeste a sua
opinido sobre a retengdo/progressdo do seu educando,
justificando todos os aspetos que referir, exceto no 1°
ciclo que fara a sua convocatoria no final do 2° periodo
e nos 15 antecedentes do final ano para manifestar a
sua opinido sobre a retencdo/progressdo do seu
educando;

d) Nas reunides finais de avaliacdo o conselho de turma
tomara conhecimento da opinido do encarregado de
educacdo, e ponderadas todas as situacBes decidird
sobre a progressdo/retencdo do aluno;

e) Caso o conselho de turma considere que o aluno nédo
desenvolveu as competéncias/aprendizagens
necessarias para prosseguir COm SuUCesSO 0S Seus
estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente
propord ao conselho pedagdgico a sua retengdo no
mesmo ano de escolaridade;

f) A decisdo final cabe ao conselho pedagodgico, ap6s
apreciacdo do parecer emitido pelo conselho de turma;

g) A tabela seguinte indica a situacdo de
retencdo/aprovacdo dos alunos em cada ano de
escolaridade:
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ANO CondicBes de Retencéo/N&o Aprovacéo * 2%no Aprovacdo em menos de 70% do total dos
Cursos | madulos frequentados (1° Ano + 2° ano)
19 () No 1° ano néo hé lugar a retenggo. Profissionais
O aluno néo progride ou e obtem a mengédo de (*) Os elementos do conselho de turma podero,
2°, Nz_ao Apro_vadq S€. e excecionalmente, decidir a progresséo de um aluno com n° de
- tiver obtido simultaneamente classificacdo negativas superior ao indicado. Tal decisdo, a ser tomada por
% :enlijgt%rrnaéfil:;];'clente nas disciplinas de Portugués maioria do Conselho de Turma, devera ser devidamente
. L e e - fundamentada e registada em ata.
- tiver obtido classificacéo inferior a suficiente
40 em Portugués ou Matemética e simultaneamente
men¢do Insuficiente nas outras disciplinas.
Nivel inferior a 3 em mais de trés disciplinas.
50(%) Port. e Mat. ndo tém peso diferente das Artigo 171.° Grelhas de avaliacio
restantes.
. Nivel inferior a 3 a Mat. e Port. em simultaneo ; 1 - No Pré-Escolar, as grelhas de avaliacdo sdo entregues aos
6 Nivel inferior a 3 em quaisquer outras trés pais no final de cada periodo. No final do ano letivo, uma copia
disciplinas. i _ da avaliagdo dos alunos de 5/6 anos & entregue ao departamento
Nivel inferior a 3 em mais de trés disciplinas. do 1.° CEB.
7o/8°(*) | Port. e Mat. ndo tém peso diferente das 2 - No 1° ciclo, a informacdo resultante dos trabalhos escritos
restantes. conduz 4 atribuicio de uma classificacdo acompanhada de uma
Antes da realizacdo dos exames nacionais de mengéo qua“tativa nos Seguintes termos:
PORT. e MAT., o aluno poderd estar na
situagdo de ADMITIDO ou NAO ADMITIDO. INTERVALO (%) MENCAO
NAO SAO ADMITIDOS os alunos que QUALITATIVA
obtenham: 0-49 Insuficiente
a) Classificacdo de frequéncia de nivel 1 50— 69 Suficiente
simultaneamente nas disciplinas de Lingua 70— 89 Bom
90 Portuguesa e Matematica; 90— 100 Muito Bom
b) Classificacdo de frequéncia inferior a 3 em
trés disciplinas, exceto se alguma delas for 3 - No 2° e 3°iclos, a informagdo resultante dos trabalhos
Lingua Portuguesa e ou Matematica e nestas escritos conduz a atribuicdo de uma mengéo qualitativa baseada
tiver obtido nivel 2. na seguinte escala:
Apobs a realizacdo dos exames, 0 aluno sera
retido se obtiver (considerando classif. INTERVALO (%) MENCAO
freq.[70%]+ exame[30%]): QUALITATIVA
Nivel inferior a 3 a Mat. e Port. em simultaneo ; 0-19 Mau
Nivel inferior a 3 em quaisquer outras trés 20_49 Nao Satisfaz
disciplinas. 50 - 69 Satisfaz
Do 1° Os alunos transitarao se: 70_89 Satisfaz Bem
para o 2° | - obtiverem aprovagéo em 70% dos modulos e 90 — 100 Excelente
ano na Pratica Simulada do 1° Ano ou
(Cursos - aprovagdo em 100% dos modulos de pelo 4 - No ensino secundario, a informag&o resultante dos trabalhos

Vocacionais)

menos 7 disciplinas do 1° Ano.

10°

Mais de duas classif. inferiores a 10 (EMRC
ndo conta para este efeito).

Se o aluno tiver nalguma destas, classif. igual
ou superior a 8 e a disciplina for de
continuidade, pode-se matricular a ela no ano
seguinte.

11°

Mais de duas classif. inferiores a 10 (EMRC
ndo conta para este efeito)

As disciplinas bienais terminais poderéo fazer
média com o ano anterior e, em caso de média
positiva, contam como disciplina positiva, ndo
entrando no rol das classificagdes negativas.

12°

Para efeitos de conclusdo, os alunos deverdo
concluir individualmente, com classificacéo
positiva (na qualidade de internos, externos ou
autopropostos), todas as disciplinas do plano
curricular.

1°ano
Cursos
Profissionais

Aprovagéo em menos de 70% dos modulos do
19 Ano

! Em todos os anos de escolaridade poderda haver lugar a
retencdo motivada por excesso grave de faltas

escritos conduz a atribuicdo de uma mengdo quantitativa
obrigatoria e de uma mencdo qualitativa facultativa, baseadas
na seguinte escala:

INTERVALO (%) MENCAO
QUALITATIVA
0-49 Mau
50 -99 Mediocre
100 - 139 Suficiente
140 — 159 bom
160 - 179 Bom
180 - 200 Muito Bom

Artigo 172.°Outras disposicoes

1- SituagOes relativas a avaliacdo externa, reorientagdo do
percurso escolar dos alunos, casos especiais de progressao,
situacBes especiais de classificagdo, bem como outras
disposic¢Oes encontram-se previstas no Despacho normativo 24-
AJ2012, de 6 de dezembro.
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Artigo 173.° Processo individual do aluno

1 - O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de
todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao aluno, no
termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos, aquando conclusdo
do ensino secundario.

2 - A atualizagdo do processo individual do aluno é da
responsabilidade do professor titular de turma, no pré-escolar e
no 1° ciclo, e do diretor de turma, nos 2°, 3° ciclos e ensino
secundario.

3 - O processo individual do aluno acompanha-o,
obrigatoriamente, sempre que este mude de escola.

4 - Sdo registadas no processo individual do aluno as
informagbes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

5 - O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.

6 - As informagBes contidas no processo individual do aluno
referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao
dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que
a elas tenham acesso.

7 - No processo individual do aluno devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avalia¢do do 3° periodo;

¢) Relatérios médicos e ou de avaliagdo psicolégica,
quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagogico, quando
existam;

e) Programas educativos individuais e os relatdrios
circunstanciados, no caso de o aluno ser abrangido pelo
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo,
quando aplicavel, o curriculo especifico individual
definido no artigo 21° daquele decreto-lei;

f) Uma autoavaliacdo do aluno no final de cada periodo
escolar com excecdo do pré-escolar;

g) Informagcdes relativas a comportamentos meritorios;

h) InformacBes relativas a medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas e seus efeitos (registados de
forma exclusiva neste documento).

i) Outros elementos considerados relevantes para a
evolucgdo e formacéo do aluno.

8 - Ao processo individual do aluno tém acesso, os professores,
os alunos, os Encarregados de Educacéo, nos seguintes termos:

a) O diretor de turma/professor titular tera livre acesso ao
processo individual do aluno;

b) Os encarregados de educagdo e os alunos quando de
maior idade podem solicitar a consulta do processo, por
escrito uma vez por periodo, ao érgao de gestédo;

¢) O processo individual do aluno sé pode ser analisado
na escola e na presenca do diretor de turma/professor
titular;

d) Sempre que o encarregado de educagdo solicite por
escrito com justificagdo, o pedido de qualquer
documento ser-lhe-a facultada a copia do mesmo;

e) Dos relatérios médicos ou de avaliagdo psicoldgica,
quando existam, deve ser dada cdpia aos Servigcos de
Psicologia e Orientagdo e/ou aos Professores do Ensino
Especial;

f) Todos os intervenientes deverdo garantir a
confidencialidade dos dados constantes deste processo.
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Capitulo VIII - PRINCIPIOS E
CRITERIOS GERAIS:

SECCAOQ | - DISTRIBUICAO DE SERVICO E
ELABORACAQ DE HORARIOS

Artigo174.° Principios Gerais

1. A responsabilidade da distribuicdlo de servico e
consequente elaboracdo dos horérios é da competéncia do
Diretor;

2. A elaboracdo de horarios quer das turmas quer dos
professores obedecera, primordialmente, a critérios de
ordem pedagogica;

3. Para a elaboragdo de horarios conjugar-se-d0 0s interesses
dos discentes e da escola, no respeito inequivoco dos
normativos legais vigentes e do Regulamento Interno.

4. Procurar-se-4 manter, dentro de cada ciclo escolar, a
continuidade do par professor/disciplina na turma, desde
que ndo haja motivos que aconselhem a sua substituicéo;

5. Na distribuicdo de servigo dever-se-a ter em linha de conta
a adequacdo do perfil do professor as necessidades da
turma, designadamente quando estas apresentem problemas
de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, etc.

6. Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com disciplinas
sujeitas a exame final a professores para os quais haja
previsibilidade de auséncia prolongada ou que, em anos
anteriores, apresentem um padrdo de baixa assiduidade,
bem como a professores contratados desde que haja
professores do quadro que assegurem tal lecionacéo;

7. A distribuicdo de niveis pelos varios professores do
grupo/disciplina devera ser equilibrada e, sendo possivel,
ndo superior a quatro;

8. A colocagdo dos professores do 1°CEB e educadores de
infancia nos respetivos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento, a efetuar em setembro, tendo como
referéncia os principios anteriores, deve, sempre que
possivel, ser sustentada nas seguintes prioridades:

+ Continuidade pedagogica das turmas/grupos;

+ Professor do Quadro de Agrupamento
pertencente ao Agrupamento no ano anterior com
maior graduagdo profissional

+ Professor do Quadro de Agrupamento colocado
em resultado do concurso externo com maior
graduac&o profissional;

+ Professor colocado em resultado do concurso
interno/externo e para o preenchimento das vagas
transitorias, com o n° de ordem mais alto constante
da lista de ordenagéo definitiva.

Artigo 175.° Critérios Gerais

SECCAO I - DO PRE-ESCOLAR

1. No Pré-escolar os horarios sdo elaborados nos termos
previstos na legislagdo aplicavel.

2. A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de
tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu
inicio e conclusdo.

3. As reunides das estruturas de orientacdo educativa e
servicos especializados ndo deverdo colidir com as
atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo
especifico para a sua realizagéo.

4. As atividades de educacdo Fisico-motora oferecidas ao
pré-escolar deveriam funcionar, preferencialmente, apos
as atividades letivas.

SECCAO 11-DO1°CICLO

5. As Escolas do 1.° Ciclo funcionam em regime normal,
estando o horério definido no PCA.

6. As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
devem ser realizadas, preferencialmente, no final das
atividades letivas do periodo da tarde. Excecionalmente
podem decorrer ao inicio da tarde mas uma Unica vez em
cada turma.

7. As reunides das estruturas de orientagdo educativa e
servicos especializados ndo deverdo colidir com as
atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo
especifico para a sua realizagéo.

8. As areas de carater “pratico” devem ser lecionadas,
preferencialmente, no final do periodo da tarde.

SECCAO 1l - DOS 2° E 3° CICLOS DO
ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

9. A Escola Sede funciona em regime diurno, estando o
horério definido no PCA.

10. A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de
tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu
inicio e conclusdo.

11. As aulas serdo organizadas, preferencialmente em blocos
de 90 minutos e em segmentos de 45 minutos quando nao
for possivel a situagdo anterior.

12. O periodo minimo destinado ao almogo serd de 1:00
hora.

13. As aulas de Educagdo Fisica s6 poderdo iniciar-se 1 hora
apos o término do periodo definido para almogo para
cada uma das turmas. Os Encarregados de Educacéo
devem ser informados desta situagdo no inicio do ano
letivo.

14. As reunides dos oOrgdos de administracdo e gestdo,
estruturas de orientagdo educativa e  servicos
especializados ndo deverdo colidir com as atividades
letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para
a sua realizagéo.

15. A elaboracdo de horarios podera estar condicionada a
disponibilidade de espagos especificos. No entanto,
procurar-se-a concentrar as aulas de uma s6 turma numa
mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala
especifica.

SECCAOQ IV - DAS TURMAS

16. No horério de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos
desocupados, vulgo “furos”.

17.  Nenhuma turma podera ter mais do que 6 segmentos de
45 ou 3 blocos de 90 minutos consecutivos.

18. Tanto quanto possivel evitar-se-a que haja tempos letivos
desocupados em resultado da ndo frequéncia de uma
disciplina pela totalidade dos alunos. Quando tal
aconteca, como por exemplo nas aulas da disciplina de
EMRC, os alunos serdo encaminhados para salas de
estudo / Biblioteca Escolar

19. As aulas de Lingua Estrangeira ndo devem ser lecionadas
em dias consecutivos.

20. As aulas de Lingua Estrangeira 1l ndo devem ser
lecionadas em tempos letivos consecutivos a Lingua
Estrangeira | e vice-versa.

21. As disciplinas de carater “pratico” devem ser lecionadas,
preferencialmente, no periodo da tarde e as “teodricas”, no
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

periodo da manha.

Os apoios educativos (P++, I++, M++, Tutorias ou
outros) devem ser lecionados aos primeiros ou Gltimos
tempos de cada turno (inicio ou fim da manha / tarde).
N&o havera atividades letivas para todas as turmas
regulares, do 5° ao 12° ano, a 42 feira a tarde (exceto em
caso de alteracdo da grelha horéria). Poderdo vir a ser
criadas excegdes para as turmas dos Cursos Profissionais,
dada a sua elevada carga curricular.

SECCAOQ V - DOS PROFESSORES

O horario do docente ndo deve incluir mais de 3 Blocos
ou 6 segmentos letivos consecutivos, e
preferencialmente, ndo deve incluir mais de 8 segmentos
letivos diarios.

O horario do docente deve contemplar um periodo para
almoco de, pelo menos, 1:00H.

O servico distribuido ao docente prolonga-se ao longo de
5 dias/semana, podendo, se possivel, ser deixado um dia
para o trabalho individual. Este dia deverd também ser
preferencialmente usado pelo docente para a realizagdo
de tarefas de carater individual (consultas médicas,
acompanhamento de familiares, outros), evitando assim
perda de assiduidade as aulas/turmas

O numero de horas a atribuir na componente ndo letiva
de estabelecimento serd de 2, podendo excecionalmente
atingir 3 se tal for estritamente necessario para a
distribuicdo de todo o servico da componente ndo letiva
(apoios, reunides de turmas, articulagdo curricular,
cargos, entre outros).

Os docentes que ao longo do ano prevejam redugdo de
servico letivo (ex: maternidade, amamentacdo) deverdo
atempadamente dar conta da situagdo a Diregdo
Executiva.

As turmas do ensino bésico devem ter apoios as
disciplinas de Matemética (M++), Portugués (P++) e,
quando possivel, também Inglés (I++). No ensino
secundario, deverd haver apoios as disciplinas com
exame nacional. Se necessario, podera haver outros
apoios ou tutorias no ensino basico e no ensino
secundario, sempre que tal se justifique.

No final do ano, as turmas que realizem exames
nacionais obrigatérios devem ter apoios de preparagdo
lecionados pelos professores das respetivas disciplinas,
preferencialmente pelos que foram responsaveis pela
lecionacéo da disciplina.

O presidente do Conselho Geral tera uma redugédo de 2
tempos da componente néo letiva.

SECCAO VI - DO DESDOBRAMENTO DE
TURMAS NO ENSINO BASICO

E autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas
do ensino bésico, nas areas curriculares disciplinares,
quando o numero de alunos da turma for igual ou
superior a 20, de acordo com as seguintes condigdes:

Em Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica o desdobramento
tem lugar na aula de 45 minutos de cada disciplina, em
tempos consecutivos, de modo a permitir a realizacdo de
trabalho experimental;

O tempo de desdobramento total corresponde a 1 tempo
(45°) semanal.

Nas disciplinas de Educacdo Tecnoldgica (oferta de
escola) e TIC, nos 7° e 8° anos de escolaridade, os pares
disciplinas/turmas funcionam em blocos de 90 minutos
com alternancia semestral. Em cada uma das disciplinas a

lecionagdo estara a cargo de um Unico professor.

SECCAO VII - DO DESDOBRAMENTO DE
TURMAS NO ENSINO SECUNDARIO

36. E autorizado o desdobramento de turmas em algumas
disciplinas do ensino secundario quando o nimero de
alunos da turma for superior a 20, de acordo com as
condig0es abaixo referidas:

37. Nas disciplinas bienais de Fisico e Quimica A e Biologia
e Geologia e nas disciplinas anuais de Fisica, Quimica,
Biologia ¢ Geologia em 3 tempos semanais (135°).
Sempre que possivel este desdobramento deve ocorrer no
mesmo dia.

38. Nos cursos profissionais, nas disciplinas de carater
oficinal, laboratorial, informéatico ou artistico da
componente de formagéo técnica, desdobra na totalidade
da carga horaria semanal, quando o nimero de alunos for
superior a 15.

39. Nos cursos profissionais, na disciplina de lingua
estrangeira desdobra na totalidade da carga horaria
semanal, independentemente do ndmero de alunos,
sempre que na mesma turma existam alunos com linguas
estrangeiras diferentes.

SECCAO Il - ELABORACAO DE TURMAS

* PRE- ESCOLAR
e Legislacdo em vigor;
e Continuidade pedagégica;
e Numero de alunos com NEE;
e Formacdo de grupos etariamente heterogéneos

*1° CICLO
o Legislacdo em vigor;
o Numero de alunos com NEE;
o Formacdo de turmas do mesmo ano de escolaridade;
¢ Continuidade pedagégica;
o Salvaguarda dos grupos provenientes do Pré-Escolar;
o Respeitar a heterogeneidade socioeconémica.

*2° CICLO
o Legislacdo em vigor,
o Numero de alunos com NEE;
e Manutencdo dos grupos turma provenientes do 1° Ciclo;
e Opcdes dos alunos (Lingua estrangeira);
o Enquadramento escolar dos alunos no ano letivo anterior;
e NUmero de alunos retidos;
o RecomendacBes dos conselhos de turma anteriores ou
professores titulares de turma.

*3° CICLO
o Legislacdo em vigor;
o Numero de alunos com NEE;
e Manutencdo dos grupos turma provenientes do 2° Ciclo;
e Opcdes dos alunos (Lingua Estrangeira);
e Enquadramento escolar dos alunos no ano letivo anterior;
o Numero de alunos retidos;
o Recomendacdes dos conselhos de turma anteriores.
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+ SECUNDARIO
o Legislacdo em vigor,
e Opcdes dos alunos (Cursos, Lingua Estrangeira e outras
disciplinas);
e Enquadramento escolar dos alunos no ano letivo anterior;
o Recomendacdes dos conselhos de turma anteriores;
o Recomendacdes das estruturas de orientacdo educativa.

¢+ OUTROS PERCURSOS (Cursos Profissionais)
o Legislacdo em vigor,
o Recomendacdes das estruturas de orientacdo educativa;
o Recomendacdes dos conselhos de turma anteriores;
e Residéncia (1° - area do Agrupamento, 2° - Concelho, 3°
Concelhos limitrofes, 4° - Outros)

Capitulo _IX -
OCUPACAO DOS
ESCOLARES

PLANO DE
TEMPOS

Artigo 176 .° Consideracdes Gerais

1 - O Agrupamento é responsavel pela organizagéo e execucdo
das atividades educativas dos alunos durante todo o periodo de
tempo de permanéncia destes no espago escolar;

2 - Os tempos registados na grelha escolar do aluno devem ser
prioritariamente preenchidos com a realizacdo de atividades
letivas;

SECCAO | — NO Pré-Escolar / 1° CEB
Artigo 177.° Funcionamento das atividades curriculares:

A - No Pré-Escolar:

1 - S8o quatro edificios de JI que fazem parte deste
Agrupamento - Aguieira, Canas de Senhorim, Lapa do Lobo
(partilhado com o 1° CEB) e Vale de Madeiros (partilhado com
0 1° CEB).

2 - Os horérios praticados pelos JI do Agrupamento nas
atividades letivas e ndo letivas, o periodo de almoco e o
respetivo local, as substituicdes de docentes em falta e o
funcionamento das atividades extracurriculares sdo definidos
anualmente em plano (PCA) anexo do Projeto Educativo e que
se constitui como parte integrante do mesmo.

B - No 1°CEB:

1 - Séo cinco edificios que fazem parte deste Agrupamento,
salas de Aguieira, Lapa do Lobo (partilhado com o pré-
escolar), Vale de Madeiros (partilhado com o pré-escolar), EB1
da Feira e EB1 do Fojo, embora os trés primeiros sejam
extensdes da escola EB1 da Feira, que continuam a funcionar
nas prdprias localidades até a construcéo do Centro Escolar que
possa acolher os respetivos alunos.

2 - Os horarios praticados pelas escolas do Agrupamento nas
atividades letivas e ndo letivas, o periodo de almogo e o
respetivo local, as substituicbes de docentes em falta e o
funcionamento das atividades de enriquecimento curricular
(AEC’s) sdo definidos anualmente em plano (PCA) anexo do
Projeto Educativo e que se constitui como parte integrante do
mesmo.

Artigo  178.° Funcionamento das atividades de
enriquecimento curricular

A - No Pré-Escolar:

As Atividades Extracurriculares desenvolvem-se na
propria escola, com exce¢do da Atividade da Natagdo, sendo
esta desenvolvida nas Piscinas Municipais em Nelas. O
transporte é assegurado pela autarquia e as criangas vao sempre
acompanhadas pelas educadoras de infancia e pelas assistentes
operacionais.

A substituicio dos professores das  Atividades
Extracurriculares é da responsabilidade da Camara.

B - No 1°CEB:

As  Atividades de  Enriquecimento  Curricular
desenvolvem-se na propria escola, com excecdo da Atividade
Fisica e Desportiva. Esta é constituida por trés blocos de
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atividades: um é desenvolvido na prépria escola e o outros dois
sdo desenvolvidos nas Piscinas Municipais/Pavilhdo, em Nelas.
O transporte é assegurado pela autarquia e os alunos véo
sempre acompanhados pelas assistentes operacionais.

A substituicBdo dos professores das Atividades de
Enriquecimento Curricular é da responsabilidade da autarquia.

SECCAO Il — No 2°/3° CEB e Secundario

Artigo 179.° Funcionamento das permutas e substituicdes

1 - O docente que pretenda faltar deve, antecipadamente,
comunicar e solicitar a devida autorizacéo a Diregdo Executiva,
devendo cumprir-se 0 seguinte:

a) Sempre que possivel, deve ser evitada a falta
(administrativa), recorrendo a permuta da atividade letiva entre
os docentes dessa turma;

b) Se ndo for possivel a permuta programada, o
professor devera faltar deixando previamente Plano de Aula. A
auséncia de plano é, em si mesmo, fundamento de
injustificacdo da falta.

¢) Sempre que um professor falte sem que haja permuta
programada, a Escola providenciara a sua substituicdo nos
seguintes termos.

i. Se na bolsa de substituicdo, durante o periodo
equivalente da falta (1t / 1bloco), houver professor
disponivel do mesmo conselho de turma, devera ser
este a assegurar a lecionagdo da aula. Neste caso, 0
professor lecionara a aula da sua disciplina (repondo
posteriormente o professor ausente a aula do colega),
funcionando este procedimento como uma permuta nao
programada, independentemente de haver ou néo, plano
de aula.

ii. Caso ndo seja possivel o cumprimento do ponto
anterior, deve ser escolhido, na bolsa de substituicdo
um professor do mesmo grupo de recrutamento / area
disciplinar, para cumprimento do plano de aula;

iii. Caso ndo haja plano de aula (falta imprevista) ou ndo
haja professor da mesma érea disciplinar que assegure
o cumprimento do referido plano, devera assegurar a
substituicdo o professor que naquele tempo/bloco tenha
realizado menor n° de substituicGes

iv. Nas restantes situagdes, na escola sede, haverd uma sala
especifica para as aulas de substituicdo, que devera
funcionar numa légica de sala de estudo, podendo
acolher vérias turmas em simultaneo. O professor
responsavel pela referida sala em cada tempo/ bloco
podera deixar os alunos sair deste espaco e vir para o
exterior da escola, devendo no entanto, no final da
respetiva aula (dos 45°, dos 90’ ou dos 135°, conforme
0 caso), registar a respetiva assiduidade.

v. Em simultaneo, também na escola sede, havera uma
sala de mediacdo disciplinar e um professor
responsavel para a mesma em cada tempo/bloco, para
onde deverdo ser encaminhados os alunos que tenham
ordem de expulséo da sala de aula.

vi. Sempre que no pré-escolar e no 1° CEB haja
professores disponiveis, proceder-se-a a substituicdo
dos docentes sempre que possivel, em situagBes de
auséncia de curta durag&o.

2 - Sempre que ndo haja permuta (ou seja, sempre que O
professor ndo da a sua aula mas sim a aula do colega), o
professor deve preencher sumério préprio na plataforma
digital) referindo igualmente o tipo de atividade desenvolvida e
se houve ou ndo a plano de aula.

3 - Os planos de aula devem ser entregues nos servicos
administrativos, ao respetivo gestor.

Capl'tulg X-NORMAS
ESPECIFICAS do AGRUPAMENTO

Artigo 180.° Funcionamento Geral do Agrupamento

1 - A entrada ou saida da escola sede é feita, geralmente, pelo
portdo principal, pelo que é rigorosamente proibido saltar a
vedagdo circundante do recinto escolar.

2 - Os alunos ndo devem permanecer no bloco administrativo, a
ndo ser para tratar de assuntos nos servi¢os administrativos,
A.S.E., reprografia, papelaria ou no érgéo de diregdo.

3 - O inicio de cada aula, assinalado por um toque de
campainha, marca 0 momento em que os professores e alunos
se devem dirigir para as salas de aula.

4 - Os alunos deverdo aguardar ordeiramente, junto ao bloco, a
chegada do professor, sé saindo desse local apenas com ordem
do funcionério.

5 - Haverd uma tolerancia de 10 minutos, para professores, no
primeiro tempo da manha.

6 - O professor regista a licdo /sumério em plataforma digital
(programa T-Professor), a exce¢do do pré-escolar.

7 - O final de cada aula é assinalado por um toque de
campainha. O professor ndo pode terminar a aula antes do
referido toque, nem conceder dispensa aos alunos ou permitir
que saiam mais cedo, a ndo ser por motivos devidamente
justificados. Salvaguarda-se a especificidade de certas
disciplinas em que o professor deve dar tempo para os alunos
arrumarem o material ou o respetivo equipamento.

8 - A escola sede organiza-se em blocos de 90 minutos. Ao fim
do 1° bloco da manhd seguir-se-4 um intervalo de 20 minutos e
apos o segundo bloco, um intervalo curto de 10 minutos, ao
qual se segue um terceiro bloco de aulas. Apés o 1° bloco da
tarde segue-se um intervalo de 10 minutos, saindo os alunos ao
final do 2° bloco.

9 - Os horéarios da Educacdo Pré-escolar e do 1°CEB séo
detalhados no PCA, anexo do Projeto Educativo.

10 - No fim da aula os alunos ndo devem permanecer nem nas
salas de aula nem nos corredores, evitando correrias e atropelos
nos atrios. Deverdo sair para 0s patios, para o atrio coberto da
escola ou sala de convivio.

11 - As informagBes de interesse geral para os alunos serdo
sempre afixadas por determinagdo da Direcdo no atrio do
pavilhdo administrativo - junto a papelaria, ou em outro local
previamente anunciado pelo 6rgdo de gestéo.

12 - A afixagdo de informagdes provenientes dos alunos ou de
organizacdes estudantis deve ter prévia autorizagdo da direcdo
executiva, para serem afixadas nos locais para tal demarcados.
13 - Dado o insuficiente espaco de estacionamento, a entrada
de veiculos automoveis de professores e funcionarios no
recinto escolar seré feita do seguinte modo:

a) Serdo pintadas faixas separadoras junto a rede norte do
recinto definindo 30 lugares;

b) O lugar sera reservado por concurso e pelo periodo de
um ano letivo pela quantia a estipular pelo Diretor no
inicio do ano, constituindo receitas préprias do
agrupamento.

c) A renovacdo dos lugares dos utentes serd automatica
desde que haja concordancia de ambas as partes;

d) O concurso dos lugares eventualmente disponiveis sera
feito pela direcdo executiva no inicio de cada ano
letivo;
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e) Poderdo concorrer todos os professores e
funcionarios deste agrupamento em efetividade de
funcdes;

f) Os lugares serdo atribuidos por antiguidade na escola
na proporcao de 5 lugares para funciondrios, 20 para
professores e 7 fixos para os elementos da direcdo
executiva, Chefe dos Servicos Administrativos e
Presidente do Conselho Geral;

g) A lista final sera afixada nas salas de professores e
funcionarios;

h) Podera o detentor renunciar ao lugar que lhe foi
atribuido, devendo entrega-lo ao Diretor, perdendo o
direito ao pagamento efetuado;

i) Havera dois lugares para estacionamento de
deficientes comprovados;

j) Os veiculos deverdo dar sempre prioridade aos pedes
na entrada e saida da escola;

j) A escola ndo se responsabiliza por qualquer dano
causado aos veiculos estacionados.

15 - E expressamente proibido fumar no recinto escolar,
conforme legislagdo em vigor.
16 - E expressamente proibido:

- Jogos a dinheiro. Na sala de convivio, os alunos
poderéo jogar mas de forma ordeira;

- O uso de telemdveis e equipamento multimédia durante
as atividades letivas (exceto se autorizado pelo
professor e nas condicdes determinadas);

- O uso de telemdveis e equipamento multimédia nas
reunides e momentos de avaliacdo, a alunos e
professores, exceto se no interesse da respetiva reuniao;

17 - O uso de telemdvel ou qualquer outro aparelho multimédia
por parte dos alunos nas condigdes previstas no ponto anterior,
deverd levar & recolha do aparelho em causa e a sua posterior
entrega ao Diretor, que o entregaré ao encarregado de educagéo
18 - Apenas é permitida a saida do recinto escolar de acordo
com a autorizagdo expressa no cartdo de estudante.

19 - Os professores deverdo evitar aplicar mais de um teste de
avaliagdo por dia, ndo excedendo excecionalmente 0 maximo
de dois. Nesta Gltima situacdo, ndo deverdo 0s mesmos ser
aplicados se ocorrerem em tempos letivos consecutivos.

20 - Os testes deverdo ser feitos em folhas prdprias da escola, a
venda na papelaria, salvo se as respostas forem dadas no
préprio enunciado.

21 - Nas situacOes de auséncia de alunos por dias sucessivos e
no ambito de projetos escolares (visitas de estudos, atividades
de Erasmus+, desportivas, entre outras) ndo deve haver testes
nos 3 primeiros dias apds a chegada e, durante a primeira
semana, os testes ndo devem incluir matéria dada na auséncia
dos alunos. Os professores deverdo ainda apoiar, no ambito
das suas possibilidades (com materiais e/ou aulas de apoio), 0s
alunos envolvidos nestes projetos.

22 - Durante as aulas nenhum aluno ou professor deve mascar
chicletes ou usar boné. Excetuam-se aulas ou atividades no
exterior.

23 - Toda a comunidade escolar deve evitar comportamento
contrério as normas expressas neste regulamento.

Artigo 181 .° Receitas de Atividades/Donativos (Particulares
ou Institucionais)

1 - Aluguer de Instalacdes

1.1 - O Agrupamento poderd, no cumprimento da lei e da sua
autonomia, gerar receitas proprias, que incorporardo 0 Seu
orcamento privativo, tais como o aluguer de Instalagbes
desportivas ou outras, salvaguardado o bom uso do patriménio
escolar e a ndo perturbacdo do normal funcionamento das
atividades letivas.

1.2 - A cedéncia serd autorizada pelo Diretor, em situacOes
justificadas. Devera haver, em todas as situagdes de cedéncia,
um assistente da escola que assegure a boa utilizacdo das
instalagBes e a necessaria limpeza e arrumacdo dos espacos,
sempre que se justifique.

2 - Atividades

2.1 - Algumas atividades incluidas no Plano de Atividades
poderdo igualmente ser geradoras de receitas, como as feiras,
(feira do livro, de plantas, outras), quermesses, atividades
dinamizadas por turmas, entre outras. Tais atividades deverdo
estar sempre devidamente enquadradas por suportes
pedagdgicos e os valores gerados remanescentes (que sobrem,
depois de paga a propria atividade), servirdo para objetivos
pedagdgicos constantes do Plano de Atividades, como sejam
visitas de estudo, aquisicdo de materiais pedagdgicos. Em caso
algum tais receitas servirdo para fins pessoais ou outros, fora
do interesse escolar.

2.2 - Os valores obtidos das atividades deverdo ser entregues ao
conselho administrativo do agrupamento (que dele passara
recibo), sem prejuizo de 0 mesmo vir a reverter, nos termos
acima referidos, para o grupo dinamizador.

3 - Donativos

3.1 - Poderdo ser recebidos donativos particulares/
Institucionais de Pais/EE/Empresas/ InstituicGes/Mecenas, 0s
quais integrardo sempre objetivos pedagdgicos de
Turmas/Projetos Escolares. Estes donativos,
independentemente da sua origem, serdo entregues ao Conselho
Administrativo do Agrupamento e deles serd sempre passado o
respetivo recibo, sem prejuizo de a aplicacéo de parte ou o todo
ser feita pelo Educador/Professor/Grupo dinamizador, em
articulagéo com o 6rgéo de direcdo. O pagamento sera efetuado
pelos servicos de Tesouraria do Agrupamento, sob
apresentacdo dos respetivos comprovativos de despesa.

Artigo 182.° Saidas escolares / Atividades dentro e fora da
escola

1 - Definigdes

1.1 - Todas as atividades a desenvolver nos Jardins/Escolas do
Agrupamento devem estar definidas no plano anual de
atividades, aprovado em conselho pedagdgico no inicio de cada
ano letivo. Tal ndo devera obstar a que, determinada atividade,
ndo prevista inicialmente se realize. A mesma devera, no
entanto, ser devidamente informada e autorizada pelo 6rgdo de
gestdo, que a inclui no plano de atividades, apds aprovacdo do
conselho pedagdgico.

2 - Articulacdo

2.1 - Os contactos tendo em vista a realizagdo de determinada
atividade devem ser efetuados pelo Grupo/Prof. dinamizador da
mesma, em articulagdo com o 6rgdo de direcdo. Os contactos
que envolvam custos financeiros deverdo ser efetuados pelo
orgdo de direcdo ou eventualmente pelo Prof./Grupo
dinamizador, se nele forem delegados.

3 - Saidas Escolares

3.1 - Todas as atividades que envolvam a saida dos alunos do
perimetro do edificio escolar habitual deverdo ser do
conhecimento do respetivo encarregado de educagéo e por este
autorizadas por escrito. Se, por exemplo, se prever a saida
escolar repetitiva a um determinado local ou no &mbito de um
determinado projeto, (como por exemplo no Desporto Escolar,
que envolve saidas repetitivas) o encarregado de educagao
podera autorizar as mesmas num s6 impresso, que verificara ja
esse carater repetitivo.
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Artigo 183.° Plafonds de copias

1 - Os professores terdo direito a um plafond de fotocdpias que
permite o desenvolvimento do seu trabalho pedag6gico com a
necessaria qualidade e o desenvolvimento de cargos que
eventualmente tenha atribuidos. Assim:

a) Para os professores do 2°, 3° Ciclo e ensino secundario,
os plafonds terdo em conta o Orcamento Geral da Escola

b) Para os Professores do Pré-escolar/1°CEB. que exercem
funcdes nos Jardins de Infancia/Escolas do 1° Ciclo, o plafond
de copias anual terd& em conta o orcamento atribuido pela
autarquia.

Artigo 184.° Expediente/circuito da informagéo

1 - Correspondéncia recebida
1.1 - Toda a correspondéncia oficial chegada ao Agrupamento,
passara pelo diretor, que a distribui ou fara distribuir de acordo
com os destinatarios que considerar mais adequados.
1.2 - Por regra, os originais ficardo guardados no Arquivador
Geral dos Servigos Administrativos e destes serdo feitos copias,
que serdo distribuidas da seguinte forma:
a) Colocadas nas gavetas de correio proprias, no caso de
Professores (da Escola Sede);
b) Entregues pessoalmente, no caso do pessoal ndo
docente;
¢) Enviados por correio, no caso do Func./Professor estar
a faltar e tal envio for justificavel.
1.3 - O e-mail institucional criado pelo Agrupamento para 0s
Professores / Assistentes, serd usado exclusivamente para fins
pedagdgicos ou administrativos, de interesse escolar ou do
préprio, nomeadamente para entrega de documentacdo
administrativa ou pedagogica, preparatdria ou resultante de
reunides, bem como para informacdo diversa, nomeadamente
de &mbito concursal.

2 - Correspondéncia enviada

2.1 - Toda a correspondéncia de carater oficial saida de
qualquer Jardim/Escola do agrupamento devera ser do
conhecimento do diretor e sera enviada em seu nome, pelo que
a rubricara, sem prejuizo de a mesma ser igualmente assinada
pelo Educador/Professor responsavel do projeto ou assunto em
causa.

Artigo 185.° “Sistema Astuto’/Cartio Escolar

1 - Consideragdes Gerais
1.1 - A escola sede dispde de um sistema informatico,
composto por uma rede informatica e computadores periféricos
que assegura a gestdo de compra e venda de todos os bens
comercializados na Escola.
1.2 - Assim todos os professores, funcionarios e alunos usardo
obrigatoriamente um cartdo magnético com o qual se
identificardo, validardo entradas e saidas e efetuardo as
compras no recinto escolar.

2 - Tipos de compras
2.1 - Todas as compras efetuadas no recinto escolar realizar-se-
&o através deste sistema, a destacar:
- Artigos da Papelaria;
- Fotocopias (e servicos de reprografia);
- Artigos Alimentares (Bar);
- Senhas para a Cantina (adquiridas num posto
central, designado “Quiosque”)
- Passes escolares.

3 - Carregamentos

3.1 - Os carregamentos dos cartdes sdo efetuados no quiosque
do pavilhdo administrativo. Poderdo também ser efetuados por
intermédio de multibanco, devendo neste caso serem
solicitados aos servigos administrativos os respetivos codigos
de carregamento. Sendo esta uma atividade interbancaria,
podera a mesma envolver custos para o utilizador.

3.2 - Os alunos subsidiados deverdo comprar as refeicdes no
“Quiosque”, para a qual pagardo metade do valor estipulado
(alunos de escaldo B) ou ndo pagardo qualquer valor (alunos de
escaldo A).

3.3 - As refeigBes podem ser adquiridas até a véspera do dia a
que dizem respeito. No proprio dia podem ser adquiridas, com
multa, até as 10.20h (final do intervalo). A multa é extensivel a
todos os utilizadores, incluindo alunos subsidiados de escaldo
A ou B. A partir desta hora o quiosque ndo permite a compra
de senha.

4 - Perda /Extravio/Deteriorag&do dos cartdes

4.1 - A Escola oferece a todos os alunos o 1° cartdo magnético,
no 5° ano. No entanto, a sua perda ou destruicdo obrigara a
aquisicdo de um novo, cujo custo é de 5€.

5 - Apresentagdo de cartdo

5.1 - Todos os alunos séo obrigados a trazer consigo e em bom
estado de conservagdo, o respetivo cartdo de estudante. A sua
ndo apresentacdo leva a aplicagdo das penas previstas na alinea
b) do ponto 1, artigo 160.°, Seccdo | — Deveres dos alunos do
capitulo VI.

5.2 - Quando néo forem portadores do cartdo, deverédo dirigir-
se aos Servigos Administrativos, onde lhes serd cedido um
cartdo de substituicéo.
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Capitulo XI - DISPOSICOES
TRANSITORIAS E COMUNS

Artigo 186 .° Disposic¢@es transitorias

1 - Para aprovacdo do presente regulamento é exigida maioria
qualificada de dois tercos do conselho geral.

2 - O conselho geral verifica da conformidade do mesmo com o
respetivo projeto educativo, podendo ser-lhe introduzidas as
alteragbes consideradas convenientes, desde que aprovadas
pela maioria absoluta dos seus membros em efetividade de
funcoes.

Artigo 187.° Disposi¢fes comuns

1 - As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo presidente do
0rgdo a que respeitam ou por quem legitimamente o substitua.

2 - Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e
presencial.

3 - Os orgdos de administracdo e gestdo e as estruturas de
orientacdo educativa elaboram o0s seus préprios regimentos,
definindo as respetivas formas de organizagdo, em
conformidade com o presente regulamento, entregando-0s ao
diretor.

4 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do
mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

5 - O diretor tem poder, por si s6, para convocar qualquer
reunido, com excecédo da reunido do conselho geral. Para além
dele, poderdo convocar as reunides a que presidem, o
presidente do conselho geral, o coordenador do departamento,
0 coordenador dos diretores de turma, o coordenador dos
cursos profissionais, o delegado de grupo/disciplina, o
presidente do servico de apoio educativo e o presidente do
servico de desenvolvimento de projetos educativos.

6 - As faltas as reunifes determinam, para o pessoal docente, a
perda de dois tempos letivos, exceto nos casos em que ndo haja
outro servigo marcado.

7 - Os membros dos 6rgdos dotados de poder séo penal, civil e
disciplinarmente responsaveis pelas infragdes cometidas no
exercicio das suas fungdes, salvo os que fizeram exarar em ata
a sua oposicdo as deliberagcbes tomadas e 0s ausentes que 0
fagam na sessdo seguinte.

Artigo 188 .° Participacdo nos 6rgdos de diregdo e estruturas
de apoio

1 - Todos os titulares de lugar em érgdos de administracéo e
gestdo e oOrgdos de apoio, ttm o dever de participar nas
respetivas reunifes e noutras atividades desenvolvidas pela
estrutura a que pertencem;

2 - As reunides referidas no ponto anterior devem, sempre que
possivel, realizar-se dentro das horas de redugdo previstas para
0 desempenho destes cargos e conforme horéario a afixar no
inicio de cada ano letivo;

3 - A comparéncia as reunides precede sobre os demais
servigos, a excecdo de exames, concursos € reunifes de
avaliacdo;

4 - Os docentes e os funciondrios estdo sujeitos ao regime de
faltas aplicavel neste regulamento quanto as reuniGes em que
devem participar, desde que realizadas dentro dos respetivos
horarios de servicos.

Artigo 189 .° Quérum e votagOes

1 - Nenhum o6rgdo pode reunir e deliberar em primeira
convocatoria sem a presenca da maioria dos seus membros em
efetividade de fungdes. Quando a dimensdo ou a especificidade
do 6rgdo o exija ou torne conveniente, podera o seu regimento
interno prever o funcionamento em segunda convocatdria.

2 - As votagdes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente
regulamento prevejam o sufragio secreto.

3 - As deliberagdes sdo tomadas a maioria de votos favoraveis
ou desfavoraveis. Nas reunides do conselho pedagégico, do
conselho de turma e outros 6rgdos colegiais, ndo serdo
permitidas abstencoes;

4 - Em caso de empate na votacdo o presidente tem voto de
qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por escrutinio
secreto;

5 - Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto,
proceder-se-4 imediatamente a nova votagao e, se 0 empate se
mantiver, adiar-se-&4 a deliberacdo para a reunido seguinte; se
na primeira votagdo dessa reunido se mantiver o empate,
proceder-se-4 a votagdo nominal;

6 - Exceto os casos previstos na lei, as deliberagcbes de um
6rgdo de administracdo e gestdo respeitantes a um dos seus
membros sdo tomadas em votagéo secreta.

Artigo 190.° Atas das reunides

1 - De cada reunido das estruturas existentes no agrupamento é
obrigatoria a elaboragdo de ata e a sua aprovacdo no final da
prépria reunido (no caso das reunides de avaliacdo intercalar e
final) ou no inicio da reunido seguinte ou, desde que
justificadamente, numa das reunides subsequentes.

2 - As atas sdo registadas em suporte digital, com termos de
abertura e encerramento, assinadas sempre pelo presidente do
6rgdo a que se referem.

3 - Da ata de cada reunido deve constar:

a) Indicacéo do local;

b) Data da reunido;

¢) Horas de inicio e eventual interrupcao;

d) Indicacdo dos membros presentes e ausentes;

e) Referéncia aos assuntos tratados;

f) Referéncia sucinta aos debates ocorridos, com
mencdo expressa da posi¢do de qualquer membro
que o solicite;

g) O teor das deliberacdes;

h) Os resultados das votagdes e a sua forma;

i) As declaracbes de voto que tenham sido
apresentadas por escrito;

Artigo 191.° DeliberagGes impugnaveis

1 - S8o impugnéveis as deliberagdes dos diferentes orgdos e
estruturas da escola que contrariem o disposto no presente
regulamento e na lei em vigor.

Artigo 192.° Eleig&o dos presidentes dos 6rgédos

1 — Sempre que houver lugar a elei¢des:

a) Salvo disposicdo em contrario, a eleicdo dos 6rgdos
previstos neste regulamento € feita por escrutinio
secreto dos membros dos respetivos 6rgéos;

b) Considera-se eleito o membro elegivel que, na
primeira votacdo, obtiver um ndmero de votos
superior a 50% dos membros do 6rgao em efetividade
de funcoes;
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¢) Caso na primeira votacdo nenhum dos membros
tenha obtido maioria absoluta, procede-se de
imediato a segunda votacdo entre o0s dois mais
votados, considerando-se eleito o que obtiver maior
nimero de votos. Em caso de empate, assumira a
presidéncia interina 0 membro mais antigo ou o da
categoria mais elevada, que convocara de imediato
nova eleicdo, a realizar no prazo méaximo de oito dias.

Artigo 193.° Disposi¢des finais

1 - Os casos omissos neste regulamento devem ser resolvidos
pelos competentes Orgdos da escola de acordo com o0s
normativos legais aplicaveis.

2 - O ndao cumprimento deste regulamento é passivel das
sanc0es previstas na lei.

3 - O presente regulamento ndo dispensa a consulta e
conhecimento da lei geral.
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REGULAMENTO

FORMACAQO EM CONTEXTO DE TRABALHO

O presente anexo regula a Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT) dos Cursos Profissionais criados ao
abrigo do Decreto — Lei n.° 74/2004, de 26 de Marco,
cuja criacdo, organizacdo e gestdo do curriculo, bem
como a avaliacdo e certificacdo das aprendizagens foram
regulamentados pela Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de
Maio em conjugacdo com o Despacho n.° 14758/2004
(2.2 série), de 23 de Julho e revisto de acordo com a
Portaria 74-A/2013 de 15 de Fevereiro, a circular n°
I/ANQEP/2016 de 10 de marco e a circular n°
I/ANQEP/2017 de 24 de margo.

Assim e de acordo com o disposto nos artigos 2°, 3°, 4% e
5° da Portaria n°® 74-A/2013, este documento define entre
outros, 0s seguintes aspectos relativos & FCT:

a) O regime aplicavel as modalidades encontradas
pela escola para a sua operacionalizagéo;

b) Critérios e designagdo do Professor Orientador;

c) A formula de apuramento da classificagdo final.

Artigo 1.° - Ambito e Definic&o

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob a coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real de
trabalho, os conhecimentos e as competéncias
profissionais adquiridos durante a frequéncia do
Curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter socio —
profissional que facilitem a futura integracdo
dos jovens no mundo do trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no &mbito da salde,
higiene e seguranca no trabalho.

d) Adquirir e desenvolver competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o
perfil de desempenho a saida do curso.

2.

A FCT realiza-se, preferencialmente, numa entidade
pUblica ou privada, adiante designada por entidade
acolhedora da FCT, na qual se desenvolvam
atividades  profissionais relacionadas com a
componente de formacédo técnica, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo
variavel ao longo da formacéo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do
curso.

Quando a FCT se realizar, excepcionalmente, no
Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim, o
Diretor de Curso devera colocar essa situacdo a
consideracio do Diretor do Agrupamento
fundamentando-a de forma detalhada, que por sua
vez devera solicitar autorizacdo superior ou do
servico responsavel.

Quando se verifique a situa¢do do ponto 3, a FCT
pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo
de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso, a
desenvolver em condi¢des similares a do contexto
real de trabalho.

A FCT ¢é supervisionada pelo Professor Orientador,
em representacdo da escola, e pelo Tutor, em
representacdo da entidade acolhedora da FCT.

A classificacdo da FCT é autonoma, mas pode
incorporar parte da componente da Formagdo
Técnica (de acordo com a circular n°
I/ANQEP/2017 de 24 de marco) e integra o célculo
da classificacdo final do curso, nos termos previstos
na Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

Artigo 2.° - Intervenientes

Séo intervenientes no processo da FCT e avaliagdo
0s seguintes Orgaos/Elementos:

a) O Diretor do Agrupamento;
b) O Diretor de Curso;
¢) O Professor Orientador da FCT;

d) O tutor designado pela entidade acolhedora da
FCT;

e) O Aluno Formando;
f) O Encarregado de Educagéo do aluno formando

menor de idade.
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Artigo 3.° -

Competéncias e
Atribuicoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras
competéncias e atribui¢des previstas na lei, definidas no
regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e
atribuigdes:

1. Do Diretor do Agrupamento:

a)

b)

Designar o professor orientador da FCT,
ouvido o Diretor de Curso, de entre 0s
professores que leccionam as disciplinas da
componente de formacg&o técnica;

Assinar o protocolo e o plano de trabalho do
aluno com a entidade acolhedora da FCT;

Superintender em todos 0s  assuntos

conducentes a concretizagdo da FCT.

2. Da Escola:

a)

b)

<)

d)

€)

9)

Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

Estabelecer os critérios de distribuicdo dos
alunos formandos pelas diferentes entidades
acolhedoras da FCT ou outros locais em que
deva realizar-se a referida formagéo;

Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as
entidades acolhedoras da FCT;

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos
contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem
menores;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do
aluno, bem como respectiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execugdo do
plano de trabalho do aluno;

Assegurar a avaliacdo do desempenho do aluno
formando, em colaboracdo com o tutor
designado pela entidade da FCT;

h)

Assegurar que o aluno formando se encontra
coberto por seguro em todas as atividades da
FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade
acolhedora da FCT e o aluno formando, as
condigBes logisticas necessarias a realizagdo e
ao acompanhamento da FCT.

Do Diretor de Curso:

a)

b)

c)

d)

Articular com Diretor do Agrupamento, bem
como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacdo pedagdgica, no que
respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da FCT;

Organizar e supervisionar as diferentes acdes,
articulando-se com os professores orientadores,
tutores e alunos formandos;

Manter o Diretor do Agrupamento, bem como
0 Conselho Pedagdgico, informado das a¢des
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas
que surgirem e que necessitem de resolugéo
pontual;

Assegurar a articulacdo entre a escola e as
entidades acolhedoras da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboracdo do plano de
trabalho do aluno e dos contratos de formacéo,
procedendo a distribuicdo dos formandos por
aquelas  entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita
cooperagdo com o Professor Orientador e o
Monitor responsaveis pelo acompanhamento
dos alunos formandos;

Servir de elo de ligacdo entre o0s varios
intervenientes.

Do Professor Orientador da FCT:

a)

b)

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em
articulacdo com o Diretor do Agrupamento, 0
Diretor de Curso, bem como, quando for caso
disso, com os demais 6rgdos ou estruturas de
coordenacdo pedagogica, restantes professores
e tutor designado pela entidade acolhedora da
FCT;

Acompanhar a execucdo do plano de trabalho
do aluno, nomeadamente através de
deslocagBes periddicas, previamente definidas
no plano, aos locais da sua realizacéo;
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c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado
pela entidade acolhedora da FCT, o
desempenho do aluno formando;

d) Acompanhar o aluno formando na elaboragéo
dos relatorios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagéo,
ouvido o tutor, a classificagdo do aluno
formando na FCT;

Da entidade acolhedora da FCT:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do
plano de trabalho do aluno;

¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo
do desempenho do aluno formando na FCT;

d) Assegurar 0 acesso a informacdo necesséria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracdo socioprofissional
do aluno na entidade;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que
permitam a execugdo do plano de trabalho;

f) Controlar a assiduidade e pontualidade do
aluno formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno
formando, as condi¢des logisticas necessarias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos
no n° 3 do art® 1° do presente regulamento, as
funcBes atribuidas ao tutor sdo assumidas pelos
professores das disciplinas da componente de
formacdo técnica.

Do aluno formando:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de
trabalho;

b) Participar nas reuniGes de acompanhamento e
avaliacdo da FCT para que for convocado;

¢) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de
trabalho;

d) Respeitar a organizacdo do trabalho na
entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalaces;

e) Nd&o utilizar, sem prévia autorizacdo da
entidade da FCT, a informacdo a que tiver
acesso durante a FCT;

f)  Ser assiduo, pontual e adoptar comportamentos
que permitam uma boa relacdo de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o tutor e o professor
orientador, que as comunicara ao diretor de
turma e de curso;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério
final da FCT.

Artigo 4.° - Organizacao

A FCT inclui-se na componente de formacéo
técnica dos cursos profissionais, e articula-se, em
cada um dos cursos, com as disciplinas da referida
componente.

A FCT tem a duragdo de seiscentas a oitocentas e
quarenta horas e realizar-se-4 preferencialmente no
2° e 3° ano de formacao.

Apenas poderdo ser admitidos & frequéncia da FCT,
no final do 3° ano do curso, os alunos que tenham
concluido com aproveitamento todos os médulos do
plano de formacg&o da area técnica.

Artigo 5.° -  Protocolo de
colaboracéo

FCT formaliza-se com a celebragdo de um
protocolo entre a escola e a entidade acolhedora da
FCT.

O protocolo inclui as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento.

O protocolo celebrado obedecera as disposicdes
estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da
especificidade do curso e das caracteristicas
préprias da entidade acolhedora da FCT.
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1.

Artigo 6.° -

Plano de trabalho do
aluno

A FCT desenvolve-se segundo um plano de
trabalho previamente elaborado pelo Professor
Orientador em colaboracdo com o tutor e com o
aluno.

O plano de trabalho da FCT identifica:

a) Os objectivos enunciados no n.° 2 do artigo 1.°,
do presente Regulamento e o0s objectivos
especificos decorrentes da saida profissional
visada e das caracteristicas da entidade
acolhedora da FCT;

b) Os contetdos a abordar;
¢) A programacdo das actividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se
realiza, fixando o respectivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;
f) O local ou locais de realizacdo;
g) As formas de acompanhamento e de avaliaco.

O plano de trabalho da FCT devera ser homologado
pelo Director do Agrupamento, mediante parecer
favoravel do Director de Curso, antes do inicio ou
durante a primeira semana do periodo de formagdo
efectiva na entidade acolhedora da FCT.

Artigo 7.° - Assiduidade

A assiduidade do aluno formando é controlada
através do preenchimento de um folha de presencas,
a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do aluno formando, a
qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria
global da FCT.

As faltas dadas pelo aluno formando devem ser
justificadas perante o tutor e o Professor Orientador,
de acordo com as normas internas da entidade
acolhedora da FCT e da escola.

O professor orientador devera comunicar as faltas
do aluno ao diretor de curso e de turma.

Em situagdes excepcionais, quando a falta de
assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, serda cumprido o estabelecido na alinea
b) no ponto 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 74-
AJ2013, de 15 de Fevereiro.

Artigo 8.° - Avaliacéo

A avaliacdo no processo da FCT assume carater
continuo e sistematico e permite, numa perspectiva
formativa, reunir informagdo  sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do plano de trabalho
da FCT.

A avalia¢do assume também um carater sumativo,
conduzindo a uma classificacdo final da FCT, de
acordo com 0s pontos seguintes.

Sdo considerados instrumentos de avaliagéo:

a) Os relatérios semanais e final do aluno
formando;

b) As fichas de avaliacdo intermédias e final do
tutor,;

c) A folha de registo de presencas;
d) Asreunibes de acompanhamento.

Com base nos instrumentos anteriores, o Professor
Orientador propde ao Conselho de Turma, ouvido o
tutor, a classificacdo do aluno formando na FCT,
considerando os dominios do saber, saber fazer e
saber estar.

Para cada curso, atendendo a sua especificidade,
caberd ao respectivo Director de Curso, em
conjunto com os Professores Orientadores, elaborar
uma proposta com os critérios especificos a
observar, bem como a forma de os operacionalizar e
0s pesos a atribuir a cada um dos dominios referidos
no ponto anterior, para a atribui¢do da classificagdo
final ou de cada uma das etapas da FCT.

A proposta a que se refere 0 nimero anterior devera
ser aprovada em Conselho Pedagdgico e, depois de
aprovada, anexada a este regulamento, passando a
fazer parte integrante do mesmo.

Na situacdo prevista no ponto 3, do artigo 4°,
sempre que a FCT seja subdividida em etapas
distintas, a classificacdo final da FCT serd a
resultante da ponderacdo das classificagdes obtidas
em cada uma das etapas, pelo nimero de horas de
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10.

cada uma dessas etapas, conforme a fdérmula
seguinte:

HE, xCE, + HE, xCE, +...+ HE,, xCE,,

FCT =
HE, + HE, +...+ HE

Em que:

FCT é a classificacdo final da FCT, arredondada as
unidades, de acordo com o art.° 28.° da portaria 74-
AJ2013 de 15 de Fevereiro;

HE;1, HE,, ..., HEy, é 0 nimero de horas da etapa 1,
2, ... N;

CEy, CE,, ..., CEy, é a classificacdo da etapa 1, 2, ...,
N.

A aprovagdo do aluno na FCT, pressupbe a
obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a
10 valores.

No final do curso a classificacdo da FCT é tornada
publica.

No caso de ndo aprovacdo, o aluno formando s6
poderé repetir a FCT, na totalidade ou na etapa em
gue ndo obteve classificacdo superior ou igual a 10
valores, no ano letivo seguinte.

Artigo 9.° - OmissOes

Os casos omissos no presente regulamento, serdo
resolvidos de acordo com a lei em vigor e com 0
Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
de Canas de Senhorim.
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Regulamento da Prova de Aptidao
Profissional

A Portaria 74-A/2013, de 15 de Fevereiro, que regula a
criacdo, organizagdo e gestéo do curriculo, bem como a
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens dos cursos
profissionais de nivel secundario, nos termos
estabelecidos no Decreto-Lei 74/2004, de 26 de Marco,
prevé a realizacdo de uma Prova de Aptiddo Profissional
(PAP) para obtencéo do diploma de qualificacdo
profissional.
O presente regulamento define, entre outras, as seguintes
matérias:

a) Os intervenientes no processo, bem como os

seus direitos e deveres;

b) Os critérios e os trAmites a observar, pelos
diferentes 6rgdos e demais intervenientes, para
aceitacdo e acompanhamento dos projectos;

¢) A calendarizacdo de todo o processo;
d) A constituicdo do jri

e) Os critérios de classificagdo a observar;

Artigo 1° - Ambito e definic&o

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante
um jari, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencéo
ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizagdo
e apreciacdo  critica, = demonstrativo  de
conhecimentos e competéncias  profissionais
adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do
futuro profissional do jovem.

2. O projeto a que se refere 0 nimero anterior centra-
se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com
o0s contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo
e acompanhamento de um ou mais professores.

3. Tendo em conta a natureza do projecto, poderad o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizag&o,
seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

4. Apenas aos alunos que tenham concluido, com
aproveitamento, a Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT) sera permitida a apresentacdo dos
seus projectos perante o Jari da PAP.

Artigo 2° - Intervenientes

Para além de outros érgdos e estruturas de
articulacio e coordenacdo pedagdgica, sdo
intervenientes no processo de  realizacdo,
acompanhamento e avaliagdo da PAP:

a) O Aluno;

b) O Professor Orientador;

c) O Diretor de Curso;

d) O Diretor do Agrupamento;
e) O Juri de avaliagdo.

Ao aluno cabe a escolha, realizacdo e apresentacéo
do projeto referente a PAP. O projeto a desenvolver
pelo aluno realiza-se sob a orientagdo e
acompanhamento de um professor orientador.

O professor orientador previsto no n° 1 do artigo 18°
da Portaria 74-A/2013, de 15 de fevereiro, é
designado pela direcgdo executiva de entre 0s
professores que leccionam as disciplinas da
componente de formag&o técnica.

Aos professores orientadores e acompanhantes das

PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a
desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizacdo e na redacdo do relatdrio final,

b) Informar os alunos sobre os critérios de
avaliagéo;

c) Decidir se o projeto e o relatorio estdo em
condic¢Bes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo
da PAP;

e) Lancar a classificacdo da PAP na respectiva
pauta.

O diretor de curso, em articulagdo com o 6rgédo
competente de direcdo e com os demais drgdos e
estruturas de articulacdo e coordenacdo pedagbgica,
designadamente o diretor de turma, deve assegurar a
articulacdo entre os professores das vdrias
disciplinas, em especial, com os orientadores da
PAP de modo que sejam cumpridos, de acordo com
os  calendarios  estabelecidos, todos  o0s
procedimentos conducentes a realizagdo da PAP,
competindo-lhe, ainda, propor para aprovacdo do
Conselho Pedag6gico os critérios de avaliacdo da
PAP, depois de ouvidos os professores das
disciplinas da componente de formagé&o técnica.

O 6rgdo competente de diregdo do Agrupamento,
em colaboragdo com os 6rgdos e estruturas de
coordenacdo pedagdgica, € responsavel pelo
planeamento necessario a realizagdo da PAP.
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O Juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgéo
competente de direcdo do Agrupamento e tera a
seguinte composi¢éo:

a) O Diretor do Agrupamento, que preside;
b) O Diretor de Curso;

¢) O Diretor de Turma;

d) Um Professor Orientador do projecto;

e) Um representante das associa¢cdes empresariais
ou das empresas de setores afins ao curso;

f)  Um representante das associa¢des sindicais dos
setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formacéo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo para deliberar necessita da
presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a
que se referem as alineas a) a e) e dois dos
elementos a que se referem as alineas f) a h) do
nimero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é
substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais ou regulamentares internos, ou,
na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e
pela ordem enunciada, por um dos professores a que
se referem as alineas b) a e)

Artigo 3° - Desenvolvimento e
Calendarizacéao

A concretizacdo do projeto compreende quatro
etapas essenciais:

a) Escolha do projeto;

b) Desenvolvimento;

¢) Autoavaliacdo e elaboracéo do relatério final;
d) Apresentacdo do projeto/relatério final.

No inicio do ultimo ano letivo do curso, o diretor de
curso, ouvidos os professores orientadores,
estabelecera o calendario para as diferentes fases do
projecto. A calendarizagdo deverd ter em conta,
pelo menos o0s seguintes momentos:

a) No inicio do 1° periodo do Gltimo ano letivo do
curso, os alunos escolhem o tema ou o produto
a desenvolver para a PAP e sdo designados os
orientadores com base nas escolhas dos projetos
dos alunos e nos termos deste regulamento

b) No final de Outubro, deverd ser apresentado
pelo aluno um plano inicial com a indica¢do do

projeto, dos objetivos, respetiva metodologia e
calendarizagdo. E, no final do 1° periodo,
devera ser entregue pelo aluno um relatério
onde descreva o estado de desenvolvimento do
projeto.

c) Até final do 2° Periodo, devera ser entregue e
um segundo relatério intercalar pelo aluno onde
descreva 0 estado de desenvolvimento do
projeto.

d) O relatério final, bem como todos os produtos
realizados no ambito do projecto, devem ser
entregues 15 dias antes da data da apresentacdo
do projeto perante o Jari.

e) A apresentagdo do projeto sera realizada,
decorridos no maximo 30 dias, ap6s a conclusdo
da FCT, verificando-se nessa altura se o aluno
esta nas condicOes referidas no ponto 4 do
artigo 1°.

Artigo 4° - Apresentacdo da PAP

A data e a hora da apresentacdo da PAP deverdo
estar definidas, no minimo, 20 dias antes da sua
realizagdo, devendo essa informagdo  ser
comunicada pelo diretor de curso aos alunos em
condicOes de a fazerem, apds aprovagdo da data em
Conselho Pedagdgico.

O local da apresentacdo deverd ser escolhido de
acordo com as carateristicas de cada projeto,
devendo o aluno na altura da entrega do relatério
final, comunicar quais 0s meios materiais
necessarios.

Os meios materiais a que se refere o ponto anterior
estardo sujeitos a disponibilidade por parte da
escola.

A apresentacdo, perante o Juri, ndo poderd
ultrapassar 60 minutos.

Caso o aluno falte & apresentacdo da PAP e
pretenda que lhe seja concedida outra data para a
realizar, devera 0 mesmo ou o seu Encarregado de
Educagdo, no caso de ser menor, apresentar
antecipadamente a justificagdo nos termos legais, se
o motivo for previsivel ou, caso contrario, até ao 3°
dia util subsequente & verificagdo da falta.

Na situa¢do do ponto anterior, caberd ao Diretor, a
guem é entregue a justificacdo, verificar se 0 motivo
apresentado estd em conformidade com a lei.

O Diretor de Turma deve dar conhecimento ao
aluno, no prazo méximo de 3 dias Uteis, da decisdo
tomada bem como da proxima data de realizacdo da
apresentacdo, caso a justificagdo tenha sido aceite.
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Artigo 5° - Critérios de
Avaliacéo/Classificacao

Considerando que o Professor Orientador é o
elemento que acompanha diretamente o aluno
durante todo o processo e tera, por isso, um maior
conhecimento das suas reais capacidades e do
produto/projeto por si desenvolvido, a classificacdo
final da PAP devera ter isso em conta, realcando
esse facto na formula de célculo.

A avaliacdo incidird sobre 3 itens: o produto
realizado, o relatorio final e a apresentagdo. As
ponderagdes de cada um destes itens, bem como dos
aspetos a observar dentro de cada um deles, esta
indicada no quadro seguinte.

a) Produto 55%
i)  Cumprimento das etapas 20%
(Final do 1°e do 2°
periodos)
i) Grau de consecugéo dos 25%

objetivos propostos:

iii) Qualidade/rigor técnico do

projeto: 15%

b) Relatorio 20%

i)  Conteldo e correcgdo do 10%
texto:

ii)  Aspecto gréfico/estrutura 5%

do documento (1)

iii) Qualidade/adequacéo de
outros meios: 5%

c) Apresentacdo 25%
i) Clareza e rigor técnico da 15%
exposicao:

i) CapacidadeNde 5%
argumentacao:

iii) Qualidade e adequacédo dos| 5%
recursos utilizados:

(1) Deve ser elaborado de acordo com as normas em
vigor neste Agrupamento — Guias de elaboracéo de
relatérios e trabalhos da Biblioteca Escolar e
aprovados em conselho pedagégico.

A classificacdo final da PAP e de acordo com o
referido nos pontos anteriores, serd obtida pela
seguinte formula;

PAP =10,75(0,6CPO + 0,4MRJ) + 0,25CA]
Em que:

PAP = Classificacdo final da PAP, arredondada as
unidades, de acordo com o art.° 28.° da portaria 74-
AJ2013 de 15 de Fevereiro;

CPO = Classificacdo do Professor Orientador sobre
0s itens “Produto” e “Relatorio”;

MRJ = Média aritmética simples das classificacGes
atribuidas pelos restantes elementos do Jari, aos
itens “Produto” e “Relatério”;

CA = C(lassifica¢do do item “Apresentagdo”,
correspondente a média aritmética simples das
classificacdes atribuidas por cada um dos elementos
do Juri (incluindo o Professor Orientador).

No dia da apresentacdo, todos os elementos do Juri,
preenchem e entregam um formulario, para cada
aluno, com a sua avaliacdo sobre cada um dos itens
referidos no ponto 2 e utilizando a escala indicada
no ponto seguinte.

Cada elemento do Juri atribuira uma cotacdo de 0 a
20 valores a cada um dos parametros indicados no
ponto 2.

Artigo 6° - Repeticao da PAP

Caso o0 aluno ndo obtenha uma classificacdo igual
ou superior a 10 (dez) valores, poderd repetir a
apresentacdo em época especial a considerar para o
efeito.

A época especial a que se refere o ponto anterior
tem lugar ordinariamente durante o 1° periodo do
ano letivo seguinte ou outra data, desde que
motivos invocados sejam atendiveis e excecionais.

A inscricdo na época especial carece ainda duma
comparticipagdo para 0s custos do processo, pois o
mesmo ja ndo decorre no ambito de qualquer
financiamento.

Artigo 7° - Disposic0es finais

Todas as situagdes omissas no presente regulamento
serdo analisadas pela Diretor do Agrupamento.
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