PLENARIO - CDP 4760 DE VILA NOVA DE FAMALICAO
03.02.2016
RESOQLUCAQ
Aos trés dias do més de Fevereiro do ano de 2016, reuniram os trabalhadares do CDP
4760 dc Vila Nova de Famalicdio, nas instalagdes dos CTT, sitas na Rua Joaquim S4

Leonardo, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Anélise da resposta da empresa a resolugdo aprovada no plenario de 1 de
Dezembro de 2015;

2. Diversos,
Em relagdo ao documento em anélise:

0Os Trabalhadores Continuam a afirmar que o n® de EMS é muito superior 3 média
apresentada;

Apesar de o estudo apontar para 5 giros dc bicicletas, em trés destes, o delineamento
do itinerario ndo penmite a utilizagio objectiva daquele meio de locomogdo, sendo que
aquete ¢ utilizado somente em dois itineranos; As bicicletas ndo permitem o
acondicionamente de objectos postais em seguranga, quande da necessidade de entrega
de objectos em edificios. ..

Ja foram aplicadas multas por circulag@io de motociclos em passeios.

Nao ¢ém sido substituidas as auséncias de trabalhadores de curta e longa duracdo;
encontram-se por substituir desde;

o Setemnbro de 2013, baixa de longa duragio;

o Cutubro de 2013, rescisde de contrato de trabatho,

o Dezembro 2015, Baixa devido a (AVC);

)

A estas siluagdes, ha que acrescentar todas as auséneias relacionadas com
paternidade/maternidade, baixas per docnga e acidentes, bem como as dadas pelos
representantes das ORT's.; na dala da realizagho do plendric encontravam-se 5
trabalhadores ausentes quc carecem de substituigdo.

As tarefas atribuidas por posto de trabalho ndo sap exequiveis dentro do periodo
normal de trabalho; Acresce que na e¢laboragio do cstudo ndo foram tidas em conta as
diversas limitacdes tisicas dos rabalhadores, devidamente comprovadas pelos SSO.

A separagio peral deve, no entender dos trabalhadores, ser antecipada para as 07.00
horas, considerando que o volume de correspondéncias € muite superior ao previsto,



Os problemas acima identificados levam a quc os trabalhadores se vejam na
contingéncia de, por sistema, e no sentido de procurar efectuar as tarefas que lhe estdo
confiadas, ultrapassarem ¢ seu periodo normal de trabalho entre uma a duas horas
didrias.

Lamentavelmente a gestdo ndo reconhece este esfor¢o adicional dos trabalhadores niio
procedendo ao pagamento do trabalho suplementar efectivamente prestado.

O trabalhador responsavel pela recepgdo de contas inicia 0 seu scgundo periodo de
trabalho pelas 161130 o que inviabiliza a prestagdo de contas presencial e dentro do
periodo normal de¢ trabalho da generslidade dos trabalhadorcs que supostamente
deveriam sair antes daqucla hora... acresce que considerando os horarios de trabalho € ¢
tempo nccessario 4 prestagdo de contas um sé trabalhador ¢ imsuficiente, atrasando
também por isso todo o processo de recepgio e conferencia de contas.

Hé dezenas de dias dc férias relativas ao ano de 2015 que ainda nfio foram gozados.

Faltam de sacos de apoio a distribuigBo para os veiculos motorizados, capacetes, fardas
de inverno (impermeaveis),

No cais de cargas ¢ descargas € necessaria uma cobertura para evitar que as tarefas que
ali se sdo efectuadas nio o sejam debaixo dc chuva...

O espaco fisico, onde se procede 4 descarga ¢ tratamento dos objectos postais (EM's e
Quick’s), ¢ manifestamente insuficiente. Em rclagdo volumetria e quantidade de
objectos.

Assim sendo, € tendo em considerag@o que as reivindicagdes dos trabalhadores
nio foram atendidas, aqueles decidiram:

Solicitar 8 Empresa pagamento de todo o trabalho extraordindrio efectivamente feito e
ndo pago, devendo aqucle ser aferido com recurso ao Registo Automatico de Presengas.
Solicitando desde ja 4 Comissdo de Trabalhadores que dé conhccimento da situaglo as
entidades competentes.

Soliciiar a prescnga dos sindicatos que os representam sugerindo o agendamento de
nova reunido para o dia 29 do corrente més.

Mandatar os sindicatos presente no plendrio para marcarcm greve as duas primeiras

horas do periodo nommal dc trabalho com inicio em 01/03/2016 € por tempo
indeterminado.

Vila Nova de Famalicdo, 3 de Feverciro de 2016.

Aprovado por unanimidade,



