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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5521/2012

Cancelamento do estatuto de utilidade ptblica

O Santana Futebol Clube, pessoa coletiva n.® 500838720, com sede
em Lisboa, obteve o estatuto de utilidade ptiblica ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, por despacho do Primeiro-Ministro
de 27 de julho de 1984, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 1185, de 10 de agosto de 1984.

Considerando a informagdo n.° DAJD/155/2012 constante do processo
administrativo n.° 13/VER/2011 instruido na Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, no uso dos poderes que me foram
delegados pelo Primeiro-Ministro através do despacho n.® 9162/2011,
de 15 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de
20 de julho de 2011, e ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro, determino a cessagdo dos
efeitos da referida declaragdo de utilidade publica.

11 de abril de 2012. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
6462012

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5769/2012

Torno publico para os devidos efeitos que por meu despacho de 5 de
abril de 2012 foi concedida a José Manuel Gomes Guterres licenga sem
remuneragdo ao abrigo do artigo 234.° da Lei n.® 59/2008 de 11 de setem-
bro, com efeitos a 19 de maio de 2012 e pelo periodo de dois anos.

12 de abril de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.
6452012

Aviso n.° 5770/2012

Nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas da alinea b)) don°1 e
don.°2 do artigo 37.° e do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de de-
zembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro, faz-se publico que por meu despacho
datado de 2 de abril de 2012, precedido de pareceres prévios favoraveis da
trabalhadora e do respetivo servigo de origem, com efeitos a 1 de margo de 2012,
foi definitivamente consolidada na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros a mobilidade interna na carreira/categoria de técnico superior da
licenciada Susana Sofia Baltasar dos Anjos, anteriormente pertencente ao mapa
de pessoal da Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

Nos termos do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, na redagdo atual, a trabalhadora mantém o posicionamento remune-
ratorio detido na situagdo juridico funcional de origem, ou seja, € 1.373,12
(mil, trezentos setenta e trés euros e doze céntimos), correspondente ao valor
intermédio entre as posigdes remuneratorias 2 e 3 da carreira/categoria de
técnico superior € 0s niveis remuneratorios 15 e 19 da Tabela Remunera-
toria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

12 de abril de 2012. — O Secretario-Geral, José Maria Belo de Sousa
Rego.
6442012

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral de Protecdo Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragéo Publica (ADSE)

Aviso n.° 5771/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e ao abrigo das disposigdes con-

jugadas no n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular e artigo 72.° do RCTFP
(Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro) torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
sequéncia do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 3694/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 22 de fevereiro, para
preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Prote¢do Social aos Funciona-
rios e Agentes da Administragdo Publica, com a seguinte trabalhadora:

Marisa Nunes Jacinto com a remuneragao correspondente entre a 2.* po-
si¢ao remuneratodria da carreira de assistente técnico e nivel remuneratéorio
7.° da tabela remuneratdria unica, com efeitos a 8 de margo de 2012.

12 de abril de 2012. — O Diretor-Geral, Luis Manuel dos Santos
Pires.
205992262

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administracao
Publica e da Saude

Despacho n.° 5522/2012

Considerando as especificidades da carreira especial de enferma-
gem e observando o disposto no artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, procedeu-se, através da Portaria n.° 242/2011, de 21 de
junho, a adaptag@o do subsistema de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administragao Publica (SIADAP 3), aprovado pela
mencionada Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, aos trabalhadores
integrados na carreira especial de enfermagem estabelecida pelo Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

Nos termos do artigo 20.° daquela Portaria, os modelos das fichas
de autoavaliagdo, de avaliagdo, de reformulagdo de parametros e res-
petivos indicadores e de monitorizagdo, sdo aprovados por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da satde
e da Administragao Publica.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da Portaria n.® 242/2011, de
21 de junho, sdo aprovados os modelos de fichas de avaliagdo, de
autoavalia¢do, de reformulagdo de pardmetros e respetivos indicadores
e de monitorizagao, relativas a aplicagdo do subsistema de avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica (STADAP 3),
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e adaptado, nos
termos do seu artigo 3.°, pela Portaria n.® 242/2011, de 21 de junho, aos
trabalhadores integrados na carreira especial de enfermagem estabelecida
pelo Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, que se encontram
em anexo ao presente despacho conjunto, dele fazendo parte integrante.

19 de margo de 2012. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, Hélder Manuel Sebastido Rosalino. — O Secretario de Estado
da Satde, Manuel Ferreira Teixeira.

ANEXO I

Avaliagao do desempenho da carreira especial
de Enfermagem

Ficha de avaliaciao

MINISTERIO

Servico

(A preencher pelo avaliador)
Primeiro
avaliador
Cargo

NIF N N N I A

Segundo
avaliador
Cargo
NIF N N Y A



Pedro Parreira
Realce

Pedro Parreira
Realce
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Avaliado

Categoria/carreira

Unidade organica

NIF [ T T T

Periodo em avaliagio ‘

1. OBJETIVOS DA UNIDADE ORGANICA

(Descrigdo dos objetivos da unidade orgénica)

2. PARAMETROS DA AVALIACAO

Parimetro de avaliacio

Ponderagio

Objetivos individuais
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2.2 COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS

(A preencher no inicio do periodo de avaliagio - Entrevista de orientagio

inicial) (A preencher no final do periodo de av;

Comportamentos profissionais escolhidos Avaliagio

Comportamento

Comportamento
demonstrada P

ndo demonstrada
(Pontuagdo 1)

Comportamento
d:

DESIGNACAO

(Pontuagiio 3)

o de cada comportamento e dos descritivos a ele associados
constantes das Lista de comportamentos referem-se ao padrdo médio exigivel
de desempenho (Comportamento Demonstrado), nos termos definidos
Conselho Coordenador de Avaliagao.

Pontuaglio do parimetro ‘ ‘

O primeiro avaliador, em __/_/ s

O segundo avaliador, em __/_/ R

O avaliado, em

3. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO

Comportamentos Profissionai
A B C (AxB)
PARAMETRO DA AVALIACAO PONTUACAO PONDERACAO ';gm;g;ig?
Objetivos individuais
Compor pr
2.1 OBJETIVOS INDIVIDUAIS Total
. . . " . DESEMPENHO
@ P;]e)encher 1o inicio do periodo de avaliagdo — Entrevista de orientagdo (A precncher nofinal do perido de aaligio) ) ) RELEVANTE
Iniel __ AVALIACAO FINAL - MENCAO DESEMPENHO
DESCRICAO DO OBJETIVO Avaliaclo _ QUALITATIVA ADEQUADO
DETERMINACAO DO(S) INDICADOR(ES) DE MEDIDA E 3‘3;‘;;‘; ‘:‘“""C‘I';;' thl;:"ﬁi:“’ DESEMPENHO
AT g atingi INADEQUADO
CRITERIOS DE SUPERACAO (Pontuagio 5) | (Pontuagio3) | (Pontuagio 1)
Objetivo 5 ~
4. FUNDAMENTACAO DA MENCAO DE DESEMPENHO RELEVANTE
Indicador (es) de
| | medida
Critérios de
superagio
Ponderagio
Objetivo
Indicador(es) de A avaliagdo com meng¢do de "Desempenho Relevante":
y | medida [ Foi validada em reunizo do Conselho Coordenador da Avaliagio realizadaem  / /
Critérios de conforme consta da respetiva Ata.
superagio [ Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagio realizada em _/ _/
Ponderacio conforme consta da respetiva Ata, de cu_]a parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mcncao
i de “D " cor a .
Objetivo
Indicador(es) de s. FUNDAMEI\'TAC;\O DA MENC;\O DE DESEMPENHO INADEQUADO
medida
3| critérios de Parametro de objetivos individuais:
superagio
Ponderagio _ —
Parametro comportamentos profissionais:
Objetivo
A avaliagdo com meng¢do de "Desempenho Inadequado":
Indicador (cs) de
g | medida [ Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem _/_/
o conforme consta da respetiva Ata.
superagao [ Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em __/_/
- Lnnforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo
Ponderagio de * * cor dendo a
Objeti . i
e 6. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)
Indicador(es) de
5 Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador
::,:‘;r::::e da Avaliagdo realizadaem _ /_ / , com os fundamentos que constam da respetiva
Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.
Ponderagio
Objetivo - - .
7. JUSTIFICACAO DE NAO AVALIACAO
Indicador (es) de
medida
6
Critérios de
superagio
Ponderagio
Pontuagiio do parAmetro .
8. EXPETATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE
0 primeiro avaliador, em |/ DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

O segundo avaliador, em __

O avaliado,em _ /_/ N

Os objetivos n°(s).

O primeiro avaliador, em _ /_/ s

foram reformulados em __/_ /.

constando de anexo a esta ficha.

O segundo avaliador, em _ /_/

Oavaliado,em _/_/

9. DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMACAO

Areas a desenvolver Agdes de formagdo profissional a considerar
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10. COMUNICAGAO DA AVALIAGCAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Observagdes:

liagdo em reunido de liagdo realizada em /1

Tomei

da minha
O avaliado, em /1

11. HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Aos /1

12. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APOS A
HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Tomei conhecimento da homologa¢ao/despacho do dirigente de nivel superior relativo a
minha avaliaggoem ___ /__/

O avaliado,

ANEXO II

Avaliagdao do desempenho da carreira especial
de Enfermagem

Ficha de monitoriza¢ao

Registo de observagédo do desempenho e orientagéo

MINISTERIO

Servico

(A preencher pelo avaliador)
Primeiro
avaliador
Cargo
NIF

Segundo
avaliador
Cargo
NIF

Avaliado
Categoria/carreira
NIF

Unidade orgéanica

Periodo em avaliagio I

1. REGISTO DE INCIDENTES CRITICOS

Descrigéio sintética
Data da ocorréncia do incidente Norma de atuagiio Orientagdes
critico
O primeiro avaliador, em _/_/
O segundo avaliador, em _/_/ .
O avaliado, em __/_/ R
Descri¢do sintética
Data da ocorréncia do incidente Norma de atuagiio Orientagdes
O primeiro avaliador, em _/_/
O segundo avaliador, em _/_/ N
0 avaliado, em _/_/ R
Descri¢do sintética
Data da ocorréncia do incidente Norma de atuacio Orientagdes

critico

O primeiro avaliador, em _/_/

O segundo avaliador, em _/_/ R

O avaliado,em _/_/ 5
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2. ENTREVISTA DE REORIENTACAO

Anilise do d

Estratégias de

O primeiro avaliador,em _/_/

O segundo avaliador,em _ /_/ .

0 avaliado, em __/_/ ,

ANEXO 111

Avaliagao do desempenho da carreira especial
de Enfermagem

Ficha de autoavaliagao

MINISTERIO

Servico

(A preencher pelo avaliado)
Avaliado

Categoria/carreira
Unidade organica

[ Periodo em avaliagao I | o]

1. OBJETIVOS INDIVIDUAIS
1.1. GRAU DE REALIZAGAO DOS OBJETIVOS FIXADOS

Para cada objetivo fixado em que nivel considera que se situou o seu desempenho? (Assinale com X o nivel)

Superei o
objetivo

Atingi o
objetivo

Objetivos fixados Ni‘;ﬂ?ettii"vgoi °
Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo

Objetivo _
Objetivo _

1.2. FUNDAMENTACAO

(Breve o relativa a realizago dos objetivos)

2. COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS
2.1. DEMONSTRACAO DE COMPORTAMENTOS PROFISSIONAIS

Para cada comportamento em que nivel considera que se situou o seu desempenho ao
longo do ano? (Assinale com X o nivel)

Comportamento profissional escolhido Comportamento Comportamento

Comportamento

aum S
nivel elevado nio demonstrado
DESIGNACAO (Pontuagdo 5) (Pontuagio 3) (Pontuagdo 1)

Obs: A descrigio de cada comportamento e dos descritivos a ele associados constantes das Lista de comportamentos referem-se ao
padrio médio exigivel de C D nos termos definidos pelo Conselho Coordenador de
Avaliagdo
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2.2. FUNDAMENTACAO Objetivo

(Breve o relativo aos Indicador(es) de
medida

Critérios de
superagio

Ponderagio

Em reunido realizadaem __/_/

O primeiro avaliador

O segundo avaliador

3. AVALIACAO GLOBAL DO DESEMPENHO .
O avaliado

AUTO-AVALIACAO
PARAMETRO DA AVALIACAO 205988918

Enf. avaliado

Objetivos individuais

Compor pr

O malido - n_i1__ MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Recebi. O avaliador

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Assuntos Europeus

ANEXO IV
Despacho n.° 5523/2012

Nos termos do disposton.® 3 do artigo 11.°do Decreto-Lein.® 127/2010,
de 30 de novembro, com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 91/2011,
de 26 de julho, e ao abrigo da delegagdo de competéncias do Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros prevista no Despacho n.° 1999/2012,
de 3 de fevereiro, determino que a data da efetiva saida do Dr. Guilherme
Jorge Rodrigues Zeverino da Embaixada de Portugal em Bissau seja no
dia 1 de dezembro de 2012.

Avaliagdo do desempenho da carreira especial
de Enfermagem

Reformulacio de parametros

MINISTERIO
) 16 de abril de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Assuntos
Servigo Buropeus, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.
205990594
(A preencher pelo avaliador)
Primeiro
avaliador
NIF .
Secretaria-Geral
Segundo
valiad,
NiF Despacho (extrato) n.° 5524/2012
}Q[V:“ﬂdo } } Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
de 3 de abril de 2012, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1
[ Pertodo em avatingsio \ | o | do artigo 5.° € no artigo 44.° ambos do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de
27 de fevereiro e na alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
;EOF((S))R‘;:‘JEI‘DV&(;) ;ENE(‘)‘S"agﬁ%&ggﬁ%‘é‘é‘ggg‘iﬂ‘? ‘(:FAOD‘ZA[IJ"N)I_ n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi determinado que o Conselheiro
S i de Embaixada — Pessoal Diplomatico do Ministério dos Negocios
Motivo da reformulagao: Estrangeiros — Nuno Vaultier Mathias que, por Despacho n.° 3936/2012,

publicado no Diario da Republica 2.* série, n.° 56, de 19 de margo, foi
designado para exercer o cargo de Diretor de Servigos de Assuntos
Institucionais integrado no Dire¢8o-Geral dos Assuntos Europeus, seja
exonerado do referido cargo.

A cessagao de fungdes do referido cargo produz efeitos a data

Objetivon® em que assumir o cargo de Consul-Geral de Portugal em Sdo Fran-
Motivo da reformulagdo: cisco

9 de abril de 2012. — O Diretor do Departamento Geral de Adminis-
tragdo, José Augusto Duarte.

205984551

Objetivon® __
Motivo da reformulagdo:

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

2. PARAMETRO OBJETIVOS INDIVIDUAIS Despacho n.° 5525/2012

L3 TR— 1 — Nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 54/2012,
atingido atingido de 12 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 78/2007, de
29 de margo, conjugado com o estabelecido na Portaria n.° 1113/2007,

D.ES(‘,RIC/-\O DO OBJETIVO
DETERMINACAO DO(S) INDICADOR(ES) DE MEDIDA E
CRITERIOS DE SUPERACAO

Objetivo
superado
(Pontuagdo 5)

(Pontuagdio 3) (Pontuagdo 1)

Obietivo de 19 de dezembro, e por proposta do diretor-geral da Dire¢ao-Geral de

. :(:E“;:.?i:r:) - A~dministra§;ao Interna, nor,neio, como consultor, em regime de cor.ni~s—
sdo de servigo, por um periodo de trés anos, remunerado pela posi¢ao

Ponderagio remuneratoria 11.%, nivel remuneratorio 48, o mestre Pedro Miguel

Pedras de Sousa Barreto.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 1 de abril de
Indicador(es) de
medida 2012.
Critérios de
P"d‘ﬁ 13 de abril de 2012. — O Ministro da Administragdo Interna, Miguel
i Bento Martins Costa Macedo e Silva.

Objetivo






