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formação, a chave para 
o sucesso!

Num mundo cada 
vez mais dinâmico e 
competitivo, a busca pelo 
conhecimento torna-
se fundamental para a 
realização dos objetivos 
e para a adaptação às 
constantes mudanças 
do mercado e da 
sociedade. Aliada a uma 
componente forte do 
saber ser, saber estar e 
saber fazer, cada um dos 
elementos promove uma 
acreditação na formação 
de indivíduos capazes 
de atuar de uma forma 
eficaz e ética, seja qual 
for o contexto social e ou 
profissional.

A formação oferece a oportunidade de de-
senvolver competências técnicas e compor-
tamentais e tem o poder de transformar a 
vida de cada um, ampliando horizontes e po-
tenciando capacidades. Os cursos técnicos 
e teóricos permitem adquirir conhecimento 
especializado para a execução eficaz de tare-
fas e resolução de problemas, mas acima de 
tudo as formações são os meios para dar uma 
visão mais ampla do mundo, aumentando a 
autoestima e a autoconfiança de cada um, 
ferramentas tão valorizadas nos dias de hoje.

Com o mercado de trabalho cada vez 
mais competitivo e em constante mudança, 
possuir qualificações adicionais permite uma 
adaptação mais rápida às novas tecnologias, 
métodos e práticas, diferenciando-se quando 
se posicionam ao nível do mercado. Profis-
sionais bem formados são capazes de criar 

novas soluções, desenvolver tecnologias 
diferenciadoras e promover o progresso em 
diversos setores da economia.

Numa vertente social, educação e for-
mação são ferramentas poderosas, pois 
oferecem oportunidades de melhoria das 
condições de vida e proporcionam acesso 
a melhores empregos, promovendo a igual-
dade de oportunidades. Além dos benefícios 
profissionais, a formação contribui significa-
tivamente para o crescimento pessoal, esti-
mulando a curiosidade, o pensamento críti-
co e a criatividade, promovendo assim uma 
aprendizagem contínua e enriquecedora.

Existem diferentes tipos de formações: 
desde o ensino superior, passando pela for-
mação profissional até à autodidata, todas 
elas se complementam entre si e são de 
grande valor acrescentado para a população.

Os cursos profissionais, focados em 
competência específicas com uma grande 
componente prática, são muito importantes, 
pois permitem ao operador ter uma relação 
mais estreita com o produto / marca o que 
permite um trabalho muito mais aprazível, se-
guro e profissional. Na Morgado & Ca dá-se 

relevo preferencialmente aos cursos profis-
sionais de eletrónica, eletricidade, mecânica.

Ao nível da formação corporativa, esta é 
promovida por cada empresa e está intima-
mente ligada à estratégia de cada organiza-
ção.  A formação proporciona, aos colabora-
dores, meios para melhorar as competências 
específicas e a promoção da cultura organiza-
cional.  Contudo, é essencial que todos os pro-
gramas de desenvolvimento pessoal e técnico 
sejam estruturados, delineados e alinhados 
com a visão de cada organização e de cada 
colaborador. Para tal, antes de dar início ao 
plano das ações de formação, é muito impor-
tante quantificar e qualificar os objetivos a que 
se destinam, de forma a selecionar os cursos 
e os treinos mais adequados a cada empresa.

Na Morgado & Ca, a formação corporativa 
é uma realidade bem enraizada. A prática de 
formações internas e externas, das nossas 
marcas, proporcionam dinâmica, liberdade e 
segurança por parte de todos os nossos co-
laboradores e parceiros.

Como exemplos disso, temos o caso das 
formações das marcas Vimar/Elvox com o 
kits de videoporteiro, da Beghelli com a ilumi-
nação de emergência, da Tryco com a calha 
metálica galvanizada, da HT Italia com os 
equipamentos de medição, entre outras mar-
cas que representamos, que, para além de ofe-
recer uma maior facilidade no manuseamen-
to do produto, proporciona a consolidação e 
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