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ENQUADRAMENTO

O Teatro por si s6 é uma forma de expresséo necessaria ao ser humano, auxilia a sua
formagéo e o seu desenvolvimento, nomeadamente, no relacionamento e no convi-
vio com as diferencas de cada pessoa. O teatro também contribui para o desenvol-
vimento profissional e pessoal, realizando-se um encontro de relagio do individuo
com o seu meio social.

Através da experiéncia teatral, procuramos solu¢des criativas e imaginativas. Na
construcdo de cenas, os atores afinam a perceg&o sobre eles mesmos e sobre situ-
a¢des do quotidiano no que concerne a relagdes intra-pessoais e inter-pessoais. A
socializagdo, a capacidade de dialogar, a negociacéo e a toleréncia convivem com a
ambiguidade. No palco, encontra-se um espaco de liberdade para, através do dialo-
go e da representacéo, se confrontar com quest&es éticas como a justica, a cidada-
nia e a solidariedade.

Assim, quando falamos do Teatro Ibisco falamos de educacéo cognitiva, emocional,
social, ética e cultural.

Antes da preocupacdo em formar atores, existe a consciencializagdo de que é ne-
cessério formar individuos.

No Teatro Ibisco, através da improvisacéo é trabalhada a relagdo interna e externa
do individuo, assim como, a do ator, um combate social essencial como defende o
pedagogo Jodo Mota (Vasques, 2010).

Segundo o mesmo, estas improvisac¢des livres e elaboradas, permitem desenvolver
a atencéo, a intuicdo e a comunica¢do através do choque de impulsos do “eu” e do
“ ”
outro”.

Cada vez mais a arte assume-se como uma forma de expressdo extremamente im-
portante na integracdo social na medida em que n3o discrimina individuos de uma
forma socioeconémica. Desta forma, o teatro apresenta-se como um palco privile-
giado para o “saudavel encontro das diferencas” nas palavras da atriz Susana Arrais
(20m).

Ja testado em ambientes desfavorecidos, como as favelas no Brasil, onde se tém
obtido resultados bastante positivos, o teatro assume-se como um instrumento de



educacdo, socializacdo e integracéo, servindo a comunidade através do trabalhar de
conceitos como a elevacdo da auto-estima e o sentido de pertenca a uma comunida-
de, ja que se trata de um espaco de partilha e liberdade.

O Teatro Ibisco é inovador em Portugal, na medida em que congrega jovens de bair-
ros considerados rivais com situagées graves de violéncia, assumindo-se este fator
como uma das problematicas que serviu de base a intervenco.

Citando Boal, “o teatro é uma arma. Uma arma muito eficiente. Por isso, é necessario
lutar por ele” (cit. por Boal, 2009)

Por outro lado, um fator de destaque do Ibisco é a multiculturalidade, ou seja, além
de provenientes de bairros distintos, os elementos do grupo tém origens étnicas
diferentes, o que contribui para um enriquecimento a vérios niveis.

De qualquer forma, este fator dificulta muitas vezes a comunicagéo como veiculo de
unido. Como forma de transformar este facto em potencialidade, o encenador tem
aproveitado essa riqueza linguistica e todas as producdes do Ibisco séo carateriza-
das por incluirem o portugués e o crioulo numa valorizag3o cultural, muito apreciada
pelos espetadores das pecas, como fator de diferenciacao, incluséo e identificaco.

O lbisco iniciou-se, assim, aliando a desocupacgdo juvenil com a problemética da ri-
validade entre bairros e permitindo um desenvolvimento saudavel, equilibrado e
estruturado de cada jovem participante.

Inicialmente a estratégia passou por uma formacdo em teatro baseada na técnica do
ator, mas, também, com alguma vertente de dramaturgia e producao.

Por outro lado, foram, também, realizados diferentes workshops em areas como luz,
som, ﬁgurinos, maquilhagem, artes circenses, entre outras.

Com vista a consolidagéo do grupo foram realizados variados exercicios, nomeada-
mente, de relaxamento e desinibicéo, concentracao, olhar, projecdo de voz, improvi-
sac¢des, confianca e escuta.

“Do ponto de vista do conteldo, esta formacao, per si, nada teve de verdadeiramen-
te original, excepto o facto de ndo ter sido moldada para aqueles jovens em parti-



cular. Ou seja, em vez de assumir uma pose condescendente e minimalista no que
toca aos resultados, nesta formacao a fasquia da exigéncia foi colocada t3o elevada
quanto possivel e ndo foram feitas quaisquer contempla¢des ou concessdes nos
aspetos da disciplina, respeito e entrega. E, ndo houve receio de excluir. A exclusdo
fez parte da selecdo dos elementos. Quaisquer atos de violéncia, crueldade, segre-
gacdo, humilhacdo foram punidos, em Ultima anélise com a exclusdo do grupo. Esta
percecdo, de que as acdes tém consequéncias, levou a que todos compreendessem
o privilégio que representava ali estar e, se consciencializasse de que necessitaria
de provar perante si e perante os outros, que merecia permanecer no projecto.”
(cit., por Arrais, 201)

Um aspeto fundamental na formagdo é o de ndo ser estanque, ou seja, dia a dia hd a
necessidade de reestruturar os contelidos a abordar consoante as necessidades ou
perce¢des do encenador face ao grupo.

Este enquandramento foi baseado no trabalho da atriz Susana Arrais: “Teatro Ibis-
co - a prova que o teatro derruba preconceitos”. Um Projeto de educacéo artistica
desenvolvido na &rea do teatro, em contexto extraescolar.



NARRATIVA DE PRATICA — vevewswwwws

FASE | - 2009

Em 2009 o projeto Esperanca (Urbanizagio Terragos da Ponte) foi contatado pelo
Programa Escolhas, na medida que havia um voluntario interessado em trabalhar a
vertente artistica (Teatro) com os jovens do Bairro, comecando com o workshop de
teatro.

O Projeto Esperanca, tendo presente a importincia de aproximar jovens de diferen-
tes origens e bairros do concelho de Loures, considerou que seria uma mais valia en-
volver os restantes quatro (4) projetos de Loures (Sai do Bairro C4 Dentro, Catujal;
A Bolina, Prior-Velho; JUntos Construimos Mais (actualmente Projectar Liderancas),
Quinta da fonte; e, Construindo Novas Cidadanias, Zambuijal).

Os coordenadores dos cinco projetos reuniram-se com o voluntario Miguel Barros,
que gostaria de dar a conhecer aos jovens outra vertente artistica, para além das ja
existentes nos bairros, nomeadamente, as dancas tradicionais africanas e musica Hip
Hop/Rap, possibilitando, assim, a descoberta de novos talentos.

Atendendo & importéncia, pertinéncia e utilidade da proposta apresentada, e seu
contributo para a capacitagdo dos jovens, definiram-se os seguintes procedimentos:

1. Reunir com a Autarquia, a fim de se apresentar a proposta, solicitar a cedéncia
de espaco (sala multifung3o) e transporte - critério pertinéncia, localizagéo e ren-
tabilizacdo de recursos;

2. Definicdo da metodologia - critério responsabilizacido dos jovens, critério de
competitividade, critério de capacitacio e critério de resolucdo de conflitos.

ARTICULACAO COM A AUTARQUIA

Considerando a autarquia como um elemento essencial para a realizacdo deste pro-
jeto inter-bairros, e atendendo a que esta é parceira e membro ativo dos cinco pro-
jetos escolhas do concelho, contactou-se a autarquia a fim de dar a conhecer este
projeto e de solicitar a disponibilizacdo de espacos municipais para o desenvolvi-
mento do mesmo e assim prestar um servi¢o & comunidade.



1. De forma a melhor organizar o trabalho, definiram-se fun¢des para cada pro-
jeto e no que respeita & articulacdo com a autarquia foi o projeto Esperanca
que efetuou o contacto e agendou a primeira de muitas reunides que se suce-
deriam sobre este projeto.

2. em vez de reiinem com o Dr. Paulo José, colocar “reinem com a autarquia
e apresentam a proposta de realizagdo de um workshop, envolvendo os 5 pro-
jetos escolhas de Loures. Atendendo a localizagdo dos 5 projetos, solicitou-se
especificamente a disponibilizacdo da sala multifuncéo do Centro....

3. Um outro aspeto importante para a concretizacdo do projeto, seria a dispo-
nibilizacio de transporte pela autarquia que pudesse recolher os jovens dos
varios projetos e reuni-los num sé local, viabilizando assim a sua participacao.
Neste sentido a autarquia solicita a formalizagdo dos pedidos de espaco e
transporte, tarefas essas que ficam delegadas a 2 projetos, nomeadamente
ao projeto Construindo Novas Cidadanias (transporte) e ao projeto Projeto
Juntos Construimos mais (atualmente na 4a geracdo Projetar Liderancas que
tratou do espaco).

METODOLOGIA DE TRABALHO:

1. Os projetos consideraram pertinente fazer-se reunides de trabalho nos dife-
rentes bairros envolvidos (Talude, Zambuijal, Quinta da Serra, Quinta da Fonte
e Terracos da Ponte), possibilitando & equipa conhecer mais e melhor a reali-
dade de cada um;

2. Os coordenadores usavam, algumas vezes, os periodos de pausa (almoco)
para realizar as reunides de trabalho;

3. Foi feita uma reunido com os coordenadores e o voluntério Miguel Barros
em que se decidiu que se faria um Casting para sele¢do dos participantes na
Casa da Cultura de Sacavém. A realiza¢do do Casting foi com o intuito de criar
um espirito de competitividade e responsabilizacdo dos jovens na participa-
cdo voluntéria. Sabendo previamente que todos/as seriam selecionados(as);



a) Nesta reunio, ainda, se definiu que seria necessario criar-se uma ficha de
inscri¢do que ficou a cargo do voluntério Miguel Barros, e, ainda, de se elabo-
rar um Cartaz de divulgacéo que ficou a cargo do Projeto Esperanca;

4. Realizou-se o Casting nos diferentes projetos que passaram por ter de se
apresentar dizendo o nome, idade, disponibilidade de horario e contar uma
anedota ou uma histéria; Foram tiradas fotografias e feitas filmagens (autos-
copia);

5. Apds os Castings houve uma nova reunido com os coordenadores, a fim
de, fazerem um balanco do Casting, atualizarem as fichas de inscri¢do (com
dados completos, fotografia e cépia do documento) e definirem qual seria
o horério mais adequado para realizar de acordo com a disponibilidade da
maioria dos participantes;

6. Foi comunicado aos jovens selecionados a data de inicio, local e hora de
recolha, uma vez que o transporte seria realizado pela Cdmara Municipal de
Loures, com destino ao Centro Comunitario da Apelacg3o.

O PROCESSO: DA TEORIA A PRATICA

1. EDUCANDO/FORMANDO PELO TEATRO

O teatro é indiscutivelmente uma arte com potencial para o processo de ensino-
-aprendizagem, uma vez que estimula a criatividade, o trabalho coletivo e a pesqui-
sa, colaborando para a formac&o integral do aluno, desenvolvendo aspetos sociais,
afetivos, estéticos, éticos e cognitivos ao mesmo tempo em que reflete e relaciona
as questdes que envolvem o seu quotidiano com a realidade social que o envolve.

Neste projeto, estamos claramente a falar de um contexto educativo assumido, ex-
traescolar, mas, que tendo outros objetivos, diferentes da escola formal, procura,



ainda, assim, contribuir para um objetivo comum, ou seja, o da formac¢&o humana dos
seus membros/alunos.

Este caminho é feito, no Ibisco, em estreita relacdo com o que cada um é individu-
almente e com o que cada um traz de cultural, de diferente, de Unico, para partilhar
em contexto artistico.

O professor deve propiciar o meio adequado para que os alunos nas suas rela¢des
intrapessoais e interpessoais procurem “assumir-se como ser social e histérico, como
ser pensante, comunicante, transformador, criador, realizador de sonhos, capaz de
amar” (Freire, 1996). Ora este caminho encontra no teatro, um lugar privilegiado. E
este lugar de procura e de encontro que importa desenvolver e valorizar.

Para além da formacdo de ator, antes e depois dela, ha claramente a preocupacdo

da formacdo do individuo, e, por isso, também, sdo as preocupacdes do lbisco, as
¢ G

que Jodo Mota tem quando conduz os seus estudantes/atores para “uma filosofia

que combate o narcisismo, o vedetismo, e procura a organicidade, a comunica¢3o,

a utépica harmonia entre o individuo e o Outro, entre o interior e o exterior.” (Vas-

ques, 2010).

Tal como defende o pedagogo teatral Jodo Mota, apresentado por Eugénia Vasques
no seu livro, trata-se de um combate social “essencial”. E esta consciéncia, tanto util
ao ator como ao individuo em relacdo é igualmente trabalhada no Ibisco através da
improvisacdo. Jodo Mota procura levar o estudante a alcancar, a consciencializar, o
“essencial” através de exercicios e improvisacdes (livres e elaboradas), orientados
para o desenvolvimento da intuicdo e da atencdo. Aquele essencial é um campo,
segundo a sua metéfora, onde os impulsos de um se encontram com os impulsos do
Outro; trabalhar a “improvisacéo Livre”, por exemplo, conduzira igualmente a uma
aprendizagem: a da relacdo existente entre a verdade da “forma de expressao” (...) e
a qualidade da comunicacéo. (Vasques, 2010).

2INTEGRAR ATRAVES DO TEATRO

A arte, enquanto espaco de liberdade, é vista cada vez mais como um importante
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veiculo na integracdo social de pessoas consideradas & margem, nomeadamente,
por serem de meios socioecondmicos desfavorecidos. O teatro parece ir ganhando
importéancia neste esforco de integragdo, como meio privilegiado para o saudavel
encontro das diferencas.

No Brasil, é possivel ver este tipo de trabalho ha j& algum tempo, quer com o “Teatro
do Oprimido”, de Augusto Boal (Boal, 2009), quer com o Grupo VentoForte, de llo
Krugli, que desenvolve vérios projetos comunitarios, com os chamados “meninos de
rua” em que utiliza o teatro como ferramenta de educacéo e conhecimento, tendo
conseguido resultados bastante positivos nos bairros sociais e favelas (Nogueira,
2008).

Estes sdo alguns bons exemplos de como a educacdo, a socializagdo, a integracdo
pela arte e pelo teatro tem sido um dos caminhos de sucesso para lidar com estes
assuntos. Pela capacidade de agregar, o teatro pode servir a sociedade com esse
mesmo fim. Porque trabalha com conceitos como a elevacdo da autoestima e o tra-
balho comunitario, porque € um espaco de partilha e liberdade.

Em Portugal, esta nova forma de encarar o teatro comeca agora a consolidar-se e
existem j& algumas iniciativas interessantes neste campo.

A grande diferenca do Teatro lbisco é a circunsténcia de se juntarem ali jovens de
bairros considerados rivais, com historial de violéncia entre eles, e de esse ser um
dos principais problemas que levou a necessidade de intervencdo, tem dado ao
teatro.

3. ENCONTRO DE CULTURAS - ATORES E PUBLICOS

QOutra grande carateristica do Ibisco é sem divida a grande multiculturalidade. Os
seus elementos/atores/alunos sdo de bairros diferentes, mas, também, de familias
com origens étnicas diferentes, o que proporciona um encontro verdadeiramente
rico no grupo e no palco.

O encenador do grupo, confrontado com esta realidade que muitas vezes vinha a
superficie através dos diferentes “crioulos” falados entre eles como defesa ou pro-
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vocacéo, soube trazer essa riqueza para o centro do trabalho.

“(...) unir. Como é que se pode unir um grupo de t3o diferentes linguas e origens?
Isso leva-nos a descobrir coisas espantosas de comunicacéo entre as pessoas. Até
linguagens inventadas!” (Vasques, 2010).

Todas as produgdes do Ibisco tém a carateristica de serem faladas em Portugués e
Crioulo, o que tem contribuido para grandes surpresas, descobertas e conquistas.
Quer pelo & vontade que os atores demonstram quando falam na sua lingua natal,
quer pela reacdo das suas familias quando vém ver os espetaculos e ficam agrada-
velmente surpreendidas. Ha como que uma espécie de orgulho ao verem os seus
jovens a valorizar as suas culturas, ao mesmo tempo que fazem novas descobertas.

Por outro lado, ha a surpresa e curiosidade do restante publico que, ndo entenden-
do Crioulo, tem de se esforcar para entender grande parte do espectéculo, e que o
consegue, pela magia do teatro.

Como resultado deste grupo de trabalho culmindmos com uma apresentacdo pu-
blica, no Cine-Teatro de Loures, da peca “Escolhas de Vidas “ em que se baseou
nas experiéncias e vivéncias do quotidiano dos jovens, nomeadamente, os conflitos
interbairros e outros “dramas sociais”.

Este guido foi construido baseado na peca “Romeu e Julieta”, em que existe um con-
flito, n3o amoroso, mas, sim, um conflito interbairro.

FASE Il - 2010

Em Janeiro de 2010 no 4mbito do plano de formacéo dos coordenadores Escolhas
decidiu-se que o grupo informal de teatro seria um Recurso Escolhas, dai que seria
uma necessidade sistematizar toda a metodologia de trabalho e organizacéo realiza-
do no ambito do Teatro Ibisco.

Para tal, a equipa de acompanhamento decide fazer 2 tipos de reunides:
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1. Reunides de Equipa

2. Reunides com Parceiros

REUNIAO DE EQUIPA

1. Faz um balanco da apresentacdo publica realizada no Cineteatro. Elencando os
pontos fortes e fracos desta parceria informal entre os 5 projetos Escolhas e com
a integracdo de um novo projecto “ Eu amo Sac “.

2. Projeta um plano de trabalho/metas para o ano de 2010:

2. Resolver a situacdo do Transporte - pedidos de orcamento para aquisicéo
de uma carrinha e orcamentos de aluguer;

2.2. Define-se que os novos Castings seriam feitos nos 6 territérios;

2.3. Define-se que esta nova fase de Castings ja teria caréter eliminatério;
2.4. Define-se as datas e locais para os Castings;

2.5. Define-se a data de inicio dos Ensaios (1 vez por semana);

2.6. Define-se o tipo (apresentacdes em sala, de rua e debates teméticos), de
espetaculos, datas e os locais para se apresentar a peca “ Escolhas de Vida “ e
espetaculos feitos de raiz;

2.7. Define-se que o Encenador teria que ser remunerado, uma vez que estava a
tornar-se um trabalho sério e muito profissional;

2.8. Discute-se o orcamento do projeto, onde se elenca algumas despesas fixas,
tais como: cenografia, aderecos, alimentaco, comunicacdes, transporte e ven-
cimento do encenador;

2.9. Discute-se as oportunidades de se gerar receitas com as vendas dos espetéculos;
2.10. Define-se a criagéo de canais de divulgacéo (Blog e Site);

2.11. Reflete-se sobre novas parcerias;
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2.12. Define-se que seria necessario um nome para o grupo (sugestdes: Morangos com
Cachupa);

REUNIAO COM PARCEIROS

O Programa Escolhas e a Cadmara Municipal de Loures ficaram muito satisfeitos com
o trabalho desenvolvido, na medida que foram superadas as expectativas.

Ambos, consideraram o Ibisco um projeto pertinente dado a sua inovagao e utilida-
de, pois, trabalha a cultura, agdo social e inclusdo de imigrantes.

Face ao exposto, verificou-se disponibilidade institucional, de ambas as entidades,
potenciando as sinergias das partes envolventes.

Nestas reunides discutiram-se vérios assuntos relacionados, como por exemplo:
1. Cedéncia de Espaco (existéncia de um Palco);
2. Defini¢do do roteiro de Transporte - (a cargo de um parceiro);

3. Defini¢do de que o Encenador deve ser pago. Discute-se a forma de pagamen-
to, a qual um dos parceiros sugere uma alternativa;

3.1 Seis meses ficariam a cargo de uma instituicdo parceira;

3.2 Os restantes 6 meses ficariam a cargo dos diferentes projetos escolhas,
onde cada projeto pagaria um vencimento a 100%

FASE Il - 2010

Atendendo ao crescimento e impacto do grupo, chegou-se a conclusdo que o grupo
informal necessitava de ter autonomia e de financiamento préprio Dal, foi tomada
a decisdo de se constituir uma Associagdo. Numa fase inicial seria prudente serem
os coordenadores dos projetos a integrarem os corpos sociais para orienta¢io dos
jovens.



CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO
1. Definir que pessoas e respetivos cargos;
2. Recolher os documentos dos elementos diretivos;
3. Recolher o dinheiro necessério para a formalizacio (250€);

4. Constituicdo “ Associagdo na Hora “.

Apds este novo desenvolvimento a Associagdo ganha figura juridica e passa a estar
apta a receber financiamentos e doacdes.

FASE IV - 20m

A Associagdo comega a sentir os resultados do seu investimento na formacgéo dos jo-
vens, na medida em que no 20 semestre comeca a realizar espetaculos permanentes,
na sala Estidio do Teatro lbisco (entdo cedida pela autarquia).

Foi neste ano que a Direcdo Regional das Comunidades da Regido Auténoma dos
Acores fez um convite para se realizar a “ Hora do Conto “, Animacdes e apresen-
tacdo do espetaculo “ Morangos com Cachupa “, no &mbito da iniciativa “ Cais da
Cidadania e Diversidade”, nos Acores.

A Associacéo leva um grupo de 9 atores, 1 reporter de imagem e o encenador, para
um evento que teve a duragdo de 15 dias.

Apds o término desta iniciativa o Teatro Ibisco viu um resultado extremamente posi-
tivo na capacitagdo social e pessoal dos jovens.

Do ponto de vista financeiro, também, foi positivo, pois foi o primeiro recebimento
significativo.

Possibilitando ao Teatro ganhar alguma autonomia financeira, foi possivel fazer al-
gumas despesas necessarias para o grupo, uma delas foi premiar os jovens com um
valor simbdlico de 50€. Para além desta receita o Teatro tem conseguido gerar re-
ceitas proprias, com a venda nas bilheteiras.



CRONOLOGIA DO
TEATRO IBISCO

2009

Casting e Formacdo de Atores (agosto e setembro de 2009); Apresentacdo de
“Escolhas de Vidas” no Cineteatro de Loures (4 dezembro 2009);

2010

Decisdo de formar o grupo de Teatro; Constituicdo enquanto Associagéo Teatro
Ibisco (Dezembro 2010);

201

Cedéncia, pela Cadmara de Loures, de um espaco proprio para desenvolvimento
permanente do trabalho (abril 20m);

Ida aos Acores - a convite do Governo Regional para apresentar os espectaculos
“Morangos com Cachupa” e “Mukur-Mukur” (Maio 2011);

Estreia do espaco |bisco, na Apelacéo, com o espectéculo “Morangos com Ca-
chupa”. (2 de Junho 20m1); Estreia no espaco Ibisco do espectaculo de contos afri-
canos para criancgas, chamado “Mukur-Mukur” (setembro de 201); Organizacdo
de a¢des de formacao diversificadas, com formadores convidados; Realizagdo de
debates, festas e tertilias sobre temas de interesse para os habitantes da zona.

Formalizacdo de novas parcerias - RL
2012
Elaboracao de Plano de Atividades

Candidaturas a outras fontes de financiamento
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RECURSOS E REQUISITOS "Vovvvvvrven

Para a realizagéo de todo este processo desencadeado naturalmente, importa, refe-
rir, que os pontos mais importantes para a sedimentacao desta iniciativa estiveram
na base das seguintes condi¢des:

1. Haver uma necessidade;
2. Haver um grupo com interesses semelhantes;

3. Haver uma equipa técnica credivel (Coordenadores de projetos de interven-
céo social);

4. Haver uma pessoa especializada na matéria (Encenador Voluntério);
5. Haver espacos fisicos disponiveis para a realizagio da atividade;

6. Haver vontade institucional.

REQUISITOS TECNICOS E HUMANOS

Para a concretizacdo deste projeto necessario existir uma Instituicdo que disponha
de meios técnicos e logisticos, tais como:

1. Espacgo com palco;

2. Equipamento de luzes;

Ao nivel dos Recursos Humanos é preciso uma equipa com o seguinte perfil:
1. Licenciados/as;

2. Mediador/a;

3. Aberto/a;

4. Criativo/a;



5. Honesto/a;

6. Simples e Humilde;
7. Préximo/a;

8. Cooperativo/a;

9. Participativo/a;

10. Flexivel;

11. Coerente e Equilibrado/a.

Acresenatriamos ainda o papel fundamental das parceras locais, nomeadamente
da autarquia que mobilizou e disponibilizou vérios recursos para a conretizacao
deste projeto



Este recurso podera ser replicado por qualquer instituicdo desde que todas as ques-
t8es abaixo indicadas tenham sido pensadas.

1. O que &?

2. Para que é?

3. Quando n3o se deve aplicar?

4. Quando é necessario?

5. Controlos

6. Como fazer a conciliagdo com outros projetos?
7. Como aplicar?

Assim sendo, importa referir que o TIBISCO é uma associacao cultural que emergiu
de uma necessidade social. Surgiu com o objetivo de juntar jovens dos 14 aos 31 anos
de idade de diferentes territérios de um determinado Concelho (Loures).

Este tipo de iniciativa ndo deve ser aplicado se ndo emergir de um fenémeno natural
com pertinéncia e se n&o tiver as condicdes base para se avancar:

+  Ter uma pessoa credivel de forma voluntéria para executar a atividade princi-
pal - Teatro

+  Ter recursos humanos que operacionalizem a iniciativa - técnicos
+ Ter jovens interessados para a pratica da atividade

« Ter espaco fisico

+ Ter apoio institucional

Esta atividade necessita de ser supervisionada pelos recursos humanos (coordena-



dores/técnicos de projetos locais), a fim de, garantirem a participagédo dos jovens
seleccionados nos Castings.

Esta atividade pode e deve ser conciliada com outras iniciativas locais, na medida
em que se deseja que seja integrada num contexto social, onde se pretende desmis-
tificar o preconceito e acima de tudo minimizar os conflitos interbairros.



CONSTRAGIMENTOS  VIvvvrrvrvrrrwn

O primeiro constrangimento prendeu-se com a questao da seguranca. Muitos jovens
desistiram porque n&o se sentiam seguros ao entrar no bairro rival. Alguns deles, ja
tinham sido ameacados no passado em contatos violentos. Foi necessario inspirar-
-lhes confianga, apresentar pessoas, reunir com as pessoas que poderiam causar
problemas e pedir-lhes que no interferissem nos ensaios e ainda acompanhar den-
tro do bairro alguns dos jovens atores. Mesmo assim, houve quem n3o ficasse, houve
apedrejamentos a carrinha de transporte e houve assaltos aos motoristas da empre-
sa rodoviaria.

Hoje em dia, fruto do lento trabalho de convivio que o teatro promoveu, esse pro-
blema j& quase ndo se coloca. Outro foco de tensdo teve a ver com o processo de
trabalho dentro da sala, onde havia elementos que, deliberadamente, optavam por
negar-se a trabalhar com alguns colegas, chegando a cortar comunicacéo, estando
sempre a trocar segredos, ou a falar em crioulo para tentarem ridicularizar os cole-
gas ou o formador.

Naturalmente, esta atitude, muitas vezes acompanhada de expressdes e gestos de
enfado e cansaco, era fruto do nervosismo e inseguranca dos proéprios.

Por isso, houve de inicio alguma toleréncia e bonomia, mas a repeticio das praticas
passou a acarretar consequéncias: “Um, dois, trés avisos... estas fora!”

Outra dificuldade teve ironicamente a ver com o entusiasmo que comecou a reinar
entre o grupo e que levava a que, em todos os ensaios, aparecessem elementos
novos, s6 para “assistir” mas que no fundo queriam entrar para o grupo. Como a
presenca de espetadores no era benéfica para a desinibi¢cdo do grupo (e, como,
muitas vezes, sair sozinho do espaco de ensaios era fisicamente arriscado em termos
de seguranca) as pessoas eram amitde convidadas a participar e “iam ficando e iam
voltando”. O problema é que depois passaram a existir dois tipos de elementos den-
tro do grupo: os recentes e os antigos. Os antigos ficavam frustrados por estarem a
repetir exercicios e aprendizagens que ja ndo eram novidade, e, os novos elementos
ficavam frustrados por estarem vérios passos atras dos colegas.



Ainda foi necessario enfrentar as dificuldades logisticas. Transportar mais de vinte
jovens de seis bairros que distam vérios quilémetros entre si ndo é facil, sobretudo
se isso tiver que ser compatibilizado com os horérios da escola, com a dispinibilida-

de da C&mara e com a enorme tendéncia dos elementos do grupo para desrespei-
tarem horarios.

Por fim, os maiores constrangimentos prendem-se com a:
1. Seguranca;
2. Indisciplina (dificuldades no cumprimento de horérios);

3. Participacao efetiva de todos os projetos.



MER|ITOS £ vvvvsvrrvrvvrvrrvrvvrrron
POTENCIALIDADES

Este recurso é de extrema importéancia na medida em que emerge:

Necessidade Social

Gera... Possibilita

| 1
Oportunidade Capacitacdo/Formacdo
- Aproximagdo a outros territdrios - Aguisicdo de novos conhecimentos
técnicos
- Visibilidade

MERITO POTENCIALIDADES
- Empreendedorismo Social - IES - Reconhecimento
- Jovem Artista do ANO — Iniciativa - Novos jovens atores

Comemoragdo dos 10 anos Escolhas
- Receitas Proprias — Bilheteiras/Eventos
- Video sobre Bullying - Instrumento Trabalho
Fundagaoc EDP - Parcerias

- Recursos




st bbbt tbbbtttsad AUTOA\/ALIAQAO

NOME DOs PROJECTOS: Sai do Bairro Ca Dentro; Projetar Liderangas; Construindo
Novas Nidadanias; A Bolina; Esperanca; Eu amo Sac.

EMAIL: Teatroibisco@gmail.com
NOME DO RECURSO ESCOLHAS: Associa¢do“TIBISCO*

ACTIVIDADES ASSOCIADAS: Formagdo permanente nas varias areas relacionadas com o
teatro (técnica do ator); Espetaculos de teatro em sala; Animacgdes teméticas; Impro-
visagdes orientadas; Operagéo de Luz e som;

Critérios de Classificagdo
Validagédo (de fraco a mto forte) Evidéncias
1 2 3 4
Inovagdo X Parceira entre 6 projetos de temitorios

diferentes;

Envolvimento do Municipio;

Grupo de jovens de diferentes territdrios
constituirem uma associagdo e fazerem
parte dos 6rgdos sociais;

Criacdo de um grupo de teatro, no
Concelho de Loures, Intercultural;
Pertinéncia X Minimiza a existéncia de conflitos entre
bairros (do concelho de Loures);

Previne o surgimento de outros conflitos
interbairros;

Utilidade X Aproximagdo e conhecimento dos jovens
dos diferentes bairros;

Intensificou o contato entre os diferentes
projetos, fomentando o trabalho em

parceria;
Capacitagao/Aut X Capacitagdo dos jovens na aquisicao de
onomia técnicas de representagio; Torna os jovens
mais responsaveis;
Transferibilidad X Possibilidade de outros organismos criarem
e todo o processo e aplicarem a metodologia
de interagdo;

Comentarios Finais:

E muito importante para o sucesso deste recurso que se defina o Perfil dos técnicos que
monitorizam © grupo, pois deve-se a essa forma de estar e fazer que muitas dificuldade sédo
ultrapassadas.
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O nome do teatro estd associado a uma flor originaria da Asia Tropical, Flor dos Bons Sonhos, o Ibisco
é comestivel e usado para fazer ch4 em vérios paises africanos. Semelhante a uma taca; a flor Ibisco
tem uma forma original e harmoniosa. O Teatro Ibisco - Teatro Inter-Bairros para a Inclusdo Social e
Cultura do Optimismo é um grupo de teatro municipal que conta com o apoio do Programa Escolhas

e da Cémara Municipal Loures.



RECURSO
TEATRO IBISCO

PROJETO

A BOLINA

EU AMO SAC

PROJETO ESPERANGA

PROJETAR LIDERANGAS
CONSTRUINDO NOVAS CIDADANIAS
SAI DO BAIRRO CA DENTRO

NSTITUICOES DE CONSORCIO

FABRICA DA IGREJA PAROQUIAL DE SAO PEDRO - PAROQUIA
ESC.EB1 DO PRIOR VELHO:AGRUPAMENTO DE ESC. DE SACAVEM E
PRIOR VELHO

ESC. EB2,3 BARTOLOMEU DIAS:AGRUPAMENTO DE ESC.DE SACAVEM E
PRIOR VELHO

INSTITUTO DE APOIO A CRIANGA - PROJECTO DE RUA

MEDICOS DO MUNDO

JUNTA DE FREGUESIA DO PRIOR VELHO

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

DIRECGAO GERAL DE REINSERGAO SOCIAL

ASSOCIAQ,&O BENEFICENTE DE AJUDA

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS
COMISSAO DE DQOTECQZO DE CRIANGAS E JOVENS DE LOURES
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GENERAL HUMBERTO DELGADO
ESCOLA SECUNDARIA JOSE CARDOSO PIRES

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS DE SANTO ANTONIO DOS
CAVALEIROS

D\RECQ/&O REGIONAL DE LISBOA E VALE DO TEJO DO IPJ
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS

ASSOCIAGAO UNIDA E CULTURAL DA QUINTA DO MOCHO

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SACAVEM E PRIOR VELHO

ESCOLA SECUNDARIA DE SACAVEM

JUNTA DE FREGUESIA DE SACAVEM

PROSAUDESC - ASSOCIAGAO DE PROMOTORES DE SAUDE AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE APELAGAO
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GOVERNO DE
A PORTUGAL

ASSOCIAGAO MAIS CIDADANIA

ASSOCIAGAO DE JOVENS DE APELAGAO

ASSOCIAGAO ARISCO

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES - GAB.ASSUNTOS RELIGIOSOS
SOCIAIS ESPECIFICOS

COOPERATIVA SOCIO-EDUCATIVA PARA DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO, CRL

JUNTA DE FREGUESIA DE APELAGAO

COMISSAO PROTECGAO DE CRIANGAS E JOVENS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS JOAO VILLARET

ARPI- ASSOCIAGAO DE REFORMADOS E PENSIONISTAS E IDOSOS
DE S. JULIAO DO TOJAL

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

JUNTA DE FREGUESIA DE S. JULIAO DO TOJAL

IRMANDADE DA MISERICORDIA DE LOURES

CASA DO GAIATO DE LISBOA

COMISSAO DE PROTECGAO DE CRIANGAS E JOVENS
ASSOCIAGAO DE MORADORES E PROPRIETARIO DO BAIRRO DO
ZAMBUJAL

ASSOC\AQ&O DE MELHORAMENTOS E RECREATIVO DO TALUDE
JUNTA DE FREGUESIA DE UNHOS

CAMARA MUNICIPAL DE LOURES
DIRECQKO REGIONAL DE LISBOA E VALE DO TEJO DO IPJ
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