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	Relatório Crítico

	Ação:  


                                                                                                                                                                                                                                                                  
	Local:    
Data:  


Formando(a): 
a) Expetativas iniciais do formando sobre a ação
b) Avaliação global sobre o cumprimento dos conteúdos e objetivos por parte do formador
c) Reflexão, como formando(a), sobre o trabalho realizado a nível individual e de grupo

d) Contributo da ação para o desenvolvimento pessoal e profissional
e) Perspetivas da transferência da formação para o plano organizacional
f) Autoavaliação
Preencha o seguinte quadro:

I – Insuficiente 
R – Regular    B – Bom   MB – Muito Bom 
E – Excelente  NA – Não  Aplicável
	
	I
	R
	B
	MB
	E
	NA

	SESSÕES PLENÁRIAS

	Refleti sobre as comunicações apresentadas.
	
	
	
	
	
	

	Participei nos debates durante as sessões.
	
	
	
	
	
	

	Partilhei informações e experiências, sempre que possível.
	
	
	
	
	
	

	Questionei e/ou apresentei sugestões sobre os temas em discussão.
	
	
	
	
	
	

	ATELIERS

	Prática
	Executei as tarefas propostas com empenho.
	
	
	
	
	
	

	
	Respeitei as orientações dadas.
	
	
	
	
	
	

	
	Realizei as atividades com rigor e correção.
	
	
	
	
	
	

	
	Demonstrei competência científico-pedagógica.
	
	
	
	
	
	

	Teoria
	Demonstrei abertura a novas ideias e aos contributos dos outros.
	
	
	
	
	
	

	
	Contribuí e aceitei os contributos dos colegas, colaborando sempre que solicitado ou de forma voluntária.
	
	
	
	
	
	

	TRABALHO FINAL

	Ponderei sobre a pertinência e oportunidade de práticas efetivas de pesquisa e investigação, conducentes à atualização de conhecimento e melhoria profissional.
	
	
	
	
	
	

	Considerei a eficiência e eficácia dos efeitos da formação na qualidade de eventuais parcerias didáticas e pedagógicas.
	
	
	
	
	
	

	Refleti sobre o impacto da ação na melhoria/mudança das práticas pedagógicas e das relações profissionais.
	
	
	
	
	
	


g) Conclusões e sugestões de melhoria

