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1. Enquadramento tedrico*

O Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar partilha e
comunga do espirito emanado do novo Regime Juridico da Formacdo Continua (RJFC),
Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro e pretende, na sua esséncia, contribuir para dois
grandes objetivos?:

%= A valorizacdo profissional dos docentes;

= A melhoria da qualidade do ensino.
Estes dois grandes objetivos reforcam a ideia de que a organizacdo e gestdo do ensino e o
sucesso educativo constituem o nucleo central da atividade docente.
A todos os educadores, professores e pessoal ndo docente é reconhecido o direito a
formacédo continua.
A formacdo continua deve ser suficientemente diversificada de modo a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e de competéncias

profissionais adequadas ao Agrupamento e respetivos agentes educativos

! O plano de formagdo individual do docente devera também ter em conta o estabelecido na alinea c) do ponto 2, do Art.
37.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD) «alterado, com republicacdo integral, pelo Dec-Lei n.° 41/2012 de 21 de
fevereiro» pois a mudanca de escaldo depende, além de outros factores, da “‘frequéncia, com aproveitamento, de formagdo
continua ou de cursos de formagdo especializada, pelos docentes em exercicio efetivo de fungbes em estabelecimentos de
ensino ndo superior durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a: 25 horas, no 5.° escaldo da
carreira docente; 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente”.

2 A formagdo continua tem como objetivos promover:

a) A satisfacdo das prioridades formativas dos docentes dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, tendo em
vista a concretizagdo dos seus projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade e da eficacia;

b) A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

¢) O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do continuo aperfeigoamento e do seu
contributo para a melhoria dos resultados escolares;

d) A difusdo de conhecimentos e capacidades orientadas para o refor¢o dos projetos educativos e curriculares como forma
de consolidar a organizagdo e autonomia dos agrupamentos de escolas ou das escolas ndo agrupadas;

e) A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento profissional dos docentes.
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2. Paradigma Formativo

Para satisfacdo das suas necessidades de formagdo, o Agrupamento esta integrado no Centro
de Formacdo da Associacdo de Escolas de Vila Real (CFAE de Vila Real), a quem cabera a
garantia de condi¢cbes de acesso a uma formacdo de qualidade que valorize as préaticas
pedagdgicas e se centre na escola e nos projetos ai desenvolvidos.

A formagdo continua dos agentes educativos deverd dar especial realce a valorizacdo

pessoal e profissional do docente em estreita articulagdo com o trabalho que desenvolve na

escola, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens e a abertura

/estimulo a processos de mudanca, ambicionando o aperfeicoamento cientifico e técnico.

Cabe as estruturas intermédias de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica,

nomeadamente Conselhos de Docentes, Departamentos Curriculares, Conselhos de Area

Disciplinar e Conselhos de Diretores de Turma, a inventariagio das necessidades de

formacdo dos seus grupos de docentes, para definicdio do programa de formacao,

respeitando as normas (formacdo considerada e formacéo obrigatdria) definidas nos Artigos
8.2¢ 9.2 do Decreto-Lei n.° 22/2014 de 11 de fevereiro® que a seguir se transcrevem:

Artigo 8.°

1. A formacgéo continua considerada para os efeitos previstos no ECD, «alterado, com republicacéo
integral, pelo Decreto-Lei n.° 41/2012 de 21 de fevereiro», é a seguinte:

a. As acOes acreditadas e creditadas pelo Conselho Cientifico-Pedagogico da Formagéo
Continua (CCPFC);

b. As acGes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;

c. A formacéo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo
CCPFC.

2. Para efeitos do disposto no ECD, a frequéncia das agfes previstas na alinea b) do nimero
anterior tem como limite maximo um quinto do total de horas de formacgdo obrigatéria no
respetivo escaldo ou ciclo avaliativo.

Artigo 9.°

1. Para efeitos de preenchimento dos requisitos previstos para a avaliacdo do desempenho e para a
progressdo na carreira dos docentes em exercicio efetivo de fungbes em estabelecimentos de
ensino nao superior previstos no ECD, exige-se que a componente de formacéo continua incida
em, pelo menos, 50% na dimensao cientifica e pedagdgica e que, pelo menos, quatro quintos da

formacgdo sejam acreditados pelo CCPFC.”

% Regime Juridico da Formac&o Continua de Professores (RIFCP).
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O sistema de formacdo continua, do Agrupamento, visando o aperfeicoamento do
desempenho dos professores e demais agentes educativos, centra-se nas prioridades
identificadas por todos e na respetiva evolucéo profissional, para melhoria do ensino a nivel
local e com projecao nacional.

As reais necessidades de formacdo sdo o eixo central do plano, tendo ainda por base, 0s
resultados da avaliacéo interna e externa do Agrupamento, o espirito de misséo e os valores
e metas, inscritos no Projeto Educativo do Agrupamento.

Para almejarmos tal consecucdo, atender-se-a4 e potenciar-se-a: 0s recursos enddgenos da
entidade formadora e dos nossos formadores, a experiéncia acumulada e o acervo
diversificado de recursos existentes, especialmente, o potencial humano.

E imperioso e intencdo do Agrupamento garantir a qualidade da formac&o.

Nesse sentido, serdo disponibilizados recursos, meios e apoios logisticos, de regulacéo e
monitorizados, que permitam a recolha de informagdo fidvel, de suporte e consisténcia,

critica, colaborativa, cooperativa e reflexiva.
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3. O Plano de Formacdo e os valores do Projeto Educativo do
Agrupamento

a) Missao do Plano de Formacéao

1. Formar cidaddos com os valores estruturantes de uma sociedade de diélogo,
solidaria, tolerante e fomentadora do trabalho e do rigor;

2. Formar cidaddos dotados de competéncias e conhecimentos sélidos, que
permitam a melhoria na transmissdo dos saberes, seja para prossecucao de
estudos ou integracdo na vida ativa.

b) Areas prioritarias das agdes

» A «qualidade» das acdes; » O dinamismo a empreender;

» O(s) saber(es) a adquirir; » O espirito de pertenca a afirmar;
» A cidadania a fomentar; » A participagdo a promover;

» O sentido de justiga a incutir; > A autonomia a exercitar;

» A solidariedade a sugerir; » Areflexdo a divulgar.

» A incluséo a praticar;
c) Metas do Plano de Formacao

e Melhorar as praticas, para inspirar condutas, favorecedoras de aprendizagens
significantes e diferenciadoras, respeitando as caracteristicas dos alunos.

o Aperfeicoar procedimentos para reduzir a taxa de abandono escolar;

e Progredir nas formas de combate do insucesso escolar.

o Aperfeigoar o fomento da aquisi¢do de habitos de estudo e de trabalho;

e Fomentar a articulacéo e a sequencialidade entre diferentes niveis e ciclos de

ensino do Agrupamento.

Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar
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4. Avaliacao do Plano de Formacao

O Plano de Formagdo, enquanto documento aberto, serd anualmente avaliado, atualizado e
reajustado em funcdo das necessidades e/ou inconsisténcias detetadas, bem como da
formacdo realizada, incorporando novas vertentes consideradas Uteis.

Sera ainda atualizado, na sequéncia de eventuais alteracoes legais.

O grau de execucdo serd avaliado de acordo com o numero de ac¢des desenvolvidas no

Agrupamento de Escolas e o nimero de formandos abrangidos.
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5. Tipos de Formacao

As aces de formacdo continua abrangem as seguintes modalidades*: cursos de formacéo,
oficinas de formacdo, circulos de estudos e acdes de curta duragéo®.
A formacdo com recurso a metodologias de ensino a distancia e ao estabelecimento de redes
através de plataformas eletrénicas poderdo ser considerados nas diferentes areas’.
Sem prejuizo de recurso a formadores externos, privilegia-se a criagdo, em cada CFAE e
Agrupamento, de uma bolsa de formadores internos responsaveis pelo desenvolvimento e
acompanhamento dos planos anuais e/ou plurianuais de formacao.
A formacdo continua de professores do Agrupamento de Vila Pouca de Aguiar pretende:

% Fomentar as praticas reflexivas, individuais e coletivas, no ambito da docéncia;

.

++ Difundir e fortalecer praticas, favorecedoras da acdo dos alunos, na vida escolar;

+ Incentivar o desenvolvimento de praticas que favorecam a articulacdo curricular.

4 Artigo 6.° do RIFCP (Dec-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro.

® As agbes de curta duragfo tém uma duracio minima de trés horas e maxima de seis horas.

6 a) Area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino;

b) Prética pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formagao no dominio da organizacéo e gestdo da sala de aula;
¢) Formagdo educacional geral e das organizacdes educativas;

d) Administracéo escolar e administracdo educacional;

e) Lideranga, coordenacéo e supervisdo pedagdgica;

f) Formacéo ética e deontoldgica;

g) Tecnologias da informagao e comunicacéo aplicadas a didaticas especificas ou a gestao escolar.

Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar
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6. Formacao do Pessoal Nao Docente

A formagdo do Pessoal N3o Docente ¢, também, uma prioridade do Agrupamento. Esta formacéo

necessita da colaboracdo e dinamismo dos Assistentes Operacionais, dos Encarregados dos

Assistentes Operacionais, dos Assistentes Técnicos, dos Coordenadores Técnicos e dos

Psicologos do SPO.

Para tal, importa operacionalizar o seu direito/dever a formacdo, em consonancia com o

SIADAP, desde que néo colida com as fungdes que cada um desempenha.

Este trabalho de formacéo sera concretizado através de acBes nas seguintes areas:

= Relacdes pessoais e interpessoais;

= Gestdo de condutas na escola;
= Tecnologias da

Comunicacéo (TIC)

Informagéo

e

< Etica e responsabilidade social —

uma exigéncia

= Técnicas de atendimento;

#= Direito a igualdade e a ndo-
discriminacao;
= Ambiente,

seguranca, higiene e

saude no trabalho — conceitos
bésicos

= Bibliotecas escolares.
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7. Critérios de selecdo dos Formandos

O direito a formacédo e informacdo para o exercicio das funcbes docentes €, sobretudo, garantido
pelo acesso a a¢Bes de formacdo regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e
as competéncias profissionais dos agentes educativos.
Os artigos 4.° e 21.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, que regulamenta o
sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, diz que a formacdo continua e
desenvolvimento profissional € uma das dimensdes com o peso de 20% na avaliacéo final.
Os critérios de selecdo dos formandos para a frequéncia de agdes, aprovados na reunido do Conselho
Pedag6gico de 22 de janeiro de 2015, sdo 0s seguintes:

e Primeiro: pertencer ao publico-alvo estabelecido, com prioridade para o grupo de formacao

especifica se a formacdo é da area disciplinar do docente;

e Segundo: ser docente do Agrupamento, na data da disponibilizacdo da acéo;

e Terceiro: proximidade a mudanca de escaléo;

e Quarto: ordem de inscricdo na acdo proposta;

e Quinto: estar num escaldo superior;

e Sexto: ter idade superior.

Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar
2017-2019
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8. Formacgao para pais / encarregados de educacao

A escola deixou de ser o patamar para 0 bom emprego, mas um espaco de oportunidades,
onde se busca a capacidade para olhar a vida de um modo completamente diferente e de
bases que levem a acéo, a procura do bem-estar pessoal e da comunidade.

Por isso, para que tal mudanca se produza, pensa-se sugerir formacao aos pais, sobre a nova

escola, o que ela da e o que ela estabelece.

Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar
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9. Disponibilidade Formativa

A concretizacdo e evolucdo do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) dependem do
empenho, do entusiasmo e da dindmica de todos 0s agentes educativos.

Para tal, a primeira participacdo de todos, nas escolhas/decisdes, foi extraordinaria. No
entanto, como é modelar, apenas foram incorporadas no plano, as op¢des maioritarias.
Dessas preferéncias, resultou o apuramento das necessidades de formacdo do agrupamento,

explicitas na listagem seguinte e com validade de implementacéo bienal”:

a) Acoes de Formacédo do Agrupamento, acreditadas e hierarquizadas.
a. Pessoal Docente
e Célculo Mental em Contexto de Aula - Curso de Formagéo (candidatura ao POCH)
Grupos: Turma de 20 Formandos, grupos 230, 500, 510, 520, no @mbito do Plano Nacional de
Promogdao do Sucesso Escolar e do Plano de Ag¢do Estratégica do Agrupamento ( a ministrar no

Agrupamento)

e Boas Praticas na didatica do Portugués - Curso de Formagao (candidatura ao POCH)
Grupos: Turma de 20 Formandos, grupos 200-210-220-300-310-320-330-340-350, no ambito do

Plano Nacional de Promocéo do Sucesso Escolar e do Plano de Agdo Estratégica do Agrupamento (
a ministrar no Agrupamento).

e Supervisdo Pedagogica - Curso de Formagao (candidatura ao POCH)

Grupos: 5 Coordenadores (a ministrar na Escola Camilo Castelo Branco — Vila Real), no ambito do

Plano Nacional de Promocéao do Sucesso Escolar e do Plano de A¢éo Estratégica do Agrupamento.

e A utilizacdo da folha de calculo Microsoft Excel na preparacdo e organizacdo de
material didatico — “«61»«29»*

Registo: CCPFC/ACC-78487/14 N.° Créditos: 1

Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: Educadores e Profs do EB/S
¢ Avaliagdo da expressdo oral em lingua estrangeira — “32»32»”

Registo: CCPFC/ACC-50964/08 N.° Créditos: 1.2

Modalidade: Circulo de Estudos Grupos: 320 e 330
e Curso de Primeiros Socorros e suporte basico de vida - “«18»«12»”

Registo: CCPFC/ACC-72881/13 N.° Créditos: 0.6

Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: Educadores e Profs do EB/S

72015/2016 — 2016/2017 — Aberto & insercio de outras acdes.
8 «Total de escolhas» «1.2 escolha».
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Diferenciacéo pedagogica: responder a diversidade e promover 0 SUCeSS0 - “«62»«01»”

Registo: CCPFC/ACC-77496/14 N.° Créditos: 1

Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: Educadores e Profs do EB/S
Articular para o Sucesso Educativo (do Portugués e da Matematica) - ««8»«00»”
Registo: CCPFC/ACC-72951/13 N.° Créditos: 1

Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: Educadores e Profs do EB/S
Grelhas de registo da avaliacao dos discentes - “«33»«01»”

Registo: CCPFC/ACC-76015/13 N.° Créditos: 0.6

Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: Educadores e Profs do EB/S

Educacdo sexual: progr. regional ed. sexual em saude escolar (PRESSE) - “«23»«00»”
Registo: CCPFC/ACC-79452/14 N.° Créditos: 0.6
Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: Educadores e Profs do EB/S

Avaliacdo das Aprendizagens com TIC - ««4»«02»”

Registo: CCPFC/ACC-79101/14 N.° Créditos: 1.2

Modalidade: Oficina de Formacéo Grupos: Educadores e Profs do EB/S
Quadros interativos no ensino/aprendizagem da lingua portuguesa - ««22»«00»”
Registo: CCPFC/ACC-56226/09 N.° Créditos: 2

Modalidade: Oficina de Formacéo Grupos: 200, 210, 220 e 300
Ensino e aprendizagem com TIC na lingua portuguesa - “«22»«00»”

Registo: CCPFC/ACC-58869/09 N.° Créditos: 0.6

Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: 200, 210, 220 e 300
Ensino e Aprendizagem com TIC nas Linguas Estrangeiras - ««2»«00»”

Registo: CCPFC/ACC-79108/14 N.° Créditos: 1.2

Modalidade: Oficina de Formacéo Grupos: 210-220-310-320-330-340-350
Ensino e Aprendizagem com TIC na Lingua Portuguesa - “«22»«00»”

Registo: CCPFC/ACC-79109/14 N.° Créditos: 1.2

Modalidade: Oficina de Formagéo Grupos: 200, 210 e 300

Programa e Metas Curriculares de Portugués do Ensino Secundario - ««22»«00»”
Registo: CCPFC/ACC-84137/15 N.° Créditos: 1

Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: 300

Ensino e Aprendizagem com TIC na Matematica - “«12»«12»”

Registo: CCPFC/ACC-79110/14 N.° Créditos: 1.2

Modalidade: Oficina de Formagéo Grupos: 230 e 500

Quadros interativos no ensino/aprendizagem - educacao especial - “«07»«07»”
Registo: CCPFC/ACC-56136/09 N.° Créditos: 2

Modalidade: Oficina de Formagéo Grupos: 910, 920 e 930
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Quadros interativos no ensino/aprendizagem - Linguas Estrangeiras - ««10»«00»”

Registo: CCPFC/ACC-79099/14 N.° Créditos: 1.2

Modalidade: Oficina de Formagéo Grupos: 210-220-310-320-330-340-350
Articular Para o Sucesso Educativo (Matematica e Fisico-Quimica) - ««06»«06»”
Registo: CCPFC/ACC-81005/15 N.° Créditos: 1

Modalidade: Curso de Formacéo Grupos: Educadores e Profs do EB/S
Ensino e Aprendizagem com TIC nas Ciéncias Experimentais - “«08»«05»”

Registo: CCPFC/ACC-79105/14 N.° Créditos: 1.2

Modalidade: Oficina de Formagéo Grupos 230-510-520-530-540-550-560

Metas Curriculares da disciplina de Portugués - 2° e 3° ciclos - “«07»«00»”
Registo: CCPFC/ACC-77479/14 N.° Créditos: 0.6
Modalidade: Curso de Formacéo; Grupos: 200-210-220-300-310-320-330-340-350

Quadros interativos no ensino/aprendizagem - Ciéncias Experimentais - “«06»«00»”
Registo: CCPFC/ACC-79111/14 N.° Créditos: 1.2
Modalidade: Oficina de Formacéo Grupo 230, 510,520,530,540,550,560

b. Pessoal Ndo Docente

PASSE - Manipulacéo de alimentos
Registo: DGEA/01 — 118/14 Modalidade: Curso de Formacdo  Duracgéo: 15 horas

Tecnologias de Informacéo e de Comunicagéo
Registo: DGEA/01 — 124/12 Modalidade: Curso de Formacdo  Duracgéo: 37 horas

Atendimento de exceléncia — servico de qualidade.
Registo: DGEA/01 — 126/12 Modalidade: Curso de Formacdo  Duracdo: 15 horas

A Importancia da acao do pessoal ndo docente na consecucdo do Projeto Educativo
Registo: DGEA/01 — 90/15 Modalidade: Curso de Formagdo  Duracgéo: 15 horas

PRESSE - Prevenir e identificar contextos de violéncia e bullying; Evolucgéo e fases
do desenvolvimento da crianga; criangas com necessidades educativas especiais.
Responsaveis: Técnicos - Centro de Saude de Vila Pouca de Aguiar  Duracao: 25 horas

**Acreditada: Centro de Sadde de Vila Pouca de Aguiar.

b) Acdes de Formacao do Agrupamento com formador interno.

e O humor enquanto elemento fundamental na construcdo do conhecimento e da
mundividéncia — uma abordagem filoséfica;
= Formador - José Borges

= Grupos — Educadores e Profs do EB/S Créditos: 0,6 Duracdo: 15 horas
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e Supervisdo Pedagogica: Imagem, Motivacdo e Conflitos no Clima relacional da
Organizacao escolar!
= Formador — Adriano Fernandes

= Grupos — Educadores e Profs do EB/S Créditos: 1  Duracdo: 25 horas

e Metodologia da Investigacdo em Educacéo
= Formador — Adriano Fernandes

= Grupos — Educadores e Profs do EB/S Créditos: 1,2 Duracdo: 30 horas

e Excel na Sala de Aula
= Formador — Francisco José Freitas Ramos

= Grupos — Educadores e Profs do EB/S Créditos: 1,5 Duracéo: 35 horas

e Xadrez para todos
= Formador — Antonio Paulo Pedroso

= Grupos — Educadores e Profs do EB/S Créditos: 1 Duracdo: 25 horas

c) Ac0es de curta duracao.

Tendo em consideracdo as necessidade s pontuais do Agrupamento e a existéncia de

formadores, serdo proporcionadas acGes de curta duracdo ao longo dos anos letivos.
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Relatorio de Avaliacédo do Plano de Formacao 2015/2017

Introducao

Todas as agdes, inseridas no plano de formagéo do Agrupamento, foram escolhidas segundo
opcoes individuais dos docentes e enquadradas nas metas e objetivos do projeto educativo.

Importa, pois, refletir sobre o desenvolvimento do plano de formagéo.

Acdes previstas no plano (hierarquizadas mediante as opcoes) — 2015-
2017

a. Pessoal docente

A utilizacdo da folha de calculo Microsoft Excel na preparacdo e organizagédo de
material didatico.

Avaliacdo da expressao oral em lingua estrangeira

Curso de Primeiros Socorros e suporte basico de vida

Diferenciacdo pedagogica: responder a diversidade e promover o sucesso
Articular para o Sucesso Educativo (do Portugués e da Matematica)
Grelhas de registo da avaliacao dos discentes

Educacao sexual: programa regional ed. sexual em salde escolar (PRESSE)
Avaliacdo das Aprendizagens com TIC

Quadros interativos no ensino/aprendizagem da lingua portuguesa

Ensino e aprendizagem com TIC na lingua portuguesa

Ensino e Aprendizagem com TIC nas Linguas Estrangeiras

Ensino e Aprendizagem com TIC na Lingua Portuguesa

Programa e Metas Curriculares de Portugués do Ensino Secundario
Ensino e Aprendizagem com TIC na Matematica

Quadros interativos no ensino/aprendizagem - educacao especial

Quadros interativos no ensino/aprendizagem - Linguas Estrangeiras
Avrticular para o Sucesso Educativo (Matematica e Fisico-Quimica)
Ensino e Aprendizagem com TIC nas Ciéncias Experimentais

Metas Curriculares da disciplina de Portugués — 2.° e 3.° ciclos

Quadros interativos no ensino/aprendizagem - Ciéncias Experimentais
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b. Pessoal N&o Docente
“Gestao de conflitos e Indicadores de risco/perigo”
PASSE - Manipulagéo de alimentos
Tecnologias de Informagéo e de Comunicagédo
Atendimento de exceléncia — servico de qualidade.
A Importancia da acdo do pessoal ndo docente na consecucdo do Projeto Educativo

PRESSE — Prevenir e identificar contextos de violéncia e bullying; Evolucéo e fases do
desenvolvimento da crianga; criangas com necessidades educativas especiais.

c. AcOes de Formacdo do Agrupamento com formador interno.

O humor, elemento fundamental na construgdo do conhecimento e da mundividéncia —
abordagem filosofica;

Supervisdo Pedagdgica: Imagem, Motivacdo e Conflitos no Clima relacional da
Organizacao escolar!

Metodologia da Investigacdo em Educacao.

d. Agdes de curta duracao.
Tema: "Articulacao, praticas colaborativas e sucesso educativo”;

Acdes realizadas — 2015-2016-2017

e. Pessoal Docente
i. AcOes de Formagéo do Agrupamento com formador interno.
Metodologia de Investigacdo em Educacdo (2015);

Supervisdo Pedagdgica: imagem, motivacao e conflitos no clima relacional da

organizacéo escolar (2015);
English in the curriculum of 1.° CEB (2015);

O humor enquanto elemento fundamental na construgdo do conhecimento e da

mundividéncia — uma abordagem filosofica (2016).
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f. A¢Oes de Formacao do Agrupamento com formadores externos.

Educacdo sexual: programa regional de educacdo sexual em saude escolar (PRESSE)
(2017).

g. Pessoal Nao Docente
“Gestao de conflitos e Indicadores de risco/perigo” (2016)
PRESSE — Prevenir e identificar contextos de violéncia e bullying; Evolucéo e fases
do desenvolvimento da crianca; criancas com necessidades educativas especiais
(2017).

h. A¢Oes de curta duracao.
Tema: "Articulacdo, praticas colaborativas e sucesso educativo™ (2016).

Plano de Formacdo do Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar
2017-2019

18




g REPUBLICA
‘ PORTUGUESA GRUPAMINTO DL [SCOLAS

EDUCAGAO Vila Pouca de Aguiar Sul

SEDE: ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE VILA POUCA DE AGUIAR

Reflexdo critica

O numero de a¢des realizadas ndo foi o desejavel.
Os constrangimentos foram de varia ordem: pouca disponibilidade de formadores sobretudo
de formadores ndo pagos; falta de financiamento para custear as despesas, algum

desinteresse dos docentes devido ao congelamento da carreira.

Acreditamos que a diversidade e a importancia das acGes de formacgdo propostas para
2017/2019, podendo ser incluidas outras ao longo da sua vigéncia, bem como o provavel
descongelamento das carreiras, contribuam para um acréscimo de formadores e de inscricao

de formandos.

O Coordenador do Plano de Formagdo do Agrupamento

........... "/(V’gg

(Jose Joaquim Alves Lima)

Aprovado na reunido do Conselho Pedagogico de 11 de outubro de 2017

O Diretor do Agrupamento

(José Rodrigues Teixeira)
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