ACTA DA 262 REUNIAO DA CT MEO

19 de Margo de 2025 - Microsoft Teams

PRESENCAS

Ana Patricia, Fernando Patricio, Francisco Gongalves, Isabela Mendes, Jaquelina Brito,
Jorge Pinto, Maria José Cardoso, Sérgio Pato, Vitor Correia

AUSENCIAS
Rui Pedro Moreira, Anabela Ramos
ORDEM DE TRABALHOS

» Sem Ordem de Trabalhos

No dia 19 de Margo de 2025, pelas 10h45m iniciou-se a vigésima sexta reunido ordinaria da
Comissao de Trabalhadores da MEO.

Jorge Pinto deu inicio a reunido onde informou que nao tendo havido oportunidade de se
remeter a ordem de trabalhos, a presente reunido poderia comecar pela aprovagao da ata
dareunido (que tinha sido remetida na segunda-feira), abordar o ponto que tem vindo a ser
recorrente relativo as atividades dos elementos da CT entre reunides ordinarias, abordar o
ponto sobre o ACT para 2025 e lanca o repto aos outros elementos para indicarem outros
temas que pretendiam ver debatidos na reuniéo.

Tendo sido alegado pelo Sérgio Pato que nao tinha recebido a ata da reunido, a mesma foi
reencaminhada a todos os elementos durante a reuniao.

Fernando Patricio demonstrou preocupacao sobre o funcionamento do secretariado uma
vez que na semana anterior, ja no local da reuniao, é que verificou que tinha recebido um
mail da CT a informar que a reuniao ia ser desmarcada por falta de quérum e que passaria
para a semana seguinte. Também se mostrou indignado pelo aviso em cima da hora sobre
a desmarcacgédo do local da reunido (descentralizada) devido ao temporal. Também néo
compreende algumas irregularidades na proposta de estatutos recebida por esta comissao
e que deu origem a nomeacao da comissao eleitoral. Acrescenta que considera o inquérito
efetuado aos trabalhadores nao deveria ter ocorrido e que até originou uma resposta nao
agradavel por parte da empresa.

Vitor Correia também contestou que tomou conhecimento da alteragao da reunido muito
em cima da hora.

Sérgio Pato mais uma vez alerta para o facto de que o secretariado nao conseguiu garantir
o acordado no RFIno que dizrespeito aos prazos indicados para o envio das atas bem como
da ordem de trabalhos para esta reuniao.

O coordenador esclarece que a falta de quérum se deveu ao decline do convite efetuado
por mail para a realizagdo da reunido. Tendo-se verificado que mais de metade dos
membros do coletivo ndo iriam estar presentes nao faria sentido manter-se a reuniao



agendada e reagendou-se para a semana seguinte. Relativamente a alteragdo do
agendamento de passar a ser reunidao por Teams, deveu-se também ao alarme onde a
propria empresa ponderou optar por deixar os trabalhadores em modo de teletrabalho,
face as noticias transmitidas pela comunicagao social. Quanto aos inquéritos, 0s mesmos
sao efetuados pelo secretariado que, a semelhanga dos secretariados anteriores, tomou a
iniciativa de lancar este inquérito. Neste mesmo inquérito, foi com surpresa que tomamos
conhecimento, que uma das formas de luta proposta pelos trabalhadores passaria por
fazer chegar a comunicagéo social o resultado da negociagao do ACT (com mais de 1000
respostas). 61% dos trabalhadores equacionam fazer greve. Relativamente aos estatutos,
informou-se que o secretariado nao teve qualquer envolvimento deste documento até
porque a alteracdo deste documento partiu de um grupo de trabalhadores onde o
secretariado ndo esta incluido.

Foi sugestdo do coordenador criar-se um grupo de WhatsApp para se fazer chegar as
comunicacoes mais rapido aos membros do coletivo.

Sérgio Pato continua a considerar que as reunioes, apesar de serem descentralizadas,
deverao ser hibridas por forma a deixar participar os membros que possam ter dificuldades
em estar presentes.

O coordenador alerta para o facto do numero de RMA’s ter subido exponencialmente. Sabe-
se também que a empresa ja ndo tem quota para o fundo de desemprego, mas a empresa
tem arranjado formas alternativas para garantir a atribuicdo deste subsidio a quem
demonstra interesse em aderir. Sérgio Pato acaba por concluir que ainda que néo seja a
forma mais correta de se trabalhar, esta questdo acaba por ser um ponto que os
trabalhadores dao valor pois irdo ficar sem fonte de rendimento. A percegao a que se chega
é que o valor que nao pretendem despender em aumentos, estao a ser canalizados para os
RMA’s.

Retomando a ordem de trabalhos sugerida no inicio desta reunido, considerou-se que por
ter sido remetida muito em cima do momento, a mesma devera ser votada na proxima
reuniao.

No que concerne as atividades dos elementos da CT entre reunides ordinarias, e para além
do que ja foi abordado sobre o inquérito langado aos trabalhadores, informar que os
resultados do inquérito foram remetidos diretamente para a presidente que nomeou o Dr.
Luis Silva da DPE para nos responder. Chegou ao conhecimento da CT que existem alguns
trabalhadores estao a ser convidados a deslocarem-se do edificio de Linda-a-Velha para
Carcavelos. Neste convite, a empresa (quer a DPE quer as chefias) emitiram 90
documentos onde indicam que é a pedido do préprio que estao a ser deslocados. Este
documento alega que a pessoa pode voltar ao local de origem em caso de ma avaliagéo, o
trabalhador rescinde do direito de ser ressarcido do aumento dos custos com esta
deslocacgéo, entre outros que s6 prejudicam os trabalhadores. A empresa foi questionada
com o que se estd a passar e assim que se tiver resposta a mesma sera transmitida ao
coletivo. Informou-se o coletivo que o secretariado foi convocado, pela DPE, para ir assinar
o relatério das horas extraordindrias efetuadas pelos trabalhadores em 2024. Uma vez
mais, a semelhancga de 2023, verifica-se que existem trabalhadores com perto de 900 horas
extraordinarias. Ficaram de remeter a documentagéo por mail. Ainda assim, a empresa
comprometeu-se em efetuar um apanhado dos 10 trabalhadores que mais horas fizeram e



indagar junto das diregbes o motivo pelo qual cada um deles apresenta um numero tao
elevado de horas. No final desta interagao, iriam dar feedback a CT.

Relativamente ao ACT, a empresa da, unilateralmente, por terminadas as negociacoes e
determina que ordenado minimo na empresa passa para os 915 €. Nao se revendo os
valores na tabela dos varios niveis profissionais, passarao a existir varios niveis com o
mesmo valor minimo.

Fernando Patricio apoia a ideia de que a CT deveria remeter para a comunicagao social que
aMEQ, apesar de aumentar os tarifarios dos clientes, ndo pretende aumentar os ordenados
dos seus trabalhadores. Eventualmente poderdo chamar a atencéo aos clientes da MEO
para onde sera direcionado o incremento que estao a verificar nas suas faturas.

Relativamente ao pedido da CT ser assistente no processo da Operagao Picoas, chegou-
nos a resposta ao pedido de recurso onde este pedido € indeferido. Na resposta ao pedido
de recurso fica a percecdo de que um dos acusados, das varias formas que prejudicou a
MEOQO, tera inclusive chantageado alguns 6rgaos decisores da empresa.

Numa dptica de se retomarem as reunides descentralizadas, e apds acordo, ficou decidido
que as préoximas reunides iriam ocorrer no seguinte formato:

Dia 11/04 - Reuniao descentralizada em Vila Ch3;

Dia 14/05 - Reunido descentralizada em Faro;

Dia 11/06 — Reunido Teams (semana com varios feriados);

Dia 09/07 — Reunido Teams (periodo de férias com impacto nas sub-CT’s);

Nao havendo mais nenhum tema a debater, deu-se por terminada a reuniao.



