ATA DA 132 REUNIAO DA CT DA MEO
11 de janeiro de 2024

PRESENGAS

CT: Ana Patricia Silva, Anténio Santos, Isabela Mendes, Jaquelina Brito, Jorge
Pinto, Rui Pedro Moreira e Sérgio Pato.

Sub-CT de Castelo Branco, Covilha e Serta: Joaquim Cardoso, Paulo Morais
e Arlindo Antunes.

AUSENCIAS:
CT: Fernando Patricio (consulta médica), Francisco Gongalves (férias), Maria
José Cardoso, Vitor Correia (assisténcia a familia).
ORDEM DE TRABALHOS:
» Votacao da Ata da 122 reuniao;
» Apresentacao das a¢des dos membros da CT (entre reunides e em plano);
» Ponto de Situagao das Iniciativas da CT em 2023;
» Deliberagao sobre de acompanhamento do Plano de Formacgéao de 2024;
>

Discussao e Deliberagdes sobre Acordo Coletivo de Trabalho.

No dia 11 de janeiro de 2024, pelas 14 horas e 30 minutos, iniciou-se a décima
terceira reuniao ordinaria da Comissdo de Trabalhadores (CT) da MEO, em
formato presencial e descentralizado, no edificio do Data Center da Covilh&, com
a participacdo de 7 membros do coletivo da CT e 3 membros da Sub-CT de
Castelo Branco, Covilha e Serta.

Jorge Pinto deu inicio a reunido, agradecendo aos membros da Sub-CT a sua
presenca e apoio para a reunidao, dando conhecimento das auséncias e
respetivas justificacées/delegagdes. Antdénio Santos pediu a palavra para
valorizar a presenga do membro Sérgio Pato pelo esforgo em estar presente na
reuniao face aos horarios de trabalho por turnos que exerce na empresa, ainda
mais representando os 4 elementos em falta.

De seguida Jorge Pinto apresentacdo da proposta de Ordem de Trabalhos e
introduziu os seguintes “pontos prévios”:

- Reunides Presenciais Descentralizadas: a proposta € para que as reunioes
passem a ser, maioritariamente, presenciais e descentralizadas. A perspetiva €
gue a CT tenha a possibilidade de reunir com a maioria de Sub-CT em todo o
pais e sempre em respeito pelo Regulamento de Funcionamento Interno (RFI);



- Auséncias e Presencas: apelou a que as presencgas nas reuniées sejam regra
e ndo excecao, definindo o principio seja o de cumprir a lei geral, no que as
justificacOes diga respeito, apresentando uma declaracédo de presenca no caso
de deslocacfes a consultas médicas e/ou tratamentos bem como nos casos de
acompanhamento de familiares;

- Despesas de atividade apoiadas pela empresa: informou que se tornou
necessario reorganizar-se 0 modo como sao apresentadas e reembolsadas as
despesas efetuadas. Prop6s-se, no dia da reunido ordinaria da CT (com uma
regularidade mensal) que cada membro entregasse as despesas realizadas no
més anterior a mesma. O procedimento passara por concentrar no membro do
Secretariado, Jaquelina Brito, toda a informacdo sobre as despesas de
determinadas reunides/evento onde esteja cada um dos membros da CT. Existe
a ideia de elaborar um calendario para que seja clarificado o processo. O
Secretariado ira elaborar um documento em que inclua a realidade imposta pela
empresa e que possa balizar todas as situagcbes diversas e
previstas/alinhavadas nestas e noutras ideias. O Regulamento de
Funcionamento Interno (RFI), por forca disto, podera ter de ser alterado e sujeito
sempre a votacdo em reunido de Coletivo. Desta forma conseguir-se-a garantir
gue todos os membros serdo ressarcidos de uma forma mais célere.

Passando para a Ordem de Trabalhos da Reunido, procedeu-se a votacao da
ata da 122 reunido, sendo a mesma aprovada com 6 votos a favor. Um membro
nao votou, sendo que, por delegacao, todos os ausentes também ndo votaram.

Prosseguindo para a discussdo sobre a Apresentacdo das acdes dos
membros da CT (entre reunides ordinarias e em plano), o coordenador Jorge
Pinto referiu que, tratando-se de um més atipico, h& sobretudo a destacar a
reunido mensal com a empresa, realizada no dia 28/12/2023.

Referiu ainda que o inicio de janeiro foi marcado por um convite da empresa para
um “Porto de Honra”, conjuntamente com as outras ORT’s, em que a CEO
revelou desconforto com uma acgéo publica, politica, que ocorreu em novembro,
com uma delegacéo do BE, na sala da CT em Lisboa. A Presidente Executiva
manifestou desagrado. Posteriormente o Jorge Pinto foi convocado para uma
reunido informal, com caracter de urgéncia, com um representante da DPE (ex-
DRH) e do Gabinete da Presidente. Por forma a cumprir-se o RFI, o Coordenador
apresentou-se acompanhado pelo membro da CT, Ana Patricia Silva. Foi pedido,
informalmente, que a CT pudesse divulgar a proposta da empresa em
negociacdo para o ACT de 2024, promovendo as suas virtudes junto dos
trabalhadores da MEO. Sem ata nem ordem de trabalhos, a reunido néo teve
nenhum efeito nem a ela sera dada nenhum destaque nem relevo.

Sobre questdes negociais, Anténio Santos informou que o Secretariado solicitou
a possibilidade de os trabalhadores receberem o prémio anunciado na Festa de
Natal, no valor de 650€, em cartdo (semelhante ao cartdo refeicdo), o que
resultaria numa carga fiscal inferior. No entanto, a proposta foi negada pela
empresa.



Antdnio Santos, no ambito do acompanhamento das CAPP, informou que foram
solicitados esclarecimentos a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos
de Pensbes (ASF). Ja noutro contexto, informou que foram solicitadas
explicacbes a empresa sobre os encargos fixos assumidos pelo trabalhador que
sdo suspensos em caso de baixa médica. Observou-se que alguns
trabalhadores, ao regressarem ao servico apos uma baixa médica, tém os seus
vencimentos reduzidos a zero devido a regularizacdo desses encargos.

Jorge Pinto referiu ainda que os planos de saude Corporativos também foram
tema de pedido de esclarecimentos a DPE, assim como a utilizacdo do Fundo
de Compensacéo para a utilizagcdo de verba para promover a reabertura de
cafetarias nos edificios.

Abordou-se, junto dos membros da Sub-CT presentes, sobre a deslocacao do
membro da CT Francisco Gongalves no passado dia 20 de dezembro aos
edificios de Castelo Branco e da Covilhd no sentido de se perceber se se
verificou algum tema no &a&mbito da atividade da CT, mas os presentes
desconheciam que tivesse ocorrido tal deslocacéao.

Prosseguindo para o Ponto de Situacao das Iniciativas da CT em 2023, Jorge
Pinto em nome do Secretariado informou que em 2023 foram feitas 114
interpelacdes a empresa, 30 ainda em aberto, embora a quantidade néo seja
necessariamente um indicador porque a urgéncia e a importancia nao se regem
pela quantidade. Por isso, e ndo so, a queixa que foi feita na ACT ainda sem
resposta.

Entrados no ponto de Deliberagdo sobre de acompanhamento do Plano de
Formacado para 2024, Jorge Pinto fez notar que numa das reuniées com a
empresa foi dito que a DPE esta disponivel para tornar mais aferivel esta
matéria, diretamente com os responsaveis pela Direcdo.

Antonio Santos destacou que o plano de formacéo existente € desajustado e
inconsequente, para uma esmagadora maioria de trabalhadores, de acordo com
0 “senso comum” que tem chegado a CT. Assim, a CT pretende ter um papel
mais ativo e envolvente, até porque este assunto € da esfera direta das
competéncias da CT, conforme a lei. Existe a vontade de se delegar esta
responsabilidade de acompanhamento dentro da CT, tema a ser abordado em
breve.

Durante a discusséao e deliberacdo sobre o Acordo Coletivo de Trabalho,
Jorge Pinto destacou que a CT nao esta envolvida no processo, nem mesmo
como observadora. Portanto, o conhecimento da CT sobre o assunto baseia-se
nas informacdes fornecidas pelos sindicatos, seja por e-mail ou em plenarios. E
responsabilidade da CT fornecer o maximo de informacdes sobre o estado atual
do acordo, para que os trabalhadores possam tomar decisfes informadas
guando forem chamados a se pronunciar.



Relativamente a questdes colocadas pela Sub-CT presente, de realcar que:

- No edificio do DC da Covilhd, existe uma sala que, por se situar por baixo do
jardim, acaba por sofrer infiltracdes obrigando a ter baldes localizados no meio
da sala;

- No Edificio de Castelo Branco, ap6s o protocolo entre o Municipio e a Empresa,
0 parque de estacionamento passou a ser publico, e no decorrer do tempo, os
técnicos deixaram de ter acesso com cartdo e passaram a ter de retirar taldo tal
como outro cliente qualquer, trazendo constrangimentos na entrada e saida dos
mesmos;

- Problemas com o portdo do edificio na Covilhd tém obrigado os técnicos a
estacionar em locais proibidos para sairem dos veiculos e abrirem o portdo. O
que inicialmente parecia ser uma avaria agora parece ser uma ocorréncia
frequente;

- Também foram discutidas dificuldades na abertura do portdo do edificio da
Véarzea, com demoras na sua abertura. Além disso, no caso de viaturas maiores,
elas acabam por ocupar a via de transito;

- H& consenso de que os técnicos ndo devem ser penalizados pela sua conducao
(como perda de pontos) quando a frota disponibilizada pela empresa ndo é
adequada para os locais de intervencdo, como por exemplo, a utilizacdo de
Peugeot Partner em areas remotas onde o pavimento nao é asfaltado.

A reunido terminou as 17h com a leitura de um esboc¢o da minuta da ata.

Anexos:
e Minuta da Ata

e Delegacdes por Auséncia



MINUTA DA ATA
132 REUNIAO DA CT DA MEO

Dia 11 de janeiro de 2024, com inicio as 14h30, em formato presencial e descentralizado, iniciou-
se na Covilha a décima terceira reunido ordinaria da Comissao de Trabalhadores (CT) da MEO
com a presenca de 7 membros eleitos da CT e 3 da SubCT de Castelo Branco, Covilha e Serta:
Joaquim Cardoso, Paulo Morais e Arlindo Antunes.

N&o estive presente Fernando Patricio, Francisco Gongalves, Maria José Cardoso e Vitor

Correia, tendo delegado todos no Sérgio Pato o seu voto para eventuais deliberagdes

Iniciou-se a reunido recordando a Ordem de Trabalhos:

- Votacdo da Ata da 122 reunido;

- Apresentacdo das acdes dos membros da CT (entre reunibes e em plano);
- Ponto de Situacao das Iniciativas da CT em 2023;

- Deliberacéo sobre de acompanhamento do Plano de Formacéao para 2024;
- Discusséo e Deliberacdes sobre Acordo Coletivo de Trabalho.

Como pontos prévios foi discutido o formato das reunifes futuras, as auséncias e presencas e
despesas apoiadas pela empresa de atividade da CT.

A ata da 122 reunido foi aprovada com 6 votos a favor. Nao existindo qualquer voto contra ou
abstencao.

Ocorreu a discusséo dos restantes pontos da Ordem de Trabalhos sem que nada de concreto e
factual se tenha incluido na minuta da ata.

A reunido terminou as 17h00 com a leitura de um esbogo da presente minuta da ata.



Comissao de Trabalhadores MEO

From: Fernando Manuel Nunes Patricio
Sent: 10 de janeiro de 2024 16:11

To: Comissao de Trabalhadores MEO
Subject: FW: Justificagdo de auséncia
Attachments: 20240110_091926.jpg

Boa tarde

Por lapso o mail que enviei de manha foi s6 com a foto e nao levava o texto.
Serve o presente mail para justificar a auséncia na reunido de amanh3 dia 11/1/2024 na Covilh3 pelo facto de ter de
efetuar analises clinicas ja marcadas ha alguns meses no Hospital de Setubal.

De acordo com Estatutos da CT da MEO informo que delego no membro da CT Sérgio Pato a minha
representacao.

Cumprimentos

Fernando Patricio

De: Fernando Manuel Nunes Patricio

Enviada: 10 de janeiro de 2024 11:35

Para: Comissdo de Trabalhadores MEO <ct-meo@telecom.pt>
Assunto: Justificacdo de auséncia

Enviado de Outlook para Android

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

A(s) mensagem(ns) acima e quaisquer ficheiros anexos a(s) mesma(s) contém informagao confidencial, propriedade da Altice Portugal e/ou
das demais entidades do Grupo Altice Portugal, destinando-se ao uso exclusivo do destinatério. Se ndo for o destinatario pretendido, ndo deve
usar, distribuir, imprimir ou copiar os contetdos ou os anexos deste(s) e-mail(s). Se recebeu esta(s) mensagem(ns) por engano, por favor
informe o emissor e elimine-a(s) imediatamente. Obrigado.



Comissao de Trabalhadores MEO

From: Francisco Manuel Cardoso Goncalves

Sent: 9 de janeiro de 2024 11:39

To: Comissdo de Trabalhadores MEO

Cc: Joaquim Rogerio Cardoso; Arlindo dos Santos Pires Antunes; Paulo Alexandre
Morais

Subject: Justificacdo de auséncia na Reunido Ordinaria da Comissdo de Trabalhadores da

MEO - 11 de Janeiro de 2024 - 14h/17h

Ao secretariado da CT
(c/c a Sub-CT de Castelo Branco/Covilha)

Bom dia,

Em virtude de me encontrar de férias no préximo dia 11 de Janeiro, informo que nao poderei estar presente na
reunido do Coletivo da CT.|

De acordo com Estatutos da CT da MEO comunico que delego no membro da CT; Sérgio Pato a minha
representagao.

Cumprimentos e Votos de um Bom Ano de 2024,

Francisco Gongalves
Membro da CT da MEO

From: Comissao de Trabalhadores MEO <ct-meo@telecom.pt>

Sent: 8 de janeiro de 2024 21:29

To: Ana Patricia <ana.patricia@altice.pt>; Antonio Fernando Lopes dos Santos <antonio.d.santos@altice.pt>;
Fernando Manuel Nunes Patricio <fernando.m.patricio@altice.pt>; Francisco Manuel Cardoso Goncalves
<francisco.m.goncalves@altice.pt>; Isabela Mendes <isabela.mendes@altice.pt>; Jaquelina Brito
<jaguelina.brito@altice.pt>; Jorge M Pinto <jorge.m.pinto@altice.pt>; M2 José Cardoso
<m.jose.s.cardoso@altice.pt>; Rui Pedro Moreira <rui.moreira@altice.pt>; Sergio Braz Rodrigues Pato
<sergio.b.pato@altice.pt>; Vitor Manuel Oliveira Lima Correia <vitor.l.correia@altice.pt>; Joaquim Rogerio Cardoso
<joaquim.r.cardoso@altice.pt>; Paulo Alexandre Morais <paulo.a.morais@altice.pt>; Arlindo dos Santos Pires
Antunes <arlindo.s.antunes@altice.pt>

Subject: RE: Reunido Ordindria da Comissado de Trabalhadores da MEO

Reunido Ordinaria da Comissdo de Trabalhadores da MEO
11 de janeiro de 2024 14:00-17:00
Covilha — Datacenter

Boa noite,
Junto segue a proposta de Ordem de Trabalhos da reunido de dia 11/1, assim como a ata da Ultima reunido.
Ordem de Trabalhos:

e Votagdo da Ata da 122 reunido;

e Apresentagao das agdes dos membros da CT (entre reunides e em plano);
e Ponto de Situacao das Iniciativas da CT em 2023;

e Deliberacdo sobre de acompanhamento do Plano de Formacao para 2024;

1



Comissao de Trabalhadores MEO

From: M2 José Cardoso
Sent: 10 de janeiro de 2024 16:55
To: Comissdo de Trabalhadores MEO; Ana Patricia; Fernando Manuel Nunes Patricio;

Isabela Mendes; Sergio Braz Rodrigues Pato; Vitor Manuel Oliveira Lima Correia;
Jaquelina Brito; Antonio Fernando Lopes dos Santos; Jorge M Pinto

Subject: RE: Justificacdo de auséncia na Reunido Ordinaria da Comissao de Trabalhadores da
MEO - 11 de Janeiro de 2024 - 14h/17h

Importance: High

Boa tarde,

Em virtude de ainda ndo me encontrar bem de saude nao estarei presente amanha na reunido do Coletivo.
Delego a minha representagdao no Membro — Sérgio Pato.
Estou disponivel para participar nas flores para o filho do colega da Sub CT.

Cumprimentos,
M2 José Cardoso

From: Comissdo de Trabalhadores MEO <ct-meo@telecom.pt>

Sent: 9 de janeiro de 2024 17:11

To: Ana Patricia <ana.patricia@altice.pt>; Fernando Manuel Nunes Patricio <fernando.m.patricio@altice.pt>; Isabela
Mendes <isabela.mendes@altice.pt>; M2 José Cardoso <m.jose.s.cardoso@altice.pt>; Rui Pedro Moreira
<rui.moreira@altice.pt>; Sergio Braz Rodrigues Pato <sergio.b.pato@altice.pt>; Vitor Manuel Oliveira Lima Correia
<vitor.l.correia@altice.pt>

Cc: Jorge M Pinto <jorge.m.pinto@altice.pt>; Jaquelina Brito <jaquelina.brito@altice.pt>; Antonio Fernando Lopes
dos Santos <antonio.d.santos@altice.pt>

Subject: FW: Justificacdo de auséncia na Reunido Ordinaria da Comissao de Trabalhadores da MEO - 11 de Janeiro
de 2024 - 14h/17h

Para conhecimento do coletivo e informagdo sobre delegacdio que ha-de ser anexa a ata.

From: Francisco Manuel Cardoso Goncalves <francisco.m.goncalves@altice.pt>

Sent: 9 de janeiro de 2024 11:39

To: Comissao de Trabalhadores MEO <ct-meo@telecom.pt>

Cc: Joaquim Rogerio Cardoso <joaguim.r.cardoso@altice.pt>; Arlindo dos Santos Pires Antunes
<arlindo.s.antunes@altice.pt>; Paulo Alexandre Morais <paulo.a.morais@altice.pt>

Subject: Justificagcdo de auséncia na Reunido Ordinaria da Comissdo de Trabalhadores da MEO - 11 de Janeiro de
2024 - 14h/17h

Ao secretariado da CT
(c/c a Sub-CT de Castelo Branco/Covilha)

Bom dia,

Em virtude de me encontrar de férias no préximo dia 11 de Janeiro, informo que ndo poderei estar presente na
reunido do Coletivo da CT.|

De acordo com Estatutos da CT da MEO comunico que delego no membro da CT; Sérgio Pato a minha
representagao.



Comissao de Trabalhadores MEO

From: Vitor Manuel Oliveira Lima Correia

Sent: 10 de janeiro de 2024 11:16

To: Comissao de Trabalhadores MEO; Ana Patricia; Fernando Manuel Nunes Patricio;
Isabela Mendes; M2 José Cardoso; Rui Pedro Moreira; Sergio Braz Rodrigues Pato

Cc: Jorge M Pinto; Jaquelina Brito; Antonio Fernando Lopes dos Santos

Subject: Re: Justificagdo de auséncia na Reunido Ordinaria da Comissao de Trabalhadores da

MEO - 11 de Janeiro de 2024 - 14h/17h

Ao secretariado da CT
(c/c a Sub-CT de Castelo Branco/Covilh3)

Bom dia,

Em virtude de ter de acompanhar a minha esposa ao Centro de Saude de Fam&es para uma consulta no
proximo dia 11 de Janeiro, informo que ndo poderei estar presente na reunido do Coletivo da CT.

De acordo com Estatutos da CT da MEO informo que delego no membro da CT Sérgio Pato a minha
representagao.

Cumprimentos,

Vitor Correia

From: Comissdo de Trabalhadores MEO <ct-meo@telecom.pt>

Sent: 8 de janeiro de 2024 21:29

To: Ana Patricia <ana.patricia@altice.pt>; Antonio Fernando Lopes dos Santos <antonio.d.santos@altice.pt>;
Fernando Manuel Nunes Patricio <fernando.m.patricio@altice.pt>; Francisco Manuel Cardoso Goncalves
<francisco.m.goncalves@altice.pt>; Isabela Mendes <isabela.mendes@altice.pt>; Jaquelina Brito
<jaguelina.brito@altice.pt>; Jorge M Pinto <jorge.m.pinto@altice.pt>; M2 José Cardoso
<m.jose.s.cardoso@altice.pt>; Rui Pedro Moreira <rui.moreira@altice.pt>; Sergio Braz Rodrigues Pato
<sergio.b.pato@altice.pt>; Vitor Manuel Oliveira Lima Correia <vitor.l.correia@altice.pt>; Joaquim Rogerio Cardoso
<joaquim.r.cardoso@altice.pt>; Paulo Alexandre Morais <paulo.a.morais@altice.pt>; Arlindo dos Santos Pires
Antunes <arlindo.s.antunes@altice.pt>

Subject: RE: Reunido Ordinaria da Comissao de Trabalhadores da MEO

Reunido Ordinaria da Comissdo de Trabalhadores da MEO
11 de janeiro de 2024 14:00-17:00
Covilha — Datacenter

Boa noite,
Junto segue a proposta de Ordem de Trabalhos da reunido de dia 11/1, assim como a ata da ultima reunido.

Ordem de Trabalhos:
e Votagdo da Ata da 122 reunido;
e Apresentagao das agcdes dos membros da CT (entre reunides e em plano);
e Ponto de Situacao das Iniciativas da CT em 2023;
e Deliberacdo sobre de acompanhamento do Plano de Formacao para 2024;
e Discussao e Deliberagdes sobre Acordo Coletivo de Trabalho.
Cumprimentos,



