Motivacao
e Comportamento Organizacional
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«we know nothing about motivation. All we can
do Is write books about it.»

Peter F Drucker
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Autonomia e Controlo
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Remuneracao e Outros
Beneficios




Seguranca




Carreira e Progressao
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Desenvolvimento Pessoal

HAPPY
s WORK

FF



Estatuto Social
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Envolvimento
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Relacao com chefia
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Ambiente de trabalho




Wort-Lite Balance




Caracteristicas Individuais




~

(Autonomia e Controlo
Outros beneficios
Carreira e progressdo
Desenv. Pessoal
Estatuto social
Envolvimento
Ambiente trabalho
Individuo
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Remuneracdo
Seguranca

Satisfacao
no trabalho
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Trabalho em si
Confianca na Gestdo

Relacdo com chefia

Balanco entre trabalho e
vida pessoal

Fatores que influenciam
a Satisfacdao no Trabalho




E para que serve tudo isto?

Aumenta a

AERCE

satisfacao dos produtividade

Clientes

A satisfacdo
dos seus
colaboradores
permite:

Diminui a rotatividade Diminui o absentismo
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