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1. Introducgao

Os critérios gerais de avaliagao sustentam-se no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, que
estabelece os principios orientadores da organizacao e da gestédo dos curriculos dos ensinos basico e
secundario, da avaliagao dos conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos alunos
e na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a regulamentacao dos cursos
profissionais. Sao estruturados de acordo com o Perfildos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria
(PASEO) e as Aprendizagens Essenciais (AE). Os critérios gerais de avaliagado definidos constituem
referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo conselho de turma. Estabelecem-se
como paradmetros a considerar na definicao dos critérios gerais e dos critérios especificos de cada
disciplina, os dominios do Saber/Saber Fazer (dominio cognitivo e procedimental) e o dominio do
Saber Ser/Saber Estar/ Saber Viver em Conjunto (dominio das atitudes e valores), os instrumentos e
as escalas de avaliagao. Os critérios especificos das disciplinas sdo elaborados pelos professores que
lecionam a disciplina, posteriormente, validados pelo conselho pedagégico. Os critérios gerais sao
elaborados pela coordenadora dos cursos profissionais e respetivos diretores de curso e aprovados
pelo conselho pedagégico noinicio de cada ano letivo.

2. Instrumentos de Avaliacao

O processo de ensino e aprendizagem exige uma diversidade de instrumentos de registo da
avaliacao. Destacam-se, entre outros, os seguintes: registos das varias etapas dos projetos
integradores, relatdrios, apresentagdes orais, debates e discussao de trabalhos, portefélios ou e-
portefélios; listas de verificagcao, testes, grelhas de observagcdo, maquetas, fichas de atividades,
entrevistas individuais, guido de observacéo de videos, fichas de leitura de obras, etc.

Cabe ao professor, da disciplina/médulo/UFCD, definir os instrumentos que serao utilizados para
melhor recolher e registar as evidéncias de aprendizagem dos alunos e acompanhar o processo de
ensino e de aprendizagem, tendo em conta a especificidade da disciplina/médulo/UFCD, a
caracterizacao e perfil de saida do curso, o PASEO e o perfil de aprendizagem do(s) aluno(s). A gestao
e ponderacdo das percentagens a atribuir a cada instrumento, sdo da responsabilidade de cada
disciplina/area disciplinar e podem ser adaptadas a especificidade de cada area de formacéao, curso
ou moédulo/UFCD.

3. Dominios de Aprendizagem
O processo de avaliagcao final de cada modulo/UFCD tera em conta o dominio do Saber/Saber
Fazer (dominio cognitivo e procedimental) e o dominio da Saber Ser/Saber Estar/Saber Viver em
Conjunto (dominio das atitudes e valores), refletindo sempre a progressao do aluno, em relacao ao
seu nivel inicial.

e O dominio do saber/Saber fazer (dominio cognitivo e procedimental) avalia o grau de
conhecimento dos conteudos de carater disciplinar, bem como a capacidade de os utilizar em
diferentes contextos.

e O dominio do Saber Ser/Saber Estar/saber Viver em Conjunto (dominio das atitudes e valores)
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avalia as atitudes e comportamentos dos alunos, em articulagdo com os valores do Projeto
Educativo do Agrupamento de Escolas de Mértola.
Decorrente da transparéncia que é exigida ao processo de avaliacao das aprendizagens cada
docente deve realizar momentos de avaliagdo individual independentemente da sua tipologia.
4. Escalas de Avaliacao
Na avaliacdo formativa pode ser utilizada uma escala qualitativa e/ou uma escala quantitativa.
Nos cursos profissionais, aplica-se a seguinte correspondéncia entre as escalas.

L Escala Quantitativa ~
Escala Qualitativa OPERACIONALIZACAO
(0-20 valores)
MUITO BOM 18-20 Atingiu plenamente os objetivos
BOM 14-17 Atingiu grande parte dos objetivos

SUFICIENTE 10-13 Atingiu uma parte dos objetivos

INSUFICIENTE 7-9 Ainda nao atingiu os objetivos

MUITO INSUFICIENTE 0-6 Né&o atingiu os objetivos

5. Dominios de Aprendizagem / Ponderagao
O objeto de avaliagdo em cada disciplina/UFCD tem por referéncia o respetivo programa e as
Aprendizagens Essenciais. A demonstragao das competéncias envolve a mobilizagdo dos conteudos
programaticos. A avaliacao sumativa de cada médulo/UFCD deve operacionalizar-se de acordo com
os dominios de aprendizagem e a respetiva ponderagao, as orientacdes dos critérios gerais de
avaliacao definidos pelo Agrupamento de Escolas (Quadro |) e, para cada disciplina/grupo disciplinar,

os respetivos critérios especificos de avaliagao.

6. Descritores de Desempenho

Os descritores de nivel de desempenho geral do aluno visam tornar o processo de avaliagdo mais
transparente. Assim, pretende-se permitir que cada um possa operacionalizar as evidéncias de
aprendizagem quanto ao nivel pretendido.

Os descritores que se apresentam no Quadro I, foram estabelecidos de modo a tornar o processo
de avaliagdo mais transparente, permitindo operacionalizar as evidéncias de aprendizagem por
dominio, objeto de avaliacao e niveis de desempenho. Constituem assim uma ajuda a atribuicao de
classificagdes em diversas atividades.



DOMINIOS DE
APRENDIZAGEM

SABER/
SABER
FAZER

SABER SER/
SABER
ESTAR/
SABER
VIVER EM
CONJUNTO

COGNITIVO E PROCEDIMENTAL

ATITUDES E VALORES

QUADRO | - CRITERIOS GERAIS'

OBJETO E OBJETIVOS DE

APRENDIZAGEM/COMPETENCIAS
O objeto de avaliagdo em cada
disciplina/UFCD tem por referéncia o
respetivo programa. A demonstragao das
competéncias envolve a mobilizagao dos
conteudos programaticos, estipulando-se
como:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Aquisicado de conhecimentos;

» Mobilizacdo do saber perante Novas
Situagdes = Competéncias

(Aplicacdo dos conhecimentos de acordo
com os objetivos especificos para cada
disciplina/moédulo/UFCD).

COMPETENCIAS TRANSVERSAIS

A. Linguagens e Textos;

B. Informagéo e Comunicagéo;

C. Raciocinio e Resolugéo de Problemas;
D. Pensamento Critico e Pensamento
Criativo;

E. Saber Cientifico, Técnico e Tecnolégico;
F. Sensibilidade Estética e Artistica;

G. Consciéncia e Dominio do Corpo;

H. Bem-estar, Saude e Ambiente;

|. Dominio das TIC.

COMPETENCIAS INTRAPESSOAIS E
INTERPESSOAIS

A. Assiduidade

B. Comportamento/Responsabilidade
C. Participacado/ Empenho e autonomia
D. Relacionamento

interpessoal/Cooperagdo e trabalho

em equipa

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO
EXEMPLOS

Registos das etapas do trabalho
Projeto
Registos de Trabalhos (de grupo/
individuais);
Registos sobre relatérios e
textos produzidos;
Fichas (de trabalho/de
atividades);
Registos sobre o Caderno diério;
Registos sobre apresentagoes
orais:
Registos sobre questdes de aula
(escrita/oral);
Portefélio e e-Portefdlio;
Registos de Simulagodes;
Registos sobre provas fisicas 80%
(modalidades desportivas);
Registos sobre atividades
laboratoriais;
Registos sobre trabalhos
praticos em
oficina/laboratorios;
Instrumentos de observacgao de
debates; (Registos: Listas de
Verificagao, Escalas de
Classificacao, Grelhas de
Observacgao)
Instrumentos de avaliagéo
interativos (Kahoot, Formularios
Google, etc)
Outros

Grelhas de observacgéo e registo
e/ou outros.

20%

PONDERAGAO

" A cada docente compete a definicdo do peso a atribuir aos instrumentos de avaliagdo de acordo com o
estabelecido em Departamento Curricular.
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OBJETIVOS

COMPETENCIAS

TRANSVERSAIS

A.
LINGUAGENS E
TEXTOS

(Compreender
textos. Expressar-
se de forma
correta na
oralidade e na
escrita)

B.
INFORMAGAO E
COMUNICAGCAO

C.
RACIOCINIO E
RESOLUCAO DE
PROBLEMAS

QUADRO Il - DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

MUITO
INSUFICIENTE
0-6 valores

Né&o é capaz de

compreender
nem de produzir
textos com
corregao
gramatical,

nem transmite
ideias e
pensamentos de
forma
compreensivel.

Néo é capaz de
recolher e
selecionar
informacgéo, com
vista a
elaboragao de
trabalhos/
projetos. Nao é
capazde
apresentar a
informacéao de
forma coerente e
autéonoma.

Néo sabe
interpretar a
informacgéo. Nao
é capaz de
identificar
problemas. Nao
sabe colocar
questdes nem
reflete acerca
dos temas
propostos.

INSUFICIENTE

7-9 valores
Tem dificuldade na
compreensao e na
expressao escritae
oral. Incorre
frequentemente
em erros de
ortografia e/ou
construcao de
frases. Nao domina
o vocabulario
especifico da
disciplina
(cientifico/ técnico).

Manifesta
dificuldade na
recolha, avaliagéao e
validacao da
informagéo, com
vista a elaboragao
de
trabalhos/projetos.
As apresentagodes
surgem de forma
pouco auténoma.

Manifesta
dificuldades

na interpretagcao da
informacgéao.
Dificilmente
colaboraem
trabalhos/ projetos.
Néo é capaz de
resolver um
problema.

SUFICIENTE

10-13 valores
Compreende e
exprime-se com
corregao sem
evidenciar variedade
vocabular. Incorre
pontualmente em
erros de ortografia
ou de construgao de
frases. Utiliza
vocabulario
especifico da
disciplina nem
sempre de forma
coerente ou
fundamentada.
Recolhe e organiza
informagéo com
vista a elaboragéao e
apresentacgao de
trabalhos/projetos.
Expde ao grupo de
acordo com os
objetivos, mas de
forma pouco
diversificada.

Interpreta, com
ajuda, informacao,
planeando-a e
conduzindo-a a
pesquisas. Colabora
em
trabalhos/projetos
em funcéo da
resolugéo dos
problemas. Utiliza,
mediante indicagéao
dos seus pares/
professores,
recursos para
desenvolver
produtos e
conhecimentos.

SABER /SABER FAZER
DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

BOM

14-17 valores
Compreende e
apresenta corregao
linguistica e
variedade vocabular
na expressao oral e
escrita. Utiliza
regularmente
vocabulario
especifico da
disciplina de forma
coerente e
fundamentada.

Avalia e valida
informacéao
recolhida, cruzando
fontes. Organiza a
informacao, de
forma critica e
autobnoma, com
vista a elaboragaoe
apresentagao de
trabalhos/ projetos.
Expde o resultado de
acordo com os
objetivos,
concretizando
produtos
discursivos,
textuais,
audiovisuais e/ou
multimédia.
Interpreta
informacéo,
planeando-a e
conduzindo-a a
pesquisas. Gere
projetos em fungao
daresolugédo dos
problemas
emergentes; utiliza
recursos para
desenvolver
processos de
construcao de
produtos e de
conhecimento.

MUITO BOM

18-20 valores
Compreende e
expressa-se sempre
com corregao
linguistica, variedade e
riqueza de vocabulario,
na
comunicagao oral e
escrita. Utiliza e revela
excelente dominio na
utilizagao de
vocabulario especifico
da disciplina.

Avalia e valida
facilmente informagéao
recolhida,

cruzando fontes.
Organiza a

informacéao de acordo
com um plano, de forma
critica e autbnoma.
Expbe o trabalho
resultante, com
bastante clareza, de
acordo com os
objetivos,
concretizando produtos
discursivos, textuais,
audiovisuais e/ou
multimédia.

Interpreta, facilmente e
de forma auténoma,
informacéo planeando-
ae

conduzindo-a a
pesquisas.

Gere projetos e toma
decisdes em fungao da
resolugdo dos
problemas
emergentes. Recorre a
recursos diversificados
para

desenvolver processos
de

construcéo de produtos
e de conhecimento.



OBJETIVOS
COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

D.
PENSAMENTO
CRITICOE
PENSAMENTO
CRIATIVO

(Mostrar espirito critico
e de questionamento
face ainformacao e as
situacdes e revelar
criatividade)

E.
SABER CIENTIFICO,
TECNICO E
TECNOLOGICO

F.
SENSIBILIDADE
ESTETICAE
ARTISTICA

MUITO
INSUFICIENTE
0-6 valores
Néao apresenta
posicoes pessoais
acerca dos temas
propostos. Nao tem
ideias e nao
apresenta solugdes
nem resolve
problemas.

Nao adquire
conhecimentos
técnicos, cientificos
e socioculturais.
Néao é capaz de
selecionare

usar 0s recursos
necessarios ao
desenvolvimento e
concretizagao de
projetos.

Demonstra
desconhecimento e
desinteresse pelas
manifestacdes
culturais em geral.

SABER /SABER FAZER

DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE

7-9 valores
Manifesta muitas
dificuldades na
analise,
compreensao e
retengao da
informacéo.
Apresenta
dificuldades na
utilizagao de
pensamento critico
e criativoe na
expressao de novas
ideias e solugoes.
Dificilmente prevé o
impacto das suas
decisoes.

Demonstra
dificuldades

na aquisicdo de
conhecimentos
técnicos, cientificos
e socioculturais.
Dificilmente
identifica requisitos
técnicos e/ou
recorre aos recursos
necessarios para a
concretizagao de
projetos.

Reconhece poucas
manifestacoes
culturais e ndo
valoriza o seu

papel enquanto
patrimdnio navida e
na cultura das
comunidades.

SUFICIENTE

10-13 valores
Apresenta com
corregao as
argumentacgoes que
sustentam as
teorias/ problemas
estudados, mas tem
dificuldade em
sustentar, posicoes
pessoais.
Apresenta algumas
ideias, mas é pouco
inovador e tem
dificuldade ou nem
sempre apresenta
solugdes ou resolve
problemas.

Compreende
conhecimentos
técnicos, cientificos
e socioculturais.
Coloca questoes,
procura informagéo,
aplica
conhecimentos
técnicos e usa os
recursos
necessarios para a
concretizagao de
projetos, quando
solicitado.

Reconhece algumas
manifestacoes
culturais,
valorizando o seu
papel enquanto
patrimdnio navida e
na cultura das
comunidades.

BOM

14-17 valores
Relaciona e
problematiza
diferentes teorias/
opinides acerca de
um tema/problema.
Desenvolve
posicdes pessoais
fundamentadas.
Apresenta muitas
ideias e
diversificadas, mas
é pouco inovador e
apresenta solugoes
ou resolve
problemas, mas
com dificuldade.

Compreende e
relaciona
conhecimentos
técnicos, cientificos
e socioculturais.
Coloca questdes,
procura informacéo,
aplica
conhecimentos
técnicos e usa os
recursos
necessarios para a
planificagédo e
concretizagao de
projetos.

Reconhece
manifestacoes
culturais,
apreciando-as
criticamente,
valorizando o seu
papel enquanto
patrimoénio navida e
na cultura das
comunidades.

MUITO BOM

18-20 valores
Revela habitos de
pensamento e
espirito critico.
Contribui para o
debate de ideias,
apresenta posigoes
pessoais bem
fundamentadas e
argumentagoes
solidas e
pertinentes.
Apresenta muitas
ideias,
diversificadas e
originais, é inovador
e apresenta
solugdes e resolve
problemas com
facilidade.
Compreende e
relaciona,
facilmente,
conhecimentos
técnicos, cientificos
e socioculturais.
Coloca questdes,
procura informacéao,
aplica os
conhecimentos
técnicos e usa os
recursos
necessarios para a
planificagdo e
concretizagao de
projetos de forma
autébnoma e
proativa.

Manifesta
sensibilidade e
espirito critico
quanto aos diversos
universos

culturais, adotando
um papel ativo nas
vérias formas de
expressao artisticas
e culturais.



G.
CONSCIENCIAE
DOMINIO DO
CORPO

Desconhece a
importancia das
atividades motoras
para o seu
desenvolvimento
global. Nao tem
consciéncia de si
préprio e ndo se
relacionacom a
comunidade.

Desconhece a
importancia das
atividades motoras
para o seu
desenvolvimento
global. Revela pouca
consciéncia de si
préprio e dificuldade
narelagdo com o
outro.

Reconhece a
importancia das
atividades motoras
para o seu
desempenho global.
Tem consciéncia

de algumas
caracteristicas de si
préprio e estabelece
relagdes seletivas.

Reconhece a
importancia das
atividades motoras
para o seu

desempenho global.

Tem consciéncia de
si proprio e
estabelece uma
relagdo empatica
com os diferentes
elementos da
comunidade.

Reconhece a
importancia das
atividades motoras
para o seu
desempenho global
e desenvolve-as de
forma adequada no
seu diaadia. Tem
consciéncia de si
préprio e estabelece
uma relacéo
empatica com os
diferentes
elementos da
comunidade,
dotando uma
postura proativa.



OBJETIVOS

COMPETENCIAS
TRANSVERSAIS

H.
BEM-ESTAR,
SAUDEE
AMBIENTE

l.
DOMINIO DASTIC

(Utilizar as
tecnologias de
informacgao e
comunicagéo ao
servigo da sua
aprendizagem)

MUITO
INSUFICIENTE
0-6 valores

Adota
comportamentos
que colocamem
causa asuasaudee
o0 seu bem-estar.
Manifesta
indiferencga face a
responsabilidade
ambiental e social.

Nao utiliza as TIC.

SABER /SABER FAZER

DESCRITORES DE NiVEL DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE

7-9 valores
Apesar de revelar
alguns
conhecimentos
sobre
comportamentos
promotores da
saude e do bem-
estar, ndo manifesta
responsabilidade
face a tematicas
ambientais e
sociais.

Utiliza as TIC
esporadicamente, e
de forma
inadequada, na
realizacédoe/ou
apresentacgao de
trabalhos e na
comunicagéao.

SUFICIENTE

10-13 valores
Adota alguns
comportamentos
que promovem a
saude e o bem-
estar. Manifesta
responsabilidade
em algumas
tematicas
ambientais e
sociais.

Utiliza as TIC na
realizacédoe/ou
apresentagao de
trabalhos e na
comunicagao, nem
sempre de modo
adequado, com
alguma dificuldade e
apenas quando é
solicitado.

BOM

14-17 valores
Adota
comportamentos
gue promovem a
saude e o bem-
estar. Manifesta
consciéncia e
responsabilidade
ambiental e social,
colaborando na
construgdo de um
futuro sustentavel.

Utiliza
frequentemente as
TIC narealizagdo e/
ou apresentagao de
trabalhos e na
comunicagao sem
dificuldades, mas
sem

grande inovagéo.

MUITO BOM

18-20 valores
Ativo na adogéo de
comportamentos
que
promovem a saude e
o0 bem-estar
pessoal,
ambiental e social,
sendo proativo na
construgado de um
futuro sustentavel.

Utiliza sempre as TIC
na realizagdoe/ou
apresentagao de
trabalhos e na
comunicacgéo,
quando é solicitado
e por iniciativa
prépria, de modo
autébnomo e
inovador.



OBJETIVOS

COMPETENCIAS

LR S0 B SR VUITO INSUFICIENTE

INTERPESSOAIS

A.
ASSIDUIDADE

B.
COMPORTAMENTO/
RESPONSABILIDADE

(Cumprimento de
normas e organizagao
e cumprimento de
prazos)

C.
PARTICIPACAO/
EMPENHO E
AUTONOMIA

(Interesse e
participagao nas
atividades propostas
na aula e/ ou extra-aula
com autonomia e
métodos de trabalho
eficazes)

D.
RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL/
COOPERACAOE
TRABALHO EM
EQUIPA

(Espirito de
cooperagao, partilha e
trabalho em equipa)

0-6 valores
Chega sempre ou
quase sempre
atrasado.

Nao respeita as
normas de higiene,
seguranga pessoal e
coletiva. Manifesta
atitudes incorretas
para com colegas,
professores e/ou
pessoal ndo
docente e/ou
comunidade. E
causador de
disturbios nas aulas
e naescola.
Concorre paraa
deterioragao das
instalagoes, e
equipamentos
escolares. Nunca
traz o material
necessario. Nao
tem caderno diario.
N&o cumpre os
prazos das tarefas
propostas.

Naorevela
interesse,
autonomia e nem
participa nas
atividades
propostas.
Apresenta trabalhos
plagiados.

Nao revela espirito
de cooperagéoe
partilha de saberes.
Nao respeita a
opinido dos outros;
néao trabalhaem
equipa nem
manifesta espirito
de interajuda.

SABER SER / SABER ESTAR / SABER VIVER EM CONJUNTO

DESCRITORES DE NIiVEL DE DESEMPENHO

INSUFICIENTE
7-9 valores

Chega atrasado

com frequéncia.

Revela pouco
respeito pelas
normas de higiene,
seguranga

pessoal e coletiva.
Utiliza os espagos e
equipamentos
escolares de um
modo nem sempre
adequado. Precisa
de supervisédo (e
alerta) parao
cumprimento das
normas.
Frequentemente
nao traz o material
necessario. Tem
caderno diario, mas
néo o traz ou néo
estd organizado e
atualizado.
Raramente cumpre
prazos.

Revela pouco
interesse e
autonomia nas
atividades
propostas e sé
participa quando
solicitado. A sua
participagéo é,
frequentemente
descontextualizada
e nao utiliza
quaisquer métodos
de trabalho.

Revela pouco
espirito de
cooperagao e
partilha de saberes.
Tem dificuldade em
respeitar a opiniao
dos outros. Trabalha
em equipa com
resisténcia e sem
espirito de
interajuda.

SUFICIENTE
10-13 valores

Pontualmente,

chega

atrasado.

Revela respeito
pelas

normas de higiene,
seguranga pessoal e
coletiva.
Geralmente,
apresentauma
atitude correta
perante os outros,
embora necessite
de algumas
chamadas de
atengdo. Cumpre as
normas da escola.
Utiliza e preserva os
espagos/
equipamento.
Pontualmente nao
traz o material
necessario. Tem o
caderno diario
quase sempre
organizado.
Regularmente
cumpre prazos.

Revela algum
interesse e
autonomia nas
atividades
propostas mas
participa de forma
desorganizada e
nem sempre
corresponde ao
solicitado, sendo
que néo utiliza
métodos de
trabalho eficazes.
Revela algum
espirito de
cooperagaoe
partilha de saberes.
Respeita a opiniao
dos outros. Trabalha
em equipa com
alguma resisténcia
e pouco espirito de
interajuda.

BOM
14-17 valores

Raramente chega

atrasado.

Respeita as normas
de higiene,
seguranga

pessoal e coletiva.
Apresenta uma
atitude correta
perante todos os
elementos da
comunidade
educativa. Utiliza,
preserva e colabora
na preservagao de
espagos/
equipamento.

Traz o material
necessario. Tem o
caderno diario
quase sempre
organizado. Cumpre
prazos.

Revela interesse,
autonomia e
participa nas
atividades
propostas,
correspondendo
quase sempre ao
solicitado e
utilizando
métodos de
trabalho eficazes.

Revela espirito de
cooperagéoe
partilha de saberes.
Respeita a opinido
dos outros.
Trabalha em equipa
e manifesta espirito
de interajuda.
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MUITO BOM
18-20 valores
E pontual.

Contribui ativamente
para a preservagao de
espagose
equipamentos, bem
como para o
cumprimento de
regras de seguranga e
higiene. Apresenta
uma atitude correta
perante todos os
elementos da
comunidade
educativa. Procura
contribuir para um
ambiente positivo nas
aulas e na escola,
constituindo-se como
um exemplo.

Traz sempre o
material necessario.
Mantém o caderno
diario sempre
devidamente
atualizado. Cumpre
sempre e
frequentemente
antecipa prazos.
Revela muito
interesse e autonomia
e participa
plenamente nas
atividades propostas,
correspondendo ou
superando o
solicitado e utilizando
sempre métodos de
trabalho eficazes.

Revela elevado
espirito de
cooperagéo e partilha
de saberes. Respeita
aopinido e o espago
de intervengao dos
outros. Trabalha
muito bem em equipa
manifestando sempre
espirito de interajuda.



