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Inspeccéo-Geral de Finangas

Aviso n.° 7872/2011

Torna-se publico, nos termos do disposto nos artigos 33.°,n.° 1 € 36.°,
n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, que a lista ordenada de
classificacao final e a lista de excluidos no decurso dos métodos de selec-
¢do do procedimento concursal para o recrutamento de 2 postos de trabalho
na carreira/categoria de assistente técnico, constantes do mapa de pessoal
da Inspecgao-Geral de Finangas, na modalidade de contrato em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 19153/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 189, Parte C, de 28 de Se-
tembro de 2010, Referéncia D, se encontra afixada no placard da entrada da
sede da Inspecgéo-Geral de Finangas sita na Rua Angelina Vidal, n.° 41 em
Lisboa, e disponibilizada, a partir da data da publicac@o do presente aviso,
na pagina electronica da IGF — www.igf.min-financas.pt., para efeito da
realizagdo da audiéncia de interessados, prevista no n.° 1 do artigo 30.°,
aplicavel por forga do artigo 36.°, ambos da Portaria n.° 83 A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos poderdo pronunciar-se, por escrito, no prazo
de 10 dias uteis, através de modelo proprio, previsto no artigo 51.°, n.° 1
alinea b), da referida Portaria e disponivel na pagina electronica da IGF.
Mais se informa que o processo do procedimento concursal podera ser
consultado na sede da IGF, sita na Rua Angelina Vidal, n.° 41 em Lisboa
entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:00.

21 de Marco de 2011. — A Presidente do Juri, Elisabete Ribeiro
Segurado.
204499181

Despacho (extracto) n.° 5463/2011

Por despacho do Inspector-Geral de Finangas, de 21-03-2011, foi
exonerada a seu pedido, com efeitos a 01-03-2011, a Inspectora Tania
Sofia Pena Rodrigues Meireles da Cunha, da carreira especial de ins-
peccdo desta Inspeccdo-Geral de Finangas.

22 de Margo de 2011. — A Directora de Servigos Administrativos,
Elisabete Ribeiro Segurado.
204496379

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA EDUCAGCAO

Despacho n.° 5464/2011

A alteragdo do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD) operada pelo
Decreto-Lein.® 75/2010, de 23 de Junho, e regulamentada pelo Decreto
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, procedeu a modificagdo do
regime da avaliagdo do desempenho do pessoal docente entdo em vigor.

Neste novo regime, e como ¢ aplicavel a generalidade dos traba-
lhadores em fungdes publicas abrangidos pelo Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Ptblica, consta
a determinac@o de percentagens maximas para a atribuicdo das men-
¢Oes qualitativas de Excelente e Muito bom. Essa determinagdo deve
ser entendida como um padrio de referéncia para o grau de exigéncia
a adoptar na atribui¢do dessas mengdes, no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e de promogdo da exceléncia.

Importa assim, em cumprimento do que dispde o ECD, na redacg¢io
conferida pelo Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de Junho, e do Decreto Re-
gulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, estabelecer as percentagens ma-
ximas para a atribui¢ao das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito
bom, tendo em consideragao os resultados obtidos na avaliagdo externa
das escolas, bem como as regras para a aplica¢do das citadas percentagens.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98,
de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 46.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secun-
dario e dos n.”4 e 5 do artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.® 2/2010,
de 23 de Junho, determina-se o seguinte:

SECCAOTI

Disposigoes gerais

1 — O presente despacho estabelece as percentagens maximas para
a atribuicdo das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito bom aos
docentes integrados na carreira e em regime de contrato, em funcéo dos
resultados da avaliagdo externa das respectivas escolas.

2 — O presente despacho estabelece ainda as regras para a aplicag@o
das percentagens maximas referidas no nimero anterior.
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SECCAOTI

Percentagens maximas de Excelente e Muito bom

SUBSECCAO I

Determinag&o das percentagens maximas em fungéo
da avaliagdo externa das escolas

3 — As percentagens maximas para a atribui¢do das mengdes quali-
tativas de Excelente e de Muito bom em cada agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada, na sequéncia do processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente, sdo as seguintes:

a) Mengao qualitativa de Excelente — 5%,
b) Mengao qualitativa de Muito bom — 20 %.

4 — Aos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas que foram
objecto de avaliagdo externa aplicam-se as seguintes percentagens para
a atribui¢@o das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito bom na
avaliagdo do desempenho do respectivo pessoal docente:

a) Cinco classificagdes de Muito Bom nos dominios que compdem a
avaliagdo externa das escolas:

i) Mengao qualitativa de Excelente — 10 %;
ii) Mengao qualitativa de Muito Bom — 25 %,

b) Quatro classificagdes de Muito bom e uma de Bom nos dominios
que compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Mengao qualitativa de Excelente — 9 %;
ii) Mengao qualitativa de Muito bom — 24 %;

¢) Trés classificagoes de Muito bom e duas de Bom ou quatro classi-
ficagdes de Muito bom e uma de Suficiente nos dominios que compdem
a avaliagdo externa das escolas:

i) Mengao qualitativa de Excelente — 8 %;
ii) Mengao qualitativa de Muito bom — 23 %

d) Duas classificagdes de Muito bom e trés de Bom ou trés classifi-
cacoes de Muito bom, uma de Bom e uma de Suficiente nos dominios
que compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Mengao qualitativa de Excelente — 7 %;
ii) Mengao qualitativa de Muito bom — 22 %

e) Uma classificagdo de Muito bom e quatro de Bom ou duas classi-
ficagdes de Muito bom, duas de Bom e uma de Suficiente nos dominios
que compdem a avaliagdo externa das escolas:

i) Mengao qualitativa de Excelente — 6 %;
ii) Mengao qualitativa de Muito bom — 21 %.

5 — Aos agrupamentos de escolas ou escolas nido agrupadas cuja
classificagdo nos dominios da avaliagdo externa das escolas seja diferente
da referida em qualquer das alineas do numero anterior aplicam-se as
percentagens maximas para a avaliagdo do desempenho do respectivo
pessoal docente previstas no n.° 3.

6 — A classificag@o de Suficiente referida nas alineas ¢), d) e ¢) do
n.° 4 ndo pode, em qualquer caso, referir-se aos dominios da avaliagdo
externa das escolas relativos aos «resultadosy e a «prestagao do servigo
educativoy.

7 — As percentagens previstas no n.° 4 aplicam-se aos agrupamentos
de escolas e escolas ndo agrupadas cujo relatorio final de avaliagdo ex-
terna seja tornado publico até a data relativa ao procedimento previsto
no n.°4 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de
Junho.

SUBSECCAOII
Aplicagéo das percentagens maximas de Excelente e Muito bom

8 — As percentagens maximas previstas no presente despacho aplicam-
-se, em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, a cada um
dos universos identificados nas quatro alineas seguintes:

a) Docentes contratados;

b) Docentes integrados na carreira, incluindo os docentes em periodo
probatdrio e os docentes avaliados através de ponderagdo curricular;

¢) Relatores;

d) Docentes avaliados pelo director do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada ou pelo presidente da comissdo administrativa
provisoria:
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i) Coordenadores de estabelecimento;

if) Coordenador de departamento curricular;

iii) Director de centro novas oportunidades, nos casos em que essa fun-
¢dondo seja exercida pelo director do agrupamento ou escola ndo agrupada;

iv) Coordenador de centro novas oportunidades.

9 — As percentagens previstas nosn.*3 e 4 sdo aplicadas para de-
terminagdo do nimero maximo de mengdes qualitativas de Excelente e
de Muito bom passiveis de serem atribuidas na sequéncia do processo
de avalia¢do do desempenho, com arredondamento a unidade, de forma
independente em cada universo.

10 — Sempre que, em cada um dos universos a que se referem as
quatro alineas do n.° 8, e em resultado do processo de avaliagdo do
desempenho, nao for atribuida a mengao qualitativa de Excelente, a per-
centagem maxima a atribuir a mencdo qualitativa de Muito bom resulta
da agregacao das percentagens maximas a que se referem os n.*3 e 4.

11 — Em fungao do disposto no niimero anterior nao ¢ possivel efec-
tuar, entre universos, transferéncia de mengdes qualitativas nao atribuidas.

12 — O respeito pela aplicagdo das percentagens maximas previstas
no presente despacho ¢ assegurado pela defini¢cdo com clareza dos cri-
térios de atribuicdo das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito
bom, em obediéncia aos principios da proporcionalidade, igualdade,
justica e imparcialidade, competindo essa defini¢do:

a) A comissido de coordenagio da avaliagio do desempenho para os
universos previstos nas alineas a), b) e ¢) don.° §;

b) Aos directores dos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agru-
padas e presidentes de comissdes administrativas provisorias para o
universo previsto na alinea d) do n.® 8.

SUBSECCAO III
Docentes contratados

13 — Da aplicagdo do n.° 9 ao universo a que se refere a alinea a) do
n.° 8 ndo pode resultar ultrapassagem do valor obtido pela percentagem
global resultante da soma das percentagens maximas a que se referem
osn.”3 e 4, para o total dos docentes desse universo, avaliados no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

14 — Sempre que da aplicagdo do n.°9 ao universo a que se refere
a alinea a) do n.° 8 resultar um valor inferior a unidade para a mencéo
de Excelente, a percentagem maxima a atribuir & mengao qualitativa
de Muito bom resulta da agregagao das percentagens maximas a que se
referem os n* 3 e 4.

15 — A aplicagdo do n.° 9 para o universo a que se refere a alinea a)
do n.° 8 ¢ anual.

SUBSECCAO IV
Docentes de carreira, relatores e avaliados pelo director

16 — Da aplicac@o do n.° 9 aos universos a que se referem as alineas b),
¢) e d) do n.° 8 ndo pode resultar ultrapassagem do valor obtido pela:

a) Percentagem global resultante da soma das percentagens maximas
a que se referem osn.”3 e 4, para o total dos docentes, avaliados no
agrupamento de escolas ou escola néo agrupada;

b) Percentagem global por mengéo, para o total dos docentes, avaliados
no agrupamento de escolas ou escola néo agrupada.

17 — Independentemente dos resultados obtidos pela aplicagéo do
n.° 9, nos universos a que se referem as alineas b), c¢) e d) do n.° 8 ndo
¢ impedido o acesso a uma menc¢do de Excelente e uma de Muito bom.

18 — Sempre que da aplicagdo prevista no n.° 9, nos universos a que
se referem as alineas b), c) e d) do n.° 8, resultarem valores inferiores
a unidade, para efeitos de cumprimento do numero anterior, utiliza-se
cumulativamente:

a) A percentagem global aplicavel ao agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada a que se refere a alinea a) do n.° 16;

b) A percentagem global, por mengdo, a que se refere a alinea b)
don.°16.

SECCAO III

Disposigoes finais e transitorias
19 — Até ao final do ciclo de avaliagdo do desempenho de 2009-2011,
aplicam-se as seguintes regras:

a) As percentagens previstas no n.° 4 aplicam-se aos agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas cujo relatorio final de avaliagdo externa
seja tornado publico até ao final do ano lectivo de 2010-2011;
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b) A titulo excepcional, nos casos em que da aplicagdo das regras
previstas no n.° 21 resultar, para algum dos membros da comissdo de
coordenagdo da avaliagdo do desempenho eleitos pelo conselho peda-
gogico, de acordo com a alinea b) do n.°2 do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar n.® 2/2010, de 23 de Junho, situagao de impedimento pelo
facto de o restante servigo implicar que a sua avaliagdo fosse realizada
por relator ou coordenador de departamento curricular, o docente passa
a ser avaliado pelo director do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada ou presidente da comissao administrativa provisoria integrando
o universo a que se refere a alinea d) do n.° 8.

20 — No ambito da avaliagdo do desempenho em agrupamentos de
escolas resultantes do processo de reordenamento da rede escolar, e que
enquanto novas unidades organicas ainda ndo tenham sido objecto de
avaliagdo externa das escolas, a aplicagdo das percentagens previstas nos
n.”3 e 4 ¢ feita tendo em conta a média arredondada a unidade das per-
centagens que resultariam da aplicagdo dos valores considerados em cada
um dos agrupamentos ou escolas ndo agrupadas que as constituem.

21 — O exercicio das func¢des de avaliador respeita as regras sobre
garantias de imparcialidade constantes dos artigos 44.°a 51.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 19, o presente
despacho aplica-se a atribuigdo das mengdes qualitativas de Excelente
e de Muito bom e respectivas classificagdes finais a partir do ciclo de
avaliac@o do desempenho de 2009-2011, inclusive.

23 — Séo revogados:

a) O despacho n.° 20131/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 146, de 30 de Julho de 2008;

b) O despacho n.° 31996/2008, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 16 de Dezembro de 2008.

22 de Margo de 2011. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — Pela Ministra da Educagdo, José Alexandre
da Rocha Ventura Silva, Secretario de Estado Adjunto e da Educagao.

204500946

Despacho n.° 5465/2011

A Portaria n.° 1333/2010, de 31 de Dezembro, estabeleceu as regras
aplicaveis a avaliacdo do desempenho dos docentes que exercem fungdes
de gestdo e administragdo em estabelecimentos publicos de educacdo
pré-escolar e de ensino basico e secundario, bem como em centros de
formagdo de associag¢des de escolas.

Importa agora estabelecer os termos em que as percentagens maximas
para a atribuicdo da avaliacdo final de Desempenho relevante e para o
reconhecimento de Desempenho excelente, de acordo com o disposto
no n.° 5 do artigo 37.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, sdo
aplicadas, sendo esse o objecto do presente despacho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98,
de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n. 1 do artigo 15.° da portaria n.° 1333/2010,
de 3 de Dezembro, determina-se o seguinte:

SECCAO I

Disposigdes gerais

1 — O presente despacho estabelece as percentagens maximas para
a atribuic@o da avaliacdo final de Desempenho relevante e o reconhe-
cimento de Desempenho excelente dos docentes que exercem cargos
de gestdo e administragdo em estabelecimentos publicos de educacio
pré-escolar e de ensino basico e secundario, bem como em centros de
formagdo de associacdo de escolas.

2 — O presente despacho estabelece ainda as regras para a aplicagao
das percentagens maximas referidas no niimero anterior.

SECCAO 11

Percentagens maximas de Desempenho excelente
e Desempenho relevante

3 — A diferenciacdo de desempenhos é garantida pela fixagdo da
percentagem maxima de 25 % para as mengdes de Desempenho relevante
e, de entre estas, 5 % para o reconhecimento do Desempenho excelente,
aplicada de forma independente, a cada um dos universos identificados
nas duas alineas seguintes, em cada direc¢do regional de educacdo:

a) Docentes avaliados pelo director regional:

i) Director de agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
ii) Presidente de comissdo administrativa provisoria;
iii) Director de centro de formagdo de associagdo de escolas;





