ANEXO III

Ficha de avaliacdo global do desempenho

Quadro A - Identificagdo do Avaliado

do pessoal docente

Escola: Codigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Situagao profissional:  Docente de carreira [J Contratado [ Técnico Especializado [

Fungbes: Coordenador de Departamento Curricular O Relator O

Quadro B - Identificagao do Avaliador

Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Condi¢do de avaliador: Relator O

Coordenador de Departamento Curricular O

Director O

Quadro C - CondigBes de Avaliagdo

1. Periodo em avaliagio: de ___/ / a

5. Em exercicio de fungdes noutra instituicdo: 5im 00 Nao O

5.1 Instituigao onde exerceu fungoes:

2. Com componente lectiva: Sim O

3. Observagdo de Aulas: Sim O
4. Fungdo exercida;

5.2 Fungdes exercidas:

N3o O
Nao O

6. Cumprimento do Servigo (1)
6.1 12Ano: 100% O
6.2 2.2Anoc: 100% OO

entre 99,9% e 97% O
entre 99,9% e 97% 0O

entre 96,9% e 95% [
entre 96,9% e 95% O

menos de 95% O
menos de 95% O

7. Apresentou objectivos individuais (2): Sim O

Nio O

Quadro D - Avaliagdo

Dimensdo

Dominio

Pontuacdo

Vertente profissional, social e ética

Compromisso com a construgdo do conhecimento profissional

Compromisso com a promogdo da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal e civico dos alunos

Compromisso com o grupo de pares e com a escola

Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem (3)

Preparagdo e organizacdo das actividades lectivas

Realiza¢do das actividades lectivas (4)

Relagdo pedagodgica com os alunos (4)

Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos

Participagdo na escola e relagdo com a
comunidade educativa

Contributo para a realizacdo dos objectivos e metas do Projecto Educativo e dos Planos Anual e
Plurianual de actividades

Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagégica e nos drgados de
administragdo e gestdo

Dinamizagdo de projectos de investigagdo, desenvolvimento e inovagdo educativa e sua
correspondente avaliagdo

Desenvolvimento e formacgdo profissional ao
longo da vida

Formacéo continua e desenvolvimento profissional

Fungdo ou actividade especifica ndo enquadrédvel nos dominios anteriores (5)

Pontuagdo Total

Proposta de Classificacdo Final




Quadro E -~ Comunicagdo da Proposta de Classificago Final

Data: __/ [/

Assinatura do Avaliador:

Tomei conhecimento.
Data:_ /[ [

Assinatura do Avaliado:

_Quadro F — Avaliago Final do Desempenho

Classificagdo:

Fundamentacdo da avaliagdo:

1. Avaliagdo atribuida pelo Jari

Mengdo Qualitativa:

Assinaturas:

Datadareunido: ___/___/

Classificacdo:

Fundamentacdo da avaliacio:

2. Avaliagdo atribuida pelo avaliador (Director / Coordenador de departamento curricular) (6)

Mengdo qualitativa:

Data: [/ [/

Assinatura:

Quadro G - Comunicagdo da Avaliagdo Final do Desempenho

Tomei conhecimento.

Data /sy
Assinatura do Avaliad

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

O cumprimento do servigo lectivo e ndo lectivo distribuido constitui referéncia da avaliagdo do desempenho docente e
para o seu cOmputo é contabilizada a actividade registada no hordrio de trabalho, a permuta de servigo lectivo com
outro docente bem como as auséncias equiparadas a prestacdo de servigo docente efectivo, nos termos do artigo 103.2
ECD.

Os objectivos individuais, de caracter facultativo, constituem referéncia da avaliagdo final (¢f. n.2 4 do art.? 8.2 do
Decreto Regulamentar n.2 2/10, de 23 de Junho)

Esta dimensdo é avaliada em todos os casos em que o docente desenvolve interaccdo em contexto de
ensino-aprendizagem ou processo de formagdo com criangas, alunos ou formandos.

Este dominio s6 é avaliado no caso de ter havido observagdo de aulas.

As fungBes e actividades a considerar sdo as seguintes:

Exercicio da actividade de coordenador de departamento curricular, incluindo a apreciagdo realizada pelos docentes do
departamento.

Exercicio da actividade de avaliagdo de docentes.

Actividade exercida noutro 6rgdo, servico ou organismo da Administragdo Pablica, para além do servigo na escola (n.2 6
do artigo 172 do Decreto Regulamentar n.? 2/2010, de 23 de Junho).

S6 é aplicavel nos casos de avaliagdo do desempenho de Coordenadores de Departamento Curricular e de Relatores.




ANEXO IV

Ficha de avaliagado global do desempenho do pessoal
docente em periodo probatério

Quadro A - Identificacdo do Avaliado

Escola:

Cddigo:

Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Situa¢do profissional:

Docente de carreira O

Contratado O

Quadro B - Identificagdo do Docente Acompanhante

| Nome:

Grupo de Recrutamento: NIF:

Quadro C - Condigbes de Avaliagio

1. Periodo em Avaliagio: de ___ / /

2, Cumprimento do Servigo Lectivo (1)
100% O entre 99,9% e 97% O

entre 96,9% e 95% O menos de 95% [

Quadro D ~ Avaliagdo

Componentes

Indicadores

Pontuagdo

Capacidade de Integracdo Profissional

Integracdo global na vida do departamento, da escola e da comunidade educativa

Desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem

Diagndstico das caracteristicas e necessidades dos alunos e
qualidade cientifico/pedagdgica da planificacdo da actividade

Preparagdo e organizagdo das lectiva

actividades lectivas
Selecgdo de estratégias e métodos adequados as finalidades e ao
contexto de aprendizagem

Qualidade cientifica/didictica e pedagdgica das estratégias

Realizacdo das actividades lectivas Seleccdo pertinente de recursos e materiais

Comunicagdo clara, correcta e dinamizadora

Processo de avaliacdo das Qualidade cientifica/didactica e pedagdgica: rigor e explicitacdo de

aprendizagens dos alunos critérios e instrumentos de avaliagdo e seu uso

Capacidade de andlise, reorientagao e melhoria da sua pratica com base no processo supervisivo

Participacdo na escola e relagio
com a comunidade educativa

Capacidade de adaptagio ao meio escolar e interacgdo com os alunos

Assessoria da Direcgdo de Turma/Direcgio de Turma

Contributo para as estruturas de gestio pedagdgica integradas pelo dacente

Participacdo nas actividades previstas nos Projectos Educativo e Curricular e Plano Anual de Actividades da
Escola

Pontuagdo Total

Proposta de Classificacdo Final




Quadro E -~ Comunicagdo da Proposta de Avaliagio

Tomei conhecimento.
Data: ___/___/ Data: _/___/

Assinatura do Docente Acompanhante: Assinatura do Docente em Periodo Probatério:

Quadro F — Avaliag3o Final do D penh

Classificacdo: Meng¢do Qualitativa:

Fundamentag3o da avaliagdo:

Data:___/ / Assinatura do Docente Acompanhante:

Quadro G - Comunicagdo da Avaliagdo Final do Desempenho

Tomei conhecimento.
Data: ___ /[
Assinatura do Docente em Periodo Probatério:

(1) O cumprimento do servigo lectivo e ndo lectivo distribuido constitui referéncia da avaliagdo do desempenho docente e para o seu computo € contabilizada
a actividade registada no hordrio de trabalho, a permuta de servigo lectivo com outro docente bem como as auséncias equiparadas a prestagdo de servigo
docente efectivo, nos termos do artigo 103.2 ECD.




ANEXO V

Ficha de avaliagao global do desempenho do pessoal
docente por ponderacgao curricular

Quadro A - Identificacio do Avaliado

Escola: Codigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:
Quadro B - Identifica¢do do Avaliador

[ Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Quadro € —Condigdes de Avaliagdo

A.  Periodo em Avaliagio: de / i a /

B. Situag3o que origina a avaliagdo do desempenho por ponderagdo curricular (1):

Quadro D - Ponderagdo curricular

Elementos

Pontuagio

HabilitagGes académicas e profissionais

Experiéncia profissional

Valorizagdo curricular

Cargos ou fungdes de relevante interesse publico

Cargos ou fungdes de relevante interesse social

Trabalho de natureza cientifica, pedagégica ou didactica

Pontuacdo Total

Proposta de Classificagio Final

Quadro E - Comunicagdo da Proposta de Classificagdo Final

Tomel conhecimento
Data:__ [ [ Data:_ / [
Assinatura do Avaliador: Assinatura do Avaliado:
Quadro F - Avaliagao final

Avaliagdo atribuida pelo Jdri de Avaliagdo
Classificacdo: Mengdo Qualitativa:
Data:__/ [

uras:

(1) Descri¢do do cargo ou fungio que nos termos do ECD e legislagio subsequente confere o direito & avaliagio do desempenho

através de ponderagdo curricular.




