Para fazer uma entrevista


Podes fazer uma entrevista para recolheres informações sobre um assunto que te interessa ou para conheceres melhor a vida de uma determinada pessoa. Numa entrevista, podes também ficar a conhecer as opiniões do entrevistado sobre um assunto que consideras importante.


Para não te esqueceres de nenhuma informação, podes começar por fazer um guião da entrevista, no qual deves registar todas as perguntas que pensas colocar ao entrevistado. 


Depois de fazeres a entrevista, podes publicá-la no jornal da Escola ou utilizar as informações que obtiveste para produzir outros textos. Se tiveres oportunidade, oferece uma cópia do teu trabalho ao entrevistado. Ele gostará certamente de saber como utilizaste as respostas que te deu.

Ficha de apoio


- Qual é o objectivo da tua entrevista (conhecer a opinião do entrevistado sobre um assunto, obter informações junto de alguém que sabe mais que sabe mais que tu sobre uma determinada questão, …)?


- Quais são exactamente as informações que precisas de recolher?


- Quem podes entrevistar para recolher essas informações? Que argumentos podes utilizar para convenceres os possíveis entrevistados a responderem às tuas perguntas?


- Para obteres as informações que necessitas, será mais adequado fazeres perguntas abertas (a que o entrevistado pode responde livremente) ou perguntas fechadas (que obriguem o entrevistado a dar uma resposta precisa)?


- Que outras perguntas podes fazer se o entrevistado fugir ao tema?


- Qual é a ordem pela qual vais colocar as perguntas que preparaste?


- Quando e onde vais realizar a tua entrevista?

- Durante a entrevista, pretendes apenas fazer as perguntas do guião? Sentes-te preparado par dialogar com o entrevistado em função do que ele for dizendo?


- Vais pedir autorização para gravar a entrevista (de maneira a poderes transcrevê-la mais tarde) ou vais registar as informações mais importantes à medida que o entrevistado for respondendo?


- Ao registares a entrevista por escrito, vais reproduzir integralmente as respostas do entrevistado ou pensas seleccionar apenas as informações mais importantes?


- Antes de divulgares a entrevista, pensas pedir ao entrevistado para ler o texto e te dizer se concorda com tudo o que escreveste?  

Vocabulário

Para começar uma entrevista

Nós somos alunos do 6º ano e gostaríamos muito de…

O objectivo desta entrevista…

Como sei que é especialista em computadores, queria…

Esta entrevista é sobre…

Para colocar perguntas abertas

O que pensa de…?

Como explica que…?

O que nos diz sobre…?

Para colocar perguntas fechadas

Que idade tinha quando…?

Qual foi a razão que o levou a…?

Quem foi…?

Em que dia…?

Onde é que podemos…?

Porque é que…?

Para insistir numa determinada pergunta

Voltando um pouco a trás…

O que eu queria saber era…

Mas não pensa que…?

Para passar de uma pergunta para a outra

A propósito do que disse, gostava também de saber…

Mudando de assunto, queríamos agora que…

Há uma outra questão que…

Para terminar a entrevista

Agradeço muito as informações que me deu.

Não queremos terminar sem lhe agradecer a sua colaboração.

Entrevistas escritas por colegas teus

Na disciplina de Língua Portuguesa, participámos num projecto sobre emigração. Ao nosso grupo coube a tarefa de realizar entrevistas a pessoas que nos pudessem falar das suas experiências enquanto emigrantes.

Esta é a entrevista a uma senhora que emigrou com a filha para Moçambique.

- Como foi, para si, a adaptação?

- Foi fácil, porque se tratava de um país onde se falava a mesma língua e onde já havia pessoas numa situação semelhante á minha.

- Foi difícil encontrar casa?

- Não, foi bastante fácil. Houve umas pessoas conhecidas que me ajudaram. Fiquei com algumas saudades da minha casa em Portugal, mas habituei-me rapidamente à casa nova.

- E teve facilidade em arranjar emprego?

- Sim, porque já saí de Portugal com um contrato de trabalho.

- Conseguiu arranjar amigos?

- Sim. Quando se fala a mesma língua, é mais fácil conviver com as pessoas. Mas sente-se sempre alguma solidão quando deixamos a familia e os amigos para trás.

- Como foi a adaptação a esse novo país?

- Foi espectacular! Para quem gosta de calor, o clima é excelente. E gostei muito da mistura de culturas e de mentalidades.

Tiago e Rita

Entrevista à psicóloga da nossa escola

Fala-se muito dos complexos dos jovens. Também teve algum complexo?

Sim, houve uma altura em que me considerava gordinha. É  uma situação muito frequente quando somos mais novos e eu não fui excepção.

O que pensa dos complexos dos jovens?

Penso que são uma coisa normal. Na grande maioria dos casos, é apenas uma etapa do nosso crescimento. É uma tentativa de adaptação às mudanças fisicas e psicológicas que vamos sentindo.

Quais são as pricopais causas desses complexos?

Cada caso é um caso! De uma maneira geral, as causas mais frequentes são a falta de confiança de nós mesmos e a ideia de que não agradamos aos outros.

Como é que os jovens podem resolver esses complexos?

Isso depende muito das condições de vida de cada um, mas os adolescentes podem procurar o apoio dos amigos e da familia. Podem também tentar implicar-se em actividades de que gostem e que aumentem a sua auto estima. Nos casos mais complicados, é preciso procurar a ajuda de um psicólogo. Ele pode-nos ajudar a falar dos nossos problemas e a encontrar caminhos para nos sentirmos melhor. 

Anabela 


[image: image1] Para melhorares o teu texto, podes pedir sugestões ao professor ou a um colega teu.


[image: image2] Se leres o texto em voz alta, perceberás mais facilmente quais são os aspectos que ainda podes melhorar.

Para aperfeiçoares  a tua entrevista...

- As perguntas incluida no guiam focam o assunto da tua entrevista?

- Ao ler cada uma das perguntas, percebe-se claramente aquilo que queres saber?

- As perguntas são suficientes para recolheres as informações de que precisas?

- Eleminaste as perguntas que poderiam levar o entrevistado a dar respostas repetidas?

- Ordenaste as perguntas de uma forma lógica?

- O vocabulário utilizado é adequado ao entrevistado?

- Durante a entrevista, reformolaste as perguntas quando necessário, mas sem influenciar as respostas do entrevistado?

- Depois da entrevista, o modo como registate as respostas do entrevistado é o mais adequado aos objectivos que queres alcaçar?

- Utilizaste os sinais de pontuação adequados?

- Usaste o corrector ortográfico do computador ou o dicionário para fazeres a revisão do texto?  

