COMISSAO TRABALHADORES MEO NEWSLETTER 14 - Julho’2025

NEWSLETTER CT{3MEO

ALFOUVAR
ABAIXO-ASSINADO

Na reunido mensal com a
Empresa, ocorrida no dia
23/07, foi entregue um abaixo-
assinado dos utilizadores do
edificio em Alfouvar, onde esta
a ser reivindicada a instalacao
de uma maquina de snacks (ja
ha muito solicitada).

BENEFICIOS

BANDA LARGA MOVEL
A empresa decidiu atualizar o
plafond de internet no cartao
de banda larga movel.

Nao fazia sentido os cartdes
do plano terem 200Gb de NET
e o tarifario do cartdo de
internet apenas ter 30Gb.
Atualmente o plafond é
ilimitado.

VOTACAO PARA OS ESTATUTOS

O processo de alteragao dos Estatutos da Comissao de Trabalhadores comecou pela rececéo de
um abaixo-assinado 265 assinaturas validadas e a nomeacao de uma Comissao Eleitoral a 12 de

Fevereiro.

DESEMPENHO

AVAL. INTERMEDIAS

Os  trabalhadores  foram
notificados, por SMS, que tém
até ao final deste més para
realizarem a autoavaliagao.

Altura em que uma boa parte
dos trabalhadores se encontra
ausente de férias e/ou numa
altura critica face a eventual
acréscimo de trabalho.

Nas eleicbes convocadas para 4 de Junho, os trabalhadores pronunciaram-se desta forma:

5292 705

N°9Eleitores | Votantes

% A favor
13% 641 b4

A manter

Branco Nulo
4 6

A documentacao toda sera remetida para a DGERT que efetuara a respetiva publicagcdo em BTE
(Boletim de Trabalho e Emprego).

Oportunamente ira ser transmitida a informagao a todos os trabalhadores.

Esta Comissao agradece toda a colaboracao e empenho de todos os envolvidos neste processo.
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No passado dia 26 de Junho, foi apresentado a todos o Plano de transformacao operacional
designado por Horizon (uma nova forma de se designar uma reestruturacdo em grande escala). Apos
a apresentacao inicial deste plano, pela CEO, néao foi aleatoriamente pensado que o primeiro pelouro
a detalhar as alteragdes previstas foi o que afeta as PESSOAS.

Mas comecemos pelo principio: a aparente bem pensada forma como este Programa foi estruturado,
envolvendo até entidades externas que terdo de se ter organizado para dar “orientagao” a tanta gente,
leva a concluir que uma operacao destas tem de ter levado meses a concluir. Acontece que nas
sucessivas reunidoes que a CT teve com a empresa sempre nos foi negada qualquer intencéo
semelhante a esta. Durante meses perguntdmos, e a resposta foi sempre negativa: que a intencao
de reducao de pessoas em curso se encontra alinhada com anos anteriores.

Pelo que se vai percebendo, devera estar aguém das necessidades - e expectativas - a proposta que
foi anunciada a 30 de Junho. Na forma e no conteudo. Com todos os dados e numeros que dispomos
a data de hoje (dos que ja sairam no primeiro semestre, dos trabalhadores que tém mais de 60 anos
e dos que ja se inscreveram para este RMA), leva-nos a concluir que é razoavel pensar numa quebra
de 1000 trabalhadores em 2025, em linha, por exemplo, com o que a concorréncia esta a fazer. Ou
ao ritmo de outros programas semelhantes (ver grafico na pagina 3).

A perguntas objetivas que fizemos, a Empresa deixou-nos duas garantias: ndo ha "plano B" e as
condigbes em vigor nao serao alteradas, em momento algum.

Do que tem vindo a ser comunicado a CT por diversos trabalhadores, nem sé os que “carregam no
botao” estdo a ser chamados. A pressao esta a ser enorme, desajustada e incompreensivel. Na
verdade, existem trabalhadores identificados pelas chefias que estdo a ser informados que séao
dispensaveis e que tem duas hipoteses: ou se “voluntariam” ou serdo colocados noutras fungoes, em
breve. Para a empresa trata-se de uma situacao normal nas organizagdes, para a CT isto tem um
nome e é assédio.

O nosso alerta € para que facam bem as contas, procurem informacao fidedigna e consultem
profissionais independentes se for o caso. Nao cedam a pressao do tempo. Nao se precipitem.

Para os trabalhadores que ndo se encontram nas situagdes acima referidas, queremos deixar uma
palavra de apelo a resisténcia porque os proximos tempos nao irdo ser faceis. Nao acreditamos que,
no dia seguinte a saida dos trabalhadores que aderiram a este programa, a transformacgéo operacional
esteja implementada. Exigir mais a quem ca fica deveria obrigar a reconhecer monetariamente.

ALTERACOES NA COMPOSICAO DA COMISSAO DE TRABALHADORES

No passado dia 22 de Julho foi publicado, em BTE, a alteracdo de membros deste coletivo
comunicando a saida da Jaquelina Brito (como membro do coletivo da CT) e do Vitor Henriques
(membro da Sub-CT de Sintra-Tagus Park).

Em todas as newsletters temos vindo a comunicar as alteragdes na composicao deste coletivo isto
porque nem sequer a Comissao de Trabalhadores esta imune aos RMA’s em curso.
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SABIA QUE...?

As empresas sao obrigadas a facultar as Comissdes de Trabalhadores um documento designado
por Relatorio Unico?

No caso da MEO, a empresa escusa-se no RGPD para sonegar a informacdao nominal desse
documento. Ainda assim, € possivel extrair-se alguma informacao.

Nesta newsletter demonstramos a evolucao do n? de trabalhadores MEO desde 2019.

N° Trabalhadores MEO

Fonte: Relatério Unico (dados de 31/12 de cada ano)

7937
7003
6453
5457 5440

2019 2020 2021 2022 2023

O Acordo para 2025 foi assinado no passado dia 3 de Julho - com retroatividade a 1 de Janeiro.
De salientar que:

- Aumento do vencimento base para o minimo de 915€ (ainda existem perto de 360 trabalhadores
que tém o seu vencimento abaixo dos 4 digitos);

- Aumento do subsidio de refeicdo em 1€/dia (atualizacao ja efetuada no vencimento de Marcgo
2025);

- Acréscimo de um dia de férias (para 24 dias anuais);

- Manutencao dos atuais beneficios de comunicagbes para a populagdo no ativo, até 31 de
dezembro de 2026.

NOVA CT IRREVERENTE. ESTA CT ESTA A FAZER DIFERENTE
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