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AVISO 1/2020

Abertura de Concurso para Técnico Especializado
Animador Sociocultural

Ao abrigo do disposto no artigo 39.° do decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e
republicado pelo Decreto-lei n.° 28/2017, de 15 de marco, estd aberto o concurso na aplicacao
informatica disponibilizada para o efeito pela Direcao-Geral da Administracao Escolar (DGAE) para um
Técnico Especializado em Animacao Sociocultural, conforme o estipulado pela apreciacao do plano de
desenvolvimento pessoal e social comunitario submetido pelo agrupamento.

1. Caracteristicas da oferta
Tipo de horario: Completo - 35 h.
Modalidade de contrato: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
Duracgao: Anual.
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Peniche.
Caracterizacdo das fun¢des: Promover um bom clima de escola onde se possa proporcionar aos
alunos um ambiente de motivacao, exigéncia e gratificacdo tornando a escola mais ativa e atrativa.
Pretende-se igualmente, com a sua intervencao, a integracao plena dos alunos na escola,
contribuindo para a criacao de um ambiente escolar onde todos sao impelidos a participar.

2. Critérios gerais de admissao
2.1. Ser detentor de habilitacdo académica de nivel superior em animacao sociocultural.
2.2, Possuir CAP.
2.3. Possuir experiéncia nas seguintes vertentes:
a) Formacao na area da especialidade, que confira habilitacdo técnica adequada ao exercicio das
funcoes;
b) Metodologias de desenvolvimento de atividades socioeducativas, estimulando a participacao ativa
dos alunos nas mesmas;
¢) Metodologias de promocao das relacdes interpessoais, promovendo valores como: a autoestima, a
confianca, o respeito mituo e a responsabilidade, visando em UGltima instancia a plena integracao
dos alunos, como cidadaos autonomos, justos e organizados.

3. Processo de selecdo dos candidatos
A selecdo sera operada pela lista ordenada de candidatos, por ordem decrescente das pontuacoes
(numa escala de 0 a 100 pontos). A pontuacao a considerar para cada candidato na lista final sera a
soma das pontuacdes obtidas, de acordo com os critérios gerais em vigor:
a) Portefodlio - formacao especializada na area requerida - ponderacao 30%
b) Nimero de anos de experiéncia profissional na area - ponderacao 35%
c) Entrevista de avaliacao de competéncias - ponderacao 35%

3.1. Portefélio (30 pontos)
Habilitacao académica - nimero de pontos igual a classificacao académica/profissional.
Formacao acrescida (s6 pontua uma vez):

e Pos-graduacao na area da formacao requerida para o desempenho das fungées - 3 pontos;

e Mestrado na area da formacao requerida para o desempenho das funcoes - 4 pontos;

e Doutoramento na area de formacao requerida para o desempenho das funcées - 5 pontos.
Formacao profissional relacionada com a area de desempenho das funcoes:

e Entre 1 a 24 horas de formacao - 2 pontos;

e Entre 25 a 49 horas de formacao - 3 pontos;

e Entre 50 a 74 horas de formacao - 4 pontos;

e Maior ou igual a 75 horas de formacao - 5 pontos.
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3.2. Experiencia profissional (35 pontos)

Experiencia profissional na area da especialidade em contexto educativo, contabilizada em dias (até
31 de agosto de 2020) - 35 pontos:

Até 5 anos - 10 pontos;

> 5 anos - 20 pontos;

> 10 anos - 25 pontos;

> 15 anos - 35 pontos.

3.3. Entrevista (35 pontos)
Entrevista de avaliacao de competéncias, aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao conjunta dos pontos anteriores:
e Analise da experiéncia profissional e conhecimentos relativos as funcoes a desempenhar - 10
pontos;
Conhecimento do contexto TEIP - 10 pontos;
e Motivacao e disponibilidade para o desempenho das funcées - 10 pontos;
¢ Nivel de proficiéncia comunicacional - 5 pontos.

Total de pontos: 100 pontos.

. Operacionalizacao da selecao
O portefélio e o Formulario de Candidatura anexado a este aviso, obrigatério para todos os
candidatos, devem ser enviados para o seguinte endereco eletronico:
contratacaoescola@escolaspeniche.com

. Critérios de desempate
Por ordem de prioridades:
a) Numero de anos de servico na area mais elevado;
b) Classificacdo relativa a entrevista de avaliacao de competéncias.

. Jari
O processo de selecao sera efetuado por um juri com a seguinte composicao:
a) Adjunto da direcao, que preside;
b) Vogal da direcao;
c) Coordenador do GAAF.

. Regras de exclusao
a) 0 nao envio do Portefolio;
b) O ndo envio do Formulario de Candidatura;
c) A ndo comparéncia a entrevista;
d) A apresentacao de declaracdes que nao correspondam aos factos;
e) A nao apresentacao de comprovativos das declaracoes prestadas.

. Operacionalizacao do processo
O procedimento de analise das candidaturas e elaboracao da lista final de seriacao observa o artigo
39.° do decreto-lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.°
28/2017, de 15 de marco.

Peniche, 29 de setembro de 2020
A Diretora

(Alexandra Grazina Marques)
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