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Carta de Principios

Autoavaliagcado do Agrupamento

A Lei n® 31/2002 de 20 de dezembro (Sistema de Avaliacdo da Educacéo e do Ensino
N&o Superior), no artigo 6.° tem a seguinte redacéo: “A autoavaliagio tem caracter obrigatério,
deve contar com o apoio da administracdo educativa e deve ter em linha de conta os seguintes
aspectos: - Grau de concretizagdo do projeto educativo (...); - Nivel de execugao das atividades (...);-
Desempenho dos 6rgédos da administracdo e gestédo das escolas (...); - Sucesso escolar (...); - Pratica de
uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade educativa.”

(artigo 6.° da Lei 31/2002)

A presente Carta de Principios apresenta alguns requisitos a ter em conta na
autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas de Vouzela. Assim, neste periodo avaliativo,
pretendemos saber qual a “Influéncia das novas tecnologias na melhoria das
aprendizagens”.

Sobre este assunto, é do conhecimento de todos que as novas tecnologias mudaram o
pensamento humano e ndo ha como negé-lo mas, como em tudo, ha prés e contras. Vamos
acreditar no sucesso que dai advém e alertar os alunos para 0s aspetos negativos.

Uma coisa € certa, sabemos o que se passa do outro lado do mundo numa fracao de
segundos, circulam informacgdes de acordo com os interesses dos seus autores. InUmeras
delas séo falsas e é dificil distinguir as verdadeiras no meio de tantas ndo verdadeiras.
Vamos fazer o melhor para que os alunos nédo se deixem influenciar.

Assim, enumeram-se alguns objetivos a ter em consideracéo neste estudo:

- Refletir sobre a integracéo do digital no contexto escolar;

- Dominar os recursos e as ferramentas tecnoldgicas;

- Reconhecer a tecnologia como uma mais-valia, tornando-a uma aliada para os

objetivos que se pretendem atingir;

- Utilizar ferramentas que potenciem as praticas de ensino mais eficientes;

- Investir no uso das ferramentas digitais para promover uma educacéo inclusiva, onde
prevaleca a igualdade, a equidade e a nao discriminacéao;

- Articular a tecnologia e a pedagogia para que o aluno tenha um papel mais ativo, no
seu processo de aprendizagem, e mais autbnomo;

- Saber transmitir o equilibrio entre a tecnologia e a interacdo humana. A tecnologia ndo
pode substituir o presencial (o afeto é produto do ser humano);

- Valorizar e fomentar a capacidade critica do aluno;

- Problematizar o uso das ferramentas digitais dentro e fora da sala de aula;

- Ter em consideracdo que nem todos os discentes tém a mesma facilidade de acesso
as novas tecnologias;

Nesta Unidade Orgénica, a tecnologia esta presente em todos os momentos da vida da
comunidade escolar e ao longo do ano letivo. Cada agente educativo contribui para o0 bom
uso da mesma, sem descurar a perspetiva analdgica.

Embora a tecnologia seja uma ferramenta que nos da acesso a informagdao, a presenca
do docente permite uma ajuda rapida e pronta, aquando do surgimento de duavidas, nos
discentes, e na orientacdo de conteudos em aprendizagem...



Numa carta de principios, anterior, falamos de uma sementeira, de tempos de
aprendizagem diferentes (...), hoje estamos a colher os frutos, de outras sementeiras, ainda
um pouco verdes, porque parece que tudo avanca a uma velocidade alucinante e impede
gue os ritmos de uns levem o seu tempo de aquisicdo, em detrimento dos ritmos acelerados
dos outros, que avancam queimando etapas. Lembrando a histéria da lebre e da tartaruga,
parece que os lentos chegardo primeiro, por serem em maior nimero e serao a areia que
entra na engrenagem dos apressados. O tempo o dira...

Seja la como for e aconteca o0 que acontecer, a missdo do professor continuaréa a ser
parte da formacao integral do aluno, tornando-o cidad&o critico e autbnomo numa sociedade
em constante mudanca.

Apo6s a formalidade legal, os procedimentos introdutorios e o desenvolvimento do que
se pretende avaliar, registam-se, de seguida, 0os passos do processo avaliativo.

A equipa de Autoavaliacado, ja constituida, reuniu e vai trabalhar com base no modelo
CAF Educacéo, ai delinearam-se as linhas orientadoras que se pretendem cumprir neste ano
letivo, com o apoio de toda a comunidade educativa.

Ora aqui estamos mais uma vez para promover o sucesso educativo com o olhar atento
em cada aluno até este, de esforco em esforco, atingir a respetiva meta.

Cada ciclo avaliativo tem a duracdo de um ano letivo e funciona por etapas que se
registam de seguida:

—>Planeamento;

—~>Recolha e tratamento da informacéo sobre o Agrupamento;

—>Diélogo entre os membros da comunidade educativa;

—Elaboracgéo e tratamento de questionarios;

> Tratamento e analise de dados;

—>Interpretacéo dos resultados;

—~>Reflexdo e elaboracédo de relatérios;

—>Apresentacdo dos resultados a comunidade escolar.

Face ao exposto, estamos prontos para realizar este desafio que ndo é mais do que uma
oportunidade de aprender. E “Aprender € a Unica coisa de que a mente nunca se cansa,
nunca tem medo e nunca se arrepende.” Leonardo da Vinci

Vouzela, 27 de dezembro de 2023

A adjunta da Diretora

(Maria da Luz Pereira Marques)
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