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Critério 7 — Resultados relativos as pessoas
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questionario & de natureza confidencial ¢ anénima. Muito obrigada.

A procura da melhoria continua, com vista & melhor prestagdo de servigo publico de qualidade, & o
principal compromisso estabelecido no Agrupamento de Escolas de Vouzela.
Messe sentido, a sua opinido é fundamental para que possamos criar novas altemativas e oferecer um ensino
de maior qualidade e um atendimento cada vez mais eficaz e adequado.
W&o ha resposlas certas ou erradas relativamente a qualquer uma das questdes. Pretendemos apenas a sua
opiniac e a maior sinceridade na resposia.

A — Ao preencher este questionario, classifigue, assinalando com um X, na escala de 1 a 5, o seu grau de

coencordancia, tendo em conta que:
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“Critério 7 — Resultados relativos as pessoas

Subcritério 7.1 - Resultados relativos & satisfacdo global das pessoas

| Grau de concordancia

Indicadores
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A imagem do Agrupamento na comunidade onde esta inserida & boa

51“5

O ambiente de trabalho & favoravel ao desempenho das fungdes.

As condicdes de higiene do Agrupamento s3o boas.

1
2.
3.
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As condigdes de seguranca do Agrupamenio s83o0 boas.

A disposi¢aoc e distribuigdo do espago no meu local de trabalho sio
apropriadas ao desempenho das funcbes profissionais.

Os recursos disponiveis sio suficientes e adequados para o
desempenho das funcdes profiszionais.

T

Existe um envolvimento do pessoal ndo docente no Agrupamento e
na sua respetiva missao.

As informagdes e decisbes fundamentais relativas ac Agrupamento
530 divuigadas em local proprio a todo o pessoal ndo docenta,

Mo Agrupamento reconhece-se e valoriza-se o desempenho do
ssoal ndo docente.

Existe dialogo entre o pessoal ndo docente e a Diregio.

12

No Agrupamento, os critérios utilizados na distnbuicio de servigo do|
pessoal ndo docente baseiam-se na clareza, imparcialidade e justiga |
e a sua aplicagdo tem em conta as capacidades profissionais de cada |

um, sendo dada a oportunidade para demonstrar as suas aptidées
individuais e profissionais.

Meste Agrupamento & ministrada uma formagdo inicial a lodos os
novos funcionarios.

1

13

Mo Agrupamento procura-se que o pessoal nd8o docente receba a
formagao adequada para o seu desempenho profissional e pessoal.

14

As  agfes de formagio realizadas pelo  Centro  de
Formacio/Agrupamento correspondem as minhas expetativas.

A sua colaboragdo é fundamental para prestarmos um servico de Qualidade.

Uma vez mais, muito obrigada.



