MEDIA

COORDENADORA DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS 0 1 2 3 5 )
MEDIA
n.e % n.e % n.e % n.e % n.e % n.e %
01 - A Coordenadora incentiva e estimula a participagdo dos seus pares nas atividades . o .
Q01 S y — 2 12,5% 1 6,3% 4 25,0% 5 31,3% 4 25,0% 3,50
02 - A Coordenadora dinamiza e acompanha a participagdo dos seus pares na concretizagdo . .
Q02 (5o <ervi o distribuido. 2 12,5% 4 25,0% 7 43,8% 3 18,8% 3,69
03 - A Coordenadora dé a conhecer as diretrizes do 6rgdo de gestdo.
Qo3 1 6,3% 1 6,3% 3 18,8% 5 31,3% 6 37,5% 4,07
04 - A Coordenadora agenda reunides e comunica atempadamente a ordem de trabalhos . .
Q04 (.. v dos meios i 1 6,3% 3 18,8% 4 25,0% 3 18,8% 5 31,3% 3,50
05 - A Coordenadora ausculta os seus pares.
Q05 1 6,3% 1 6,3% 5 31,3% 4 25,0% 5 31,3% 3,69
06 - A Coordenadora incentiva, promove e facilita o trabalho em equipa.
Qo6 1 6,3% 1 6.3% 3 18,8% 5 31,3% 6 37,5% 4,07
07 - A Coordenadora envolve os seus pares na implementagdo de agdes conducentes &
Q07 melhoria 1 6,3% 1 6,3% 6 37,5% 4 25,0% 4 25,0% 3,56
08 - A Coordenadora preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos.
Qo8 1 6,3% 1 6.3% 2 12,5% 8 50,0% 4 25,0% 4,00
09-AC identifica as de formagdo continua dos seus pares a fim . o
Qog de as propor ao Conselho Pedagégico. & 63% 2 [L2.5% S SL.3% 7 43,8% 5 6:8% ST
10- A C exerce as suas é
Q10 1 6,3% 1 6,3% 1 6,3% 7 43,8% 6 37,5% 4,20
11 - A Coordenadora delega competncias nos seus pares.
Q11 2 12,5% 5 31,3% 6 37,5% 3 18,8% 3,63
12 - A Coordenadora valoriza o esfor¢o e empenho individuais.
Q12 2 12,5% 1 6,3% 3 18,8% 7 43,8% 3 18,8% 3,86
13 - A Coordenadora apoia os seus pares na resolugio de situagdes (gestdo de recursos . o
Q13 humanos, substituicdes, comportamento dos alunos, limpeza, utilizagdo de espagos). 2 12,5% 3 18,8% 7 43,8% 4 25,0% 3,81
14 - A Coordenadora toma decisGes na altura oportuna.
Q14 1 6,3% 1 6,3% 1 6,3% 3 18,8% 7 43,8% 3 18,8% 3,67
15 - A Coordenadora é imparcial na tomada de decisdes.
Q15 2 12,5% 1 6,3% 8 50,0% 3 18,8% 2 12,5% 3,43
16 - A Coordenadora fomenta, com a sua atuagao, um ambiente de confianca e
Qle <olidariedade. 1 6,3% 2 12,5% 4 25,0% 3 18,8% 6 37,5% 3,69
17 - A Coordenadora avalia, com os seus pares, o trabalho realizado.
Q17 1 6,3% 1 6,3% 2 12,5% 4 25,0% 5} 31,3% 3 18,8% 3,47
18 - A Coordenadora é recetiva & mudanga e inovagéo.
Q18 1 6,3% 1 6,3% 1 6,3% 3 18,8% 8 50,0% 2 12,5% 3,60
19 - A Coordenadora estimula a mudanga e inovagao nos seus pares.
Q19 1 6,3% 1 6,3% 1 6,3% 5 31,3% 5 31,3% 3 18,8% 3,53
Total de respostas = 16
MEDIA DAS RESPOSTAS
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Qo1

Q02

Qo3

Qo4

Qo5

Qo6

Qo7

Qo8

Qo9

Q10

Ql1

Q12

Q13

Q14

Q15

Ql6

Q17

Q18

Q19

Q20

MEDIA

CHEFE DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1 2 )
MEDIA
n.° % n.° % n.° % n.° % n.° % n.° %
01 - O Chefe incentiva e estimula a participacdo dos seus pares nas atividades dinamizadas "
oy Sem— 1 25,0% 1 25,0% 2 50,0% 4,00
02 - O Chefe acompanha a participagio dos seus pares na concretizagio do servico
Hon 1 25,0% 1 25,0% 2 50,0% 3,75
distribuido.
03 - O Chefe da a conhecer aos seus pares as diretrizes do 6rgdo de gestdo.
2 50,0% 1 25,0% 1 25,0% 375
04- O Chefe agenda reunides e comunica atempadamente a ordem de trabalhos através dos .
melos previstos. 1 25,0% 1 25,0% 1 25,0% 1 25,0% 2,67
05 - O Chefe ausculta os seus pares.
3 75,0% 1 25,0% 3,50
06 - O Chefe incentiva, promove e facilita o trabalho em equipa.
3 75,0% 1 25,0% 3,50
07 - O Chefe envolve os seus pares na implementacao de a¢des conducentes a melhoria.
1 25,0% 2 50,0% 1 25,0% 4,00
08 - O Chefe preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos, melhorar o relacionamento ) .
interpessoal, utilizando uma linguagem mais adequada, com respeito, prépria do cargo que 1 25,0% 2 50,0% 1 250% | 4.00
09 - O Chefe identifica as necessidades de formagdo continua dos seus pares a fim de as " "
propor ao Conselho Pedagégico. 1 25,0% 2 50,0% 1 25,0% 3.25
10 - O Chefe exerce as suas = devendo articular/partilhar o
informacso derivada dos érg3os de gesto (Diregdo/Conselho Geral) para evitar a falta de 3 75.0% 1 250% | 350
11 - O Chefe delega competéncias nos seus pares.
2 50,0% 1 25,0% 1 25,0% 3,50
12 - O Chefe valoriza o esforco e empenho individuais.
1 25,0% 2 50,0% 1 25,0% 3,75
13 - O Chefe apoia os seus pares na resolugdo de situagdes processuais, interpretagdo de
legislag3o, aplicacdes informaticas, gestdo de processos de Pessoal Docente, Alunos, Nao 2 50,0% 1 25,0% 1 25,0% 3,00
14 - O Chefe toma decisdes na altura oportuna.
1 25,0% 2 50,0% 1 25,0% 3,25
15 - O Chefe é imparcial na tomada de decisdes.
i, 25,0% 2 50,0% i 25,0% 3,25
16 - O Chefe aceita as criticas c: ivas ao seu profissi ()
1 25,0% 2 50,0% 1 25,0% 3,67
17 - O Chefe fomenta, com a sua atuacdo, um ambiente de confianca e solidariedade.
2 50,0% i 25,0% i 25,0% 3,75
18 - O Chefe avalia, com os seus pares, o trabalho realizado, para corrigir as falhas do sistema .
e, () 3 75,0% 1 25,0% 3,25
19 - O Chefe & recetivo 4 mudanca e inovagéo.
i, 25,0% 3 75,0% 3,50
20- O Chefe estimula a mudanga e inovagao nos seus pares.
1 25,0% 2 50,0% 1 25,0% 3,00
|Tota| de respostas = 4 Média
MEDIA DAS RESPOSTAS
5,0
45
4,0
35+— — [— —
30— —  — — — — — 1 — —1 —
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Qo1

Qo2

Qo3

Qo4

Qo5

Qo6

Qo7

Qo8

Qo9

Q10

Ql1

Q12

Q13

Q14

Q15

Q16

Q17

Q18

Q19

Q20

Q21

Q22

Q23

Q24

MEDIA

COORDENADORA DA EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR 0 2 3 5
MEDIA
ne % n.e % n.e % n.e % n.e % n.e %
01 - O/A Coordenador/a incentiva e estimula a participagdo dos seus pares na concretizagio
das atividades do departamento/ciclo, definidas no PAA. @ 40:0% G 600% 460
02 - O/A Coordenador/a dinamiza e acompanha a participagéo dos seus pares na " o o
concretizagio das atividades do departamento/ciclo definidas no PAA. 1 10,0% 5 50,0% 4 40,0% 444
03 - O/A Coordenador/a da a conhecer, aos seus pares, o regimento do departamento/ciclo.
4 40,0% 6 60,0% 4,60
04 - O/A Coordenador/a promove uma r 30 participada do regi de " o o
departamento/ciclo. 1 10,0% 4 40,0% 5 50,0% 4,56
05 - O/A Coordenador/a agenda reunides e comunica atempadamente a ordem de
trabalhos através dos meios previstos. 1 10,0% 1 10,0% 8 80,0% 4,89
06 - O/A Coordenador/a promove uma cultura de dialogo.
1 10,0% 1 10,0% 3 30,0% 5 50,0% 4,44
07 - 0/A Coordenador/a incentiva e facilita o trabalho em equipa.
1 10,0% 5 50,0% 4 40,0% 4,44
08 - O/A Coordenador/a preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos.
4 40,0% 6 60,0% 4,60
09 - O/A coordenador/a promove, de forma sistematica, a recolha da informagao como
processo interativo e colaborativo de reflexdo interna (pontos fortes e fracos) (ex. 1 10,0% 5 50,0% 4 40,0% 4,44
10 - O/A Coordenador/a envolve os seus pares na implementagao de agdes conducentes a
3 1 10,0% 2 20,0% 7 70,0% 4,60
melhoria.
11 - 0/a coordenador/a promove a articulagdo com departamentos de outros ciclos de
educagdo /ensino com vista a continuidade pedagégica e ao desenvolvimento de estratégias 1 10,0% 3 30,0% 6 60,0% 4,67
12-0/a a identifica as de formagdo continua dos seus pares a . " " "
fim de as propor ao Conselho Pedagégico. 2 20,0% 1 10.0% 3 30,0% 4 40,0% 4,38
13 - 0/a coordenador/a comunica as iniciativas de mudanca e as razdes das mudancas (ex.
gestdo de curriculo/programa de disciplil Y i Ses de ifi 2 20,0% 6 60,0% 2 20,0% 4,25
14 - O/A Coordenador/a define, com os seus pares, os objetivos de avaliagdo por idades/ " "
niveis de desenvolvimento. 5 50,0% 5 50,0% 450
15 - O/A Coordenador/a com os seus pares assegura a implementagdo de um sistema de 3 % 7 70.0% 7
30 formativai a das di e saberes. o ue ol
16 - O/A Coordenador/a promove o uso de diversos instrumentos e técnicas de avaliagao, o
tendo em conta a funcionalidade curricular. & oo o SR Q@ A 4
17 - O/A Coordenador/a promove a adogzo de ias e dif a a G = — 2 e o
adequadas 3 diversidade das criancas. 0,0% 0,0 0,0 .10
18 - O/A Coordenador/a assegura, através da andlise e reflexdo, a adequago curricular, 3 2 — — . — P
estabelecendo prioridades e dreas de aprofundamento. i 10,0% ; 5 ; ; |
19 - O/A Coordenador/a assegura a coordenagdo e coeréncia entre os contetidos das 1 1 10.0% s % "
diferentes areas. (*) 10,0% 0,0 80,0¢ ,89
20 - O/A Coordenador/a, com os seus pares, avaliam o trabalho realizado.
3 30,0% 7 70,0% 4,70
21 - O/_A Coordenador/a fomenta, com a sua atuacéo, um ambiente de 1 10,0% 2 20,0% 7 70,0% 4,78
solidariedade.
22 - O/A Coordenador/a promove a integracéo de novos elementos no 1 10,0% 4 40,0% 5 50,0% 456
departamento/ciclo.
23 - O/A Coordenador/a € imparcial na tomada de decisées. 1 10,0% 4 40,0% 5 50,0% 4,56
24 - OJA Coordenador/a, nas reunites do Con§e}h0 de Docentes, trata todos os 1 10,0% 1 10,0% 2 20,0% 6 60,0% 456
assuntos da ordem de trabalhos das convocatérias.
|Total de respostas = 10 Média
MEDIA DAS RESPOSTAS
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MEDIA

COORDENADOR DO 1.2 CICLO 0 2 3 5
MEDIA
n.e % n.e % n.e % n.e % n.e % n.e %
01 - O/A Coordenador/a incentiva e estimula a participagio dos seus pares na concretizagio o o
Q01 | s atividades do departamentofciclo, definidas no PAA. g o7 15 | e I
02 - O/A Coordenador/a dinamiza e acompanha a participacdo dos seus pares na o "
Q02 ks celEE iclo definidas no PAA. 2 11,1% 16 88,9% | 4.89
03 - O/A Coordenador/a da a conhecer, aos seus pares, o regimento do departamento/ciclo.
Q03 4 / B g & # 18 100,0% 5,00
04 - O/A Coordenador/a promove uma revisdo/atualizagdo participada do regimento de o o
Q04 |qepartamentoseico. 1 5,6% 2 | awa% | 15 | 833% | 488
05 - O/A Coordenador/a agenda reunides e comunica atempadamente a ordem de
Q05 trabalhos através dos meios previstos. 3 LLL% LS 88,9% 4,89
06 - O/A Coordenador/a promove uma cultura de didlogo.
Qo6 2 11,1% 16 88,9% 4,89
07 - /A Coordenador/a incentiva e facilita o trabalho em equipa.
Qo7 / / quip: 1 5,6% 17 94,4% 4,94
08 - O/A Coordenador/a preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos.
Qo8 1 5,6% 17 94,4% 4,94
09 - O/A coordenador/a promove, de forma sistematica, a recolha da informagao como
Qog processo interativo e colaborativo de reflexdo interna (pontos fortes e fracos) (ex. 2 11,1% J Le.7% LS [[22% GH:EY
10 - O/a coordenador/a promove a articulagdo com os representantes de grupo/
(G110 o g8 s oo e e o s 1 5,6% 1w 94.4% | 500
11 - O/A Coordenador/a envolve os seus pares na implementacao de acdes conducentes &
Q11 . 2 11,1% 16 88,9% 4,89
melhoria.
12 - O/a coordenador/a promove a articulagdo com departamentos de outros ciclos de 0 .
Q12 educagio /ensino com vista a continui 6gica e a0 i de égi 2 11,1% 16 88,9% 4.89
13- 0/ac a identifica as de formagao continua dos seus pares a
(Ol s e @onee o Recbrite, 5 21:8% LS 72,2% | [N
14 - O/a coordenador/a comunica as iniciativas de mudanga e as razdes das mudancas (ex. . 0
Q14 |50 de curriculofprograma de discipl , PCA, orientagdes de planificagBes, 1 5,6% 6 33,3% L 61.1% | 465
15 - O/A C a delega nos rep de discipli ouem
Q15 |quem por ele/a & designado. 2| 1% 1 sew | 15 | s3aw | 494
16 - O/A Coordenador/a define com os seus pares os objetivos de avaliagéo por ano/ciclo.
Q16 P g ceop 3 16,7% 15 833% | 5,00
17 - O/A Coordenador/a, com os seus pares, asseguram a implementacio de um sistema de 1 . 1 % 6 o w04
Q17 (svaliacso formativa i das di idades e saberes. 5,6% 5,6 88,9 9
18 - O/A Coordenador/a promove o uso de diversos instrumentos e técnicas de avaliagdo, o . .
Q18 tendo em conta a funcionalidade curricular. a 5.6% 2 22.2% 13 72.2% 467
19 - O/A Coordenador/a promove a adogdo de e diferenciaco R . R 0% B % was
OB | e et eltmes, 11,1% 50,0 38,9 g
20 - O/A C a assegura a do curricular, areas . .
Q20 e aprofundamento e sequéncias didaticas. 2 s v SR 9 50.0% [Ee
Q21 21 - O/A Coordenador/a assegura a coordenagao e coeréncia entre os contetidos 1 5,6% 1 5,6% 5 27,8% 11 61,1% 4,59
das diferentes disciplinas/areas.
Q22 : : 1 5,6% 2 11,1% 15 833% | 488
22 - O/A Coordenador/a, com 0s seus pares, avaliam o trabalho realizado.
23 - O/A Coordenador/a fomenta, com a sua atuacdo, um ambiente de o 0
Q23 |Giigariedade. 1 5,6% 1 5,6% 16 88,9% 4,94
24 - O/A C promove a ir de novos no o o
Q24 departamento/ciclo. 1 B b SR 489
Q25 25 - O/A Coordenador/a é imparcial na tomada de decisdes. 1 5,6% 1 5,6% 16 88,9% 4,83
26 - O Coordenador criou, organizou e atualizou um dossié digital com diversos
QZG materiais e legislacao referentes ao 1.° Ciclo, tendo em conta a funcionalidade 1 5,6% 2 11,1% 2 11,1% 13 72,2% 4,65
curricular — Publicacéo na paaina web do Aarupamento. (*)
|Tota| de respostas = 18 Me’dia
MEDIA DAS RESPOSTAS
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MEDIA

COORDENADORA DOS DIRETORES DE TURMA 0 1 3 4 .
MEDIA
ne % % n.e % n.e % n.e % n.e %
01 - A Coordenadora incentiva e estimula a participagio dos seus pares na concretizagao das
atividades definidas no PAA. 9 B 9 B 4ED
02 - A Coordenadora dinamiza e acompanha a participagdo dos seus pares na concretizagio ) . .
das atividades definidas no PAA. 1 16.,7% 2 33.3% 3 50,0% 433
03 - A Coordenadora dé a conhecer, aos seus pares, o regimento do Conselho de Diretores
de turma. 2 33,3% 4 66,7% 4,67
04 - A Coordenadora promove uma revisdo/atualizagao participada do regimento de ) . .
Conselho de diretores de turma. 1 16.7% 2 33,3% 3 50,0% 433
05 - A Coordenadora agenda reunioes e comunica atempadamente a ordem de trabalhos
através dos meios previstos. 1 16,7% 5 83,3% 4,83
06 - A Coordenadora promove uma cultura de didlogo.
1 16,7% 2 33,3% 3 50,0% 4,33
07 - A Coordenadora incentiva e facilita o trabalho em equipa.
3 50,0% 3 50,0% 4,50
08 - A Coordenadora preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos.
3 50,0% 3 50,0% 4,50
09 - A Coordenadora promove e dinamiza, no Conselho Pedagdgico, a reflexao sobre a
dindmica e os resultados das reunides de Diretores de Turma e Conselhos de Turma. 5 | 200.0% |ppell
10 - A Coordenadora promove, de forma sistematica, a recolha da informagdo como 5 o "
processo interativo e colaborativo de reflexdo interna (pontos fortes e fracos) (ex. 1 16.7% 2 33.3% 3 50.0% | 433
11 - A Coordenadora envolve os seus pares na implementago de agdes conducentes a
melhoria. 1 16,7% 2 33,3% 3 50,0% 433
12-AC a identifica as de formagdo continua dos seus pares a fim 3 5 "
de as propor ao Conselho Pedagégico. 2 33.3% 1 16.7% 3 50,0% 417
13 - A Coordenadora comunica as iniciativas de mudanga e as razdes das mudancas (ex.
gestio de Projetos Curriculares de Turma, PCA, orientagdo de reunides, documentos a 2 33,3% 4 66,7% |4.67
14 - A Coordenadora promove a articulagiio dos seus pares com outras estruturas . .
(Conselho P 30 de Pais/Encarregados de Educacso, 3 50.0% 3 50.0% | 4,50
15 - A Coordenadora promove e dinamiza, entre os diretores de turma, a troca de
experiéncias sobre formas de articulagio com os Pais / Encarregados de Educacdo. 1 16,7% 2 33.3% 3 50.0% | 4,33
16 - A Coordenadora promove e dinamiza, no Conselho Pedagégico, a reflexao sobre a
dindmica e os resultados das reunides de diretores de turma. ¥ SR ¥ S010% I
17 - A Coordenadora e os seus pares avaliam a eficacia das estratégias implementadas,
(PCT/PCA). 1 16,7% 1 16,7% 4 66,7% 4,50
18 - A Coordenadora lidera o Conselho de Diretores de Turma, de modo a promover a
execugHo das orientagdes do Conselho Pedagdgico. 1 16,7% 5 833% | 483
19 - A Coordenadora delega competéncias nos seus pares.
i 16,7% 5 83,3% 4,83
20 - A Coordenadora define com os seus pares os objetivos de avaliago por ano e por ciclo.
1 16,7% 2 33,3% 3 50,0% 4,33
21 - A Coordenadora, com 0s seus pares, asseguram a implementacao de um 2 33,3% 1 16.7% 3 50,0% 417
sistema de avaliagdo formativa integradora das diferentes i e saberes. ) ) ) !
22 - A Coordenadora promove o uso de diversos instrumentos e técnicas de 2 33,30 1 16.7% 3 50,0% 417
avaliacdo tendo em conta a funcionalidade curricular. ) ) ) i
23 - A Coordenadora, com 0s seus pares, avaliam o trabalho realizado. 2 33,3% 4 66,7% 4,67
gﬁlih:rizzzd:nadora fomenta, com a sua atuagao, um ambiente de confianca e 2 33,3% 1 16.7% 3 50,0% 417
ﬁrm C;IA Coordenador/a promove a integracéo e orientagdo de novos Diretores de > 33,3% 4 66,7% 467
26 - O/A Coordenador/a é imparcial na tomada de decisdes. 2 33,3% 4 66,7% 4,67
|Tmal de respostas = 6 Média
MEDIA DAS RESPOSTAS
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QUESTOES




COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES 0 1 3 4 )
MEDIA
n.° % n.° % n.° % n.° % n.° % n.° %
1 01 - O/A Coordenador/a incentiva e estimula a participagéo dos seus pares na concretizagao o o o
QO |5 atividades do departamento/ciclo, definidas no PA. & LU.0% & LU.0% & LU.0% 3 R0.0% 5 50,0% 390
02 - 0/A Coordenador/a dinamiza e acompanha a participagio dos seus pares na N N
Q02 concretizagio das atividades do departamento/ciclo definidas no PAA. 1 10,0% 1 10,0% 2 20,0% 1 10,0% 5 50,0% 3.80
03 - O/A Coordenador/a da a conhecer, aos seus pares, o regimento do departamento/ciclo.
Qo3 1 10,0% 1 10,0% 1 10,0% 7 70,0% 4,10
04 - O/A Coordenador/a promove uma revisio/atualizagéo participada do regimento de
Q04 | ;. rtamentofciclo 1 10,0% 1 10,0% 1 10,0% 2 20,0% 5 50,0% | 3.90
05 - O/A Coordenador/a agenda reunides e comunica atempadamente a ordem de trabalhos "
Q05 através dos meios previstos. 1 10,0% 1 10,0% 8 80,0% 4,60
06 - 0/A Coordenador/a promove uma cultura de didlogo.
Q06 2 20,0% 2 20,0% 6 60,0% 4,20
07 - O/A Coordenador/a incentiva e facilita o trabalho em equipa.
Qo7 1 10,0% 2 20,0% 1 10,0% 6 60,0% 4,20
08 - 0/A Coordenador/a preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos.
Qo8 1 10,0% 1 10,0% 1 10,0% 7 70,0% 4,30
09 - O/A coordenador/a promove, de forma sistemdtica, a recolha da informagao como o o
Qog processo interativo e colaborativo de reflexdo interna (pontos fortes e fracos) (ex. resultados 1 10,0% 2 20,0% 2 20,0% s 50,0% 4,10
10 - O/a coordenador/a promove a articulagdo com os representantes de grupo/ " "
Q10 ano/departamento do mesmo ciclo, com vista & continuidade pedagégica e a0 1 10,0% 1 10,0% 1 10,0% 2 20,0% 5 50,0% 422
11 - O/A Coordenador/a envolve os seus pares na implementagao de agdes conducentes a
Ql1 melhoria 1 10,0% 3 30,0% 1 10,0% 5 50,0% 3,90
12 - O/a coordenador/a promove a articulagdo com departamentos de outros ciclos de " "
le educagdo fensino com vista & . : e foi 1 10,0% 1 10,0% 2 20,0% 2 20,0% 4 40,0% 4,00
1 13-0/ac a identifica as de formag&o continua dos seus pares a fim
Q13 42 22 propor ao Conselha Pedagégico; 8 D 4 LD 4 LD 8 e & i i
14 - O/a coordenador/a comunica as iniciativas de mudanca e as razdes das mudangas (ex. N N
Q14 M0 sphvayrar seiany e o i sy = o St ey i 10,0% i 10,0% 2 20,0% 2 20,0% & 40,0% 3.70
1 15 - O/A C a delega éncias nos rep de discipli ouem
Q15| jiem porele/alé designads) 1 10,0% 1 10,0% 8 80,0% 4,67
16 - O/A Coordenador/a define com os seus pares os objetivos de avaliagdo por ano/ciclo.
Qleée 1 10,0% 1 10,0% 1 10,0% 1 10,0% 2 20,0% 4 40,0% 3,78
17 17 - O/A Coordenador/a, com os seus pares, asseguram a implementagao de um sistema de
Q avaliagdo formativa integradora das diferentes capacidades e saberes. 2 20,0% 1 10,0% 3 30,0% 4 40,0% 425
18 - O/A Coordenador/a promove o uso de diversos instrumentos e técnicas de avaliac3o, N N
(U ([ rmememma et i a 10,0% a 10,0% a 10,0% a 10,0% 2 20,0% 2 40,0% 378
1 19 - O/A Coordenador/a promove a adogao de e diferenciagio
Q19 adequadas 2 diversidade dos alunos. 2 20,0% 1 10,0% 1 10,0% 1 10,0% 5 50,0% 425
20- 0/A C a assegura a 50 curricular, areas de y y
Q20 aprofundamento e sequéncias didaticas. 2 20,0% 2 20,0% 2 20,0% 2 40,0% 425
Q21 21 - O/A Coordenador/a assegura a coordenagéo e coeréncia entre os conteddos das 1 10,0% 2 20,0% 4 40,0% 3 30,0% 3,80
diferentes disciplinas/areas.
Q22 ) ) 2 20,0% 1 10,0% 2 20,0% 5 50,0% 4,50
22 - O/A Coordenador/a, com 0s seus pares, avaliam o trabalho realizado.
Q23 23 - O/A Coordenador/a fomenta, com a sua atuacéo, um ambiente de solidariedade. 1 10,0% 1 10,0% 2 20,0% 6 60,0% 4,20
Q24 s:[;acr)!gkm(;:g/dc?glzdorla promove a integraco de novos elementos no 1 10,0% 1 10,0% 3 30,0% 5 50,0% 444
Q25 25 - O/A Coordenador/a é imparcial na tomada de decises. 2 20,0% 2 20,0% 3 30,0% 3 30,0% 3,50
|Total de respostas = 10
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QUESTOES

COORDENADORA DO DEPARTAMENTO DE LINGUAS 0 1 3 4 5 .
MEDIA
ne % ne % n.e % n.e % % n.e %
01 - O/A Coordenador/a incentiva e estimula a participag3o dos seus pares na concretizagio
QO |5 atividades do departamento/ciclo, definidas no PAA. J 100,030 5,00
02 - 0/A Coordenador/a dinamiza e acompanha a participagdo dos seus pares na N
QO2 (ncretizagsio das atividades do departamento/ciclo definidas no PAA. 8 100,0% | 5,00
03 - 0/A Coordenador/a da a conhecer, aos seus pares, o regimento do departamento/ciclo.
Q03 / t B g B 4 8 100,0% 5,00
04- 0/A C a promove uma r 30 participada do regi de
Q04 |iepartamentofcicio. 8 |[acoo |
05 - O/A Coordenador/a agenda reunides e comunica atempadamente a ordem de
QOS5 |irabalhos através dos meios previstos. J 100,030 5,00
06 - O/A Coordenador/a promove uma cultura de didlogo.
Qo6 8 100,0% 5,00
07 - O/A Coordenador/a incentiva e facilita o trabalho em equipa.
Q07 / t G2 8 100,0% 5,00
08 - O/A Coordenador/a preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos.
Qo8 8 100,0% 5,00
09 - O/A coordenador/a promove, de forma sistematica, a recolha da informagao como
(G000 ) ey s g, oSty o SO S L 12,5% 7 8T:5%) 5,00
10 - 0/a coordenador/a promove a articulagio com os representantes de grupo/
o e G E Gt SR O G M e e 8 100,0% | 5,00
11 - O/A Coordenador/a envolve os seus pares na implementacao de agdes conducentes a
Q11 /A t & & 8 & 8 100,0% 5,00
melhoria.
12 - 0/a coordenador/a promove a articulagio com departamentos de outros ciclos de N
Q12 (.gucacso fensino com vista a continui gica e ao i de estratégias 8 100,0% | 5,00
13-0/a a identifica as de formagao continua dos seus pares a
(0312 |l ebes mepenem @areeio Rebrimm: L 12,5% £2,5% 1 (75.0%) 4,86
14 - 0/a coordenador/a comunica as iniciativas de mudanca e as razdes das mudangas (ex. N
Q14 ;est50 de curriculo/programa de di PCA, orientagdes de planificagd 8 100,0% | 500
15 - O/A C a delega éncias nos de discipli ouem
Qis quem por ele/a é designado. 1 12,5% 12.5% 6 75,0% 486
16 - O/A Coordenador/a define com os seus pares os objetivos de avaliagdo por ano/ciclo.
Q16 P ) seop 1 12,5% 7 87,5% 5,00
17 - O/A Coordenador/a, com os seus pares, asseguram a implementacao de um sistema de
Q17 30 formativai a das diferent idades e saberes. 8 [[200.0% [l
18 - O/A Coordenador/a promove o uso de diversos instrumentos e técnicas de avaliagao, o
(083 || iepememim i sy 2 2R B o 525% |
19 - O/A Coordenador/a promove a adogao de ias e di 3
Q19 |adequadas & diversidade dos alunos. 1 12,5% 25,0% 5 62,5% 471
20- 0/A C a assegura a 50 curricular, prioridades, areas 3
Q20 (e aprofundamento e sequéncias didsticas. i 12,5% v 87.5% 500
Q21 21- Q/A Coorde_nado_r/a assegura a coordenacao e coeréncia entre os contetidos 1 12,5% 25,0% 5 62,5% 471
das diferentes disciplinas/areas.
0
sz 22 - O/A Coordenador/a, com os seus pares, avaliam o trabalho realizado. 8 uuices &Y
Q23 23 - O/_A Coordenador/a fomenta, com a sua atuacéo, um ambiente de 8 100,0% 500
solidariedade.
Q24 24 - O/A Coordenador/a promove a integracéo de novos elementos no 1 12,5% 7 87.50% 500
departamento/ciclo.
QZS 25 - O/A Coordenador/a é imparcial na tomada de decisdes. 12,5% 7 87,5% 4,88
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MEDIA

COORDENADORA DO DEPARTAMENTO DE MATEMATICA @ 2 g MEDIA
E CIENCIAS EXPERIMENTAIS noe % no % ne % % ne % ne %
01 - O/A Coordenador/a incentiva e estimula a participagao dos seus pares na concretizagio
QO1 s atividades do departamento/ciclo, definidas no PAA. e B 83,3% | [ael
02 - O/A Coordenador/a dinamiza e acompanha a participacdo dos seus pares na o o
Q02 30 das do depar iclo definidas no PAA. 1 16,7% 1 16,7% 4 66,7% 4.33
03 - O/A Coordenador/a da a conhecer, aos seus pares, o regimento do departamento/ciclo.
Q03 4 / B g & / 1 16,7% 5 83,3% 4,83
04 - O/A Coordenador/a promove uma revisdo/atualizagdo participada do regimento de
Q04 |qepartamentoseico. 3 |jsconl] 3 [sock e
05 - O/A Coordenador/a agenda reunides e comunica atempadamente a ordem de
Q05 trabalhos através dos meios previstos. J 100,09 5,00
06 - O/A Coordenador/a promove uma cultura de didlogo.
Qo6 1 16,7% 2 33,3% 3 50,0% 4,00
07 - O/A Coordenador/a incentiva e facilita o trabalho em equipa.
Qo7 / 1 quip 1 16,7% 1 16,7% 4 66,7% 4,40
08 - O/A Coordenador/a preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos.
Qo8 1 16,7% 16,7% 1 16,7% 3 50,0% 3,83
09 - O/A coordenador/a promove, de forma sistematica, a recolha da informagao como
Qog processo interativo e colaborativo de reflexdo interna (pontos fortes e fracos) (ex. J 100,09 5,00
10 - O/a coordenador/a promove a articulagdo com os representantes de grupo/
(G110 o g8 s oo e e o s 6 100,0% | 5,00
11 - O/A Coordenador/a envolve os seus pares na implementagao de agdes conducentes a
Qll melho/ria. ! . ° ‘ ¢ 2 33,3% 4 66,7% 4,67
12 - O/a coordenador/a promove a articulagdo com departamentos de outros ciclos de o .
Q12 educagio /ensino com vista a continui Sgica e a0 i de égi 2 33,3% 1 16,7% 3 50,0% 475
13- 0/ac a identifica as de formagao continua dos seus pares a
(Ol s e @onee o Recbrite, & 16,7% Le.7% 3 33,3% 3 33,3% | [RE
14 - O/a coordenador/a comunica as iniciativas de mudanga e as razdes das mudancas (ex. o o
Q14 |5 de curriculo/programa de discipli , PCA, orientagdes de planificagBes, 1 16,7% 5 83,3% | 483
15- 0/A C a delega nos rep de discipli ouem
Q15 quem por ele/a é designado. 2 33,3% 4 66,7% 4,57
16 - O/A Coordenador/a define com os seus pares os objetivos de avaliagdo por ano/ciclo.
Q16 4 2 P g cAclperanc/ 1 16,7% 5 833% | 5,00
17 - O/A Coordenador/a, com s seus pares, asseguram a implementacao de um sistema de
Q17 (svaliacso formativa i das di idades e saberes. 2 33,3% 4 66,7%  |[RR4IT
18 - O/A Coordenador/a promove o uso de diversos instrumentos e técnicas de avaliagdo, o .
Q18 tendo em conta a funcionalidade curricular. a 16,7% 2 33,3% 3 50,0% 4,60
19 - O/A Coordenador/a promove a adogao de e diferenciagdo
OB | e et eltmes, 2 33,3% 4 66,7%  |[RR4IT
20 - O/A C a assegura a do curricular, areas = o
Q20 |se sprofundamento e sequéncias didaticas. a 16,79% & 833% | 483
Q21 21- Q/A Coordgna_dor/a assegura a coordenacao e coeréncia enl‘re os contetidos 1 16,7% 1 16,7% 2 33,3% 2 33,3% 4,00
das diferentes ite Ciéncias Naturais. (*)
0 o
QZZ 22 - O/A Coordenador/a, com os seus pares, avaliam o trabalho realizado. 2 S & Ears aua
Q23 Zg“-dgr/iédizt;rdenador/a fomenta, com a sua atuacéo, um ambiente de 1 16,7% 2 33,3% 3 50,0% 4,00
24 - O/A C promove a ir de novos no 0 »
Q24 departamento/ciclo. 16,7% 5 83,3% 4,67
Q25 |25 - O/A Coordenador/a é imparcial na tomada de decisdes. 1 16,7% 4 66,7% 1 16,7% 3,67
26 - O/Coordenador/a convoca 0s seus pares para as reuniées com mais
Q26 antecedéncia.(*) 1 16,7% 5 83,3% 4,83
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MEDIA

COORDENADORA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS 0 2 3 .
MEDIA
SOCIAIS E HUMANAS P - e - e - e 7 s % s %
01 - O/A Coordenador/a incentiva e estimula a participagao dos seus pares na concretizagio
QO1 s atividades do departamento/ciclo, definidas no PAA. 2 100,0% |RESi00
02 - 0/A Coordenador/a dinamiza e acompanha a participagdo dos seus pares na
Q02 ks cclE iclo definidas no PAA. 2 100,0% | 5,00
03 - O/A Coordenador/a da a conhecer, aos seus pares, o regimento do departamento/ciclo.
Q03 4 / B g & / 2 100,0% 5,00
04 - O/A Coordenador/a promove uma revisdo/atualizagdo participada do regimento de
Q04 |aepartamentoseico. 2 |JuooiosPiggeil
05 - O/A Coordenador/a agenda reunides e comunica atempadamente a ordem de
Qo5 i i N 2 100,0% | 5,00
trabalhos através dos meios previstos.
06 - 0/A Coordenador/a promove uma cultura de didlogo.
Qo6 2 100,0% | 5,00
07 - O/A Coordenador/a incentiva e facilita o trabalho em equipa.
Q07 4 / Rt 2 100,0% 5,00
08 - O/A Coordenador/a preocupa-se em gerir e resolver eventuais conflitos.
Qo8 2 100,0% | 5,00
09 - O/A coordenador/a promove, de forma sistematica, a recolha da informagao como
(00 e e c e i e e (i e e (e 2 100,0% |RESi00
10 - O/a coordenador/a promove a articulagao com os representantes de grupo/'
) e ep et EmuED A e e e 2 100,0% | 5,00
11 - O/A Coordenador/a envolve os seus pares na implementagao de agdes conducentes a
Qi1 i / B B & 8 1 100,0% | 5,00
melhoria.
12 - 0/a coordenador/a promove a articulagdo com departamentos de outros ciclos de N
Q12 |.gucaco fensino com vista 3 continui sgica e ao i de égi 2 100,0% | 5,00
13- 0/ac a identifica as de formagao continua dos seus pares a
(Ol s @l Recbite, 2 100,0% |RESi00
14 - 0/a coordenador/a comunica as iniciativas de mudanca e as razoes das mudangas (ex. N
Q14 | .5 de curriculo/programa de discipli , PCA, orientagdes de planificagBes, 2 100,0% | 5,00
15 - O/A C a delega nos repr de discipli ouem
(O81S ||z vl e, 2 100,0% 985,00
16 - O/A Coordenador/a define com os seus pares os objetivos de avaliagéo por ano/ciclo.
Q16 P g 540 P 2 100,0% | 500
17 - O/A Coordenador/a, com os seus pares, asseguram a implementacao de um sistema de
Q17 S v s Ay, S g S 2 100,0% [R85:00
18 - O/A Coordenador/a promove o uso de diversos instrumentos e técnicas de avaliagao, .
(¥ || emamzsimemrit e amia: 2 1000% |
19 - O/A Coordenador/a promove a adogo de e diferenciagio
O | e et e eitmes, 2 100,0% | B85,00
20 - O/A C a assegura a do curricular, areas
Q20 | e sprofundamento e sequéncias didaticas. 2 100,0% | 5,00
Q21 21- Q/A C a§segura a cool e coeréncia entre os contetidos 2 100,0% 5,00
das diferentes
0
QZZ 22 - O/A Coordenador/a, com os seus pares, avaliam o trabalho realizado. 2 uuices &Y
Q23 23 - O{A Coordenador/a fomenta, com a sua atuagéo, um ambiente de 2 100,0% 500
solidariedade.
24 - O/A C promove a ir de novos no @
Q24 departamento/ciclo. 2 uuices &Y
QZS 25 - O/A Coordenador/a é imparcial na tomada de decisdes. 2 100,0% 5,00
|Tolal de respostas = 2 Média
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