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Carta de Principios

Autoavaliacao do Agrupamento

“A imagem que podemos ter da avaliacédo é a duma cebola, em que as diversas camadas representam
as dimens0es da avaliacdo institucional, que tem, no nucleo, a avalia¢io da aprendizagem.”
(Autor desconhecido)

De acordo com o disposto na Lei 31/2002 de 20 de Dezembro (Sistema de Avaliacdo da
Educacado e do Ensino Nao Superior), a autoavaliagdo das escolas tem carater obrigatério e €

muito importante para o bom funcionamento das escolas:

“ A auto-avaliagdo tem caracter obrigatério, deve contar com o apoio da administracio educativa e deve ter em
linha de conta os seguintes aspectos: - Grau de concretizagdo do projecto educativo (...); - Nivel de execucdo das
actividades (...);- Desempenho dos 6rgdos da administracio e gestio das escolas (...); - Sucesso escolar (...); - Pratica
de uma cultura de colaboracio entre os membros da comunidade educativa. ¢

(artigo 6.° da Lei 31/2002)

Sabendo nés que a autoavaliacdo tem um carater obrigatério e emerge das politicas educativas
no quadro de novos referenciais e de novos instrumentos do governo, associada a conceitos como
eficacia, eficiéncia e qualidade, parece-nos pertinente continuar a mostrar, a comunidade educativa, as
praticas desenvolvidas por esta organizacao, tendo como fim ultimo a melhoria da atuacéo de todos os
elementos da comunidade escolar.

Foi esta a razdo que levou a criar a Equipa de Autoavaliagdo, que conta com a participacdo de
todos os intervenientes do contexto educativo para que a autoavaliacdo seja um processo ciclico,
criativo e renovador de analise, interpretacao e sintese das dimensdes que definem a escola.

A Autoavaliacdo do Agrupamento visa aumentar o conhecimento das préprias a¢des educativas
(como é que a escola realiza o seu planeamento, o desenvolve, avalia e melhora, no sentido de realizar
com sucesso a sua missdo) e, sobretudo, permite fazer uma reflexdo mais profunda sobre o processo
de funcionamento da nossa unidade orgéanica.

Este ano letivo, a Equipa de Autoavaliacio propbe-se avaliar o Conselho Geral e os Orgéos de
Gestéo Intermédia.

O Conselho Geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacédo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
Os Orgéos de Gestdo Intermédia s&o estruturas de orientacéo educativa do AEV que colaboram com o
Conselho Pedagdgico e com a Diretora, no desenvolvimento do projeto educativo, sendo responsaveis

pela coordenacdo das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-pedagogico, e
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com os alunos, no acompanhamento do processo ensino aprendizagem e na interacdo da escola

com a familia.

As estruturas acima referidas encontram-se organizadas da seguinte forma:

a) Estruturas de articulacdo curricular: Conselho de Docentes da Educacdo Pré-Escolar;
Conselho de Docentes do 1.° ciclo do ensino basico e Coordenadores de ano; Departamentos
Curriculares no 2.° ciclo do ensino basico e respetivos Conselhos de Grupo disciplinar;

b) Estruturas de coordenacdo de turma: educadores de infancia, na educacédo pré-escolar;
professores titulares de turma, no 1.° ciclo do ensino basico; conselhos de turma, no 2.° ciclo do ensino
basico;

c) Estruturas de coordenagéo de ciclo; Conselho de Docentes da educagéo pré-escolar; Conselho
de Docentes do 1.° ciclo do ensino basico; Conselho de Directores de Turma do 2.° ciclo do ensino
bésico.

De entre os Orgdos de Gestdo Intermédia atras referenciados irdo ser alvo de avaliacdo: a
Coordenacao de Ciclos/Departamentos e Diretores de Turma.

Esta avaliacdo sera alargada a detentores de cargos de chefia de Pessoal ndo Docente: Chefe de
Servigos de Administragdo Escolar e Coordenadora dos Assistentes Operacionais.

Tal como no processo anterior, este também decorrerd em diversas fases:

—>Planeamento;

->Recolha e tratamento da informacao sobre o Agrupamento;

->Diélogo entre os membros da comunidade educativa;

—>Elaboracéo e tratamento de questionarios;

->Tratamento e analise de dados;

—>Interpretacéo dos resultados;

—->Reflexdo e elaboracao de relatorios;

—>Apresentacao dos resultados a comunidade escolar.

Tera a duracdo de um ano letivo. Serd fundamental a colaboragdo e a participagdo de toda a
comunidade educativa para posteriormente se colocar em pratica planos de melhoria para o

Agrupamento.

O Agrupamento conta convosco!

Vouzela, 21 de novembro de 2011

A Diretora



