] Queétﬁes-

A Coordenadora incontiva e estimula a paricipagio dos seus pares na
tizapHo das allvidades do depatamentafcicle, definidas no PAS.

A C dinamiza e panba a padicipacdo dos seus paros na
concrellzagfo das atividades do departameantalciclo definidas no PASL

A Coordenadora dé a confocer, aos s2us pares, o regimenta do
departamentoiciclo,

A Coordenadora promeve Uma r
de depailamentoitida.

sallzagio parlisipada do

A Caordenadora agenda reunides & comunica atempadaments a ordem de
trabalhos aifravés dos melos previsles.

A Coordenadera promove uma cullura do didloge.

& Coordenadora incentiva e facilita o trabathn em equipa.

A Coordenadara praocupa-se em gerr ¢ resoher eventuais canflitos.

A il . e farma si afica, a recolha da infarmagaa
<oine processo interativa e ealahorative de reflexdo inlema (pontes fortes &

10

£ Coordenadora envolve os seus pares na implementagao de agios
conducentes & melhoria.

1

=y

11 - 0¥z coardenadorta promeve a arliculagio com departamentes de cutros
clelos do educagia feraino com vista 4 continuidade pedagagica & ao

1

=g

A coordenadora identifica as necassidades de formagio continua dos seis
pares a fim de as propor an Censelhe Pedagégica,

13

A coordenadora comunica a5 Inlclzlivas da mudanga e as razées das
| mudangas (ex. gestéo de currlaudo/programa de disciplinas/contendas,

14

A Coordenadora define, com o3 seus pares, o3 objetivos de avaliagdo por
idades! nivais de descrvehiments.

15

A Caordenadara ¢oim o3 seus pares assegura a implementacéo de um
slstoma de avaliagho formativa integradora das diferentes capacidades =

186

& Coordeiaduia promove o uso de diversos Instrumentes & téonleas de
avaliacdo, tenedo em conta a luncionalidads currcular,

17

A Coordenadara promove 3 adepfic de metodolegias e diferenciagga

P cpica adequadas & diversidade das criangas.

18

A Coordenadoria assegura, afravés da anglise & reflesdio, a adequagio
curricufar, estabelecendo priofidades e areas de aprofundamenta. {*)

19

A Goordenadors a gioe 2ncia entre oz das
diferentes areas,

A Goordenadorz, com os sews pares, avalizm o trabatho realizado.

21

& Coordenadora fomenta, com 2 sua atuaghe, um ambients de solidariedade.

22

A G p ai a0 de nuves no
departamentolcicla,

23

A Coordenadora ¢ imparcial na tomada de decisties,
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Respostas &




CQuestdes

Q1A Coordenadorfa incentiva & estimula a participsgae dos ssus pares na

1 concretizagdo das afividades do departamentodciclo, definidas no PAA,
2 /A Coerdenader/a dinamiza e acompanha & participagio dos seus pares
na concretizagdo das afividades do departamantoicicle definidas no PAA.
3 Of# Coordenador/a da a conhecer, a0s seus paras, o regiments do
departamentoiciclo.
4 Q1A Coordenadoria promeve uma revisga/aiualizagio participada do
regimente de departamento/ciclo.
5 /A Ceordenadoriz agenda reunidss e comunica atsmpadamente a ordem
de trabalhos afravés dos melos previstos.
6 |Oia Cocrdenaderfa promove umna cultura de didloge.
7 | OéA Coerdenaderfa incentiva & facilita o trabalhc em equipa.
8 |O/A Coordenador/a preccupa-se em gerir & resolver eveniuais conflitos,
QA coordenador/a promave, de forma sistematica, a recolha da informacac
9 lcomo processe interative e colaborative de reflexac interna (pontos fotes e
10 - Ofa coerdenaderfa promove a articulagda com o8 reprasentantes de
10 grupof sno/departamento do mesmo ciclo, com vista & continuidade
11 O/ Coordenader/a envolve os seus parss na implementagdo de agies
conducentes & malhoria.
12 - O¥a coordenador/a promove a arficulagdo com departamentos de outros
12 |ciclos de educagio Jensino com vista & continuidade pedagogica & ao
13 Qfa coordenader/a identifica as necessidades de formagio continua das
selUs pares & fim de as prapar ao Conselho Pedagogico.
Oa coordenader/a comunica as iniciativas de mudanga e as razbes das
14 mudangas {ex, gastde de curriculoforograma de disciplinas/contedos, PCA,
15 QA Coordenadoria delega competéncias nos representantes de
disciplinafanc ow em quam per elelz & designada,
16 QA Coordenadoriz define com o8 seus pares os objefives de avaliagio por
anofziclo.
Ofa Coordenadorfa, com os seus pares, asseguram a implementagio de
17 |um sisterna de aveliagio formativa integradaora das diferentes capacidadss e
18 Ot Coordenadorfa promeve o uso de diverses instrumentos e técnicas de
avaliagio, tendo em conta a funcianalidade curricular,
19 OfA Coordenaderfa promove a adeocio de metodalogias e diferenciagdo
pedagdgica adequadas & diversidade dos aluncs,
O/A Coordenador/a assegura & acequage cumicular, estebelecendo
20 ; ; P
pricridades, areas de aprofundamento e ssquéncias didaticas,
21 Qf Coordenadora assegura a coordenagiio e coeréncia entre os
contelidos das diferentes disciplinas/éreas.
22 | Cfa Coordenadar/a, com 05 seus parss, avaliam o trabalho realizade,
23 Qta Coordenadoria fomenta, com a sua atuagdo, um ambiente de
sclidariedade,
24 Q/a Coordenadoriz promove & Integragio de novos elementas no
departamentoiciclo,
25 |a Coordenadoria & imparcial na tomada da decisfies.

14

15

16
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18

19

20

21

22

23

24

25
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P R i T 5 e
Al F : e linatas
Questdes
1 /A Coord incentiva g @ participagic dos seus pares na
concrefizagio das athvidades de depatamentoreiclo, definidas no PAA.
2 OfA Coordanadaria dinamiza 2 acompanha a pariicipagda dos seus pares
na concretizacio das atividades da departamente/cicio definidas no PAA.
3 VA Ceordenador/a 44 a conhecer, 308 seus pares, o ragimenta da
departamenteieicle,
4 CiA Coordenadorfa promove uma revisdalatualizagdo participada do
regimenta de departamentafciclo.
5 QA Coordenadona agenda reuniéss e camunica atempadamente a ordem
de trabalhos através dos malos pravistas,
6 |0/ Coordenadar'a pramove uma cultura de didlogo.
7 | Oia Coordenadar/a incentiva e facilita o irabalha em equipa,
8 |ovA Coordenadoria preccupa-se em gerir @ resalver eventuais conflifas,
Ofh coardenador’a promave, de forma slsteméﬁca, a recalha da informagao
9 |come pracesze interative 2 colaborativo de reflexdo intema (pentos fones e
10 - Qv cogrdenadorfa pramaove a ariculzgda com os represeniantss de
10 grupal ana/departamente do mesmo cicle, com vista & centinuidade
1 OfA Coordenader's envelve o5 s2us pares na implementacio de agées
canducentes 4 melhoria,
12 - Ofa coordanadar'z promove a articulagéo com depantamentos da autros
12 ricles de educacdo fensine com viste & continuidade pedagégica e ao
13 Qe cox identifica as nacessidades de formagao continua dos
saus pares a fim de as proper ao Conselhe Pedagdgica.
v coordznadera comunica as inicialivas de mudanga e as razies das
14 mudangzs {ex. gestde de cumlcule/programa de dizciplinas/conteddas, PCA,
QiA Coordenadorfa delega sompeténcias nos repr de
18 .2 }
disciplinafano ou em gquem par elefa & dasignada,
16 OfA Caardenadona define com s ssus pares os objetives de avaliagda par
ana/ciclo.
OfA Coordenader'a, com o5 5euUs pares, asseguram a implamantacda da um
17 |si da avaliagda formativa i ora das diferentes capacidades &
&
18 Q4 Coordenadaria pramave o uso de diversas instrumentos e t&cnicas de
evaliazao, tendo em conta a funclonalidade curricular,
18 O Coordenadar’a pramove & adogéo de metodologias e diferenclaglo
pedagagi dequadas & diversidade dos alunos.
20 OiA Coordenadar'a qura a2 adequagdo cumricular, erdo
pricidades, drzas de ap ito & sequéncias didatl
2 QA Coordenador’a assegura a coordenagdo & coeréncia entre os canteides|
das diferantes distiplinasfareas.
22 | ¢iA Crordenadaria, som os seus pares, aveliam o trabalho realizada.
23 OMA Ceordenadora fomenta, com a sua aluagdo, um amblente de
solidariedade.
24 A Coordenador’a promove 3 Integragéo de noves alementos no
dapartamento/ticio.
25 |CrA Coordenadar'a & imparsial na tomada de decisdes.

23

24

25
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Questoes

Of4, Caar i tiva e esfimula a participagdo dos seus paras na

1 cancretizacia das atividades do depatamentoiciclo, definidas no PAS
2 OfA Coordenadon'a dinamiza & acompanha a participagdo dos seus pares
na concratizagda das atividades do dep wentofciclo definidas no PAA.
3 O¢A Coordenadoria dd a conhecer, aos s2yus pares, a regimente do
departamento/ciclo.
4 A Coerdenadoria promoeve uma revisdo/atualizagao participada do
regimento de departamentodcicla,
5 T/A Caard ria agenda ides & atempad te a ardem
de trabalhos através dos meios previstos.
6 |Od4 Coordenadora pramove uma cultura da didlaga,
7 | oA Coordenador'a Incentiva e facilita o trabalho em equipa.
8 oA Coordenador’a preocupa-sa am gerir & resclver eveniuais conflitos.
WA coardenadora promeve, da farma sistemé-lica. 4 recelha da informagaon
9 |eome pracesso interetivo & colaberativa da reflaxdo interna [pontos fores &
10 - Ofa caardenadora p a arti ¢A0 COm 03 rap de
10 grupe enc/depatamento do mesma cicla, sem vista & continuidads
11 O/A Caardenadora envolve o8 seus pares na implamanagio de agbes
cenducentes 4 melhoris,
12 - Ofa coordenadera promove a arliculagdo com departamentos de outros
12 |cicios da eduszgaa fensino com vista & continuidade pedagéolea e ao
12 Ova coardenadorfa idertifica as i de i inua dos
seus pares a fim de as propor as Conselho Pedagdgico.
Cia comunica as inicistivas de ca & as razoes das
14 gas (ex. gestio de curricula/programa de disciplinas/contzudes, PCA,
15 QA Ceordenador/a delega competéncias nos representantes de
disciplina‘ana au am gquem por slefs & designado.
186 O/A Coordenador’a define com as saus paras os abjetivas de aveliagaa par
anaicicla,
Q/A Coardenzdorfa, com as saus paras, asseguram a implemertagas ds um
17 slstema de avaliagio formativa intecradara das diferentes capacidades e
18 OfA Coardenadena promave o ust de diverses instrumentos & técnicas de
avaliacio, tenda em centa a funcicnalidads curricular.
19 0fA Coordenador’a pramove a adogda da matadalogias e diferenciagaa
pedagdoicz edequadas 4 diversidade dos aluncs.
20 /4 Coordenadarta assequra 3 adequagdc curiicular, estabelzcenda
privridedes, areas de aprofundaments & sequéncias didaticas.
21 /4 Coordenadan'a assegura a coordenagio & coerénciz entre os conteudes)
das difersnies disciplinasféreas,
22 | orA Coordenadar/s, com o3 seus pares, avaliam a {rabalhe reallzade,
23 OiA Coordenadoria fomerta, com a sua afusgda, um ambisnte de
salidariedads.
24 /A Coordenadaria promaove g infegragio de novos elementos no
T nentofciclo.
25 |ora Coordenadars & imparcial na tomada de decizées.
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Questdes
1 A Coordenador'a | tiva e estimula a paricipagdo dos seus pares na
| concretizegdo das atividades do depatamentoiciclo, definldas na PAA,
2 24 Coeordenador'a dinamiza e acompanhe g paricipagas dos seus pares
Na G izagAo das atividades do dapar fricle definidas no PAA,
3 QiA Goarderador'a d8 a conhecer, 805 seus pares, o regimento do
departamento/clcle,
4 QfA Caoardenadora promave uma revisdolatualizagdo parllclpada da
ragimento de deparlamantoiciclo.
5 OiA Coordenadorfa agenda reunites & camunica atempademente a ordem
de trabalhos afravés dos meios previstos,
& |ova Coordenadara prarmove uma cultura de didlogo.
7 | &4 Ceordenaderta incentiva & facilita o trabalhe em equipa.
8 |OiA Goardenadoria preccupa-se em gerlr & resalver eventuais conflitas,
/A coordanadana promave, de forma sistemdtica, a recolha da Informagdo
9 lcomo processo interative ¢ colaborativo de reflexde interna (pontes fartes &
10- O/a coordenadena promove a arlculacaa com s representanies de
10 grupol anofdapartamento do mesmo cicle, com vista & cantinuidade
11 OfA Coordenadan'a envelve 05 s2us pares na implementacdo de acies
conducentss & melhora.
12 - Ofa coordenadaria promove a articulagio com depatamentas de outrog
12 |siclos e educagéo fensine com vista & continuidade pedagdgica e ao
13 O/fa coo identifica as ldadas de formagan continua dos
38US pares a fim de as preper ao Censelhe Pedagdoleo.
Ofa coor comunica as Inlciativas de mudanga & &s razdes das
14 mudancas (gx. gestde de cunicule/programa de disclplinasicenteddas, PCA,
Qi Coordenad dalega comy nos representanies de
18 i ; 3
disciplinganc ou em quem par elada & dasignada,
16 OfA Coordanadar'a defing com os ssus pares os objetivas de avaliagdo per
ano/ciclo.
OiA Coordenadar's, com os seus pares, almg tagdo de um
17 |sistema de aval caa farmativa i ra das diferentes capacidades e
18 Q74 Coordenadora pramove o usa de diversos instrumentos e técnicas de
avalisgao, tende em conta a funcionalidade curricular,
19 Q/A Coardenadora promoye a adogdo de metodelogias e diferenclagio
pedagdgica adaquadas & diversidade dos alunos.
20 /4 Caordenzdona assegurd a adequagio curricular, estabalecendo
prioridades, dreas de aprofundamento e sequénclas didaticas.
21 Q/A Coordenador’a assagura a coordenagdo e casréncia entre os conteldos
das diferentes disciplinas/dreas.
22 | OiA Coordenadoria, com os sEUS pares, avaliam o trabalho realizadao.
23 OfA Coardenadora fomenta, com a sua atuagdo, um amblanta de
selidaredade,
24 QiA Coardenadora promove a integragdo de noves elemantes no
dapartamente/ciclc.
25 |0iA Coordenador/a & imparcial na tomada de decisdes.
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Questdes

Ci& Coordenadoria incentiva ¢ estimula & pariicipagio dos seus pares na

1 coneretizagdo das alividades da departamentefciclo, definidas no PAA.
2 G/A Coordenadora dinzmiza ¢ acompanha a paricipacdo dos seus pares
na concr ¢io das atividades do depar icle definidas no PAA.
3 OiA Coordenadona da a conhecer, aos seus paras, o ragimenta da
departameanta/leicla,
4 OfA Coordenadona promove uma ravisie/stuzlizasso participada do
i de dep feicl
5 O/4 Coordenador'a agenda reunides & comunica atempadamente & ordem
de trabalhos através dos melos pravistes,
€ |CiA Coordenadorta promove uma cultura de didlogo.
7 | Oi4 Coordenadora incertiva & facilita a trabalha em 2quipa,
§ |OiA Coordenadora precoupa-se em gerr @ resalvar eventuais conflitas,
OiA coordanadar’e promaove, de forma slstematica, a resolha da informagan
9 loomo processo interativa e colaborative de reflexds interna (pantes fortes e
10- Ofa coordenador’a promove a aiculagdo com ps representaniss de
10 Janupof anoidepartamsnta do mesma clole, com vista 3 continuidade
1 QYA Coordenador/a envalve 0s seus pares na implementagdc de aglas
conducentes & melharla,
12 - O/a coardenadoria p a articulagic com dep. nentas de outros
12 |cicios de educagdc fensina com visia 4 continuidade pedagdgica e ac
13 O/a covrdenador'a identifica as necessidades de formagdo continua dos
seUs pares 8 fim de as propor ao Canselha Pedagboicn.
0Oia cocrdenador’a comunlca as iniciativas de mudanga e a3 razdes das
14 mudangas (ex. gestao de cumicul v de disciplinasicontetdos, PCA,
15 QA Coordenad delags peténcias nos representanias de
digcipling/anc cu em quem por elals & designada.
16 O Coordenadar/a define com os seus pares os ohjativos da avaliagéo por
anaizicla.
Q/A Coordenadora, Com 0S SEUS pares, asseguram a implemantagde de um
17 |sistema de avallagdo farmativa integradera das diferentes capacidades a
18 QA Coordenadorfa promeve a use de diversos instrumentos e técnicas de
avalizgao, tando em conta a funcionalidede curricular,
19 Q/A Coardenadora promove a adogdce de metedelogias e difaranciagio
|pedagogica adequadas & diversidade dos alunos.
20 QA Caar assequra 3 adaquagio eurrcular, I ndr
prioricades, dreas de apofundamento & sequénclas diddticas,
21 Oi4 Coordenadora azsegura a coordanagéo e cagréncia enire os conteddos
das diferenizs disciplinas/dreas.
22 | oA Coordenadan'a, cam as seus pares, avaliam o trabalho realizado.
23 OffA Coordenadar'a fomenta, com a sua atuaga, um amblana de
solidariedada.
24 04 Coordenador'a promave a Infagragia de naves elementes na
departamantolciclo.
25 |OvA Coordenadarta & imparcial na tomada de decisdes.

Questies




Questées
1 A Coordenadora incentiva e estimula & participagée dos seus pares na
izagho das alividad i no PAA.
2 A Cocrdenadora dinamiza o a icipagdo dos seus pares na
lzava0 das atividades definidas no PASA.
3 A Coordenadora dd a conhecer, ace ssus pares, o regimento do Conselhe de
Diretores de turma.
4 A Coordenadora p uma i izacio participada do regimento
<le Gonsclho de dirstorea de turma,
5 A Coordenadora agenda recnifies e comunica atempadamente a ordem de
trabalhos afravés dos meios previstos.
& |A Coordenadora promove uma culturs de diglegs,
7 | A Coordenadora incertiva & facilta o trabalho om equipa.
8 | A Coordenadara preocupa-sa em gerr e resalver eventusis conflitas,
A Coordenadora promove e dinamizs, no Carsslhe Pedaganics, a rellexdio
& |sobre a dinamica e os rasultados das rounides de Dirstares de Turma e
A Coord dura p , de forma & iz, a recolha da informagic
10 coeme processo Iteralivo e colabarativo de reflessdio Intema (pontos loiles o
1 A Coardenadara emiolve os seus pares na implementagio de aghes
conducantes 8 melhoria,
12 A Coord identifica s Idades de io continua dos sews
pares a fim de as propor ao Corsslhe Pedagdgice,
A Goordenadora comunlea s iniciativas de mudanca & as razoes das
12 mudangas {ex, gestée de Projetos Curriculares dz Turma, PCA, orientagin de
A Coord P & arnticulagio dos seus pares com outras estruturaz.
14 | cducativas {Conselhe Pedagagi iagio de PalsEncarregados deo
A Coerd. dera promove e di iza, entre s diretores de terma. a troca de
15 exponéncias sobre formas de arlicudagio com os Pais f Encarregados de
16 A Caotlenadora promove e dinamiza, no Conselho Pedagigioo, a reflexia
sobre a dindmica & 03 rosultados das rzunides d= dirstores de furma.
17 A Coordenadors e 03 seus parcs avaliam a eficacia das estratégias
implementadas
13 A Coordenadora Tdera @ Conselho da Direteres de Turma, de modo a
i a (@0 das orientagbes do Conzslhe Pedagdgico.
19 |A Ceordenadora deloga competéncias nos seus parss,
20 A Coordenadora define com o3 seus pares os objelives de avaliagio por ans
2 por ciclo.
£ Coordenadora, com os seus pares, asseguram a implementagio de um
21 |sistema de auali pho formathva i das di idadas e
22 A Coordenadora promove o use de diversus instiumentos o tonicas de
avaliagao tende em conta a funcienalidade curricular,
23 | A Cnordenadora, com os seus pares, avaliam o trabalho realizado.
24 A Goordenadora famerta, com a sua stuagdo, um amblente de conlianga 8
|solidariedads
A Coordznadera promove a integracdo e arientaglio de noves Diretores de
25 '
Turma.
26 |~ Cocrdenadora & imparchal na lemada de decisdes.
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Questoes

A Coordenadera incentiva e estimula a participagar dos seus pares nas

1 atividades di pela Agrup

2 A Coordenadara dinamiza & scompanha a paricipagdc dos seus pares na
cancrefizagdc do serviga distribuide,

3 | A Coordenadars da a conhecer as diretrizes de érgfo de gestda,

A Coordenadora agenda reunides e comunice atempadaments & orderm de

4 trabalhas através dos meios previstos.

& | A Coordenadora auscults as saus panes.

6 | A Coordenadera incentiva, pramave & facilita o trabalha em equipa.

7 A Coordenadara envelve o5 38Us pares na Implementacio de agiiss
canducentes 3 malhoria,

8 || A Ceordenadars preccupa-se em gerir & resalver aventuais sonflites.

g A Coordenadora identifica as necassidades de farmagdo continua dos seus
pares a fim de as propor 20 Conzelho Pedagdgisa.

10 | A Coordenadora exerce edaq a3 Suas comp

11 | A Coordenadera delegs competéncias nos seus pares,

12 || A Coordenadora valoriza o esforgo & empanha individuais.

13 A Coordenadors apoia o8 Seus pares na resolucdo de sifuagdes (gasiao de

recurses humanas, substituigies, compertamento dos alunes, limpeza,

14

A Coordenadora tema desistes na altura oportuna.

15

A Coordenadora & imparsial na temada de decisdes.

16

A Coordenadora fomenta, com a sua atuacia, um ambiante de canfiangs &
solidaredade,

17

A Coordenadera avalia, com o2 saus pares, a irebalhg realizade.

18

A Coordenadara & recativa & mudanga 2 incvagdo.

19

A Coordanadara estimula a mudanga & inovagdo nos saus pares,
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Respostas 4

Questdes

i & Chefe incentiva & estimula a participagae dos seus pargs nas atividades
i izadas pelo Agn 1

2 O Chefe acompanha a participagdo des seus pares na concretizagdo do
servigo distibuide.

3 |0 Chefe dé a canhecer aos seus pares as diretrizes do rgda de gestdo.

4 O Chefe agenda reunides e comunica atempadamente a ardem da trabalhas
através dos meias pravistos.

5§ |0 Chefe ausculta oz seus pares,

€& |0 Chefe incentiva, prameove e facilita o trabalhe em equipa.

7 © Chefe envalva as seus pares na implementagao de agdes conducenies 4
melhoria.

8 |0 Chefe preccupa-se am gerr e resolver eventuaiz conflitos.

9 O Chefa identifica as necessidades de formagdo cantinua dos seus pares a
fim de as prapar ao Conselho Pedagdgico.

10 | © Chefe exarce adequadaments as suas compsténcias.

11 O Chefe delega competéncias nos seus pares.

12 | © Gheta valeriza o esforgo 2 empenha individuais.
© Chefa apaia os seus parss na resolugio de situagBes procassuals,

13 interpretacéio de leglslagda, aplicagbes infarméticas, gesto de p de

14 |0 Chefe toma deciades na altura oportuna,

15 |© Chefe & imparcial na tamada da decisiies.

18 O Chefe fomenta, com a sua stuagdo, um ambiente de confianga e
salidariedade.

17 |0 Chefe zvalia, com os seus pares, o trabalho realizade.

18 | © Chsfe & recetivo & mudanga e Inovagéo,

18 | © Chefe estimula a mudznga & inovagio nos seus pares.
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