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PLANIFICAÇÃO DE MÓDULO
	Curso: 
	Local: 
	Ação nº: 

	
	
	

	Área de Educação e Formação:                                                              Código do referencial de formação: 

	
	
	

	Modalidade de formação: Curso de Educação e Formação de Adultos
	
	

	
	
	
	
	
	

	Domínio de formação: Cultura, Língua e Comunicação      Código: CLC_LEI_1            UFCD: Língua estrangeira - iniciação - inglês

	
	
	
	
	

	Duração da UFCD: 50 horas                                                                                              Formador: 

	
	
	
	
	
	


	OBJECTIVOS GERAIS:

· Adequar o discurso ao objectivo comunicativo, ao assunto e ao interlocutor; 

· Fazer exposições orais com guião; 

· Emitir juízos de valor; 

· Produzir enunciados adequados à situação comunicativa (adequação ao interlocutor, à intencionalidade comunicativa, ao contexto); 

· Recolher, interpretar e seleccionar Informação; 

· Apreender criticamente o significado e a intencionalidade de mensagens veiculadas em discursos variados; 

· Reconhecer formas de argumentação, persuasão e manipulação; 

· Escrever com correcção ortográfica, morfológica e sintáctica. 


	Unidades de competência
	Critérios de Evidência  
	Métodos e Actividades Pedagógicas
	Recursos Didácticos
	Formas de Avaliação
	Duração (Horas)

	OUVIR / VER

LER

Competências de produção: Falar/Escrever


	· Compreensão de textos simples, breves e claros relacionados com aspetos da vida quotidiana e/ou com as áreas de interesse dos adultos.
· Compreensão das ideias gerais de um texto em língua corrente sobre aspetos relativos aos tempos livres, bem como a temas atuais e assuntos do interesse pessoal e/ou profissional dos adultos, quando o discurso é claro, pausado e adequado ao seu nível linguístico.
· Compreensão do conteúdo informativo simples de material audiovisual (entrevista, conversa telefónica, conversa informal entre pares, outros). 
· Compreensão de textos curtos e simples sobre assuntos do quotidiano, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competências evidenciadas pelos adultos.

· Deteção de informação previsível concreta em textos simples de uso comum (conversa telefónica, entrevista, outros).
· Compreensão de textos simples em língua corrente sobre assuntos do quotidiano e relacionados com as áreas de formação e/ou atividade profissional dos adultos.
· Perceção de acontecimentos relatados, assim como sentimentos e desejos expressos.
· Comunicação em situações do quotidiano implicando troca de informação simples e direta sobre assuntos e atividades correntes, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competências evidenciadas pelos adultos.
· Participação em conversações curtas, com recurso a vocabulário circunscrito, sem necessidade de sustentar, aprofundar ou prolongar os diálogos.
· Participação, com preparação prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da atualidade. 
· Uso de frases simples e curtas para falar da família, dos outros e do seu percurso pessoal, variando o grau de complexidade dos textos de acordo com as competências evidenciadas pelos adultos.
· Produção, simples e breve mas articulada, de enunciados para narrar, descrever, expor informações e pontos de vista.
· Comunicação em situações do quotidiano que exigem apenas troca de informação simples e direta sobre assunto e atividades correntes.
· Participação em conversações curtas, com recurso a vocabulário circunscrito, sem necessidade de sustentar, aprofundar ou prolongar os diálogos.
· Participação, com preparação prévia, em conversas simples sobre assuntos de interesse pessoal ou geral da atualidade.
· Escrita de textos curtos e simples relacionados com aspetos da vida quotidiana.
· Escrita de textos simples e estruturados sobre assuntos conhecidos e do seu interesse.
· Intervir tendo em conta que os percursos individuais são afetados pela posse de diversos recursos, incluindo competências ao nível da cultura, da língua e da comunicação.
· Agir em contextos profissionais, com recurso aos saberes em cultura, língua e comunicação.
· Formular opiniões críticas mobilizando saberes vários e competências culturais, linguísticas e comunicacionais.
· Identificar os principais fatores que influenciam a mudança social, reconhecendo nessa mudança o papel da cultura, da língua e da comunicação.

	Expositivo; 

Demonstrativo; 

Interrogativo; 

Activo; 

Leitura e interpretação de textos; 

Recolha selectiva de informação; 

Diálogo vertical e horizontal; 

Apresentação oral de conclusões.
	Fichas informativas;

Fichas de trabalho; 

Caderno; 

Lápis e caneta; 

Quadro; 

Videoprojetor;

Computador com Internet;

Dicionários;

Prontuários; 

Gramáticas;

 Enciclopédias.
	Avaliação dos progressos como ouvinte - identificar informação; 
Avaliação os progressos como leitor - compilação e organização da informação; 
Avaliação da participação no processo interactivo - verbalizar experiências, opiniões; apresentar informação de uma forma clara; 
Avaliação do trabalho escrito – o próprio e o dos outros (folha informativa, produção de textos escritos, poster); 
Avaliação da capacidade de relacionamento com o grupo
Assiduidade; 

Pontualidade; 

Interesse; 

Recorrência sistemática a juízos críticos dos formandos e sua integração no desenrolar das actividades;

Fichas diagnósticas e formativas;
Comportamento.
	50 horas


Assinatura do Formador 
PLANIFICAÇÃO DE MÓDULO
	Curso: 
	Local: 
	Ação nº: 

	
	
	

	Área de Educação e Formação:                                                                                         Código do referencial de formação: 

	
	
	

	Modalidade de formação: Curso de Educação e Formação de Adultos
	
	

	
	
	
	
	
	

	Domínio de formação: Cultura, Língua e Comunicação      Código: CLC_LEC_1           UFCD: Língua estrangeira - continuação - inglês

	
	
	
	
	

	Duração da UFCD: 50 horas                                                                                              Formador: 

	
	
	
	
	
	


	OBJECTIVOS GERAIS:

· Adequar o discurso ao objetivo comunicativo, ao assunto e ao interlocutor; 

· Fazer exposições orais com guião; 

· Emitir juízos de valor; 

· Produzir enunciados adequados à situação comunicativa (adequação ao interlocutor, à intencionalidade comunicativa, ao contexto); 

· Recolher, interpretar e selecionar Informação; 

· Apreender criticamente o significado e a intencionalidade de mensagens veiculadas em discursos variados; 

· Reconhecer formas de argumentação, persuasão e manipulação; 

· Escrever com correção ortográfica, morfológica e sintática. 


	Unidades de competência
	Critérios de Evidência  
	Métodos e Atividades Pedagógicas
	Recursos Didáticos
	Formas de Avaliação
	Duração (Horas)

	OUVIR / VER

LER

Competências de produção: 
FALAR

ESCREVER

	· Compreensão de discursos fluidos e capacidade de seguir linhas de argumentação dentro dos tópicos abordados nos domínios de referência, integrando a sua experiência e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros módulos de formação.
· Compreensão de noticiários e programas de atualidade sobre assuntos correntes, em suportes variados.
· Compreensão de informações sobre tópicos do quotidiano e relacionados com o trabalho.
· Identificação de aspetos gerais e específicos de mensagens orais.

· Compreensão de diversos tipos de texto, dentro dos tópicos abordados nos domínios de referência, recorrendo, de forma adequada, à informação visual disponível, integrando a sua experiência e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros módulos de formação.
· Compreensão de textos extensos, de carácter literário e não literário.
· Compreensão de informações técnicas, como livros de instruções e folhetos informativos, entre outros, de equipamentos usados no dia-a-dia.
· Leitura de textos de forma autónoma, apropriando-se do texto lido através da utilização de pausas, inflexões e velocidades diferentes, de forma a criar expressividade na leitura.
· Leitura e interpretação de textos longos de forma a reunir e cruzar informações de fontes diversas.
· Leitura e interpretação de textos literários de autores de mérito e impacto reconhecidos.
· Compreensão de instruções escritas complexas.

· Interação eficaz em língua estrangeira, participando ativamente em discussões dentro dos tópicos abordados nos domínios de referência, defendendo pontos de vista e opiniões, integrando a sua experiência e mobilizando conhecimentos adquiridos em outras situações de aprendizagem formal, informal e não formal.
· Mobilização de recursos linguísticos de forma a relacionar informação proveniente de fontes e áreas diversificadas.
· Resumo e síntese de informação de modo lógico e coerente.
· Exposição oral de raciocínios, opiniões, ideias e ideais de forma estruturada e sustentada com argumentação adequada.
· Construção de respostas estruturadas e coerentes recorrendo a mecanismos de encadeamento de conversação.

· Elaboração de textos claros e variados, de modo estruturado, atendendo à sua função e destinatário, dentro dos tópicos abordados nos domínios de referência, integrando a sua experiência e mobilizando conhecimentos adquiridos em outros módulos de formação.
· Mobilização de recursos linguísticos de forma a relacionar informação proveniente de fontes e áreas diversificadas.
· Resumo e síntese de informação de modo lógico e coerente.
· Registo de notas como forma de regulação do quotidiano.
· Produção de textos de carácter autobiográfico: cartas, memórias, diários.
· Produção de textos de carácter transacional.
· Descrição de experiências, sentimentos e acontecimentos do contexto pessoal, profissional ou institucional.
· Produção de textos de reflexão crítica e argumentativa sobre assuntos de carácter abstrato, relacionados com as suas vivências, o seu ideário e, sempre que possível, cruzados com as temáticas dos diversos módulos de formação.
	Expositivo; 

Demonstrativo; 

Interrogativo; 

Ativo; 

Leitura e interpretação de textos; 

Recolha seletiva de informação; 

Diálogo vertical e horizontal; 

Apresentação oral de conclusões.
	Fichas informativas;

Fichas de trabalho; 

Caderno; 

Lápis e caneta; 

Quadro; 

Videoprojector;

Computador com Internet;

Dicionários;

Prontuários; 

Gramáticas;

 Enciclopédias.
	Avaliação dos progressos como ouvinte - identificar informação; 
Avaliação os progressos como leitor - compilação e organização da informação; 
Avaliação da participação no processo interativo - verbalizar experiências, opiniões; apresentar informação de uma forma clara; 
Avaliação do trabalho escrito – o próprio e o dos outros (folha informativa, produção de textos escritos, poster); 
Avaliação da capacidade de relacionamento com o grupo
Assiduidade; 

Pontualidade; 

Interesse; 

Recorrência sistemática a juízos críticos dos formandos e sua integração no desenrolar das atividades;

Fichas diagnósticas e formativas;
Comportamento.
	50 horas


Assinatura do Formador 
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