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de Quatrocentos (..). O ano da fundacio (1498) sera
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1. Introduc¢do

a) Nota Inicial

A apresentacao do Plano de Atividades (PA) e Orcamento para o ano 2019 tera
um figurino com guatro itens:

- Dos cuidados sociais aos projetos educativas e formativos para a infancia, ensino
profissional e formacgdo ao longo da vida;

- Dos cuidados de saude ao servigo publico farmacéutico;

- Da requalificagdo das estruturas residenciais para pessoas idosas e dependentes a
reconstru¢do do Conventa de Nossa Senhora da Conceigdo (Convento das
Concecionistas), ultima sede do extinto Hospital da Misericordia;

- Dos 520 anos da Instituicdo a dignificagdo da sua Obra Social.

Em cumprimento das disposices comprimissérias desta Instituicdo, a Mesa
Administrativa (MA) propde submeter a apreciagdo, discussdo e votagdo da
Assembleia Geral, o PA das valéncias e servicos da Santa Casa da Misericérdia de Angra
do Heroismo (SCMAH), a previsdo Orgamental e o Plano de Investimentas para o ano
econdmico de 2019.

Com efeito, é tempo de planear o futuro préximo, e fazemo-lo quando se
aproxima o términus do segundo ano do mandato 2017/2020, tendo por base a
experiéncia dos anos anteriores, ndo s6 do primeiro ano do presente mandato, mas,
também, dos 3 anos do primeiro mandato (2014-2016), dado que as exigéncias de
cada uma das valéncias, em termos de recursos humanos, dos equipamentos, do
modo de funcionamento, de novos conceitos e enquadramentos normativos, sdo
fundamentais para se perspetivar e planear as novas atividades e investimentos, que
ultrapassam as meras rotinas didrias, que importa realizar sempre, com a maior
competéncia, dedicagao e humanismo.

Ao longo da explanagdo do PA, que deve ser continuamente aperfeicoado, com

clareza e objetividade, compreender-se-do os objetivos de cada uma das valéncias, as



suas interagdes e complementaridades, e as dinamicas e estratégias para os
concretizar.

A apresentacdo detalhada da proposta orgamental, nas componentes de receitas
e despesa, subdivididas pelas valéncias educativas, de salide e sociais e a previsao dos
investimentos prioritarios, com as correspondentes e possiveis dotacdes financeiras,
segue o padrdo normalizado das regras e priticas das Contas de Exploracdo
Provisional, acompanhado de elementos estatisticos e contabilisticos, que facilitardo
aos Irm3os e membros dos Orgdos Sociais, os detalhes da realidade econdmica,

orgamental e financeira da Instituigdo.

b) Dos cuidadas sociais aos projetos educativos e formativos para a infancia,

ensino profissional e formagdo ao longo da vida.

e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI)

Falar dos cuidados sociais, que abarcam a prestagdo de servicos residenciais
condignos, para quem estd de todo desprovido de apoio familiar ou ndo retna os
meios econémico-financeiras para garantir essas condigdes de dignidade humana, ou
esteja fora do seu alcance ter um domicilio ou que as suas limitages fisicas ou
cognitivas ja ndo permitam a sua autonomia, leva-nos a expressar a plena atualidade e
importancia insubstituivel da valéncia social “Lar”, no seu mais amplo conceito, de
estrutura residencial, proporcionando alojamento coletivo, alimentagdo, higiene,
sociabilidade e entretenimento em grupo, reabilitacdo de capacidades, com acesso a
cuidados de enfermagem, clinicos e de fisioterapia, de entre outros servicos.

Trata-se duma resposta social complementada, que ndo é s assisténcia humana
e institucional, mas é muito mais, € um apoia efetivo, didrio, sempre disponivel a todo
a momento, que tem exigido um esforco acentuado dos recursos humanos,
especialmente de profissionais de enfermagem, de cuidadores formais, técnicos de
geriatria ou ajudantes familiares, congregando uma equipa de enfermagem constituida
por 11 profissionais, 83 cuidadores, uma farmacéutica, 3 terapeutas, uma diretora
técnica e assistente social, 3 médicos, uma psicologa, uma nutricionista, estes ultimos

em regime parcial, em articulagdo multidisciplinar, e um numero alargado de outros
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prestadores de servicos na lavandaria, na cozinha, na limpeza de espagos comuns e
outras caolaboradores ou servicos de apoio complementares.

A ERPI, com capacidade instalada de 153 vagas protocoladas, é a mais
diferenciada resposta social do género na llha Terceira e, recoanhecidamente, pelo
Hospital de Santo Espirito e o Servigo Publico de Agdo Social, é a valéncia mais
solicitada por estas entidades em fungdo dos casos sociais graves que identificam, por
ser a mais apetrechada de recursos humanos e de servigos sociais interdisciplinares,
recebendo, admitindo e integrando as pessoas mais dependentes fisica e
cognitivamente, como bem comprovam as percentagens elevadas de utentes,
moderada, grave e totalmente dependentes, através dos meios de avaliagdo crediveis
utilizados e a aplicagdo de Escalas Técnicas, nomeadamente, a Escala de Barthel, para
avaliar o nivel de dependéncia, a Escala de Zarith, para avaliar a sobrecarga do
cuidador e a Escala de Gignon para avaliar a situagdo social.

Mas estas potencialidades ndo sdo, ou ndao tém sido, devida e justamente
financiadas pelo erario publico, ja que se torna comprovadamente evidente, que esta
valéncia nda pode ter um financiamento através do valor-padrdo (VP), igual a outra
ERPI, de reduzida capacidade de resposta, sem colocar-se em causa a qualidade dos
seus servicos, pelo que importa, com a maior urgéncia, instituir-se uma majoragao
financeira, que corresponda a uma diferenciagdo positiva no montante do VP, por
forma a minimizar ou anular as défices existentes, que se tem vindo a agravar, por via
do subfinanciamento das receitas, colocando em causa a sustentabilidade orgamental
e financeira desta ERPI, uma das principais, sendo a mais significativa, valéncia social

da nossa Instituicdo e dos Agores.

e Servi¢co de Apoio Domiciliario (SAD)
O SAD é a valéncia social mais préxima dos utentes, pois vai ao seu domicilio, ao
encontro das suas necessidades basicas/realizacdo das atividades de vida diaria
(AVD’s), nos cuidados de higiene, alimentagdo e tratamento de roupas, junto das

pessoas idosas e/ou em situagdo de dependéncia fisica, cognitiva ou psiquica.



Como valéncia mais préxima do utente e, por isso, com elevado cumprimento de
humanizagdo e integragdo social, permite melhorar a qualidade de vida das pessoas e
das suas familias, contribuir para a conciliagdo da vida profissional e familiar, garantir
aqueles cuidados indispensaveis para uma vida mais digna e evitar ou retardar a
necessidade da sua admissdo em unidades residenciais.

Foi uma valéncia reestruturada em 2016/2017, alargando o leque dos servigos,
mas essencialmente, o que & sempre de realcar, disponibilizando nos 7 dias da
semana, todos os cuidados previstos no SAD, desde que as pessoas o desejem, e seja,
em numero suficiente que justifique a prestacdo de cuidados, por razoes de
sustentabilidade econdmica e financeira da valéncia, cujo financiamento publico,
quantificado pelo VP por utente e pela tipologia de servigo prestado, tem conseguido
assegurar os encargos da valéncia, associados ao contributo mensal dos beneficiarios,
mas o aumento dos encargos com os recursos humanos, o provavel alargamento do
numero de utentes para o servico de higiene, exigird a constituicdo de mais uma
equipa, dotada de duas colabaradoras, o que agravara os custos da valéncia, que n3o
dispensara a aquisicdo, muito em breve, de outra viatura para o transporte de
refeicbes, com modernas e mais apropriadas condigbes higieno-sanitdrias e de
climatizagdo, para que as refeigbes ndo percam a qualidade exigida, vislumbrando-se
um maior impacto orcamental e financeiro no investimento humano e nos
equipamentos necessarios.

Importa, por isso, uma avaliagdo prospetiva cuidadosa, sempre com o objetivo
de ter capacidade de resposta para quem precisa do SAD, mas n3o descurando os

impactos financeiros.

e Lar Residencial da Sé
Do conjunto das valéncias sociais, esta é a Unica Unidade Residencial de
alojamento coletivo, temporério ou definitivo, que assegura servicos de fornecimento
de alimentac¢do, tratamento de roupas, apoio clinico e de enfermagem, apoio social e

de entretenimento, cujo financiamento é totalmente privado, alicercado nas



mensalidades dos utentes e no argamento da Santa Casa. Nesta valéncia ndo ha erario

publico envalvido.

Fruto da reducao da capacidade financeira dos seus potenciais interessados ou
das suas familias, o Lar Residencial ndo tem estado esgotado na sua lotagdo, o gue
exige, por parte da Instituigda, um esforgo financeiro acrescido, agravado com o nivel
de dependéncia dos residentes, exigindo mais recursos humanos, em mais uma
colaboradora, e outros servigos associados as necessidades de maiores cuidados
(apoio de enfermagem e clinico) e, havendo lugar, sempre que possivel, a
transferéncia para a ERPI dos casos de maior dependéncia.

Preocupa-nos, por isso, a sustentabilidade financeira desta valéncia social
privada, ndo so pela continuada desocupagdo de alguns gquartos, como pelo elevado
custo das obras de manutencdo e remodelagdo de que o imdvel tem vindo a beneficiar

e que cantinuara a exigir nos préximos anos.

» Creche e Jardim de Infancia

No ambito das valéncias educativas e formativas, ocupa uma fungdo de destaque
o apoio a Infancia.

No ano de 2017 (outubro) foram inauguradas as obras de requalificacdo e
remodelagdo, volvidos 25 anos da criagdo da valéncia e da construc¢do do colégio,
correspondendo as conclusées do relatério técnico para o licenciamento deste
equipamento, tendo sido cumprido um dos objetivos para esta valéncia, que era a
fusdo da Creche instalada no complexo habitacional de S. Carlos com a Creche da
Guarita, o que foi concretizado, potenciando-se a estrutura polivalente de apoio a
infancia, construida e em funcionamento, em 2015.

Com a experiéncia muito positiva, no ambito do projeto pedagogico
desenvolvido ao longo do triénio 2016-2018, “Quem sou eu” e a estabilidade e
competéncia da equipa técnica/pedagdgica e os resultados educativos e formativos
bem conseguidos ao longo do ano letiva transato 2017/2018, afigura-se a melhor das
expetativas para o ano letivo 2018/2019, com a capacidade de admissdes, tanto para a

Creche como para o Jardim de Infancia, totalmente esgotadas.
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o Escola Profissional {(EP) e Formacdo de Ativos (FA)

No dmbito da Educacdo e Formacdo Profissional, a EP continua a promover a
formagdo e qualificagdo dos jovens que optaram pela via do ensino profissionalizante,
com a lecionacdo, para o presente ano letivo 2018/2019, de cursos do nivel IV e cursos
do Programa Reativar.

De realgar que, de entre as Pravas de Aptiddo Profissional (PAP’s), tém sido
referenciadas algumas de qualidade superior, premiadas por entidades a nivel regional
e nacional, tendo a Diregdo da Escola a expetativa que este nivel continue a ser sempre
atingido.

Refira-se, também, cama é passivel constatar na proposta de PA, que é dado um
especial enfoque a educagdo para a participacdo civica, através duma educagdo para a
ética profissional, prevengdo de situagSes de risco, participacao social e
consciencializacdo para a indispensavel atitude de estudo metddico, sentido de
responsabilidade e o melhor aproveitamenta escolar, para fazer face, com sucesso, as
exigéncias e necessidades farmativas do mercado de emprego.

Sobre a FA, este ambito da formagao continua, prevé a realizagdo de formagoes
de aperfeicoamento profissional para ativos, no dmbito de projetos formativos para a
comunidade, sempre que tal se afigure possivel, numa perspetiva de qualificagio e
aumento das competéncias profissionais.

Deva-se partilhar com os Irmdos, a preocupagdo constante com o financiamento
da EP, por verbas do Fundo Social Europeu (FSE), integradas no Plano
Operacional/Acores 2020 (2014-2020) que, por circunstancias diversas, as gquais a EP é
alheia, ndo tém sido transferidas as dotacdes regulares necessarias para financiar os
recursos humanos, os equipamentos e 0s consumiveis, estando na presente fase, o
orcamento da Instituigdo a afetar algumas verbas, sendo desejdvel que o Governo dos
Agores/Diregdo Regional de Formagdo e Qualificagdo Profissional regularize a situagdo

do financiamento adequado a EP.
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¢ Academia Sénior (AS) - Formagda ao Longo da Vida

A AS constitui um projeto formativo ndo formal, no ambito da educagdo ao longo
da vida, para um publico predominantemente sénior, alicer¢ado nos valores do
voluntariado (até os formadores sdo voluntarios), a intergeracionalidade, a inclusao
social, a igualdade no acesso a novos conhecimentos, experiéncias, aprendizagens,
mesmo as de natureza informatica, digital e da utilizacdo das redes sociais.

A valéncia funciona em regime de ano letivo (2018/2019), estando a enfrentar
um novo desafio neste ano, que é o seu funcionamento numa nova sede, ou seja, no
saldo pequeno do Complexo Habitacional de S. Carlos, anexo a EP, onde ja
desenvolviam parte da sua atividade na area formativa da informatica.

Esta mudanca da sede da AS motiva-se pela impossibilidade de se manter
integrada na Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo (EBIAH), onde coexistiu
com o normal funcionamento da Escola, durante dois anos letivos. Contudo, dado o
aumento de populacao escolar integrada naquele Estabelecimento de Ensino, a AS
teve que desocupar as instalagdes que vinha a utilizar, dando-se assim por terminado o
Protocolo de Cooperagdo que vinha a ser implementado entre a SCMAH e a EBIAH.

E razdo para agradecer-se ao seu Conselho Executivo, pedir a cooperagdo de
todos os formadores, formandos, coordenagdo pedagogica e dos quadros técnico-
administrativas e Orgdo de Gestdo da EP e cozinha do SAD, para o melhor espirito de

convivéncia e colaboracao.
c) Dos cuidados de saiide ao servigo publico farmacéutico.

e Centro (de Dia) Especializado para Pessoas com Deméncia (CDD)

E a valéncia mais recente e mais inovadora na Instituicdo e a Unica, com esta
tipologia, na Ilha Terceira, apoiando pessoas com daengas neurodegenerativas, em
especial, as deméncias.

Este Centro teve o seu inicio em outubro de 2016, na sequéncia de um projeto
mobilizador das mais diversas instituigGes sociais, de salide e autarquias da nossa ilha,
o que levou a conclusao da pertinéncia da sua criagdo, tendo sido proposto e

estabelecido um Acordo de Cooperagdo atipico, em regime experimental, entre a
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Instituicdo e o Instituto de Seguranca Social dos Agores (ISSA), que devera ser, no
préximo ano, refargado, no financiamento dos recursos humanos, mantendo, contudo,
a sua capacidade de 12 utentes, dado ndo ser possivel, na presente fase, aumentar as
instalagOes que ocupa.

Refira-se que foram feitas obras consideraveis de adaptacdo para a tipologia da
valéncia, como unidade polivalente, quartos de descanso, sanitdrios e, no més de
janeiro préximo, sera inaugurado o jardim de estimulac3o, no exterior do Centro, de
facil acesso, bem como, a sala de Snoezelen, que serd instalada junto ao Centro de
Fisioterapia, recursos estes que serdo potenciados para fazer cumprir os Planos
Individuais de Intervengdo (Pll) de cada utente e abertos a utentes externos e/ou
institui;ﬁes parceiras da SCMAH, com acompanhamento técnico multidisciplinar, nas
areas clinica, da enfermagem, da psicologia, da gerontologia, da educagdo social e da
fisioterapia.

Volvidos dois anos (2016-2018), o CDD passara, no proximo ano, de experiéncia
piloto a um regime definitivo, aguardando-se, do ISSA, a renovacdo do Acordo de

Cooperacdo vigente.

e Unidade de Cuidados Continuadas Integradas (UCCI)

Criada em 2015, a UCCI tem como primazia os cuidados de satde, entrando,
assim, no quinto ano da sua existéncia, o tempo suficiente de experiéncia para uma
analise cuidadosa do cumprimento dos seus objetivos: integrar a Rede dos Cuidados
Continuados Integrados da Regido Auténoma dos Agores (RCCIRAA), articulando com o
Servigo Regional de Salde e a A¢do Social Plblica, que em concreto, no ambito da ilha
Terceira, é com o Hospital de Santo Espirito, com a Unidade de Salde de Ilha (Centros
de Saude) e com os Servigos Sociais da Secretaria Regional da Solidariedade Social.

Com capacidade para internamento de 36 pessoas (36 camas) e dois niveis de
cuidados, 32 utentes (32 camas) podem integrar a Unidade de Longa Duragdo e
Manuteng¢do (ULDM) e 4 utentes (4 camas) podem integrar a Unidade de Média

Duracgao e Reabilitagdo (UMDR).
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Com a experiéncia, verificou-se, ao longo dos dltimos anos (2016/2018), a
referenciacdo e validagdo das admissées, partilhadas com as Estruturas Local e
Regional de Acompanhamento e Referenciacdo Clinica (as Equipas de Coordenacdo
Local, Regional e de Gestdo de Altas), o acréscimo de referenciagio e admissGes de
pacientes para a UMDR, superior a capacidade que estd instalada (4 camas), o que tem
como consequéncia um menor financiamento publico pela USI e pelo ISSA, porque as
camas destinadas a pessoas com capacidades para a reabilitacdo sido, naturalmente,
mais financiadas, tendo sido solicitado um aumento do numero de camas desta
tipologia para o dobro (8 camas) e reduzida a capacidade instalada para utentes,
apenas, com cuidados de manutencdo (28 camas), contudo, mesmo tendo sido
publicado, em 2017, por Despacho Normativo, essa alteracdo, volvido mais de um ano,
mantém-se 0 mesmo Acordo de Cooperacdo que tinha sido estabelecido entre a
Instituicdo e as Secretarias Regionais da Salde e Solidariedade Social, em 2015, pelo
que n3ao foi revisto, como determinava o Despacho, com manifesto prejuizo financeiro
para a Instituicdo, mateéria que vai exigir uma tomada de posicdo determinante, junto
das entidades competentes.

A UCCI tem aplicado a legislacdo e regulamentos especificas, por conseguinte,
procedeu a reformulagdo e ampliagdo das equipas clinicas que atualmente integram
mais unidades trabalho (3 médicos a tempo parcial), de enfermagem (11 enfermeiros),
cuidadores formais (14), de auxiliares de servicos gerais (2), de fisioterapia e outras
terapias (3 profissionais) e de supervisdo (1 diretora técnica), e um diretor clinico (a
tempo parcial), pelo que foi exigido um maior investimento financeiro em recursos
humanos, equipamentos e consumiveis.

Importa que o Governo dos Acores, através dos departamentos competentes,
assuma e acompanhe, financeiramente, o esforco que a Instituigdo tem vindo a
assumir, para bem de melhores cuidados de saude e sociais dos utentes internados na

UCCL.
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e Centro de Fisioterapia (CF)

O CF ¢ a unidade de cuidados de saude e de reabilitagdio a funcionar em
instalagtes totalmente remodeladas e ampliadas, alias, em fase de acabamentos, pelo
que € expectavel um salto qualitativo consideravel na funcionalidade,
operacionalidade, para a qualidade dos cuidados prestados.

Trata-se de um servigo destinado, primordialmente, aos residentes na ERPI, aos
pacientes internados na UCCl e aos utentes do CDD, mas da-se também especial
atengdo ao objetivo de aumentar o nimero de atendimentos a clientes externos, em
regime privado, em todas as especialidades terapéuticas no ambito da reabilitacdo, da
fisioterapia, da terapia ocupacional, da terapia da fala e cansultas clinicas, desde logo,
de fisiatria, dado que a propria diregdo clinica, em regime parcial, é assegurada por
uma médica fisiatra.

Para tal, para além da instalagdo de uma sala Snoezelen, que permitird
desenvalver terapias especializadas para certas patalogias, o CF intensificara a sua
intervencdo, mediante a celebragdo de acordos, com um leque de outros clientes
oriundos de empresas, seguradoras, clubes desportivos, potenciando-se o Protocolo

com os Servicos Sociais da PSP, ja existente.

s Farmacias

A atividade das duas Farmacias, a mais antiga registada na llha Terceira, a
Farmacia da Misericordia, sita na Rua da Guarita e a Farmacia de S3o Mateus da
Calheta, junto a Igreja, mantendo-se o Posto Farmacéutico na Vila de Sdo Sebastido e
uma Parafarmdcio na Vila de Santa Cruz da ilha Graciosa, a suceddnea do Pasto
Farmacéutico que ali funcionou de dezembro de 2014 a abril de 2016, numa fase
particularmente critica para a popula¢do daquela ilha, totalmente desprovida do
servico publico de disponibilizacdo de medicamentos, missdo solidaria e de redobrado
interesse sacial que a Misericérdia de Angra prestou aos Graciosenses.

Saliente-se que os resultados obtidos pelas Farmacias constituem a principal
fonte de receitas prdprias da Instituicao e que, mesmo assim, ndo conseguem anular

os défices acentuados das valéncias ERPI e UCCI, que se encontram subfinanciados no
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ambito dos Acordos de Cooperacido celebrados com a SRSS/ISSA e SRS/USI,

respetivamente.

Serdo implementados novos servicos prestados ao publico pelas Farmacias,
modernizacio e reabilitacdo das suas instalagdes, a par do esfargo pela qualificacdo
dos seus quadros técnicos, que funcionam sob a supervisao das respetivas Diretoras

Técnicas.

d) Da requalificacdo das estruturas residenciais para pessoas. idosas e
dependentes a reconstrucdo do Convento de Nossa Senhora da Conceigcao
(Convento das Concecionistas), UGltima sede do extinto Hospital da

Misericordia.

Em todos os anos (2014 a 2018) tém sido feitas obras de remodelagdo, de
requalificacdo, de adaptacdo, até de edificagio de novas estruturas (as novas
instalagBes construidas de raiz para a Creche sdo exemplo dissa), tendo estado em
curso uma significativa obra de remodelagdo integral da Enfermaria da ERPI, do Centro
de Fisioterapia, com a ampliagdo deste servico para quase o dobro da sua area,
adaptacdo de dois jardins interiores, a instalagdo de duas salas de enfermagem, posto
farmacéutico interno, anexo a ERPI e UCCI, nova sala de banhos, jardim de estimulagdo
do CDD, novo sistema de ar condicionado, instalando-se, ao mesmo tempo, portas de
corta-fogo a demais intervencdes e equipamentos propostos no Projeto de Seguranga
contra Incéndios.

Trata-se de um grande investimento, parcialmente (40%) financiado no ambito
da Candidatura ao Fundo Rainha Dona Leonor, assegurado financeiramente pela Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, sendo a restante parte do financiamento (60%)
assegurado pelo or¢gamento da Santa Casa, obra que sera inaugurada no més de
janeiro de 2019.

Qutra importantissima obra, a iniciar em 2019, é a reconstrugao, restauro e
reutilizacdo da lgreja e antigo Hospital. Como é do conhecimento publico, o terramoto
de 1 de janeiro de 1980, deixou em ruinas (ja ha quase 39 anos, que se agravam de ano

para ano), o Antigo Convento das Concecionistas (lIgreja, corpo conventual e claustro),
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onde funcionou o Hospital da Misericérdia de Angra, desde 1835 a 1961, propriedade
da Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo, até a entrada em
funcionamento, por fases, do primeiro Hospital Piblico (1961-1966).

A MA, ndo so6 com o imperativo de proteger este patrimonio edificado da
Misericordia, edificio de interesse publico cultural concelhio, integrado na Zona
Classificada da Cidade de Angra do Heroismo como Patriménio da Humanidade, pela
UNESCO (1989), que prestou um servico de inegdvel valor, como Hospital, durante,
aproximadamente, 130 anos, sem qualquer compensagdo financeira do Estado a
Misericdrdia, que se saiba, mas também, desejando reconstrui-lo e reutiliza-lo, com o
objetivo de restitui-lo aos cuidados de salide e sociais, como futura Unidade de
Cuidados Continuados para Pessoas com Deméncia, tomou vdrias iniciativas, que se
sintetizam.

Em primeiro lugar, solicitou-se ao Governo dos Acores, Vice-Presidente,
Secretdria Regional da Solidariedade Social, Secretario Regional da Satde e Secretdrio
Regional da Educagdo e Cultura, em 2015, que este investimento constituisse uma
candidatura aos Fundos de Financiamento da Unido Europeia (PO Acores), como
projeto de reconstrucdo e reutilizagdo do antigo Hospital da Misericordia, tendo
posteriormente recebido a informagao, que ndo era possivel inscrever e validar esta
candidatura, dado que o “mapeamento” dos investimentos candidatados ja estava
aprovado e em execuc¢do, mas gque seria dado apoio aos estudos conducentes a este
investimento.

Assim sendo, a MA decidiu encomendar os estudos prévios, projetos de
arquitetura e estrutura, sempre em articulagdo com os servicos competentes da
Camara e da Diregdo Regional da Cultura, dado, repete-se, ser um imovel classificado e
sito na Zona Classificada (Rua da Guarita), tendo havido ao longo da realizagdo destes
estudos, alteragdes propostas pelo Diretor Regional da Cultura e a exigéncia da
realizagdo de um estudo arqueoldgico, apds a qual se deu por concluido o projeto e
aprovado pelo Executivo Camarario, depois de ser concretizado pelo Gabinete de
Projetos Miguel Cunha, dado ter sido o autor do 12 projeto, realizado ainda nos anos

90.
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Todo este processo mereceu sempre o apoio da Camara Municipal, por vontade
do seu Executivo, especialmente do Senhor Presidente, correspondendo, alids, ao
compromisso eleitoral para o mandata autarquico anterior e renovado para o presente
mandato, tendo sido estabelecido um Protocolo entre a Camara Municipal e a Santa
Casa, com vista a reconstrugdo e recuperacao da lgreja, com financiamento do Plano
Integrado de Regeneracdo Urbana Sustentavel (PIRUS), inscrito no Orgamento da
Camara Municipal para o ano 2019, no montante superior a 1 milhdo de euros, o que
corresponde a um consideravel apoio financeiro integrando e em 2020, mais 500 mil
euros, para complementar o investimento na Igreja.

Refira-se que a recanstrucdo da Igreja reveste-se do maior alcance institucional,
patrimaonial e social para a Misericardia, com o compramisso de ser destinado a fins
religiosos e sociais, especialmente como capela mortuaria citadina, ja que, a excegdo
da Freguesia e Paréquia de Santa Luzia, as restantes Freguesias e Pardquias da Cidade
ndo a tém ao seu dispor, para além de ter a mesma finalidade para a propria Santa
Casa e gualquer familia que assim o deseje, 0 que corresponde a uma das 7 Obras
Materiais de Misericordia.

O Senhor Presidente da Cdmara entende que deve ser a Santa Casa a lancar a
obra a concurso, para que lancasse a obra completa, ou seja, a lgreja e o restante
edificio conventual, ndo so na qualidade de proprietario, mas também, por ser mais
facil o processo de concurso, fiscalizacdo e acompanhamento da obra e menos
dispendioso, alcangando também o ohjetivo de ser menos um imével em ruinas na
Cidade.

Em face desta situagdo, foi solicitada uma audiéncia ao Vice-Presidente do
Governo, tendo decidido que poderia o financiamento para a reconstrugdo e
reutilizagdo do ex-Haspital da Misericdrdia ser processado através da Celebragdo de
um Contrato-Programa Plurianual, considerado como um aval para a contracao de um
empréstimo a um dos seguintes instrumentos financeiros: Instrumento Financeiros de
Recuperagdo e Revitalizagdo Urbana (IFRRU) ou ao Programa para a Qualificacdo das

Comunidades Amigas das Pessoas Idosas (PQCAPI), que concedem empréstimos em
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condi¢Des mais vantajosas, processo gue esta em curso e que devera envolver uma
verba no montante de 2.5M €, financiado na totalidade pelo Governo dos Acores.
Sendo certo que a Misericdrdia de Angra desempenha um papel social
fundamental, no ambito das Politicas Sociais dirigidas a infancia, ao ensino profissional
e ao apoio as pessoas idosas e dependentes, a reabilitacido de pacientes em cuidados
continuados e que desde ha sensivelmente 20 anos ndo hd um grande investimento
publico nesta Instituicdo, o que tem acantecido nas mais diversas instituicdes sociais
sediadas na llha Terceira, construindo-se, alids, novas estruturas, e sendo certo ainda,
que a Caixa Economica, de que a SCMAH é titular acionista, desempenha um papel
indispensavel na Regido, como unica instituicdo financeira 100% Agoriana e
vocacionada para servir as familias, empresas e entidades publicas regionais e locais,
para além de pagar os seus impostos na Regido, considera-se justo que a Camara
Municipal de Angra e o Governo dos Agores contemplem este apoio financeiro a
Misericordia de Angra, permitindo, assim, que em 2019, seja iniciado este relevante
investimenta, erguendo-se das ruinas um importante monumento arquitetdnico
conventual da nossa Cidade, dando-lhe uso e merecimento social e cultural, para a

comunidade Angrense e Terceirense.
e) Das 520 anos da Instituigdo a dignificacdo da sua Qbra Social.

Segundo as fontes historicas de referéncia, “As primeiras Misericérdias dos
Acores — de Angra e Praia, ilha Terceira — teriam sido fundadas (..), em fins de
Quatrocentos (...). O ano da fundacdo (1498) sera igualmente o de outras oito, além da
Misericordia de Lisboa, a saber: Pereira, Vidigueira, Gois, Montemor-o-Velho, Lagos,
Tavira, Cabego de Vide e Valenga” (Jodo Afonso, 1990), impde-se mobilizar toda a
comunidade na celebracdo do 5202 aniversario da Misericordia de Angra, que decorre
entre 15 de agosto de 2018 e 15 de agosto de 2019, através de diversos eventos
integrados em programas culturais mensais. As atividades passam por conferéncias
sobre tematicas relevantes relacionadas com a histéria e a atualidade da Misericardia
e da sua missdo, concertos, festividades em Louvor do Divino Espirito Santo, campanha

solidaria de Natal, edigdo de publicagdo que compilara a investigacdo histdrica levada a
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cabo por historiadores sobre aspetos da histdria desta Instituicdo que se pretende
levar ao conhecimento do grande publico, edicdo da cole¢ao de Postais da
Misericordia, compilando a sele¢cdo de postais que integraram o Concurso “Igreja da
Misericardia num Click”, realizado também aquando do lubileu das Misericordias
82016), presenca nas Festas Sanjaaninas com a Marcha Infantil do Colégio, edigcdo
especial da Revista Mensageiro, alusiva a esta efeméride, calendério da Misericdrdia
para 2020, entre outras atividades, prevendo-se uma cerimdnia solene de
encerramento destas comemoragdes no dia 15 de agosto de 2019.

Para este projeto, gue se cansidera de grande importancia para a Irmandade da
Misericdrdia e para toda a Ilha Terceira, espera-se o envolvimento de todos os Irmaos,
dirigentes, utentes, familiares, voluntarios, instituicbes parceiras, outras instituigdes da
sociedade civil organizada e comunidade em geral, no pressuposto de que a missao da
Misericordia de Angra, consubstanciada nas 14 obras da Misericordia, 7 espirituais e 7
corporais, sé se fara cumprir com o envolvimento responsavel e comprometido de

todos.

Angra do Heroismo, 23 de novembro de 2018

A Mesa Administrativa,

Mmﬂahﬁg

Antonio Bento Fraga Barcel
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2. Infancia, Juventude e Formacao
2.1. Creche e Jardim de Infancia (ClI)

A Cll tem como projeto curricular para o triénio 2018-2021 “Vamos brincar a
sério!”. Este pretende ser uma alternativa aberta e globalizante, capaz de gerar
projetos pedagogicos diferentes, flexiveis e apropriados a cada grupo. Assim, a sua
execuc¢do devera ser dindmica, participativa e sensivel a evolugdo do contexto.

Esta valéncia tem comao objetivo proporcionar uma resposta articulada e
transversal, que favoreca o apoio a familia e a igualdade de oportunidades no acesso
ao ensino/aprendizagem.

O projeto de trabalho apresenta uma calendarizagdo mensal, com a distribuigdo
de atividades consideradas enriquecedoras do ponto de vista pedagdgico, como a
abertura do ano letivo, marcada pelas reunides gerais de trabalho com funcionarios e
pais e as reunides de sala (setembro). Apos o arranque do ano letivo e da reunido de
Conselho Pedagdgico, é dada sequéncia as atividades que assinalam o Dia
Internacional das Pessoas |dosas, Dias Mundiais do Sorriso e da Alimentacdo, a
chegada do outono, o simulacro Util a comunidade educativa e o tradicional pao-por-
deus (outubro). Depois, assinala-se o Sdao Martinho e o Dia do Pijama (novembro) ao
que se seguem os preparativos para o Natal e a Festa de Natal (dezembro). O ano
inicia-se com a reunido do Conselho Pedagogico, a entrega das avaliagdes aos
encarregados de educagdo e a celebragdo do Dia de Reis (janeiro). Em fevereiro, sao
festejados os dias dos amigos, das amigas, dos compadres e comadres, que antecedem
o Carnaval. O Carnaval é assinalado no més de margo, com o desfile na rua principal da
Cidade de Angra, seguindo-se as atividades alusivas aos Dias Mundiais da Arvore, da
Agua, do Teatro e do Pai, a chegada da Primavera e a Pascoa. O plano de atividades
continua a ser executado com a celebracdo do Dia Mundial do Livro Infantil, e
novamente se procede a entrega de avaliagcdes e reunido de Conselho Pedagégico que
assinalam o encerramento dum periodo de trabalho e inicio de outro (abril). Em maio,
s3o assinalados os dias da Mae, com um trilho com as maes, da Familia e do Brincar,
havendo lugar a participagdo no Bodo de Leite da SCMAH, no ambito das tradicionais
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festas em Louvor do Divino Espirito Santo desta Instituicdo. No més de junho sio
assinalados os Dias Mundiais do Ambiente e da Crianga, o Colégio participa nas festas
Sanjoaninas, nomeadamente, na tourada de praca dedicada as criangas e com uma
marcha infantil, seguindo-se a festa de encerramento do ano letivo, assinalado
também com a missa dos finalistas, na Igreja da Misericordia e entrega das avaliacbes
aos encarregados de educacdo. Em julho e agosto decorrem multiplas atividades de
acordo com o Plano de Férias a conceber para o efeito. Ao longo do ano sdo
desenvolvidas atividades com periodicidade mensal, a saber: Hora do Conto na
Biblioteca, participacdo nas atividades promovidas pelo Servigo Educativo do Museu
de Angra e em atividades promovidas pela comunidade, consideradas adequadas e

enriquecedoras para as criangas.

2.2. Escola Profissional

O PA da Escola Profissional (EP), foi elaborado em articulacdo direta com o Projeto
Educativa da Escola (PEE) 2018-21, e assenta num conjunto de objetivos, a saber:

e Valorizagdo da Formacdo, através da melhoria da formacdo pratica dos formandos,
em estreita ligacdo ao respetivo perfil de saida, envolvendo as equipas formativas e
empresas/entidades na escola e no projeto de formagdo de cada curso e diminuicio
das taxas de avaliagBes extraordinarias e de insucesso escolar;
e Orientacdo profissional, através da melhoria das estratégias de promogao da
insercdo profissional e atualizagdo de conhecimentos do pessoal docente e ndo-
docente;
e Promogdo do envolvimento na vida escolar e na comunidade com o aumento do
envolvimento e da participagdo dos formandos, formadores, pessoal docente e ndo
docente, pais e encarregados de educacdo na vida escolar e na comunidade;
¢ Educa¢do para a participagdo civica para fortalecer nos formandos uma educagdo
informada e consciente para a ética profissional, a saide e o bem-estar, a prevencao
de situagdes de risco, o ambiente, a participacdo social e o conhecimento do mundo
atual.

Estes objetivos serdo concretizados no dmbito de projetos de trabalho como: Projeto

Step 1 — “Projeta o teu futura”, Bootcamp de Empreendedorismo, candidatura ao Program
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Erasmus + - A¢do Chave |: Mobilidade, Projeto de Radioamadorismo, Campanha CyberCrime,

Projeto Plastic Planet e Clube Feminino.

Este projeto de educagdaoc e formagdo sera levado a cabo pelos intervenientes e
parceiros da EPSCMAH, a saber: Diregdao Pedagdgica, o Servigo de Otimizagdo Sociopsicoldgica
e Profissional do Centro de Formacgao de Ativos, os diretores de turma, os formadores internos
e externos, o pessoal ndo-docente, os formandos, a associacdo de Estudantes e os Pais e
Encarregados de Educagao. A EPSCMAH conta, ainda, com as seguintes estruturas externas, na
qualidade de parceiras: Agéncia para a Qualificacdo, Emprego e Trabalho de Angra do
Heroismo, Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional, Agéncia Nacional
Erasmus Educac¢do e Formagdo, Camara Municipal de Angra do Heroismo, Diregao Regional do
Emprego e Qualificagdo Profissional, Diregdo Regional da Educagdo, Diregdo Regional da
Juventude, Equipa de Saude Escolar do Centro de Saude de Angra do Heroismo, Parque
Desportiva Jodo Paulo Il — Servigo de Desporto da llha Terceira e outras organizacoes publicas

e privadas.

2.3. Formacdo de Ativos

O Departamento de Formacdo de Ativos da SCMAH mobilizara os seus recursos,
sempre que se revele necessario e/au oportuno, no sentido de promover projetos
formativos no dmbito da formacgdo de ativos, direcionados aos recursos humanos das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS’s) efou Misericordias da Ilha ou
da Regido, em geral, e ao quadro técnico e operacional da SCMAH, em particular.

Neste sentido, prevé-se a realizagdo, durante o primeiro trimestre de 2019, de 4
warkshops, destinados a técnicos intermédios e a dirigentes, no ambito da Gestdo de
Conflitos e do Atendimento ao Publico.

Serd mantida articulagdo com o Departamento de Formagdo da CCAH (Camara
de Comércio de Angra do Heroismo), da qual a SCMAH é associada, e potenciada,
sempre gue possivel e pertinente, a participagao em projetos formativos promovidos

por aquela entidade.



2.4. Academia Sénior

A Academia Sénior (AS) continuara a assegurar formagdo ao longo da vida aos

seniores da comunidade Terceirense e aos residentes e/ou beneficiarios dos servigos

da SCMAH, através da:

e Organizacdo e monitorizagdo de todo o letivo, que implica a defini¢do da
oferta formativa, recrutamento de formadores voluntarios e inscrigbes dos
formandos e bem assim de todas as questdes logisticas e burocraticas da AS;

e Realizacdo de reunides periédicas com os formadores e com os formandos
“representantes de turma” para balanco do trabalho desenvolvido e
perspetivagdo de propostas e projetos a implementar;

e Coordenagdo efou dinamizagdo de atividades que assinalem épocas ou datas
especificas ou gue sejam promotoras de convivio, de solidariedade e de
intergeracionalidade, bem como o encerramento do ano, com 0 maior
envolvimento dos formandos e formadores;

e Organizacdo de uma viagem de fim de ano, previsivelmente em maio de 2019,
num projeta de “intercdmbio” com outra Universidade Sénior a nivel nacional
ou até internacional, a designar consoante contatos eventualmente
estabelecidos;

e Divulgacdo das iniciativas da AS na pagina de Facebook da Academia e nos

orgdos de comunicacdo social local e nacional.

3. Apoio a Idosos e a Pessoas Dependentes

3.1. Estrutura Residencial de Apaio a Pessoas Idosas (ERPI)

A gestdo é assegurada pela Diretora Técnica, que acumula fungdes de Técnica

Superior de Servigo Social, sendo a mesma coadjuvada pela Equipa Técnica

multidisciplinar, pelo Encarregado Geral e pelos Encarregados das diversas areas.

Atividades e projetos:
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e Melhoria e nova compilagdo de procedimentos/instrumentas de inscrigdo,
gestao de vagas e admissdo, de acorde com o novo guia de procedimentas do
sistema centralizado de gestdo de vagas do ISSA;

e Formacgao para os Auxiliares de Apoio a Idosos, encarregados e técnicos, com
o intuito de sensibilizar o pessoal face a problematica da pessoa idosa ou
pessoa ndo idosa dependente;

e Criagdo de um pacote de formacgao inicial destinado aos Auxiliares de Apoio a
Idosos (contratados/programas), na drea do envelhecimento, cuidados de
higiene, posicionamentos, transferéncias e técnicas de comunicagdo;

e Formacdo especifica no dmbito das deméncias, para os colaboradores das
instalagdes antigas da ERPI, replicando posteriormente para os outros
setores/pisos;

e Melhoria dos procedimentos no acolhimento de novos funcionarios da ERPI,
conhecimento do funcionamento da mesma e da Equipa Técnica;

e Criacdo de equipas mistas para a prestacao das cuidados aos utentes;

e Enfermeiro de referéncia em cada piso, para que seja assegurada a supervisdo
dos cuidados prestados aos utentes, assim como um acompanhamento mais
personalizado;

e Aquisicdo/renovagao de mobiliario e téxteis (camas, mesinhas de cabeceira,
comodas, colchas, cortinados) para os quartos dos utentes;

e Aparelhos e materiais (com anomalias) de utilizagdo diaria na prestagdo de
cuidados aos utentes — maior celeridade na reparacdo dos mesmos;

e Atuagdo em questdes relacionadas com o Licenciamento da resposta social.

3.2. Servico de Apoio Domiciliario (SAD)

A Direcdo Técnica do Servigo de Apoio Domiciliario (SAD) é assegurada pela
Educadora Social, responsavel pelos processos de candidatura e admissdo de utentes,

bem como, pela distribui¢do das vagas e dos utentes pelas diversas equipas, por forma
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a tornar mais eficaz os servigos e a satisfagdo dos utentes, quer ao nivel dos servigos

de higiene pessoal, quer de refei¢des ou outros que sejam implementados.

AcGes a desenvolver:
e Aplicagdo a todos os utentes do novo Contrato de Prestacdo de Servigos, de
acordo com os narmativos legais aplicaveis;
e Acompanhamento regular das equipas de higiene pessoal, bem como do
servico de refeigdes, incluindo a cozinha, para tomada de conhecimento das
patencialidades e necessidades e implementagdo de medidas corretivas ou
outras gue visem a crescente melhoria;
e Avaliacdo dos servicos do SAD, junto dos utentes e colaboradares;
e Possibilidade de diversificagdo e alargamento dos servigos de acordo com as
solicitacbes/necessidades dos utentes;
e Realizacdo de reunides periodicas com os colaboradores e com a MA, para
discussdo de eventuais situagdes-problema, balanco dos servigos prestados,
satisfacdo dos clientes e motivagao dos colaboradores, bem como
apresentacdo de propostas;
e Diagnéstica de necessidades de formacao dos colaboradores;
e Encaminhamento de situagtes de dificuldades dos utentes destes servigos

para o recurso e beneficio imediato e gratuito da Loja Solidaria da SCMAH.

3.3. Lar Residencial da Sé

De referir que apenas estdo referenciadas as atividades que ainda nao foram

implementadas, por constrangimentos diversos e sdo sugeridas algumas novas

atividades, a saber:

e Apoio as colaboradoras, facilitando formacdo teorico-pratica (envalvimento
da enfermeira, psicologa, técnica de higiene e seguranga no trabalho,
fisioterapeuta), tendo em conta as recentes requalificacbes profissionais destas
(alteragdo para auxiliar de apoio ao idoso), de modo a promover a adogdo de

praticas profissionais adequadas e seguras;
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eMelhoria do trabalho ja realizado em termaos de avaliagdo biopsicossocial dos
residentes (em colaboragdo com a encarregada, enfermeira e psicdloga), de
forma a percecionar a evolugdo dos residentes, nas diversas areas;
eOrganizacdo de uma viagem a ilha de S. Miguel ou Flores (atividade solicitada
pelos idosos, tendo em conta o feedback positivo da viagem realizada este ano
a ilha do Pico), possibilitando mamentos de convivio e bem-estar;

eProcura de novas atividades significantes para a populacio residente,
preferencialmente, de participacdo civica e de envolvimento na comunidade, e
dinamizacao de atividades que impliqguem maior envolvimento dos cuidadores
informais (amigos, familiares);

eFrequéncia de formagdo dos colaboradores das varias categorias profissionais
(encarregada, auxiliares de apoio ao idoso, enfermeira, diretora técnica);

e Melhorias nas infraestruturas e espagos, de modo a pramaver o bem-estar e o
conforto aos idosos (mesas redondas no refeitorio, para permitir maior

conforto e evitar contaminagdes).

4. Saude

4.1. Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI)

e Inicio do Processo de Certificagdo da UCCI, pela DGS - Departamento da
Qualidade na Saude;

e Manter/ Melhorar a qualidade dos servicos de satde e sociais prestados,
através da avaliacdo sobre a satisfacdo dos servigos prestados, percecionada
pelos utentes, cuidadores informais e formais e levantamento das necessidades
de formacao junto da Equipa Técnica e dos Auxiliares de Apoio a ldosos;

e Dinamizagdo de um plano de atividades na sala de convivio da UCCI, com
supervisdo de um técnico especializado: atividade de estimulacdo/reabilitagdo
cognitiva, sensorial e fisica, atividades lidicas e de expressdo plastica,

atividades de desenvolvimento psicossocial, participacdo nas atividades da



ERPI, realizacdo de intercambios/parcerias com outras instituicdes, associagoes
de entre outras;

» Fomento dos ensinos para cuidadores infarmais, para a prestacdo adequada
de cuidados no pos-alta, através de workshops com a equipa técnica
multidisciplinar;

e Definir circuitos de comunicagao, tendo em vista melhorar o processo de
comunica¢do entre a Diregdo Clinica, Dire¢do Técnica, Servigo de Enfermagem,
Servico de Reabilitagdo, Cuidadores Formais, Voluntarios e Cuidadores

Informais.

4.2. Centro (de Dia) Especializado para pessoas com Deméncia (CDD)
Acdes a desenvolver:

eRealizacdo de ateliers personalizados com profissionais exteriores a
Instituicdo, em diversas areas, nomeadamente, em culinaria, artes plasticas,
jardinagem, estimulacdo cognitiva, sensorial e motora, de entre outros;

e Realizacdo de intercambios com outras instituicbes/associagdes;

eRenovagdo de formacgdo especifica na drea das Demeéncias aos cuidadores
formais do CDD, com formadores especializados;

eDesenvolvimento de Agdes de Sensibilizacdio na Comunidade sobre a
problematica das Deméncias;

e Organizagao de convivios com os familiares dos utentes.

4.3. Centro de Fisioterapia

O CF presta cuidados de saude e de reabilitagdo ao publico em geral, residentes
na ERPI e utentes internados na UCCI.
Este Centro disponibiliza consultas de Cirurgia Geral, Fisiatria, Neurologia,

Psicologia e Nutricdo, bem como tratamentos de Mesoterapia e Acupunctura, estes
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ultimos realizados por médica fisiatra, e tratamentos de Medicina Fisica e de
Reabilitagao, realizados no Centro de Reabilita¢do e/ou no domicilio.
A equipa multidisciplinar de reabilitacdo engloba as valéncias de Fisioterapia,
Terapia Ocupacional e Terapia da Fala, que atuam sob orientagdo da médica fisiatra.
Tendo sido alvo de obras de requalificagdo e ampliagdo do seu espaco fisico, e na
continuidade do trabalho desenvolvido nos anos anteriores, os objetivos para o ano
2019, canstam das medidas que se seguem:
e Continuar a diversificar a oferta das consultas e tratamentos prestados,
apostando em novas especialidades meédicas, e em novas abardagens
terapéuticas especializadas e diferenciadoras, nomeadamente, na reabilitacao
do pavimento pélvico € na terapia por Ondas de Choque;
e Implementar a realizagdo de classes de tratamento especificas comao Classes
de Movimento, Corregédo Postural, Pilates Clinico, Parkinson, entre outras;
e Manter e intensificar a divulgacdo externa das areas de intervencdo e dos
servigos prestados, através da utilizacdo dos meios de comunicagdo digitais
como a pagina de facebook do Centro e a criacdo de web site préprio;
eContinuar a alargar o leque de parceiros comerciais e acordos com
Seguradoras, Empresas e Clubes Desportivos;
e Divulgar internamente o trabalho realizado, através de agbes de
sensibilizacdo, formacgdo e/ ou esclarecimento dirigidas a utentes, criancas do
Jardim de infancia e respetivos pais, e junto do publico em geral;
» Realizar, periodicamente, acées de formacdo aos auxiliares de apoio a idosos
e voluntarios da ERPI e UCCI;
» Avaliar o grau de satisfagdo dos utentes em relacdo aos servicos prestados
através da implementagao de inquéritos de satisfagao;
e Implementar medidas que visem a reducdo de co-morbilidades através da
promoc¢do de maiar autonamia e funcionalidade dos utentes da ERPI e UCCI;
e Implementar programas de intervengdo, nomeadamente de reabilitacio

cognitiva, ao nivel das utentes da ERPI e UCCI com deméncia;
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e |mplementar normas de trabalho para os utentes com disfagia, em
colaboragdo com os servigos de Enfermagem e Nutrigdo, para a uniformizagao

dos procedimentos.

5. Economia Social

5.1. Farmacias

Tendo iniciado a sua atividade em maio de 2014, a Farmacia S3o Mateus
encontra-se em franco crescimento, registando um aumento na procura dos seus
servicos.

Considera-se pertinente, para o funcionamento de exceléncia deste servico, a
manutengao de 3 funcionarios (2 farmacéuticos e 1 técnico de farmacia) a titulo
permanente, sendo expectavel que essa realidade se traduza na redugdo substancial
dos tempos de atendimento, maior qualidade no atendimento e mais tempo para a
execuc¢do de trabalho administrativo.

Em termos de equipamentos/manutencdes, a Farmacia necessita, como
prioridade, de uma manutengac aoc armazem, tendo em vista um melhor
armazenamento de medicamentos, bem como de outros produtos de saude.

Para além disso, também seria necessdria uma pintura no holl de entrada
exterior da Farmacia, tal camo um novo enquadramento publicitdrio exterior da

Farmacia.

A Farmacia da Misericdrdia (Guarita) continuard a trabalhar por prestar um
atendimento diferenciador, nomeadamente, através da:
» Consolidacdo da incorporagdo de novas ferramentas na pratica profissional,
coma a informagdo ao utente da posologia dos seus medicamentos em
etiquetas informatizadas;
s Implementagdo do programa de “Gestdo de Categorias”, com o objetivo de

organizar por categorias os produtos expostos na area de atendimento;
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® Foco numa maior e melhor comunicagdo com o utente através de canais de
comunicacao digitais;
e Criacao do servico de entrega gratuita de medicamentos ao domicilio do

utente.

6. Outras valéncias

6.1. Banco de Ajudas Técnicas (BAT)

Este servico é assegurado pelas Técnicas de Servigo Sacial, que coordenam os
procedimentos de inscricdo e de aluguer das ajudas técnicas.

Sao objetivos para o BAT: a melhoria de instrumentos de trabalho, relativos aos
procedimentos de inscri¢do para aquisicdo de ajudas técnicas, a atualizagdo das listas
de espera do BAT e da lista de ajudas técnicas, a aquisi¢do/renovagdo/manutencgdo dos
equipamentos do BAT e as visitas domiciliarias para averiguagdo do estado dos

eguipamentos e avaliagdo do servico.

6.2. Servi¢o de Voluntariado

O Voluntario constitui o parceiro, por exceléncia, das Misericérdias, instituicbes
cujas arigens assentam nos pressupostos do Voluntariado e cuja missao em muito
depende do trabalho voluntario.

Neste sentido, propde-se:

e A divulgacao do Servico de Voluntariado, através de video realizado pelos
proprios voluntdrios, e de panfletos para divulgagdo nas paréquias e na
comunidade em geral;

® A revitalizacdo do Servico de Voluntariado, com alargamento do nimero de
voluntarios;

e A revisdo dos planos de trabalho de cada voluntario, em funcdo do novo

engquadramento ao nivel da gestdo organizacional;
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O inicio do projeto de Visit(agdo) Hospitalar aos utentes da Instituigdo
internados no Hospital da ilha Terceira, ja aprovado pelo Caonselho de
Administracdo daquela instituigéo;

# O incentivo a participagdo voluntaria dos Seminaristas do Seminario Maior de
Angra do Heroismo na animacéo liturgica dominical na Igreja da Misericordia e
na Capela da Santa Casa;

e Q inicio, no Lar Residencial da Sé&, do projeto “Retalhos de Vida”, assente na
recolha de histérias de vida a partir de atividades de reminiscéncias;

e A atualizacdo do Regulamento Interno do Servigo de Voluntariado;

e A comemaragaa do Dia Internacional da Voluntario, no dia 05 de dezembro;

e A avaliagcdo de satisfagdo dos voluntarios;

e Q levantamento de necessidades de formagao dos voluntarios;

e Integragdo dos voluntarios na organizacdo de agdes no dmbito da Agenda

Cultural e das Comemoragdes dos 520 anos da SCMAH.

6.3. Cantina Social

A intervencdo nesta valéncia caracterizar-se-a pela melhoria de procedimentos e
instrumentos de trabalho, reavaliacdo das situa¢des socioeconédmicas dos beneficidrios

e avaliagdo dos servigos prestados.

6.4. Loja Solidaria

A Coordenacdo da Loja Solidaria é assegurada pela Educadora Social, contando
com o apoio para a abertura e atendimento dos utentes, das colaboradoras do Servico
de Apoio Domicilidrio (SAD) ou outras, em hordrios que estas tenham regularmente
disponiveis.

No ambito deste Servigo sera assegurada:

» A arientacgada das colaboradoras para o mais adequado e eficaz funcionamento

e organizacao da Loja;
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oA rececio de inscricbes, avaliagbes sociais e encaminhamento dos
beneficidrios da Loja;

» 0 encaminhamento de donativos de vestuario, calgado ou outro tipo de
artigos para a Loja, bem coma para suprir eventuais necessidades de utentes
da ERPI, da UCCI, do SAD au de autras respostas sociais da Instituicao;

*A promogdo de iniciativas de separacdo e entrega de artigos a outras
instituicdes com utentes carenciados, nomeadamente instituicdes de
acolhimento de criangas e de idosos, especialmente na época do Natal ou

sempre que solicitado.

Gestao Administrativa

7.1. Servigos Administrativos

No ambito destes servicos, pretende-se:

e Promover o inicio do projeto de restruturagaa fisica dos espagas de trabalha e
de atendimento ao publico, preferencialmente em open space, com o objetivo
de os tornar mais atrativos, funcionais e agradaveis, gque promovam a
proximidade e a personalizacdo do atendimento, nomeadamente, dos utentes
e Irmaas;

» Elaborar fichas de descricio de funcBes dos postos de trabalho, o que ira
contribuir para a melhaoria dos procedimentos, e envolver todos os
colaboradores nas atividades desenvolvidas, bem como facilitar a comunicacao
interna;

» Contribuir para a melhoria do desempenho, mantendo o aperfeicoamento do
sistema de avalia¢do implementado na Instituicdo.

e Continuar a promover o sistema de rotatividade das atividades de modo a
promover a valorizagdo profissional dos colaboradores e estimular a sua

motivagdo.



e Atuar ao nivel da prevencao de riscos relacionados com o funcionamento da
rede informatica da Institui¢ao, com vista a seguranca de toda a informacdo
que circula e é armazenada no Servidor Central.
e Adotar medidas de adaptacdc do sistema informatico, que visem dar
cumprimento as regras que decorrem da entrada em vigor, no passado dia 25
de maio de 2018, do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), que
substituira a diretiva e a lei de protecdo de dados em vigor, que garantam a
protecao de dados pessoais dos utentes e clientes.
No fim do ano pretende-se efetuar uma avaliacdo do plano de acdo, através da
analise dos resultados obtidos e das falhas identificadas, bem como a avaliagdo de
desempenhao do pessoal envolvido, com o objetiva de intraduzir correctes e reforcar

as medidas consideradas pasitivas.

7.2. Recursos Humanos

No dominio dos Recursos Humanos estdo previstas as seguintes agoes:

e Admissdo de novo dirigente para assumir as fungdes de Direcdo de
Enfermagem;

e Conclusdo do concurso para admissdo de Fisioterapeuta para o Centro de
Reabilitagao;

e Integracdo de jovens, em estagios curriculares, ao abrigo de Protocolos com a
Universidade dos Agores (Uag), Caritas, Escolas Profissionais e outros
estabelecimentos do ensino regular da Ilha Terceira, sempre que solicitados e
considerados convenientes pela Instituicdo;

e Colocagdo de jovens em estagios profissionais, no ambito do Programa
Estagiar — Subprogramas Estagiar L e Estagiar T;

eintrodugdo de medidas de melhoria continua, a saber: formagdo de
aperfeicoamento profissional, generalizacdo e consolidagdo do modelo de
Avaliagdo de Desempenho, iniciado em 2018, implementagdo de

procedimentos regulares de avaliagdo de satisfacdo dos colaboradores,
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aplicagdo de instrumentos de selegdo e recrutamento de pessoal e descricdo de
funcdes para as categorias prafissionais ainda nao descritas;

e Cancecdo do Manual de Acolhimento do Novo Colaborador;

e |dentificagdo dos colaboradores, em suporte fisico, para colocagdo nas
respetivas mesas de trabalho;

e Aplicagdo de medidas de valorizagdo e de incentivo funcional: gozo do dia de
aniversario sem perda de retribuicdo;

e Envolvimento dos colaboradores em agoes de formacdo profissional com vista
a promover a valorizacio e atualizacdo profissional, e no caso de
impossibilidade das agbes de formagdo serem promavidas pela Santa Casa,
serdo selecionadas agbes respeitantes as necessidades identificadas,
promovidas por Entidades certificadas;

e Elaboracio de fichas de descricdo de funcdes dos postos de trabalho, o que
ird contribuir para a melhoria dos procedimentos;

e Continuidade da pratica da rotatividade das atividades de modo a promover a
valorizacdo profissional dos colaboradores e estimular a sua motivagado.

e |ntroducdo de novas prdticas de gestdo, nomeadamente na ERPI, com um
acompanhamento mais préximo ao utente, as rotinas didrias e articulagdo
coma familia do idoso, criagdo da figura do enfermeiro de referéncia, por piso,

e ainda do funcionario de referéncia, por utente e por quarto;

7.3. Comunicagdo e Imagem

A existéncia de um plano de comunicacdao e de marketing constitui, cada vez
mais, um imperativo ndo apenas para os setores com atividade comercial, mas
também para as instituicdes do setor social. Consiste na utilizagdo de um plano
integrado de comunicagcdo e marketing que tera como objetivo promaover, integrar,
fortalecer e dar a conhecer os servicos e projetos sociais. Considerando o carater
complexo dos processos de comunica¢do e de marketing social nas organizagdes do

terceiro setor, utilizar-se-a, os recursos existentes, sem significativo acréscimo de
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custos. Nesta fase, o plano de comunicagdo e marketing, assentard nas seguintes

atividades:
e Concecdo e melhoria dos instrumentos de comunicagdo interna;
e Revisao e atualizagdo da sinalética interna nas varias valéncias, na logica do
marketing sensorial (visdo);
e Dinamizagao do site institucional;
e Atualizacao didria da pagina da Instituicdo no facebook e exploracdo de
ferramentas desta rede social, ao servico dos objetivos organizacionais;
e Atualizacdo das paginas setoriais no facebook, nomeadamente do Servico de
Voluntariado, da Academia Sénior, da Farmacia e do Centro de Reabilitacdo;
e Publica¢do da Revista Mensageiro, em suporte fisico, com posterior colocacdo
da mesma no site;
e Divulgacdo interna e externa das iniciativas e eventos promavidos na/pela
Instituicdo;
e Lancamento de campanhas;
e Redacado de contetidos para os 6rgdos de comunicacgdo social (OCS);
¢ Realizagdo de conferéncias de imprensa, sempre que se justifique;
e Admissdo de novos irmdos, em sessdo publica, a realizar com periodicidade
trimestral;
eRecolha e organizagdo, em suporte fisico efou digital, de
informacgdo/publicidade sobre tematicas de interesse;
e Edicdo de publicagdo, impressa, com artigos de investigacdo sobre a SCMAH;
e Elaboragao e publicagao de pequenos filmes de apresentacdo e promocao dos
servigos prestados;
¢ Participagdo em programas televisivos e/ou radiofénicos, bem como na
imprensa escrita local e nacional (através do Jornal “Voz das Misericordias” e
UMPtv);
e Publicidade institucional no Radio Clube de Angra (RCA);

e Apoio na divulgagdo da agenda cultural e publicitagdao dos seus eventos.
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8. Servicos de Suporte

8.1. Servigos Clinicos

E a base deste plano reconhecer o que é fundamental e, simultaneamente, a
necessidade da procura da melhaoria dos cuidados aos utentes.

Inerente a esta tarefa continua, esta a otimizacdo da articulagdo interna, das
vdarias valéncias, no seu pessoal e nas suas chefias, para o objetivo comum, o de
potenciar o bem-estar dos utentes.

Salienta-se, do ponto de vista clinico, a elementar necessidade de manter uma
relagdo dagil entre médicos e enfermeiros e de manter estruturada a equipa de
enfermagem. Esta é a parte fulcral para o bom desempenho, em articulagdo com
outros prestadores diretos de cuidados ao utente.

O plano de atividades descreve objetivas essenciais (o primeiro ponto) e
adicionais (pontos seguintes). Para cada objetivo sdo descritas agdes especificas a
implementar ou metas a atingir.

Constituird objetiva essencial da area clinica:

e A estruturacdo da equipa de enfermagem, mantendo a chefia e numero
adequado de enfermeiros, articulada com as outras valéncias, de modo a
garantir e melhorar, sempre que possivel, a prestagdo de cuidados essenciais,
nomeadamente: hidratag8o, alimentacdo e higiene adequadas (do ambiente e
do utente), profilaxia de Ulceras e de queda, entrega segura de medicagao,
registos dos utentes, manutencao dos registos seriados de acordo com escalas
de dependéncia e de gravidade clinica, de risco de queda e de ulceras,
assegurar o cumprimento dos planos de recuperagdo (estabelecidos pela
fisiatria) e articular com a equipa médica o seguimento dos utentes e a
identificacdo de agudizagdes.

Constituem objetivos adicionais da area clinica:

e Promover a agilidade da prescrigda e documentagio médica;

e Estabelecer a escala de disponibilidade médica;
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e Facilitar a identificacdo do médico responsavel por cada utente: identificagdo
de dossié par cadigo de cores;
e Manter atualizada (semanalmente) uma listagem impressa dos utentes,
associado ao seu numero SRS e médico responsavel;
e Manter registos atualizados nos processos fisicos, escritos;
ePromover agilidlade de comunicacdo entre médicos e enfermeiros e
estabelecer forma de registo informatico de comunicacdo;
» Assegurar o acesso externo dos meédicos a intra-net para efeitos de producio
de relatdrios (por exemplo, para as notas de alta e prorrogacdes) e para efeitos
de acesso a um sistema (ainda ndo existente) de camunicagdo entre
enfermeiros e médicos;
eReconhecer a validade de indicacdo médica por via SMS (por exemplo,
indicacdo para intervengdo terapéutica);
® Promover o controlo de infe¢do na Instituicdo, através do estabelecimento de
normas de:
- Rastreio microbiologico para a entrada do utente;
- Isolamento;
- Atuagdo em casos especificos: a vacinagdo sazonal, MRSA, ESBL,
Clostridium e Legionella;
e Promover segurancga de administra¢do terapéutica, através da:
- Aquisigdo de material para avaliagdo na Instituicdo do valor da glicémia (ja
existe) e de HbAlc. Doentes diabéticos e avaliar a vantagem econdémica
desta medida;
- Aquisicdo de material para avaliacdo de valar INR (doentes anticoagulados
com varfarina ou acenocumarol), com avaliacdo da vantagem econdmica
desta medida;
- Revisdo do circuito do medicamento (que visa consolidar a seguranca do
circuito);
- Aplicacdo de formuldrio de terapéutica, tenda em vista minimizar a
dispersdo de farmacos e patenciar o beneficio econdmico.
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e Promover o seguimento clinico do utente, através da:
- Promogao da identificacdo de enfermeiro responsavel por utente;
- Estabelecimento de protocolo de andlises e da periodicidade e dimensao
do rastreio analitico;
- Promogdo da avaliagio fisica do doente e afericio mensal de peso
corporal;
- Apoio por especialidade médica exterior a Instituicao e, neste sentidag,
priorizar as necessidades e documentar as intervengdes. Sao consideradas
especialidades prioritarias: Neurologia (atualmente com apoio médico
formal), Cirurgia (atualmente cam apoio médico informal) e Dermatologia
(atualmente sem apoio).

e Promover a satde na dimensao do bem-estar psiquico, através de:
- Atividades calendarizadas de animagdo sociocultural.

e Promover a formacao util dos colaboradores;

eFormagdo em SBV (Suparte Basico de Vida) e utilizagdo de aparelho DAE

(Desfibrilhador Automatico Externo).

8.2. Servigo Social

O Servico Social € assegurado por 2 Técnicas Superiores de Servigo Social, sendo
que uma das Técnicas acumula fungées de Diregdo Técnica da ERPI e a outra da UCCl e
CDD, assumindo competéncias de supervisdo e direcdo de todo o pessoal afeto a estas
valéncias, em complementaridade com a Diretor Clinico e a Coordenac¢do de
Enfermagem, atendendo & necessidade de estabelecer o modelo de gestdo técnica
integrada.

Q Servigo Social atua em diversas valéncias.

ERPI
Valéncia coordenada pela Técnica Superior de Servigo Social, que acumula

funcdes de Direcdo Tecnica da ERPI, nas seguintes agoes:
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» Atendimentos sociais/entrevistas sociais aos candidatos para a ERPI, apoio na
formalizacdo das inscricdes para admissdo;

e Realizagdo de visitas domicilidrias aos casos em espera para admissdo em ERPI,
sempre que possivel;

» Gestdo das listas de espera para admissao na ERPI e atualizagdo mensal da lista
de candidatos, através de contatos presenciais efou telefénicos;

e Melhoria de instrumentos de trabalho, relativos aos procedimentos de
inscricdo, admissdo e acolhimento de utentes, em conformidade com o guia de
procedimentos da sistema centralizado de gestdao de vagas do ISSA;

e Promoc¢ao de reunides técnicas com os colaboradores (Equipa Técnica
Multidisciplinar, Encarregados e Auxiliares de Apoio a Idosos) e com os
residentes e/ou familiares;

» Sensibilizacdo dos Auxiliares de Apoioc a ldosos sobre a problemdtica da pessoa
idosa, atendimento personalizado e violéncia contra as pessoas idosas;

e Elaboracdo de Planos Individuais de Cuidados dos utentes, com a Equipa
Técnica Multidisciplinar;

s Acompanhamentos sociais (apoio no requerimento de beneficios sociais) e
visitas diarias aos utentes. Apoio psicossocial aos utentes e familias e articulagio
com 0s servigos e respostas da comunidade e /ou outras Instituicdes;

e Aplicagdo da escala Barthel a todos os utentes admitidos e introdugdo na
Plataforma SIADS;

e Atualizacdo da Lista de Espera na Plataforma SIADS e introdugdo das escalas de
Barthel (grau de dependéncia) e Escala de Gignon (avaliagdo da situacdo social)
dos inscritos;

e Participagdo, como formanda, em agbes de formacdo/Congressos, cujas
tematicas estejam relacionadas com as intervencdes da Assistente Social;

e Acompanhamento e apoio na integracdo e avaliagdo de estagios realizados na

ERPI por alunas de entidades de farmacg&o parceiras da Instituicdo.
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ucci

Valéncia coordenada pela Técnica de Superior de Servigo Social, nas seguintes

agoes:

» Acompanhamento e acolhimento dos utentes, através de apresentacdo dos
espacos fisicos, assim como da Equipa Técnica Multidisciplinar;

¢ Apoio psicossocial aos utentes e respetivas familias e na gestdo/programacio
de altas;

» Acompanhamento social aos utentes e familiares que beneficiam dos servigos
da Unidade, enfatizando a relevancia dos fatores psicossociais, fundamentais
para o tratamento, reabilitacdo, readaptagdo e reintegracdao nos ambientes
sociais, ajudando no desenvolvimento de todas as suas potencialidades;

e Gestdo de expetativas quanto ao periodo de internamento, aos beneficios
disponiveis, as condigdes de vida apos o internamento tendo em vista a
preparagdo da alta e avaliagao sociofamiliar dos utentes;

» Realizagdo de visita domicilidria, sempre que se justifique, de forma a verificar
in loco, as reais dificuldades do utente e a planificar o regresso ao domicilio;

e Apoio, em termos de logistica de transportes, para altas com regresso ao
domicilio (solicitagao de transporte de ambulancia, sempre que se justifique);

s Preenchimento de notas de alta e de pedidos de prorrogagdo, expondo toda a
intervencao/planificacdo do servigo social;

eElaboracdo de relatdrios sociais/informagdes sociais para inscrigao das
utentes noutras Instituigdes, quando ndo reunem condigOes para o regresso ao
domicilio;

e Apoio na aquisicdo/aluguer de ajudas técnicas, sempre que necessario, para
um regresso seguro ao domicilio;

« Registo de diligéncias didrias de todos os utentes;

e Visita didria aos utentes em regime de internamento, de forma a apoiar na
gestdo de expetativas;

e Aplicacdo de Escalas, nomeadamente Escala de Zarith, para avaliar a

sobrecarga do cuidador e Escala de Gignon, para avaliar a situagdo social;
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» Participagdo em reunides semanais da Equipa Técnica Multidisciplinar para
discussao dos casos, elaboragdo e avaliacdo da execucio dos Planos Individuais
de Intervencao (PII'S), discussdo sobre possiveis pedidos de prorrogagio e
programacao conjunta de altas, consoante a avaliagdo de cada Técnico da

Equipa.

CDD
Esta valéncia é coordenada pela Técnica Superior de Servigo Social, e Diretora

Técnica do CDD, nas seguintes agdes:

s Aplicagao dos procedimentos de inscri¢do e acolhimento dos utentes;

¢ Realizagdo de visitas domicilidrias para avaliagdo da situacdo sociofamiliar, dos

inscritos;

e Elaboragao do plano mensal de atividades;

e Avaliagdo/célculo da comparticipacdo mensal dos utentes;

e Gestao das listas de espera;

« Apoio na gestdao de conflitos entre utentes e funcionarios;

e Criagdo de Planos Individuais de Intervengdo (PDI’s), em articulagdo com a

Equipa Técnica, afeta a esta valéncia;

¢ Participagdo em reunides com a Equipa Técnica Multidisciplinar e familiares

dos utentes.

8.3. Servigo de Psicologia

Principais a¢Bes a desenvolver:
eRealizacdo de atividades diversas (workshops, folhetos informativos, de entre
outros) de Educagio para a Satde, nas diversas valéncias;
eCriacdo de grupos de trabalho/dindmicas de grupo (aproximadamente 12
elementos) destinados aos cuidadores formais, de varias categorias

profissionais, em ordem a analise, discussao e reflexdo de temas pertinentes

43



identificados por estes e pelos demais colaboradores, com vista a adogéo de
boas praticas profissianais;

s Acompanhamento e reunides com a psicéloga que se encontra em regime de
prestacao de servigos, na UCCI;

eQrganizacdo da Il Semana da Familia, com a participagdo de diversos
palestrantes, cuidadores e utentes, valorizando encontros e dindmicas inter e
intra-familiares;

»Apoio a gestdo de recursos humanos, no aperfeicoamento e consolidagdo do
sistema de avaliagdo de desempenho (em 2019 pretende-se incluir os quadros

intermédios e superiores), em todas as valéncias e setores.

8.4. Servico de Animagdo

Principais ac6es:

e Coordenagdo do servico pela Educadora Social, contando com a equipa de
encarregadas/animadoras, na sala de convivio, bem como, com a colaboragdo dos
técnicos da equipa multidisciplinar ou outros convidados e voluntdrios da comunidade,
apostando na animagdo em pequenos e grandes grupos ou em intervencgdes
individuais, que decorrerdo sobretudo na Sala de Convivio da ERPI, ou noutros espagos
internos e externos da Instituicdo, e um pouco por toda a llha;

e Conceber, implementar e avaliar atividades de animagdo/estimulacdoc com os
utentes da ERPI e do Centro de Dia, com vista a promogda da estimulagdo a varios
niveis, bem como, a manutengao, valorizacdo e/ou descoberta de competéncias dos
idosos e, sobretudo, a promogdo da auto-estima e integragao;

o Manter, fortalecer e inovar as iniciativas que tém promovido a crescente abertura da
Instituicdo e contacto dos idosos e com a comunidade e vice-versa, com outras
Instituices e diferentes grupos etdrios — intergeracionalidade;

e Realizar atividades de natureza ludico-recreativa, social, cultural, religiosa e outras,
que se enquadram em regime de rotina didria, e semanal, envolvendo diversos
técnicos da Instituicdo, com a colaboracdo das animadoras da Sala de Convivio e

alguns voluntarios;
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e Assinalar datas ou épocas especiais e significativas para os idosos, como: Dias
Mundiais, Dia da Mde e do Pai, Dia/Semana Internacional do Idoso, visitas a escolas,
museus e exposi¢cdes diversas, encontros intergeracionais, de entre outras;

» Dar continuidade a realizagdo de exposi¢des e vendas dos trabalhos realizados pelos

utentes, sob a orientacao das animadoras;

e Integrar estagidrios de vdrios niveis de formacdo nas atividades ja existentes e no
desenvolvimento de novos projetos;
» Realizar reunides mensais com as Encarregadas/animadoras para balanco das
atividades desenvolvidas e resultados alcancados, sobre o plano de atividades,
avalia¢do das dificuldades e oportunidades encontradas.

Como novas propostas, € intengdo da equipa de Animacao:
s Concretizar para um pequeno grupo de utentes, uma viagem, a outra ilha dos Agores,
em parceria com Misericérdias e/ou outras entidades.
e Investir na divulgagdo regular das iniciativas realizadas para e com os idosos nos

orgaos da comunicagio.

8.5. Servigo de Higiene e Seguranca no Trabalhao (SHST)

O SHST, no ambito das suas atividades nas diversas valéncias, visa a preven¢io
de riscos profissionais e a promogdo de saude dos seus trabalhadores, pelo que se
estabelece como principais objetivos os seguintes:

e Elaboragdo do Manual de Procedimentos da Lavandaria;

eFormagdo para a implementagdo do Plano de Emergéncia no Colégio e
realizagao anual do simulacro, com o apoio dos Bombeiros de Angra do
Heroismo;

eFormacdo em manuseamento de extintores para todas a valéncias, com a
colaboracgdo dos Bombeiros da Paria da Vitéria;

e Introdugdo de todas as fichas de aptiddo e acidentes de trabalho, no sistema
da TSR;

e Supervisdo da implementagdo do Plano de Higienizagdo na cozinha do Apoio

Domiciliario;
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» Cooperagdo com a equipa de enfermagem em varios assuntos relacionados
com a HST (higienizacdo, contaminagdo, residuos hospitalares, etc);

e Verificacdo do equipamento de protecdo coletiva e individual em cada
situagdo de trabalho para os funciondrios de todas as categorias profissionais,
em todas as valéncias;

e Elaboracdo de registo de manutencdo de equipamentos existentes na ERPI e
na UCCI;

e Atualizagdo do plano de avaliagdes de riscos nas diversas categorias
profissionais para a ERPI e Colégio;

e Organizacdo de formacdo para os funciondrios de todas as valéncias em
primeiras socorros e movimentagdaa manual de cargas;

e Acompanhamenta da situagdo clinica dos funciondrios juntamente com a
Saude Ocupacional, no ambito da Medicina da Trabalho;

o Gestdo de produtos de limpeza, fungicidas e bactericidas, apropriados para a
ERPI e UCCI, e atualizagdo das fichas técnicas e de seguranga dos mesmos
produtos;

» Organizagdo da equipa de limpeza em todos os setores da ERPI, Colégio e

Igreja da Misericordia.

8.6 Educacgdo Sacial (ES)

A Educadora Social assume as fungdes no ambito da:
e Diregdo Técnica do Servigo de Apoio Domiciliario (SAD);
e Coordenacdo Pedagdgica da Academia Sénior;
e Coordenacio do Plano de Animacédo da ERPI;
e Coordenacao do Centro de Dia, a funcionar na Sala de Convivio;
¢ Coordenacao da Loja Solidaria;
e Colahoragdo com a Equipa Técnica e os diversos servicos/valéncias, em prol
de projetos promotores da melhoria dos servigos e da satisfagdo e gualidade de

vida dos seus beneficiarios, em estreita articulacao caom a Mesa Administrativa;
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e Participagdo em ag¢des de formacgdo, workshops, congressos ou seminarios,
como formanda, bem como investir na auto-formacdo, através da analise de
documentos/manuais técnicos, para aquisigao/reciclagem de conhecimentos,
promocdo da inovagdo e melhoria do desempenho profissional nas dreas de

intervengdo social que estao ou sejam atribuidas & Educadora Social.

8.7 Nutrigdo

Objetivos para a ERPI:
e Avaliacao nutricional individualizada de todos os utentes em risco de
desnutricdo ou desnutridos e/ou com patologias graves e posterior adequacio
da alimentag¢do e suplementacdo nutricional;
e Articulagdo com a Terapia da Fala na avaliagdo da disfagia, para consequente
adaptagdo da consisténcia das refei¢des farnecidas aos utentes;
e Aquisicdo de novo equipamento e utensilios para a cozinha da ERPI, para
substituicdo dos existentes (previsto no plano e orcamento para a nova
cozinha);
e Aposta na aquisicao de géneros alimentares de melhor qualidade, juntamente
com a empresa Gertal, de forma a incrementar o resultado final das refeicdes
servidas;
e Implementacdo do nove hordrio para o jantar no 22 piso, 32 piso e L.A.L:
passar das 17h30 para as 18h00, a semelhanga do que acontece na Enfermaria
e UCCI;
eImplementagdo da preparacao e confegdo das refeicbes intercalares e
sobremesas centralizadas na cozinha;
e Responsabilizagdo da higienizagdo da cozinha central a equipa de limpeza ou

empresa externa.

Objetivos para a UCCI:
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e Monitorizacdo de todos os utentes, desde a sua admissdo, até ao momento
da alta, para posterior adequagdo da alimentagdo e suplementagdo nutricional;
e Articulacdo com a Terapia da Fala na avaliagdo da disfagia, para consequente
adaptagdo da consisténcia das refei¢des fornecidas aos utentes;

e Implementacdo da preparagdo e confe¢cdo das refeigbes intercalares e

sobremesas centralizadas na cozinha.

Objetivos para o SAD:
e Criacdo de fichas técnicas para os pratos confecionados;
e Elaborag3do do Plano de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar;
e Aquisicdo de novo equipamento e utensilios para a cozinha do SAD, para
substituicdo dos existentes (previsto no plano e orgamento para a nova
cozinha);
® Aposta na aquisicdo de géneros alimentares de melhor qualidade, de forma a
incrementar o resultado final das refeigcGes servidas;
e Aquisicdo de novos recipientes para acondicionamento das refei¢des, visando
um aumento da sua durabilidade e facilidade de higienizagao (em estudo desde

2018, para substituicio das atuais marmitas isotérmicas).

Objetivos para as Creches e Jardim de Infancia:
elntervengdo nutricional individualizada, sempre que solicitado pelas
educadoras de infancia ou pela enfermeira;
e Participagdo em agdes de formacdo/sensibilizagdo, palestras e/ou outros

eventos desenvolvidos por estas valéncias.

8.8 Servigo de Capelania

O Servico de Capelania é assegurado pelo Capeldo designado pela Diocese, que
assume também as func@es de Reitor da Igreja da Misericordia e é apoiado por dois

voluntarios, um afeto a Capela e outro a Igreja da Misericérdia.
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No dmbito deste Servigo, continuara a ser assegurado apoio espiritual aos
utentes e o culto religioso, através da celebragdo eucaristica na Sala de Convivio da
ERPI, na Capela e no Lar Residencial da Sé. Na Igreja da Misericordia, continuara a ser

assegurada a celebragdo dominical.

9. Projetos e Investimentos

Na UCCI foram identificadas varias necessidades de investimento,
nomeadamente ao nivel da reparagdo e aquisi¢do de equipamentos diversos, a saber:
reparacdo das mesas de cabeceira dos quartos, conclusdo da intervencio no
rebaixamento das polibans e aquisicdo de plataforma informatica para a gestdo de
processas clinicos e de medicagao.

Foi ainda identificada a necessidade de aquisi¢do de equipamentos e ajudas
técnicas diversas como almofadas de gel para as cadeiras de rodas, cadeiras de rodas,
andarilhos, calchbes de pressédo alternada, cadeirdes reclindveis, cadeira de banhos,

redes de levante, arrastadeiras inox e faixas de contengio de corpo inteiro.

Para o €DD serd adquirido um equipamento de ar condicionado e um tablet.

A Creche e Jardim-de-infancia apresenta como prioridades a reparagéo da porta
exterior de madeira, com saida para a Rua da Guarita, melhoramentas no patio da sala
dos 2 anos, colocagdo de “blackouts” nas janelas da sala dos 3 anos, instalacdo de
antiderrapante nas escadas exteriores da copa, colocacdo de redes nas portas e janelas
do Refeitorio, sala e casa de banho dos 2 anos e de corrim3o e antiderrapante nas
escadas exteriores das salas dos 2 anos e intervengda nos portdes da Canada do

Barreiro e de saida para o Bairro.

No Lar Residencial da Sé, foram identificadas necessidades de intervengaa que
se prendem com a substituicdo de 4 das 8 janelas ainda por substituir, substituicdo da

janela com arco em PVC da Sala de Convivio, de 4 portas sem arco em PVC, dos sofas
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da sala de estar e aquisicdo de um pc com a plataforma SioslLife para estimulacdo dos
residentes. Foram ainda identificadas necessidades de reparacbes diversas,
nomeadamente pinturas, reparacdao das portas de alguns polibans, substituicao de 4
varandas da fachada principal, reparagdo do gradeamento do gds e adapta¢do das

atuais mesas do Refeitdrio ou substituicdo das mesmas por mesas redondas.

Na ERPI, o levantamento efetuado exprime as seguintes necessidades: aquisi¢do,
para os quartos das utentes, de mesas de cabeceira, camas articuladas tripartidas,
televisores, cadeiras de rodas colchdes anti escaras de pressdo alternada, redes de
levante e cadeirdes reclinaveis. Foram ainda identificadas necessidades de renovagac

da pintura e substituicio de pavimentos nos 22 e 32 pisos da ERPI.

Na area da Higiene e Seguranca, regista-se a necessidade de substitui¢do parcial
de fardamento do pessoal na ERPI, UCClI e Colégio, inscrigdo dos nomes dos
colaboradores no fardamento, vacinacdo da gripe e analises clinicas no dmbito da

Medicina do Trabalho.

Na Igreja da Misericdrdia, a pedido da MA, a Dire¢do Regional da Cultura (DRC)
identificou as seguintes necessidades: aquisicdo de um medidor de humidade
(termohidrografo) e de um desumidificador a funcionar programado de acordo com os
niveis de humidade, intervengdo urgente na Cripta com aplicagdo de processos de
conservacdo e de arejamento, limpeza das telas e lavagem de algumas superficies em
pedra afetada por limos. Propde-se ainda a colocagdo de redes mosquiteiras nas
janelas superiores, aquisicdo de vasos de ornamentagdo para a zona da entrada,

iluminagdo cénica e substituicdo de iluminagdo LED nas capelas.
No dominio das infraestruturas e equipamentos, é de salientar o investimento

nos seguintes projetos, a saber:

s Intervengao na area das oficinas;
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e Obras de melhoria e beneficiagdo nos 22 e 32 pisos da ERPI, anteriormente
especificadas;

e Remodelagdo profunda da Cozinha da ERP!I;

eInicio das obras de reconstrucdo e restauro da Igreja das Concecionistas,
Claustro e respetivos arranjos exteriores, com financiamento pela CMAH;

e Conclusdo e inauguragdo das obras de ampliacdo e beneficiacdo realizadas na
ERPI, na UCCI, e no CF, financiadas pelo Fundo Rainha Dona Leonor (40%) e
pela SCMAH (60%);

e Implementag¢ao do projeto de Seguranga Contra Incéndios na ERPI, UCCI, CDD,

CF.
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Entregue PEGAS FINAIS DE APRESENTAGAO DE CONTAS
No C.F.S. S. DAS INSTITUIGOES PARTICULARES il
DE SOLIDARIEDADE SOCIAL S e

Denominago:

Morada:
Ne Andar Localidade
Freguesia Concelho Cad. Postal
Espaco ReservadoaoC. G. F. 5 S,
Parecer:
Em i /
Despacho:

Em / /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Angra do Herolsmo

Data: 24 /11 / 2018

Angra do Hercismo, 26 de Novembro de 2018

| Assinaturas: l.aL_A:D {' 43‘,& Assinatura do Presidente
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA ANO 2019

Investimentaos previstos Autafinancimanta Subsidios % Quires TOTAL

(A) (B) C/IVA
Ativas intangiveis 5.550 70.000 93% a 75.550

Projetos de desenvolvimento
Projeto Reabilitacdo Convento 70.000 100% 70.000
Programas informaticos 5.550 5.550
Ativos fixos tangiveis
Edificios e Construgdes 27.791 | 1.246.049 96%| 20.811| 1.294.651
Igreja/Antigo Hospital 1.042.805 100% 1.042.805
Projeto de Seguranga contra :

Incéndios 5 100.000 | _ = 100.000
Lar de Idosos e UCC 0 83.244 80%| 20.811 104.055
Residencial da $é 4.576 4.576
Oficinas 15.000 15.000
Colegio Guarita 3.216 3.216
Igreja da Misericordia | 20.000 100% 20.000
Conser. Imoveis para arrendai‘ﬁento 5.000 5.000
Equipamento basico 32.476 110.877 2| 10.000 153.353
Equip.de alojamento de utentes 3.542 14.169 80% 17.712
Ajudas Técnicas 2.610 10.440 80% 13.049
Equipamento Clinico 1.434 1.434
Equip.para Cozinha /Lavandaria 21.567 86.269 80% 107.836
Equip. de reabilitacdo S22 3.323
Equipamento de animacdo Social 2.500 2.500
- Outros 7.500 7.500
Equipamento Administrativo 0 0 0% 3.500 3.500
Equipamento Informatico : B 3.500 3.500
Veiculos 2.500 | : 2.500
Conservacdo e Reparacgdo 2.500 2.500
Total Ativos Tangiveis e Intangiveis | 63317 1.426.926 93% 34»33.1| 1,529,555
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA 2019

LOCAL DE OBRA L. TIPO DE OBRA VALORC/ IVA Responsavel
Igrejaf Anligo Hospilal Reconslrugan 1.047_805
Cnncretizag&-: do Projeto de Seguranga contra Incéndios 100.000|
LAR E UCC Servigos de Manutengdo/ Reparagio 35.000| José Eduardo
LAR= COZUMHA Fusdo das cozinhas - Remodelagio dos espagos 35.000)
- Pintura das quartos dos utentes 22,32 piso e instalagfas antigas. Pintura dos ropeiros. 4602 i
LAR-OUARTOS Miriam
Substituicdo do pavimento dos guartos no 22, 3¢ piso e instalagBes antigas 29.453
PRI AL DA S Substituigdc 4 janelas 5/arco em PVC 3.405 R
1 pota sfarco em PYC (guarto 108) 1171
5 Redes das portas e janela da refeitdrio, salas 2 casa de banho Zanos 744
COLCGIO GUARITA Dir.Pedagogica
Melhoramentos no patio da sala dos 2 anos que daparaarua 2,422
DFICINAS Melhoria das espacos de manutengia e reparagio 15,000
Manuela
Dbras de conservaciio lgreja da Misericordia 20.000)
Outros Conservagio de Imovels para errendamento 5.000
Total Obras 1.294.651
LOCAL DA INSTALA(_,‘.ﬁO 2. TIPO DE EQUIPAMENTO
FEHTERATS Equipamento de reabilltagéc 3.323
Placa da fachada e publicidade 1.450]
Tablet 175
S Ar Condicionado 1.357 Catia
5 Arrastadeiras Inox 129
55 Mesas de cabecaira 4.640)
ERPI {LAR) 10 Camas articuladas 4,599
10 televisores p/ouartos 4,000 Miriam
16 Cadeiras Rodas 2.544
5 Cadeirdes Reclindveis 2.336)
5 Cadeiras de Rodas 933
6 Almoladas de el pleadeiras de rodas 411
4 Andarilhos dobraveis com rodas 281
Carro de Medicac8o Uni dosse 1.200)
6 Colches anti pscaras de pressdo alternada 363 .
uecl i ; Catia
5 Cadeiras de banho 1.416
2 Cadeiras Reclindveis 779
3 Redes de levante 234
3 Faixas de contencio corpo inlein 184
5 Arrastadeiras Inox 129
Substituicdc de prates isotérmicos de acondiconamante das refeicBes 5.288 Babois
Aquisicao jamos isolermicos 310
Toalhas Rosto e ToalhBes L1z
faguina de Costura 2.647| José Cduardo
COZIMHA/LAVANDARIA Colchas ¢f logotipo da Santa Casa 2.053
Toalhas de Rosta A0
Tecido Lencal 2.065
Termos para reteighes SAD 3.370
Fusda das cozinhas - equipamentos 90.000) w
RESIDENCIAL DA SE Mobiliario diverso 2.500
SECRETARIA 12.500 e
| Equip. Informalico 3.500
WVEICULOS Conservagao e reparagao 2.500
Total Equipamento 158.353
3.TIPO DE PROJETO/PROGRAM A
Antigo Hospital da Projelo de reabililacio e restauro
Misericordia 70.000
SECRETARIA Programa automotizagdo contabilidade 550
FRPI/UCC PJ'og_ram_a Iilnfm'ma?im de gastan clinica .00
ot kol T;;alpro_jem b S Ee
TOTAL 1.529.555
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL o —
NoC.F. 5. S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 1o"grg:n1enm -
E DESINVESTIMENT -
o Reviston® [ |
Nome: Santa Casa da Misericardia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
Ne Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicao Concelho: Angra do Heroismo Céd. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéngcia
Lar / ERPI 153 3? Idade Lar

Espaco Reservado ao C. G. F. 8. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / !

A Direcgao:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2018

Assinaturas:

Aprovado em Assembleia Geral

Angra do Heroismo, 26/11/2018




Caédigo da

Conta Gastos ERPI
61 Custos das Mercadorias Vendidas ¢ das Matérias Consumidas
61211 Géneros Alimentares 145.755
61212 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola 500
61221 Medicamentos e artigos de salde 94.047
61222 Material Hoteleiro 5.000
61223 Produtos de Limpeza e Higiene 25530
6148 Outro Material 2.500 273.332
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados (Medicos)
6222 Publicidade e Propaganda 350
6223 Vigilancia & Seguranga 292
6224 Honorarios:
6224002 Medicos 23.026
62241 Outros Honoréarios 4.360
6226 Conservagao e Reparagao:
62261 De edificios 2.100
62262 De viaturas 8.000
622621 Equipamento Informatico 2.155
622623 Equipamenta Clinico 4.400
522624 Outro equipamenta 20.000
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 8.641
B232 Livros e Documentagdo Técnica 500
6233 Material de Escritorio 6.548
6234 Artigos para oferta 500
6235 Material p/Reparagio e Conservagéo
62351 Edificios 5.000
62352 Material p/Reparacao equipamento eletrica 5.200
62353 Outro egquipamento 2,000
62381 Material Didactico 200
62382 Jomais e Revistas 250
62383 Vestuario e Calgado de Utentes 250
62384 Rouparia 2.500
6241 Electricidade 52.955
6242 Combustiveis 4.200

A Transportar 273.332
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Cadigo da

Gt Gastos Valores
Transporte 273.332

6243 Agua 19.059
6244 Outros Fluidos 21.854
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal 1.000
62512 Utentes 200
6252 Transportes de pessoal 350
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 753
B2622 Comunicacao 1.450
62623 TV Caho
6263 Seguros:
62631 Viaturas 1.280
62632 Multiriscos 570
62633 Acidentes Pessoais , Responsabilidade Civil 2.610
6265 Contencioso e Notariado 200
6266 Despesas de Representagao 165
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 11.580
B2681 Encargos de Salde com Utentes 42.992
62682 Academia 3° Idade 2.500
62689 Outros Fornecimentos € Servicos Externos 2.500 262.481
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas;
83211 Remuneragdes 1.083.792
83212 Subsidios Férias/Natal 176.213
B322 Remuneragdes Adicionais:
B3221 Subsidios de Alimentacao 113.689
63222 Horas Extraordinarias (enfermeiros) 2.500
63223 Compensagado pecuniario Programas Emprego 44230
532231 Compensagao pecuniario Programas Emprego isenta 17.647
63224 Abono para Falhas 1.000
B3225 Gratificacoes 8.220
8323 Formacgao Profissional 495
635 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguranga Sacial-22,3% 293.012
636 Seguros de Acidentes na Trabalha e Doengas Profissionais 16.198

A Transportar 535.813
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Cé;;i?ada Gastos Valores
Transporte 535,813
8385 Vestuario e Calgado (Fardamento) 3.500
6388 Subsidio de caducidade 1.850
8387 Medicina do Trabalho 6.520
6389 Seguro Multicare 1.720
6339 Outros 1.500 1.771.086
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
B422 Edificios e Outras Construgtes 42 752
6423 Equipamento Basico 44 800
B424 Equipamentao de Transparte 800
B425 Ferramentas e Utensilios 2.000
6428 Equipamento Administrativa 7.350
6420 Outros 97.702
65 Perdas por imparidade 0
65 Perdas por redugoes de justo valor
67 Provisdes do periodo 500 500
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 350
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados 1.800
684 Perdas em inventarios 1.000
6882 Donativos 650
6387 Servigos Bancarios 5.000
68881 Despesas de funeral 1,500
68888 Outres 2.500
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia 2610
68914 Gratificactes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 16.410
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 5312
180 5.462
2425972
Resultado Liquido Previsional -340.851
2.085.122
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Codigo da

Fanks Rendimentos
72 Prestacdes de Servicos
721411 Mensalidades de Utenles do Lar 853.573
721412 Internamento Provisorio 2.500
721415 Centro de Dia 2.500
7213 Refeitorios 1.498
72162 Facturacao relativa aos consumos adicionais 45.230
72163 Doacdes e herangas 16.090 921.391
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Sogcial 1.090.509
7511 Subsidios Eventuais 35.200
7512 Fundo Regional do Emprego 3.150
758 Outras Entidades 1.500 1.130.359
76 Reversbes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefonicas 100
781625 Compensagéo despesas 980
781627 Propinas Academia 3.800
783 Recuperagao de dividas a receber 500
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7883 Imputacao de subsidios para investimentos 15.491
78882 Do Fundo Internados 8.500
78888 Outros 2.000 33.371
9 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
2.085.122
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
No C. F. 8. S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2019
1° Orgamento [
Revisto n° ]

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

N® Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia; Conceigdo Concelho: Angra do Heroismo Cad. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Unidade de Cuidados Continuados 36

Espago Reservado ao C. G. F. S. 5.

Parecer:
Em / /
Despachao:
Em / /
'! A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 24/11/2018 Angra do Heroismo, 26/11/2018

(' Assinatura do Presidente

N J[\ u‘{l__'ﬁ =

L




Cadigo da

Conta Gastos Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares 40.148

6122 Especificas da Actividade Agricola & Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de salde 99.336

61222 Material Hoteleiro 2.500

6144 Produtos de Limpeza e Higiene 10,385

6148 Outro Material 2,500 154.870

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servicos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 430

6222 Publicidade e Propaganda

6223 Vigilancia e Seguranga

6224 Honerarics:

62242 Meédicos 51.435
Outros Honararios 4.050

6226 Conservagao e Reparagac:

62261 De edificios 1.500

62262 De viaturas 350

62263 De maquinas e equipamenta

622631 Equipamento Informatico 1.800

622632 Equipamento clinico 8.800

622639 Qutro equipamento 5.200

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 550

6232 Livros e Documentagdo Técnica 200

6233 Material de Escritrio 1733

6234 Artigos para oferta 200

6235 Material p/Reparacdo e Conservagao 3.010

6235 Rouparia 1.000

6237 Vestuario e Calgado de Utentes 350

6238 QOutros Materiais

62381 Jomais e Revistas 80

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 15.663

A Transportar 164.870
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Codigo da

Conia Gastos Valores
Transparte 154.870

6243 Agua 5637
6244 Outros Fluidos 6.379
6251 Deslocacfes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pesscal
6262 Comunicagao:
62621 Telemaveis 360
62622 Comunicagéo 1.850
62623 TV Cabo
6263 Sequros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 287
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 3.425
52681 Encargos com Satde de Utentes 40.058
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 1.500 168.306
83 Gastos com Pessoal
8321 Rermuneragdes Certas:
63211 Remuneragfes 406.978
83212 Subsidios Férias/Natal 64.438
8322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagio 36.840
63222 Horas Extraordinarias (horas extras) 2.500
63223 Compensacéo pecuniario Programas Emprego 7.990
63223 Programas Emprego isente 2.431
63224 Gratificagéo 6.000
6323 Formagéo Profissional 358
634 Indemnizacdes
835 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguran¢a Social-22,3% 108.803
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais _ég
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 323.176
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Cddigo da Gastos Valores
Conta
Transporte 323.176
6385 Vestuario e Calgado 3.500
6386 Subsidio de caducidade 850
6387 Medicina do Trabalho 1.767
6389 Seguro Multicare 400
8389 Qutros 500 649.343|
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo
6422 Edificios e Outras Construgtes 55475
8423 Eguipamento Basico 8.750
Equipamento de Transporte
g425 Ferramentas e Utensilios 1.000
6426 Equipamento Administrativo 200
6429 Outros 65.425
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugbes de justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobréveis do Fundo Internados 500
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Qutros gastos e perdas
68881 Outros 1.000
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas cldeficiencia
68914 Gratificages de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 1.620
6911 Jurcs de financiamentos obtidos 1.328
69811 280 1.608|
1.041.172
Resuitade Liquido Previsional 222.7241
818.449
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Cadigo da

Rendimentos

Valores

Conta
72 Prestagdes de Servigos
72131 Mensalidades de Utentes 163.278
72163 Comparticipagao familiar 163.278|
75 Subsidios , doagdes e legados 4 exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511316 ISSA 217.645
7512 Unidade Saude lha 413.962
7511331 Subsidios Eventuais
752413 Fundo Regional do Emprego 8.100
753 Doagdes e herangas
758 Outras Entidades 639.707
76 Reversdes
761 De depreciagbes e de amortizacbes 700 700
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de eguipamenio
78161 Cabines felefonicas
78162 Compensagao despesas
7883 Imputagao de subsidios para investimentos 10.264
78832 Do Fundo Internados
78838 Outros 4.500 14.764
79 Jures, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
81 8.449|
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
NoG.F.S. S E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2019
1° Orgamento %
Revisto n° |

MNome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

N Andar, Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicao Concelho: Angra de Heroismo Cdd. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Apcia ao Domicilio 160 Apoio a familia
Espago Reservado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em ! !
Despacho:
Em / /
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjarding

Data: 24/11/ 2018

Angra do Heroismo, 26/11/2018

Assinatura do Presidente
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Codigo da

Corks Gastos APOIO DOMICILIARIO
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 101.847
8142 Material Clinico 750
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 5.023
6148 Outro Material 250 107.870
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 134
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 100
6224 Honorarios:
62249 Outros Honorarics
6226 Conservacio e Reparacéo:
62261 De edificios 500
62262 De viaturas 3.500
62263 De maquinas e equipamenta 720
622632 Equipamento eléctrico 155
622639 Qutro equipamento 1.580
623 Materiais
6231 Para pinturas dos imoveis 950
62315 Ferramentas e Ulensilios de Desgaste Rapido 1.300
6232 Livros e Documentacio Técnica
6233 Material de Escritério 75
6234 Artigos para oferta
B235 Fardamento
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
B241 Electricidade 6.899
6242 Combustiveis 10.661

ATransportar 107.870
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Cé:;?‘?ada Gastos Valores
Transporie 107.870
6243 Agua 2450
6244 Outros Fluidos 8.480
6251 Deslocagbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 400
62622 Comunicagao 750
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 MViaturas 850
62632 Edificios 175
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagio
6267 Limpeza, Higiene & Conforto 585
62681 Encargos de Satide com Utentes
62689 Qutros Fornecimentos e Servigos Externos 350 40.614{
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragbes Certas:
63211 Remuneragdes 147.689
83212 Subsidios Férias/Natal 24.259
6322 Remunerac@es Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 16.060
83222 Horas Extracrdinarias
63223 Compensacgio pecunidrio Programas Emprego 216
632231 Compensagio pecunidrioc Programas Emprego isenta €6
83224 Abano para Falhas
83225 Gratificac@es
6323 Formagao Profissional 150
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 38.383
636 Segures de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2.219
638 Qutros Gastos com o Pessoal
ATransportar 148_484|
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cé:;i':ada Gastos Valores
Transporte 148.484]
6385 Vestudrio e Calgado 850
6386 Subsidio de caducidade 230
6387 Medicina do Trabalho 578
6389 Seguro Multicare 386
6389 Outros 250 231.347]
64 Gastos de depreciagédo e de amortizagdo
6422 Edificios & Outras Construgoes 4.135
6423 Equipamento Basico 1.520
6424 Equipamento de Transporte 0
6425 Ferramentas e Utensilios 1.230
6426 Equipamento Administrativo 10
6429 Qutros 6.895
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes do periodo 420 420
68 Qutros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios 250
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
€8g888 Qutros 250
68914 Gratificagfes de Estimuloc a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos abtidos
69811 Servigos Bancérios
387.645|
Resultado Liguido Previsional 28,080
359.565
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Cé:;gn:)ada Gastos Valores
72 Prestacdes de Servigos
72143 Mensalidades de Utentes :
721431 Refeigoes 145.110
721432 Higiene 31.146
72162 Qutros Servigos 450
72163 Comparticipacéo familiar 176.706
74 Trabalhos para a prépria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragédo
751 Subsidios do Estada e outros entes plblicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 182.089
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herangas
758 Qutras Enlidades 182.089|
76 Reversoes
761 De depreciacdes e de amortizacles
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamenta
78161 Cabines telefonicas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos 250
783 Recuperagao de dividas a receber 120
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7881 Correces relativos a pericdos anteriores 150
78888 Qutres 250 770]
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
359.565|
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CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
No C. F. 8. 8. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2019
1° Orgamento [
Revisto n° |

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardino

N° Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicio Concelho: Angra do Heroismo Cad. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Jardim de Infancia 63 Infancia e Jardim de

Juventude Infancia

Espaco Reservado ao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgio: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardina
Data: 24/11/2017 Angra do Heroismo, 26/11/2018

% inatura d{

jdente
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Cadigo da

Conta Gastos JARDIM DE INFANCIA
81 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 14.555
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 2,835
6148 Outro Material 350 17.740
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
8221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda 50
6223 Vigilancia e Seguranca 9%
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros 3.407
62243 Aulas extracurriculares 9.200
62245
62245
6226 Conservagio e Reparagéc:
62261 De edificios 822
62262 De viaturas 60
62263 De méquinas e equipamenta
622631 Equipamento Infonmatico 50
622632 Eguipamento eléctrico 200
622639 Outro equipamento 2.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 500
6232 Livros e Documentacg3o Técnica a0
6233 Material de Escritdrio 150
6234 Artigos para oferta 350
6235 Rouparia 300
6236 Material Didactico 1.850
6237 Vestuario e Calgado de Utenles
6238 Outros Materiais 230
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 4.276
6242 Combustiveis 750

ATransportar 17.740
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Cadigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 17.740

6243 Agua 1.500
6244 Qutros Fluidos (cozinha) 652
6251 Deslocagtes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telermoveis 140
62622 Comunicagao 865
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 45
62633 Acidentes Pessoais 116
6265 Contenciosc e Notariado
6266 Despesas de Representagio
6267 Limpeza, Higiene e Confarto 2.845
62681 Encargos de Salde com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 500 31.594
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracgges Certas:
63211 Remuneracgdes 151 4?‘;5
63212 Subsidios Ferias/Natal 23.977
6322 Remuneracoes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagdo 11.215
63222 Horas Extraordinarias
63223 Compensacao pecunidrio Programas Emprego
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificacées
8323 Formagéao Profissional 300
834 Indemnizacbes
635 Encargos sobre Remuneraces:
6351 Seqguranca Social-22 3% 39.566
836 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2.202
638 Outros Gastos com o Pessaal

A Transportar 49 334
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C'Ei)?:::a Gastos Valores
Transporte 49.334
86385 Vestuério e Calgado 1.098
6386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 743
6389 Seguro Multicare 340
6389 Qutros 250 231.403
64 Gastos de depreciagio e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construcdes 8.474
6423 Equipamento Basico 2.920
B424 Equipamento de Transporte
8426 Ferramentas e Utensllios 150
6426 Equipamento Administrativo
B429 Qutros 11.544
85 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500|
66 Perdas por reducdes de jusio valor
B7 Provisdes do periodo
68 Qutros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis 80
684 Perdas em inventarias
6882 Donativos
6888 Qutros gastos e perdas
68888 Qutros 300
68914 Gratificacfes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500|
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios 500 soul
203.780|
Resultado Liguido Previsional —
294.948|
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Codigo da

Rendimentos

Conta

72 Prestacées de Servigos

721112 Mensalidades Jardim de Infancia 69.306

72162 Comparticipagio familiar custos adicionais

72163 Comparticipac3o familiar das aulas extracurriculares 13.011 B2.317

74 Trabalhos para a prépria entidade

75 Subsidios , doagdes e legados 4 exploragio

751 Subsidios do Estado & autras entes piblicos

7511113 Centra Regional de Seguranca Social 136.061

7513 Secretaria Regional da Educagéo 67.000

7522 Fundo Regional de Emprego

753 Doacgbes e herancas

758 QOutras Entidades 203.061

76 Reversbes

761 De depreciacfies e de amartizacfes

77 Ganhas por aumentao de justo valor

78 Qutros rendimentos e ganhos

7812 Aluguer de equipamento

78161 Cabines ielefonicas

78162 Compensacao despesas

782 Descontos de pronto pagamento obfidos

783 Recuperac&o de dividas a receber 180

7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento

78881 Corregdes relativos a periodes antericres 220

7883 Imputacéo de subsidios para investimentos 9.000

78888 Outros 200 8.570

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

791 Juros obtidos

792 Dividendos obtidos a
294,948
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Entregue

No C.F. 5. 5.

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

T 2”,:’;??.
|

Ano de 2019 !
1° Orgamento | [3q
Revisto n° U]

Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo

Morada; Rua Professor Augusto Monjardino

N Andar

Freguesia: Conceigéo

Localidade: Angra do Herolsmo

Concelho: Angra do Heroismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Creche Inlegrada 70 Infancia e Creche
Juventude
Espaco Reservadoao C. G. F. 8. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em ! !
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2017

Assi naturas;

Angra do Heroismo, 26/11/2018




Cadigo da

Conia Gaslos CRECHE (Integrada)
&1 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 11.908
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de salde
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 2.835
6148 Qutro Material 350 15.093
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda 50
6223 Vigil&ncia e Seguranga a6
6224 Hanorarios:
62241 Enfermeiros 3.407
62243 Aulas extracurriculares 985
62245
62245
6226 Conservacéo e Reparacéo:
62261 De edificios a2z
62262 De viaturas 60
62263 De maguinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 50
622632 Equipamento eléctrico 200
622639 Outro equipamento 1.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido 500
6232 Livros e Documentacaa Técnica a0
6233 Material de Escritdrio 150
6234 Artigos para oferta 350
6235 Rouparia 300
6236 Material Didactica 1.850
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais 230
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 4.276
6242 Combustiveis 750

A Transpartar 15.093
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Cdédigoe da

Conta Gastos Valores
Transporte 15.083

6243 Agua 1.500
6244 Outros Fluidos (cozinha) 652
6251 Deslocactes € estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicacao:
62621 Telemoveis 140
62622 Comunicagéo 865
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
52632 Edificios 45
62633 Acidentes Pessoais 116
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
B267 Limpeza, Higiene e Conforto 2845
52681 Encargos de Salde com Ulentes
62689 Qutros Fornecimentos e Servigos Externos 500 22.379
63 Gastos com Pessoal
8321 Remuneracies Certas:
63211 Remuneractes 204.338
63212 Subsidios Férias/Natal 32.354
6322 Remuneragges Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentag3o 18.594
63222 Horas Extraordinarias
683223 Compensacao pecuniaric Programas Emprego
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificag8es
6323 Formacao Profissianal 300
634 Indemnizactes
B35 Encargos scbre Remunerages:
6351 Segurancga Social-22,3% 52.782
B36 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 3.012
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 37472
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Cdéd;?:t:ada Gastos Valores
Transparte 37:4;2_
6385 Vestuério e Calgado 1.098
8386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 743
6389 Seguro Multicare 340
6389 Qutros 250 314.091
64 Gastos de depraciacio e de amortizacao
6422 Edificios e Qutras Construcées 7.043
6423 Equipamento Basico 7.371
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 150
6426 Equipamento Administrativo
6429 Outros 14.564
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500|
66 Perdas por reducdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
€8 Qutros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis 80
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos & perdas
68888 Qutros 300
68914 Gratificactes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidics a voluntarios 500
6811 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios 500 500
367.627
Resultado Liquido Previsional i
368.417
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Cadigo da

Rendimentos

Conta
72 Prestacgfes de Servigos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 102.200
72162 Comparticipagéo familiar custos adicionais
72163 Comparticipagéo familiar das aulas extracurriculares 1.500 103.700
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragéao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranga Social 259.107
7513 Secretaria Regional da Educagao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagobes e herangas
758 Oufras Entidades 259.107
76 Reversbes
761 De depreciagbes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 COutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensagédo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagao de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregdes relativos a periodos anteriores 220
7883 Imputagao de subsidios para investimentos 5.040
78888 Outros 200 5.610
79 Juros, dividendas e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos oblidos
368.417
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Entregue CONTA DE EXPLORACAQ PREVISIONAL P —
NoC.F. S. S. E ORCANENTO DE INVESTIMENTOS 1° Orcamento -
E DESINVESTIMENTOS nmiontll
Revisto n
Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N° Andar Localidade: Angra do Herolsmo
Freguesia: Canceigcéo Concelho: Angra do Hereismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Cenftro de Deméncias 12
Espago Reservadoao C. G. F. S. S,
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /!
A Direcgio: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardina
Data: 24/11/2018 Angra do Heroismo, 26/11/2018
Assinatura do Presidente




Cadigo da

Sotila Gastos coD
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidag
6121 Geéneros Alimentares 6.625
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude 420
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 550
6148 Qutro Material 250 7.845
62 Formecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranga 20
6224 Honorarios:
62242 Medicos
62249 Enfermeiros
6226 Conservacao e Reparacéo:
62261 De edificios 350
62262 De viaturas
62263 De maguinas e equipamenta
622631 Equipamento Informatico 250
622632 Equipamento eléctrico 250
622639 Qutro equipamento 300
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.000
6232 Livros e Documentag&o Tecnica
6233 Material de Escritério 625
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia 240
6236 Material Didactico
8237 Vestuario e Calgado de Utentes
8238 Qutros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 1.492
6242 Combustiveis 200

ATransportar 7.845)
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Codigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 7.845

6243 Agua 536
6244 Outros Fluidos 924
6251 Deslocacdes e estadas :
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal 0
6262 Comunicacaa:
62621 Telemoveis 72
62622 Comunicagéao 150
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 250
62681 Encargos de Saude com Utentes 340
62689 Qutros Fornecimentos e Servigos Externos 250 7.299|
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Certas:
63211 Remuneracdes 46.979
63212 Subsidios Férias/Natal 7.830
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacio 5.023
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo 245
63224 Abaono para Falhas
63225 Gratificacdes
68323 Formac3o Profissional 100
63223 Compensac&o pecuniaric Programas Emprego
632231 Compensacdo pecunidrio Programas Emprego isenta
634 Indemnizaces
635 Encargos scbre Remuneracdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 12.222
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 706
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 15.144
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C?;i:ada Gastos Valores
Transporte 15.144
6385 Vestuaric e Calcado 560
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 257
6389 Seguro Multicare 110
6389 QOutros 250 74.522
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagio
6422 Edificios e Outras Construgdes 2228
6423 Equipamento Basico 1.700
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 300
6429 Outros 4.228
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Qutros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68911 Penséo Aposentacdo
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas cfdeficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 250
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios D
94.144
Resultado Ligquido Previsional o
B6.543
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Codigo da

Rendimentos

Conta
72 Prestagdes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 23.939
72162 Outros Servicos
7221 Joias 23.939
74 Trabalhos para a prdpria entidade
75 Subsidios , doagGes e legados a exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 60.504
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacéo
7522 Fundo Regional de Emprego 2.100
753 Doacdes e herancas
758 Qutras Entidades 62.604
76 Reversoes
761 De depreciacdes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembolso telefén
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacio de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Outras Construcbes
7881 Correges relativos a periodos anteriores
7883 Imputacéc de subsidios para investimentos
7888 Outros 0
79 Jures, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos ablidos
86.543
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\
Entregue CONTA DE EXPLORAGAQO PREVISIONAL Anode 2019
No C. F. 8. 5. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 10 - t .
E DESINVESTIMENTOS s %’
Revisto n°
Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
e Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicdo Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Residéncial da Se 22
Espaco Reservado an C. G. F. §. 5.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direcgio: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusro Monjardino
Data: 24/11/2018 Angra do Heraismo,26/11/2018

(? Assinalur Presidente

e
-—

=
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Codigo da

Conti Gastos Residencial da Sé
81 Custos das Mercadarias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Génercs Alimentares 28.501
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de satide 2000
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 5.143
6148 QOutro Material 150 33.794
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 35
6222 Publicidade e Propaganda 250
6223 Vigilancia e Seguranca 150
6224 Henorarios:
g2242 Meédicos 1.680
62249 Enfermeiros 2.078
6226 Conservagdo e Reparacio:
62261 De edificios 2.500
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 150
622632 Equipamento eléctrico 860
622639 Outro equipamento 2,500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Répido 2.000
6232 Livros @ Documentagéo Técnica
8233 Material de Escritério 560
6234 Artigos para oferta 110
6235 Rouparia 850
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 156,064
6242 Combustiveis 980

ATransportar 33.794
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Cc’gi;?:ada Gastos Valores
Transporte 33.794

6243 Agua 3.336
6244 Outros Fluidos 5616
6251 Deslocacdes e estadas :
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicacao:
62621 Telemoveis 200
62622 Comunicaco 3.900
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 475
62633 Agcidentes Pessoais
6265 Contencicso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforic 500
62681 Encargos de Salde com Utentes 150
62689 Qutros Fornecimentos e Servigos Externcs 250 44.193|
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracdes Cerias:
63211 Remuneragdes 50.661
63212 Subsidios Férias/Natal 8.602
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidics de Alimentagac 7.052
63222 Horas Extraordindrias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificacoes
6323 Formagéo Profissional 50
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragdas:
6351 Segurancga Social-22,3% 13216
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencgas Profissionais 783
638 Qutros Gastos com o Pessoal

A Transportar 77.987]
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Cédigo da

Conta Gastos Valares
Transporte 77.987
6385 Vestuario e Calgado 460
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 284
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 250 81.707
64 Gastos de depreciagdo e de amortizacio
6422 Edificios e Outras Construgdes 19.355
65423 Equipamento Basico 2750
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 560
6426 Equipamento Administrativo 100
B429 Outros 22.765
66 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducgdes de justo valor
B7 Provisbes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarics
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
565888 QOutros 250
658911 Pens&o Aposentagdo
88912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificactes de Estimulo a Utentes 3.486
88915 Subsidios a voluntarios 3.7386]
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios
186.195
Resultado Liquido Previsional 41.237
174.958
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Codigo da

Corita Rendimentos
72 Prestacdes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 148.414
72162 Doagdes e herangas 16.308
7221 Joias 164.722
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploracio
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacoes e herangas
758 Outras Entidades a
76 Reversoes
761 De depreciagdes e de amortizacdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembolso telefon 960
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagaa de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Outras Construgoes 9.026
7881 Correcdes relativos a periodos anteriores
7888 Outros 250 10.236
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros cbtidos
792 Dividendos obtidos

1 74.953'
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Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL Ano de 2019
No C.F. 8. 8. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 1% Oreamento
E DESINVESTIMENTOS 4 > %
Revisto n

Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N° Andar Localidade: Angra do Heroismao

Freguesia: Conceigdo Concelho: Angra do Heroismo Cod. Postal: 8700

Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Complexo Habitacional de 8. Carlos a7

Espago ReservadoaoC. G. F. §. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em ! /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2018 Angra do Heroismo, 26/11/2018
r Assinatura do Presidente
[ o
\
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chj;?':ada Gastos Complexo Habitacional S.Carlos
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Generos Alimentares

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de satide

6144 Produtos de Limpeza e Higiene

6148 Qutro Material 150 150
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados 450
6221 Trabalhos Especializados 250
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranga 310
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Qutros Honorarios 170
6226 Conservaco e Reparagio:
62261 De edificios 3.500
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatica
622632 Equipamento eléctrico 500
622639 Qutro equipamento 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 620
6232 Livros e Documentagéo Técnica
6233 Material de Escritdrio
6234 Artigos para oferta

6235 Rouparia

6236 Material Didactico

6237 Vestudrio e Calgado de Utentes

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 10.841
6242 Combustiveis

A Transportar 150
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C(:;i(i)?‘ctla da Gastos Valores
Transporte 29.548
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho
6389 Outros 1.929
B4 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo
65422 Edificios & Outras Construgdes 49.750
6423 Equipamento Basico 1.011
B424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 60
6426 Equipamento Administrativo 560
6429 Outros 352 51.733]
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Qutros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 QOutros gastos e perdas
68333 Outros 150
68911 Pensdo Aposentacéo
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
58914 Gratificagoes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 150
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios
83.508
Resultado Liquido Previsional 13.674
97.383
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Cédigo da

Conta Rendimentos
72 Prestagoes de Servicos
72146 Mensalidades de Utentes 92.211
72162 Facturagao relativa aos consumos adicionais 2,922
7221 Joias 95.133
74 Trabalhos para a prépria entidade
76 Subsidios , doagGes e legados a exploragédo
751 Subsidics do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacgoes e herangas
758 Outras Entidades
76 Reversdes
761 De depreciagdes & de amortizacbes
b4 Ganhos por aumanto de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensagio despesas
782 Descontos de pronto pagamentc obtidos
783 Recuperacao de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimenta
78881 Correcbes relativos a periodos anteriores
78888 Qutros 250 2.260
73 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
79 Juros obtidos
782 Dividendos obtidos
a7.383
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Ano de 2019
NoC.F.S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 10 "
E DESINVESTIMENTOS FEammItiG %
Revisto n°
Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Hercismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N Andar Locealidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicao Concelho: Angra do Heroismo Cad. Postal: 9700
Equipamentos Abrangides N° Utantes Area Valéncia
Centro de Fisioterapia Salde
Espago Reservadoao C. G. F. 5. 5.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em f /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data: 24/11/2018 Angra do Heroismao, 26/11/2018

, Assinatura do Presidente
ML
N~
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C?;?l:ada Gastos C.Fisioterapia
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Géneros Alimentares

5122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de salde 2.500
6144 Produtos de Limpeza & Higiene 250
6148 QOutra Material 200 2.950
62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servigos Especializados [

6221 Trabalhos Especializados

6222 Publicidade e Propaganda

8223 Vigilancia e Seguranga

6224 Hanorarios:

62241 Enfermeiros

62242 Médicos 20,236
62243 Fisioterapeutas 3.366
6226 Conservacio e Reparac&o:

62261 De edificios 150
62262 De viaturas

62263 De maquinas e equipamento

622631 Equipamento Informatica 250
622632 Equipamento electrico

622639 Outro equipamento 450
623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 820
6232 Livros e Documentacéo Técnica

6233 Material de Escritorio 380
6234 Artigos para oferta

8235 Rouparia

6236 Material Didéctico

6237 Vestuario ¢ Calgado de Utentes

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 1.492
6242 Combustiveis

A Transportar 2950
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Codigo da

Conta Gastos Valores
Transporta 2.950

6243 Agqua B47
6244 Outros Fluidos
8251 Deslocacdes e esladas .
62511 Pessoal
62512 Utentes
6261 Rendas e aluguer
6262 Comunicacio:
62621 Telemoveis 152
62622 Comunicacia 225
6263 Sequros:
62631 Miaturas
62632 Edificios 62
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso & Notariado
6266 Despesas de Representacéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 720
62681 Encargos de Salde com Utentes
62682 Academia 3° Idade
62689 Qutros Fornecimentos e Servicos Externos 250 29,199
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragdes 38858
63212 Subsidios Férias/Natal 6.643
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagéo 3.151
63222 Horas Extraordinarias
63223 Prémio da produtividade 1.683
63224 Abono para Falhas 295
63225 Gratificacoes 1.200
6323 Formacéo Profissional 150
632231 Compensacao pecuniario Programas Emprego isenta
634 Indemnizacgoes
635 Encargos sobre Remuneragoes:
B351 Seguranga Social-22,3% 11.013
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 497
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 32.149
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Cé:(i}?‘:a da Gastas Valores
Transporte 32.149
6386 Vestuério e Calcado
6386 Subsidio de caducidads
8387 Medicina do Trabalho 326
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 180 65.074]
64 Gastos de depreciacdo e de amartizagio
6422 Edificios & Outras Construgoes 12505
6423 Equipamento Basico 2.331
6424 Eguipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.364
6426 Equipamento Administrativa 440
6429 Qutros - ;G@
65 Perdas por imparidade
66 Pardas por redugbes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6668 Outros gastos e perdas
68881 Despesas de funeral
685888 Outros 250
68912 Bolsas de estudo
68913 Apaio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificacdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 250
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios 0
114.114
Resultado Liguido Previsional ABIG
97.295
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Cdodigo da

i Rendimentos
72 Prestagdes de Servigos
72136 Tratamentos 67.315
72162 Consultas 16.881
72163 Comparticipacao familiar 84.195)
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploracido
751 Subsidios do Estado e outros entes plblicos
7511411 Centro Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacao
7522 Fundo Regional de Emprego 2.850
753 Doagdes e herangas 2.850
758 Outras Entidades
76 Reversdes
761 De depreciagdes e de amortizagtes
7 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
78111 Propinas Academia
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Subsidios de Investimento 10.000
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagao de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Carrecdes relativos a periodos anteriores
78882 Do Fundo Internados
78888 Qutros 250 10.250]
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
91 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
D7.295
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL node. 2019
NoC. F. S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 5 Cireamanto
E DESINVESTIMENTOS re %
Revisto n°
Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N Andar Localidade: Angra do Herocismo
Freguesia: Conceicdo Concelho: Angra do Heroismo Céd. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Farmécia Salde

Espaco Reservadoao C. G. F. S. S,

Parecer:

Em ! /

Despacha:

Em / /
A Direcgéo: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino

Data:  24/11/2018 Angra do Heroismo, 26/11/2018

Assinaturas:




Cadigo da

it Gastos FARMACIAS
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6111 Mercadarias Farmacia 2.018.494
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saide
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outre Material 2.500 2.020.994
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados (Farmacias Portuguesas)
6221 Trabalhos Especializados 14.072
6222 Publicidade e Propaganda 800
6223 Vigilancia e Seguranca 500
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Outros Honorarios
6226 Conservacdo e Reparagso:
62261 De edificios 1.080
52262 De viaturas 250
62263 De maquinas e equipamento
522631 Equipamento Informatico 1.200
622632 Equipamento eléctrico 575
522639 Qutro equipamento 1.350
823 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 2.600
6232 Livros e Documentagéo Técnica 255
6233 Material de Escritéric 4.800
6224 Artigos para oferta 500
6235 Rouparia
6236 Material Did&ctico
6237 Vestuario e Calcado de Utentes
6238 Qutros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 8.900
B242 Combustiveis 810

A Transportar 2.020.994
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Cédigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 2.020.994

6243 Agua 1.090
B2d4 Outres Fluidos 100
6251 Deslocacdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6253 Transportes de de mercadorias 58_0
6261 Rendas e Alugueres(renting equipamentos) 2.080
€262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 400
62622 Comunicagéo 3.200
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 49
62632 Multiriscos 1.092
62633 Acidentes Pessoais
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.200
62681 Encargos de Saude com Utentes
62682 Academia 3° ldade
62682 Qutros Fornecimentos e Servigos Externos 1.500 48.783
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragoes Certas:
63211 Remuneragoes 189.598
63212 Subsidios Férias/Natal 31.800
6322 Remuneragdes Adicionais:
83221 Subsidios de Aimentacac 15.807
63222 Horas Extraordinarias 15.896
63223 Gratificag@o 2.400
63224 Abango para Falhas 3.367
63225 Ajudas de custo 350
6323 Farmagéo Profissional 150
635 Encargos sobre Remuneracbes:
5351 Seguranga Social-22,3% 52.950
636 Seguros de Agidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 2.370
638 Outros Gastos com o Pessoal

ATransportar 2.069.777
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Cé:;?‘tzada Gastos Valores
Transporte 2.069.777
6385 Vestuario e Calgado 1.000
6386 Subsidio de caducidade 630
6387 Medicina do Trabalho 618
6389 Seguro Multicare 428
56389 Qutros 2.500 319.663
B4 Gastos de depreciacio e de amortizagéao
5422 Edificios e Outras Construgdes 7.562
6423 Equipamento Basico 10.230
B424 Equipamento de Transporte 0
6425 Ferramentas e Utensllios 75
6426 Equipamento Administrativo
8429 Outros 17.867
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Qutros gastos e perdas
6813 Taxas 22.106
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados
684 Perdas em inventarios 4.250
6882 Donativos
6688 Qutros gastos e perdas
68887 Servisos bancarios 9.900
68888 Outros 2.500
668913 Apoio a pessoas c/deficiencia
88914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a vaoluntarios 38.756
6211 Juros de financiamentos obtidos
69811 Custos Bancarios 330 330|
812 Imposto sobre o rendimento a
2.446.393|
Resultado Liguido Previsional T
2.809.638|
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Cadigo da

Rendimentos

Conta

71 Vendas

7M1 Mercadorias Farmaécia 2.765.060

72 Prestagoes de Servigos

721 Mensalidades 2.765.060

74 Trabalhos para a prépria entidade

75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao

751 Subsidios do Estado e outros entes plblicos

7511411 Centro Regional de Seguranga Social

7511331 Subsidios Eventuais

7513 Secretaria Regional da Educagéo

7522 Fundo Regional de Emprego

753 Doagdes e herangas

758 Outras Entidades

78 Reversbes

761 De depreciagbes e de amortizacdes

77 Ganhos por aumento de justo valor

78 Qutros rendimentos e ganhos

78111 Propinas Academia

7812 Aluguer de equipamento

78161 Cabines telefonicas

78162 Compensacao despesas

782 Descontos de pronto pagamento obtidos 39.900

783 Recuperagéo de dividas a receber 360

784 Ganhos em inventarios 500

7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento

76381 Corregoes relativos a periodos anteriores

78888 Qutros 2.818 43.578

79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

791 Jures obtidos 1.000

792 Dividendos obtidos

798 Outros 1.000
2.809.638
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Entregue CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL de 2018
NoC.F. 5. 5. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 1° Orcament
E DESINVESTIMENTOS Hem s %
Revisto n
Nome: Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N° Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicéo Concelho: Angra da Heraisma Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Parafarmacia

Espaco Reservado ao C. G. F. S. S.

Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direcgéao: Aprovado em Assembieia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 24/11/2018 Angra do Heroismo, 26/11/2018

Assinmurasmw / Assinatury do

Fy =

AN
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C(:?i?:ada Gastos Parafarmécia
61 Listos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumid
6111 Mercadorias Farmacia 25.200
6122 Especfficas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos ¢ artigos de salde
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 50; 25.700
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados (Farmacias Portuguesas)
6221 Trabalhos Especializados
6222 Publicidade e Propaganda 150
6223 Vigilancia e Seguranca
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Outros Honorarios
6226 Conservacdo e Reparacio:
62261 De edificios
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 150
622632 Equipamento eléctrico 50
622639 Outro equipamento 100
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 100
6232 Livros e Documentagéo Técnica 250
6233 Material de Escritério 1.020
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jomnais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade
6242 Combustiveis

ATransportar 25.700
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Cég;?:;da Gastos Valores
Transporte 25.700

6243 Agua
6244 Qutras Fluidos
6251 Deslocacbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6253 Transportes de de mercadorias 215
6261 Rendas e Alugueres 840
6262 Renting Equipamento 540
62621 Telemoveis
62622 Comunicacéo 180
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 49
62632 Multiriscos 150
62633 Acidentes Pessoais
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 240
62681 Encarges de Saude com Utentes
62682 Academia 3° ldade
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 250 4.284
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracdes 13.897
63212 Subsidios Férias/Natal 2.316
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacéo 1.050
63222 Horas Extraordinarias
63223 Gratificagdo
63224 Abono para Falhas 275
63225 Servigo de Disponibilidade
6323 Formagé&o Profissional 150
635 Encargos sobre Remuneracoes:
6351 Seguranca Social-22,3% 3615
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 204
638 Qutros Gastos com o Pessoal

A Transportar 29.984
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cc:‘;?_.:ada Gastos Valores
Transporte 20084
6385 Vestuério e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho 5
6389 Seguro Multicare
6389 Outros 21.558
64 Gastos de depreciagio e de amortizago
6422 Edificios e Outras Construgées
6423 Equipamento Basico 1.105
6424 Equipamento de Transporte 0
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Eguipamento Administrativo
6429 Outros 1.105
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados
684 Perdas em inventarios 150
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68887 Servisos bancarios 732
68888 QOutros
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 882
B911 Juros de financiamentos obtidos
0
53.529)|
Resultado Liquido Previsional 11.229
42.300
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C(g:il?];da Rendimentos
71 Vendas
71 Mercadorias Farmacia 42.000
72 Prestacbes de Servicos
721 Mensalidades 42.000
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros entes pablicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regicnal da Educacao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacgdes € herangas
758 Outras Entidades
76 Reversdes
761 De depreciagdes e de amortizactes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Qutros rendimentos e ganhos
78111 Prapinas Academia
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefénicas
78162 Compensacdo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber
784 Ganhas em inventarios
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimenta
78881 Correcbes relativos a perlodos anteriores
78888 Outros D
9 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos 300
792 Dividendos obtidos
798 Qutros 300
42.300
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL F—
No C.F.S5.8. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 0 to
E DESINVESTIMENTOS gl b
Revisto n° ]
Nome: Santa Casa da Misericérdia de Angra do Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N° Andar Localidade: Angra do Heroismo
Freguesia: Conceicéo Concelho: Angra do Heroismo Céd. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Santa Casa da Misericérdia
Espaco Reservado a0 C. G.F. S. 5.
Parecer.
Em / /
Despacho:
Em / !
A Direccio: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardino
Data: 24/11/2018 Angra do Heroismo, 26/11/2018
' do Presidente
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Codigo da

Goiid Gastos SANTACASA
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
B1121 Mercadorias Bar-Sede 500
61122 Maguina de café 660
5144 Generos Alimentares (Cantina Social) 8.950
6148 Cutro Material 2.500 13.810
62 Fornecimentos e Servigos Externos
6221 Trabalhos Especializados
62211 Certificacao das contas 9.000
6222 Publicidade & Propaganda 1.500
6223 Vigilancia e Seguranca 2.360
6224 Honorérios:
62241 Enfermeiros
62242 Meédicos
62249 Honorarios 19.500
6226 Conservagao e Reparagao:
62261 De edificios 5.200
62262 De viaturas 1.230
{62263 De magquinas e equipamento
822631 Equipamento Informatico 340
622639 Outro equipamento 2.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.200
6232 Livros e Documnentagéo Técnica 1.000
6233 Meterial de Escritrio 3.550
6234 Artigos para oferta 1.500
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais
62381 Jornais e Revistas 500
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 2.200
6242 Combustiveis (Mesa Administrativa) 12,000

A Transportar 13.510
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Codigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 13.610

6243 Agua 390
68244 Qutros Fluidos 370
6251 Deslocacbes e estadas :
82511 Pessoal 852
62512 Membros da Mesa Administrativa 3.728
6261 Rendas e alugueres 400
6262 Comunicagao:
62621 Telem oveis 4780
62622 Comunicagao 3.650
6263 Seguros:
62631 Viaturas 350
62632 Edificios 780
62633 Acidentes Pessoais 820
6265 Contencioso e Notariado 850
6266 Despesas de Representagao 2.000
6267 Limpeza, Higiena e Conforto 3.250
626855 Congressos e Seminarios 526
62687 Festas 15.900
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 5.000 107.0286)
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragtes Certas:
83211 Remuneragdes 3.243
63212 Subsidios Férias/Natal 540
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidics de Alimentagao 2.327
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagdes 320
6323 Formagéo Profissional
634 Indemnizagoes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social 915
6354 Fundos Compensagao 44
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 61
638 Outros Gaslos com o Pessoal '

ATransportar 120.638
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C(;:dli)?‘t:a da Gastos Valores
Transporte 120.636)
6383 Formacéo Profissional 300
6387 Medicina do Trabalho 56
6389 Outros (Jantar Natal) 4.350 12.525
64 Gastos de depreciagio e de amartizagao
B422 Ediflcios e Qutras Construcdes 47.820
6423 Equipamento Bésico 980
8424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 700
6426 Equipamento Administrativo 3.180
6428 Qutros 2.500 55.150
65 Perdas por imparidade 1.200 1.200
66 Perdas por redugoes de justo valor 0
67 Provisoas do periodo 800 B800|
68 Qutros gastos e perdas
6821 NA 3.600
6822 Imposto Selo
6813 Taxas 1.250
6882 Donativos 500
6883 Quotizagdes 1.995
BEBE7 Servigos bancarios 1.000
58588 Outros 820
689122 Subsidios a estagiarios 520
68813 Apoio a pessoas c/deficiencia 500
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes 1.200
68215 Subsidios & voluntarios 2.500 13.885
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 50.000
50.000]
254.196|
Resultado Liguido Previsional 543
254.739)
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Codigo da

Rendimentos

Conta
T2 Prestaches de Servigos
721241 Refeicdes -Cantina Social 735
72146 Mensalidades- Residéncias 13.250
721682 Magquina de café 3.150
722 Doacdes e herancas 3.550
7221 Quolizagoes e Joias 23.500
44.185
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagbes e legados a exploragao
7511411 Centro Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais 20.000
7511214 Cantina Social 19.680
753 Doacgdes e herangas
758 Qutras Entidades 39.680
76 Reversées
761 De depreciagbes e de amortizagtes 1.500 1.500
77 Ganhos por aumento de justo valor 0
78 QOutros rendimentos e ganhas
7812 Aluguer de equipamento 3.650
78162 Compensacao despesas 5.250
78163 Caoletas missa 1.550
78163 Festas Espirito Santo 19.200
783 Recuperagéo de dividas a receber 1.200
7851 Resul. da participacio na CEM( método equivaléncia patrimonial) 0
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78731 Terrenos e Recursos Naturais 18.099
787311 Quinta S.Luis 2.900
78732 Edificios e Outras Construcoes 39.850
7883 Imputagéo de subsidios para investimentos 32.160
78881 Donativos 25.000
78885 Visitas lgreja 16.295 186.254’
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
91 Juros obtidos 2120
792 Dividendos obtidos
7921 Outros 1.000 3.120
254.739
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL K i BB !
NoC.F.S.S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 1° Orgamento
E DESINVESTIMENTOS B E
Neme: Santa Casa da Misericordia de Angra da Heroismo
Morada: Rua Professor Augusto Monjardino
N Andar Localidade: Angra do Heralsmo
Freguesia. Conceigéo Cancelho: Angra do Heroismo Cad. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Escola Profissional 140 Ensino
Espaco Resernvadoao C. G F. 5. 5.
Parecer;
Em / /
Despacha:
Em / /
A Direcgédo: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R Prof. Augusto Monjardino
Data: 24/11/2018 : ra do Heroismo, 26/11/2018
Assinaturas; ﬂ M
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Cédigo da

Custos e Perdas

Escola Profissional

Conta

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
612 Matérias Primas, subsidiarias e de consumo
61211 Géneros Alimentares

Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

Material Clinico
62 Fornecimentos e Servigos Externos o
6221 Senvigos especializados 135
6222 Publicidade e Propaganda 565
6223 Vigilancia e Seguranga 500
6224 Honorarios £7.500
62261 Conservacao e reparacéo edificios 1.200
62262 Conservacao e reparacéo maguinas e equipamentos 2.500
62263 Conservacao e reparacao viaturas 9.000
6231 Ferramentas e utensilios 450
6232 Livros & Documentagéo Técnica 250
6233 Material de Escritério 3.600
62381 Outros -Material didatico 5.500
62382 Jornais e Revistas 300
6241 Electricidade 5.250
6242 Combustiveis 100
6243 Agua 1.800
6248 Outros Fluidos (Gaz)
6251 Deslocagbes e Estadas:
6251 Pessoal 2.250
6261 Rendas e Alugueres 14.250
6262 Comunicagdo 1.800
6263 Seguros:
6263 Viaturas e Formandos 1.560
6265 Contencioso e Notariado 65
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.200
6268 Qutros servigos 1.000 141.775)
63 Gastos com o Pessoal
632 Remuneragdes Certas 310.54§

Remuneragbes Adicionais:
632 Subsidios de Aimentacao 20.156

Horas Extraordindrias

Ajudas de Custo

Abono para Falhas

Formag&o Profissional |

Encargos sobre Remuneragdes:

ATransportar 141.775
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Cédigo da

Ganks Custos e Perdas Valores
Transporte 14]_??_5
635 Seguranca Sacial 72.602
635 Caixa Ceral de Aposentagtes 4.020
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 3.900
Qutros Custos com o Pessoal:
Indemnizagdes por Despedimento
Complementos Pensées
Vestuario ¢ Calgado
/638 Outres - Medicina do Trabalho/ Seguro Multicare 1.100 412.324)
64 Gastos de depreciacio e de amortizagio
6422 Edificios e Outras Construgées 13, ?{ﬁ
6423 Eguipamento Basico
6424 Equipamento de Transporte 15.000
6425 Ferramentas e Utensilios 28
6426 Equipamento Administrativo 2.784
643 Licencas 31.513
68 Outros Gastos e Perdas
631 Impostos
682 Descentos de pronto pagamento concedidos
5883 Quctizaches 900)|
5887 Servigos Bancarios 500
684 Perdas em inventarios
689 Outros 195.022 196.422|
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros de financiamento obtidos 3,200
692 Ddiferencas de cdmbio
598 Qutros e pertdas de financiamento ao 3.230
N -?85;26&
Resultado Liquido Previsicnal -21.012
764.252
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Cadigo da

Custos e Perdas

Valores

Conta

b Vendas

11 Mercadorias

72 Prestaces de Servico

7253 Qutros 4.200 4.200

73 Variagbes nos inventarios

731 Produtos acabados e intermedios

732 Subprodutos

733 Reposigtes

734 Vendas de Lavagens

75 Subsidios, doagdes e legados é exploragio

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos

752 Subsidios de outras entidades (FSE)

753 Doacoes e Herancas

754 Legados

758 Subsidios do exterior (FSE) 755.127 755.127

78 Outros rendimentos e Ganhas

781 Rendimentos suplementars 4,100

782 Descontos de pronto pagamento obtidos

787 Rendas 825

788 Outros 4.925

79 Juros , dividendos e outros rendimentos similiares

7911 Juros Obtidos

792 Dividendos obtidos

798 Outros rendimentos similares 0
764.252)
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