Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0324

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Monte e Queimadela
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

761,58

0.00 EUR

Realizar trabalhos de manutengdo de vias municipais, proceder a limpeza e
garantir o bom estado de conservacdo das infraestruturas diversas, proceder a
limpeza e conservagdo dos arruamentos, e ainda, desenvolver os contetdos
funcionais; Executar continuamente os trabalhos de conservacdo dos
pavimentos; Assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para
esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas; Remover do
pavimento a lama e as imundicies; Cuidar da conservacdo e limpeza dos marcos,
balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; Conservar as obras de arte
limpas da terra, de vegetagao ou de quaisquer outros corpos estranhos; Cuidar
das ferramentas e das maquinas que trabalha; Proceder a remogdo de lixos e
equiparados; Apoiar na conservagdo e manutencdo dos edificios, em atos de
desinfecdo e limpeza, procede a arrumagdo; Proceder a varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, remogdo de lixeiras;
Proceder a extirpacdo de ervas; Executar reparacoes e desimpedimentos de
acessos. Compor bermas e desobstruir aquedutos. Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho. Exercer todas as
atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador/a detenha qualificagdao profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional e que sejam necessarias para o desenvolvimento da
freguesia

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Avenida S. Pedro, 5
de Monte e
Queimadela

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Ameixedo 4820560 Braga Fafe
QUEIMADELA FAF

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

7 - Requisitos de admissao:

7.1 - Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.9 da Lei n.¢ 35/2014, de
20 de junho, na redagdao em vigor, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 - Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade e formacdo
profissional adequada.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

juntafreguesiamonte@gmail.com
253508279
2023-03-08
2023-03-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Unido das Freguesias de Monte e Queimadela Aviso Procedimento concursal
comum, para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional na atividade de cantoneiro. 1 — Nos
termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
e conforme o preceituado no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designada por LTF, na sua atual redagdo, e com o artigo 9.2 do Decreto-Lei n.°
209/2009, 3 de setembro, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por
deliberacdo tomada pela Junta de Freguesia, em dezasseis de janeiro de dois mil
e vinte e trés, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicacdo integral do aviso na Bolsa de emprego Publico (BEP) em (
www.bep.gov.pt ) e na pagina de internet da Freguesia de Monte e Queimadela,
o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 posto de
trabalho, de Assistente Operacional, previsto e nao ocupado, no mapa de
pessoal da Freguesia para o exercicio da fungdo de cantoneiro. 2 — Para efeitos
do disposto nos artigos 16° e 16-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de
Setembro, na redacdo vigente, declara-se que foi consultada a CIM AVE —
Comunidade Intermunicipal do Ave, e a mesma informou que a Entidade Gestora
da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA) ainda ndo se encontra
constituida, e que a Freguesia de Monte e Queimadela ndo assume a posicdo de
EGRA por ndo existirem trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional. 3
- Legislagdo aplicével na sua atual redagao - Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro. 4 - Local de trabalho - O local de trabalho situa-se na area



da Freguesia de Monte e Queimadela. 5 - Caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar: Cantoneiro: Realizar trabalhos de manutengao de vias municipais,
proceder a limpeza e garantir o bom estado de conservacdo das infraestruturas
diversas, proceder a limpeza e conservacdo dos arruamentos, e ainda,
desenvolver os contetidos funcionais; Executar continuamente os trabalhos de
conservagdo dos pavimentos; Assegurar o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor
bermas; Remover do pavimento a lama e as imundicies; Cuidar da conservacao
e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via;
Conservar as obras de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros
corpos estranhos; Cuidar das ferramentas e das maquinas que trabalha;
Proceder a remogdo de lixos e equiparados; Apoiar na conservagao e
manutengdo dos edificios, em atos de desinfecdo e limpeza, procede a
arrumacao; Proceder a varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem de vias publicas, remocdo de lixeiras; Proceder a extirpacdo de ervas;
Executar reparagles e desimpedimentos de acessos. Compor bermas e
desobstruir aquedutos. Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranca no trabalho. Exercer todas as atividades/funcdes afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional e que
sejam necessarias para o desenvolvimento da freguesia. 6 - A descricdo das
fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 7 - Requisitos de admissao: 7.1 - Ser detentor
dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo em vigor, nomeadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 7.2 - Escolaridade minima
obrigatdria de acordo com a idade e formacdo profissional adequada. 8 - O
candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data
limite de apresentacdo da candidatura. 9 - Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servico que
publicita o procedimento concursal, posto de trabalho idéntico aquele para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem em
mobilidade, conforme o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. 10 - O prazo de entrega para as candidaturas
é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso, nos termos do artigo
12.0 da Portaria 233/20022, de 09 de setembro. 11 - Forma de apresentacdo da
candidatura: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte eletrénico
mediante o preenchimento obrigatério do formulario, disponivel na pagina
eletronica da Freguesia de Monte e Queimadela. O candidato é responsavel por
assegurar que os contatos indicados (email, morada, etc.) no formulario de
candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo
utilizados neste procedimento para comunicagdes, e, em caso de posterior
alteracdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizacao junto do
presente procedimento. Na apresentacdo da candidatura, a validagdo é feita por
submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato
guardar o comprovativo. Do formulario eletrénico de candidatura devem
obrigatoriamente constar os seguintes elementos: a) Identificacdo do
procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira, categoria
e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar; b) Identificagdao da
entidade que realiza o procedimento; c) Identificagdo completa do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia,
cddigo postal, telefone e endereco eletrdnico); d) Situacdo perante cada um dos
requisitos de admissao, designadamente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor; e) Mengdo de que o candidato
declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura. 12 - Ao
formulario eletrénico de candidatura deverdo ser anexados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: a) Fotocopia legivel do Certificado de
habilitagGes literarias (caso seja detentor de certificado de habilitacdes
estrangeiro, deve entregar também o certificado de equivaléncia correspondente,
emitido pelo Ministério da Educacdo de Portugal); b) Curriculum Vitae detalhado
e atualizado, devidamente datado e assinado e acompanhado de fotocdpia dos
documentos comprovativos das formagGes e da experiéncia profissional,
declarados no curriculum vitae; c) Certificado do Registo Criminal; d) Os



candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %
deverao apresentar documento comprovativo da mesma; e) Para os candidatos
em requalificagdo e para os que detenham relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que exerceram, por Ultimo, fungBes idénticas as
publicitadas: Fotocdpia do certificado das habilitacdes literarias, sob pena de
exclusdo, em caso de ndo apresentacao; Curriculum vitae detalhado e
atualizado, sob pena de exclusdo se ndo apresentar, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as funges que exerce, bem como as
que exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, as
atividades relevantes e a participacao em grupos de trabalho, assim como a
formagdo profissional detida (cursos, estagios, especializagdes e seminarios,
indicando a respetiva duragao, as datas de realizacdo e as entidades promotoras,
sob pena de exclusdo no caso de ndo indicacao); Fotocopias dos certificados das
acOes de formacao profissional, sob pena exclusdo no caso de ndo apresentacao;
Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servico de
origem a que pertence, sob pena de exclusdo, que comprove, de maneira
inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato é titular, a carreira/categoria em que se
encontra integrado, a posicdo remuneratdria que detém, respetivas datas, e a
caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por Ultimo;
Comprovativo das trés Ultimas avaliacdes de desempenho que obteve, sob pena
de exclusdo se ndo juntar; f) Para os candidatos em situagao de requalificacdo e
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que exercam
fungOes diferentes das publicitadas deverdo apresentar, sob pena de exclusado:
Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias; Declaragdo autenticada e
atualizada, emitida pelo servigo de origem que comprove, de maneira
inequivoca, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
tempo de servico, a carreira, categoria, area de atividade de que seja titular e a
posicdo remuneratdria que detém, sob pena de exclusdo. 13 - Assiste ao JUri, a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos
das respetivas declaragBes. 14 - As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15 - Métodos de Selecao
Obrigatorios: Em conformidade com o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redagao em vigor: a) Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
revestindo a natureza pratica, com a duracdo de 30 minutos e tolerancia de 15
minutos, sendo de realizagdo individual, incidindo sobre os temas limpeza de
bermas e valetas de vias e reparacdo de buracos na via publica. b) Avaliacdo
Psicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, sendo valorada, em cada fase intermédia, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e, na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método de
selecdo sera aplicado, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico. 16 - Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes: a) Avaliacdo
Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes fatores
de acordo com a seguinte formula: AC = 10HAP + 20FP + 35EP + 35AD)/100
em que: AC = Avaliagdo Curricular; HAP = Habilitagdo Académica e Profissional;
FP = Formacdo Profissional, considerando-se as areas de formagdo relacionadas
com a area de atividade caracterizadora do posto de trabalho que se encontrem
devidamente comprovadas; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo do
Desempenho, relativa ao Ultimo ano em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar; e b) Entrevista
de Avaliagdo das Competéncias (EAC) - Visa obter, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada segundo os
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Observagoes

niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. Este método de selecdo sera aplicado, preferencialmente, pela Diregao-
Geral da Administracdao e do Emprego Publico. 17 - Os candidatos referidos no
numero anterior do presente aviso, podem afastar, mediante declaracdo escrita
no formulario de candidatura, a utilizagdo destes métodos de selegdo, optando
pelos métodos obrigatorios, constantes do n.° 16 do presente aviso. 18 - Cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. 19 - As provas de selegdo serdo todas
realizadas no mesmo dia, conforme legislagao em vigor 20 - A ordenagao final
dos candidatos resulta da aplicacdo da seguinte férmula e é expressa numa
escala de 0 a 20 valores: OF = (70PC + 30AP) ou OF = (30AC + 70EAC) 21 -
Composigao do juri: Presidente do Juri — Maria Jodo Lopes Pereira; 1.° Vogal
Efetivo — Horacio Pereira de Castro, que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos; 2.2 Vogal Efetivo — Jorge Manuel Silva Teixeira que
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 1.2 Vogal
Suplente — Antdnio Joaquim Oliveira Gongalves; 2.9 Vogal Suplente — Claudia
Manuela Ribeiro Rodrigues 22 - A ata do juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitados
no sitio da internet da entidade, conforme n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 23 - A publicitagdo dos resultados obtidos é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes da Freguesia de Monte e Queimadela e publicitada na
pagina eletroncia. 24 - Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no nimero anterior. 25 - Em situagGes de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no art.° 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, em caso de subsistir igualdade de valoragao
efetuar-se-a o desempate nos termos dos critérios definidos pelo juri do
procedimento, nomeadamente o candidato que resida no concelho ou na prépria
freguesia e encontrar-se em situacdao de desemprego. 26 - A lista de ordenagao
final, apds homologagdo sera afixada em local visivel e publico das instalages de
Freguesia de Monte e Queimadela, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo. 27 - O
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacdo final dos
candidatos colocados em regime de valorizagdo profissional, seguidos pelos
candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos. 28 - O
posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto nos termos do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo a posicdo remuneratdria de
referéncia: posicao 1, nivel remuneratdrio 1, correspondente a remuneracdo que
equivalente a (euro) 761,58 mensais. 29 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 30 - Quotas de Emprego: a) De acordo com o Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal; b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado. 31 - Em cumprimento do disposto no n.° 2
do artigo 33.9 da LTFP e no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro o presente procedimento concursal seré publicitado: a) Na 2.2 série
do Diario da Republica por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletrénica da Freguesia de Monte e Queimadela
(https://www.freguesiamontequeimadela.pt), por extrato, a partir da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 08 de Marco de 2023 — O
Presidente, Carlos Alexandre Fernandes Macedo.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



