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Práticas do Associativismo Jovem PAJOV 
1. Destinatários

Dirigentes, responsáveis, técnicos, coordenadores, colaboradores, voluntários, animadores juvenis de associações ou grupos informais. (dirigentes associações RNAJ).
2. Objectivo Geral

Promover o conhecimento das boas práticas do trabalho associativo jovem. Formação na vertente de educação não formal, com vista ao conhecimento, experiência e domínio esclarecido de vários âmbitos do quotidiano de actuação das associações, alicerçado na prática da partilha para a sustentabilidade do associativismo, através de redes de trabalho e informação.

3. Objectivos Específicos

No final da formação os participantes serão capazes de:
· Identificar o conceito do associativismo juvenil e as capacidades de intervenção no terceiro sector;
· Desenvolver práticas de gestão na área dos recursos financeiros e fiscalidade; 
· Criar estratégias para a construção de ferramentas de análise de realidades locais;
4. Conteúdos Programáticos

1. Princípios do Associativismo: história, conceitos e valores do associativismo;
2. Funcionamento e Organização: gestão contabilística e fiscalidade;  
3. Identidade e Participação: Estratégias de participação local.
5. Modalidade de Formação

Formação Profissional Contínua.
6. Forma de Organização da Formação

Formação Presencial.
7. Metodologias de Formação e Avaliação
Consoante os objectivos pedagógicos e operacionais dos diferentes módulos, as metodologias a utilizar pelo formador serão através da exposição conceptual e prática de saberes, experiências e realidades, com utilização de trabalho de grupo e jogos de criatividade, através da experiência dos participantes, para partilha de informação.

A avaliação da formação decorrerá a dois níveis:
Avaliação da satisfação: realização de reuniões informais de acompanhamento, durante o decurso da acção de formação, e da recolha da opinião qualitativa de formandos e formadores, através do preenchimento de inquérito de avaliação, Formato de questionário anónimo e/ou avaliação oral qualitativa, relativamente a todos os níveis: formação, formadores, espaço e condições.

Avaliação da aprendizagem: elaboração, pelo formador, de relatório de avaliação da aprendizagem e preenchimento de grelha de avaliação da aprendizagem com registo da avaliação do formando relativamente aos elementos de motivação, interesse, participação, assiduidade e realização de testes, exercícios, casos práticos, simulações etc.
8. Duração, Horário e Local de Formação
· Duração do curso: 18 horas;
· Horário: Sexta-Feira (21H30/23H30) Princípios do Associativismo – Sábado (09H00/13H00) Funcionamento e Organização: gestão contabilística e fiscalidade - (14H30/18H30) Funcionamento e Organização: gestão contabilística e fiscalidade – Domingo (09H00/13H00) Identidade e Participação: Estratégias de participação local, (14H30/18H30) Identidade e Participação: Estratégias de participação local;
· Local: Olhão 
9. Recursos Materiais e Pedagógicos

· Quadro branco
· Quadro de papel
· Retroprojector
· Projector Vídeo
· Kit de formação

· Manual de Formação
· PC portátil
10. Espaços e Instalações

Sala de formação com mesas e cadeiras em número suficiente para formandos e formador.
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