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As competéncias do Conselho Geral

O Movimento de Reflexdo Critica tem constatado que existe internamente algum
desconhecimento sobre a relevancia do Conselho Geral (CG), dai este documento que vos
fazemos chegar antes da divulgagado dos principios estratégicos que norteiam esta candidatura.
Neste sentido, procuramos contribuir para balizar o debate e que 0 mesmo seja conduzido por
objetivos claros.

Com efeito, as fungdes deste 6rgao da UTAD vao muito para além da eleigédo do Reitor. Entre
outras competéncias, de acordo com os Estatutos da UTAD, o CG é o érgéo responsavel por:

Ser o garante do cumprimento dos planos estratégicos de médio prazo e do plano de
acao para a UTAD apresentado pelo Reitor;

Aprovar as linhas gerais de orientagdo da Universidade no plano cientifico, pedagogico,
financeiro e patrimonial;

Aprovar os planos e relatérios anuais de atividades;

Aprovar as propostas de or¢gamento e as contas anuais consolidadas.

Neste contexto, para um adequado exercicio das suas competéncias, deve o CG:

1. Definir os 7 elementos cooptados

Na primeira reunido do CG deve definir-se de uma forma clara o “perfil dos cooptados” a
convidar posteriormente pelo atual Reitor. E nosso entender que o perfil destes membros deve
passar por:

a) Ter reputacdo nacional e internacional e ser reconhecido numa éarea do saber, desde a
ciéncia, a arte, ao jornalismo, a magistratura, a politica, a vida empresarial, etc;

b) Possuir competéncias, experiéncia, conhecimento e networking, nas mais diversas vertentes
institucionais, para que seja assegurado um real contributo para a consecucdo dos
objetivos/missdo da UTAD;

c) Ter ligacao familiar, fisica ou emocional, ao Douro, a Tras-os-Montes, as suas gentes e as
suas especificidades.



2.Eleger o seu Presidente por maioria
absoluta

O Presidente do CG deve ser reconhecido pelos seus pares, pelas suas caracteristicas
interpessoais, pela sua competéncia e pelo foco na concretizagdo da missao da UTAD, um
defensor da UTAD, e isento no que toca ao funcionamento dos 6rgéos.

3.Aprovar alteracoes aos Estatutos da UTAD,
ouvida a Academia

Os membros eleitos desta lista irdo diligenciar no sentido de se auscultar a Academia sobre a
implementagdo dos atuais Estatutos. Julgando-se necessérias quaisquer alteragdes
estatutarias, serd nosso compromisso auscultar igualmente a Academia e os vérios érgaos
sobre alguma questao premente que se coloque quanto a esta prerrogativa.

4.Proceder, em conformidade, para a eleicao
do Reitor

Para a total liberdade no cumprimento desta fungéo, esta lista ndo apoia a priori nenhum
candidato a Reitor. Se tal acontecesse, e pela experiéncia acumulada de alguns elementos que
integram esta lista, ir-se-ia prejudicar o seu papel fiscalizador e independente em relagéao ao
funcionamento do CG. Compromete-se sim, a apoiar o candidato que apresente um programa
sélido e conducente a uma UTAD com qualidade, que se afirme no meio académico e na
comunidade e seja uma referéncia pela exceléncia a nivel nacional e internacional. A decisao
final de apoio estard sempre dependente do programa apresentado ao CG pelo candidato a
Reitor nas suas multiplas valéncias (valorizagdo de recursos humanos, internacionalizag&o,
componentes cientifica, pedagogica, financeira e patrimonial).

5. Apreciar os atos do Reitor e do Conselho de
Gestao

Tratando-se o CG de um 6rgéo nédo executivo, pede-se que, de forma atenta, isenta e coerente,
possa e deva analisar os atos do Reitor e do Conselho de Gest&o para o correto funcionamento
da instituigdo, devendo ter sempre por base os planos estratégicos, anuais e plurianuais.
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6.Propor as iniciativas que se considerem
necessarias ao bom funcionamento da
Universidade

Assegurar que a Academia tenha sempre uma participagdo ativa, com pluralidade, na vida
institucional dando o seu contributo tanto no diagndstico como na concecéo e desenvolvimento
de iniciativas que visem o bom funcionamento da UTAD.
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