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Anexo | - Despacho

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

DESPACHO

O Decreto-Lei n.2 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.2 44/2011,
de 24 de margo, e n.2 106/2011, de 21 de outubro, regula a forma de distribui¢do dos
resultados liquidos dos jogos sociais explorados pela Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, e, na sequéncia das alteragdes ao referido diploma, introduzidas pelo Decreto-
Lei n.2 106/2011, de 21 de outubro, foram atribuidos, a Presidéncia do Conselho de
Ministros (PCM), 13,35% do valor dos resultados liquidos de exploragdo de jogos sociais,
destinados a promogdo, desenvolvimento e fomento de atividades, programas, agdes
ou infraestruturas no dmbito da juventude e do desporto, da cultura e da igualdade de
género.

Deste modo, e em execuc¢do do previsto no artigo 6.2 do mencionado Decreto-Lei n.2
56/2006, de 15 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.2 44/2011, de 24 de marco, e
n.2 106/2011, de 21 de outubro, nos termos da al. c) do n.21 do artigo 2.2 da Portaria
n.2 113/2017, de 17 de margo, foi afeto ao Gabinete da Secretdria de Estado para a
Cidadania e a lgualdade, para o ano de 2017, 4,75% do valor global atribuido a PCM,
para a promocao, desenvolvimento e fomento de atividades, programas, medidas,
acoes, projetos, equipamentos ou outras no ambito da violéncia doméstica, igualdade
de género e cidadania, trafico de seres humanos, assim como para a cobertura de
despesas efetuadas por servigos, estruturas, instituicbes ou organizagbes que
desenvolvam atividades nesse mesmo ambito.

A Universidade Catdlica Portuguesa (UCP) é uma instituicdo da Conferéncia Episcopal
Portuguesa, reconhecida pelo Decreto-Lei n.2 307/71, de 15 de julho, revisto pelo
Decreto-Lei n.2128/90, de 17 de abril. A UCP é uma pessoa coletiva de utilidade publica,
com personalidade e capacidade juridica, nos termos do artigo n.2 1 do Decreto-Lei n.2
128/90, de 17 de abril. A UCP pode receber apoios do Estado, no ambito de apoios a
investigagdo ou outros apoios inseridos em regimes contratuais, nos termos das alineas
d) e f) do n.2 1 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 16/94, de 22 de janeiro, aplicavel por
remissdo do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 128/90, de 17 de abril. A UCP constitui uma
comunidade académica que, de modo rigoroso e critico, contribui para a defesa e o
desenvolvimento da pessoa humana, bem como do seu patriménio cultural, mediante
ainvestigacdo, o ensino e os servigos prestados a comunidade, quer local, quer nacional
ou internacional.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Nos termos do previsto nas Resolu¢Bes do Conselho de Ministros n.2 101/2013,
102/2013 e 103/2013, todas de 31 de dezembro, estabelecem, respetivamente, o |l|
Plano Nacional de Prevengdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos (PNPCTSH), o V
Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género (PNPCVDG),
incluindo o Il Programa de Agdo para a Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina
(PAPEMGF) e o V Plano Nacional para lgualdade de Género, Cidadania e ndo
Discriminagdo (PNI), 2014-2017, onde ficou previsto que estes planos seriam objeto de
uma avaliagdo externa e independente no final do seu ciclo.

Considerando o carater pertinente, bem como a relevancia da matéria, a UCP constituira

uma equipa multidisciplinar de avaliagdo com o intuito de realizar a avaliagdo externa e

independente dos supra identificados Planos e Programa. Para este efeito incumbe a

esta equipa de avaliagdo levar a cabo um estudo de avaliagdo formativa e sumativa dos

instrumentos de politica publica acima identificada, incluindo, designadamente:

= Avaliar o grau de execugdo dos instrumentos;

= Considerar os principais instrumentos e orientagcdes nacionais, europeus e
internacionais sobre a matéria;

= |dentificar e analisar os constrangimentos e dificuldades na implementacdo das
medidas, nomeadamente, ao nivel da tomada de decisdo e das relagdes
interinstitucionais;

= Usar varidveis consideradas adequadas como instrumento de diagndéstico na andlise
sumativa dos instrumentos mencionados;

= Elaborar recomendacBes de processo e apresentar os resultados da avaliagdo
efetuada.

A Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), nos termos do Decreto
Regulamentar n.2 1/2012, de 6 de janeiro, é o organismo responsavel pela execugdo das
politicas publicas no ambito da cidadania e da promogdo e defesa da igualdade de
género, designadamente nos dominios transversais da educagdo para a cidadania,
tréfico de seres humanos, mutilagdo genital feminina, violéncia doméstica e de género,
discriminagdo em fungdo do sexo, género ou de orientagdo e expressao sexual e do
apoio as vitimas. Assim, a CIG tera como incumbéncia neste processo de avaliagdo:

= |dentificar um ponto focal na CIG para assegurar a articulagdo com a equipa de

avaliacdo da UCP;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretiria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

= |dentificar as principais linhas politicas subjacentes a execucdo dos Planos e
Programa;

= |dentificar as fontes de informagdo e disponibilizar toda a documentagdo para
efeitos da avaliagdo;

= |dentificar e assegurar a articulacgdo que seja necessdria com os pontos
focais/agentes dos varios setores, durante todo o processo de avaliagdo;

= Estar disponivel para reunir sempre que necessario e para prestar todo o apoio a
equipa de avaliagdo da UCP;

A avaliagdo deverd estar concluida até 31 de maio de 2018, devendo a CIG e a equipa de

avaliacdo da UCP envidarem os melhores esforcos para garantir o cumprimento deste
prazo.

o
12/2017 A
o]

DAartaria n 0 1 A 17 marra a rancidara ANnAnNn 12 A Nacnarha NAarmmativn
Portaria n.2 113/2017, de 17 margo, e considerando o n.2 12 do Despacho Normativo
n.2 3 /2017, de 19 de maio:

1. Atribuir, a titulo de subvengdo, a quantia de 70 600,00€ (setenta mil e seiscentos
euros) acrescidos de IVA, a taxa em vigor, totalizando 86 838,00€ (oitenta e seis mil,
oitocentos e trinta e oito euros), a Universidade Catdlica Portuguesa (UCP), a qual
se destina, exclusivamente, para a aquisi¢do de servigo para uma avaliacdo externa
e independente dos citados Planos Nacionais;

2. Asubvengao mencionada no nimero anterior sera liquidada de forma faseada, em
trés parcelas;

3. O envio do presente despacho a SGPCM para cumprimento imediato nos termos
estabelecidos do numero anterior.

Lisboa, 05 de margo de 2018

A Secretdria de Estado para a Cidadania e a Igualdade
Assinado de forma digital por Rosa

Rosa Filomena  Fiomem o ones tomtaro

DN: c=PT, 0=XXI Governo Constitucional,

Bras Lo pes ou=Gabinete da Secretria de Estado
para a Cidadania e a Igualdade, cn=Rosa
1 Filomena Bras Lopes Monteiro
MO ntel ro Dados: 2018.03.05 18:50:07 Z

Rosa Monteiro
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Anexo Il - Enquadramento legal - nacional, europeu e internacional

Igualdade de Género, Cidadania e Nao-Discriminagao
Apresentam-se seguidamente os principais diplomas legais internacionais, europeus e nacionais de
enquadramento, incluindo legislacdo nacional e europeia publicada durante o periodo de vigéncia dos planos.

Constituicdo da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.9).

Convencao das Nacoes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres

(CEDAW).

Convencdo do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Doméstica (Convencdo de Istambul).

Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim (1995).

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 (Conselho da UE).

Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019 (Comissdo Europeia).

Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2010-2015 (Comissdo Europeia).

Estratégia Europa 2020.

Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Plano de acdo UE 2017-2019 para colmatar as disparidades salariais entre homens e mulheres.

Recomendacdo CM/Rec (2010)5 do Comité de Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre

medidas para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual ou da identidade de género.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 18/2014, de 07 de marco- D.R, IS, n.2 47, 07/03/2014

Adota medidas tendo em vista a promocéao da igualdade salarial entre mulheres e homens.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 25/2015, de 27 de abril- D.R, IS, n.2 81, 27/04/2015

Aprova a Estrutura de Missdo para a Igualdade de Género para apoiar a Comissdo para a Cidadania e a
lgualdade de Género no exercicio das competéncias de gestdo no dmbito do Portugal 2020, sucedendo ao

Secretariado Técnico para a Igualdade criado no Quadro de Referéncia Estratégica Nacional

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 11-A/2015, de 6 de marco- D.R., IS, n.2 46, 1.2 Suplemento,
06/03/2015
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Promove um maior equilibrio na representacdo de mulheres e homens nos érgdos de decisdo das empresas e

institui mecanismos de promocdo da igualdade salarial

Portaria n.2 84/2015, de 20 de marco - D.R, IS, n.e 56, 20/03/2015

Cria e regulamenta a medida de Promocdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho

Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco- D.R, IS, n.2 62, 1.2 Suplemento, 30/03/2015

Adota o regulamento especifico do dominio da Inclusdo Social e Emprego

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 107/2015, de 5 de agosto- D.R., IS, n.2 151, 05/08/2015

Recomenda ao Governo medidas de refor¢o ao apoio a crianca e a familia

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 111/2015, de 7 de agosto- D.R., IS, n.2 153, 07/08/2015

Recomenda um conjunto transversal de medidas destinadas a aprofundar a protecdo das criancas, das familias

e promover a natalidade

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 115/2015, de 10 de agosto - D.R.,, IS, n.2 154, 10/08/2015

Reforca os meios da Autoridade para as CondicGes do Trabalho e cria um Plano Nacional de Combate as

Discriminacdes em funcdao da Maternidade e Paternidade

Lei n.2 107/2015, de 25 de agosto - D.R, IS, n.e 165, 25/08/2015

Consolidacdo da legislagdo em matéria de direitos das associacdes de mulheres (revoga as Leis n.os 95/88, de

17 de agosto, 33/91, de 27 de julho, e 10/97, de 12 de maio)

Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro - D.R. IS, n.e 170, 1/09/2015

Procede a nona alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, reforcando
os direitos de maternidade e paternidade, a terceira altera¢do ao Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, e a

segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril

Lei n.2 133/2015, de 7 de setembro - D.R. IS, n.e 174, 7/09/2015

Cria um mecanismo para protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

Lei n.2 137/2015, de 7 de setembro - D.R. IS, n.e 174, 7/09/2015

Altera o Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lein.2 47 344, de 25 de novembro de 1966, modificando o regime

de exercicio das responsabilidades parentais

Decreto-Lei n.2 58/2016, de 29 de agosto- D.R. IS, n.2 165/2016, 29/08/2016

Institui a obrigatoriedade de prestar atendimento prioritario as pessoas com deficiéncia ou incapacidade,
pessoas idosas, gravidas e pessoas acompanhadas de criancas de colo, para todas as entidades publicas e

privadas que prestem atendimento presencial ao publico
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Portaria n.e  265/2016, de 13 de  outubro- D.R, IS, n.2 197, 13/10/2016

Segunda alteracdo ao Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado em anexo

a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marc¢o

Portaria n.2 105/2017, de 10 de marco - D.R, IS, n.e 50/2017

Terceira alteracdo ao Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e Emprego, aprovado em anexo

a Portaria n.2 97-A/2015, de 30 de marco

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 100/2017, de 5 junho- D.R, IS, n.2 108/2017

Recomenda ao Governo a apresentacdo de um novo Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e

Nao Discriminacdo e a avaliacdo da eficacia da pulseira eletronica no ambito do crime de violéncia doméstica

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 124/2017, de 20 de junho- D.R, IS, n.2 117/2017

Recomenda ao Governo que tome medidas com vista a eliminacdo das desigualdades salariais entre homens

e mulheres

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 132/2017, de 23 de junho- D.R., IS, n.2 120/2017

Recomenda ao Governo que tome medidas para valorizar a participacdo das mulheres nas forcas e servicos

de seguranca

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 136/2017, 29 de junho- D.R., IS, n.2 124/2017

Recomenda ao Governo que remeta anualmente a Assembleia da Republica a avaliacdo da execucdo dos

planos nacionais no @mbito da igualdade

Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto - D.R., IS, n.e 147/2017

Regime da representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos érgdos de administracdo e de fiscalizacdo

das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 175/2017, de 2 de agosto- D.R, IS, n.2 148/2017

Recomenda ao Governo medidas para melhorar a qualidade dos cuidados de saide materna e assegurar os

direitos das mulheres na gravidez e no parto

Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto - D.R., n.2 157/2017

Reforca o quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio, procedendo a décima segunda alteracdo

ao Cédigo do Trabalho.

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 260/2017, de 30 de novembro- D.R, IS, n.2 231/2017

Recomenda ao Governo a ado¢do de medidas que garantam o cumprimento efetivo dos horarios de trabalho

e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar.

Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro (aprova o Orcamento do Estado para o ano de 2018) Artigo 17.2
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Até ao final de 2018, o Governo apresenta a Assembleia da Republica uma proposta de lei que institui um

relatério anual sobre a implementacdo de orcamentos com impacto de género.

Legislacdo europeia recente

Resolucdo do Parlamento Europeu, de 27-02-2014, sobre as a¢des especificas da Politica Comum das Pescas

para a evolucdo do papel das mulheres J.0. n.2 C 285 de 29-08-2017

Recomendacdo da Comissao, de 7 de marco de 2014, relativa ao reforgo, pela transparéncia, do principio da

igualdade salarial entre homens e mulheres J.O. n.2 L 69 de 08-03-2014

Resolucdo do Parlamento Europeu, de 09-06-2015, sobre a estratégia da UE para a igualdade entre homens

e mulheres pds-2015 J.0. n.2 C 407 de 04-11-2016

Resolucdo do Parlamento Europeu, de 09-09-2015, sobre as carreiras das mulheres na ciéncia e na

universidade e as barreiras invisiveis existentes J.0. n.2 C 316 de 22-09-2017

Resolugdo do Parlamento Europeu, de 08-10-2015, sobre a renovacdo do Plano de Acdo da UE sobre a

lgualdade de Género e a Emancipacdo das Mulheres no Ambito do Desenvolvimento

J.0.n.2 C349 de 17-10-2017

Resoluc¢do do Parlamento Europeu, de 08-10-2015, sobre a aplicagdo da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento

Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade

profissional J.O. n.2 C 349 de 17-10-2017

Resolu¢do do Parlamento Europeu, de 24-11-2015, sobre a redugdo das desigualdades, com especial aten¢do

a pobreza infantil J.O. n.2 C 366 de 27-10-2017

Resolu¢do do Parlamento Europeu., de 19-01-2016, sobre fatores externos que obstaculizam o

empreendedorismo feminino europeu J.0. n.2 C 11 de 12-01-2018

Resolu¢do do Parlamento Europeu, de 03-02-2016, sobre a nova Estratégia para a Igualdade de Género e os

Direitos das Mulheres p6s-2015 J.0. n.2 C 35 de 31-01-2018

Resolugdo do Parlamento Europeu, de 28-04-2016, sobre a igualdade de género e a autonomia das mulheres

na era digital J.0. n.2 C 66 de 21-02-2018

Violéncia Doméstica e de Género
Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (1979), ratificada em

Portugal em 1980.

Declaragdo e Plataforma de A¢do de Pequim (1995)
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Lei n.2 112/2009, de 16 de setembro — diploma que estabelece o regime juridico aplicavel a prevencdo da

violéncia doméstica, a protecao e a assisténcia das suas vitimas

Convencdo do Conselho da Europa para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia

Doméstica, adotada em Istambul, a 11 de maio de 2011 (ratificada 2013)
Artigo 1522 Cddigo Penal - Crime de Violéncia Doméstica

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 102/2013, de 31 de dezembro — diploma que aprova V Plano Nacional
de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 - Declaracdo de Retificagcdo n.@

12/2014, de 28 de fevereiro

Portaria n.2 20-A/2014, de 30 de janeiro — diploma que abrange as vitimas de VDG nas medidas de
comparticipacdo financeira do Instituto do Emprego e da Formacdo Profissional, I.P., nas despesas com a bolsa

de estagio, subsidio de alimentacdo e despesas ou subsidio de transporte.

Lein.2 19/2013, de 21 de fevereiro —estabelece o regime juridico aplicavel a prevencdo da violéncia doméstica,
a protecdo e a assisténcia das suas vitimas - Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, alteragdo a Lei n.2

112/2009, de 16 de setembro.

Lei n.2 7-A/2016, de 30 de margo (Orcamento de Estado para 2016) — estabelece que cada ministério deve
inscrever no respetivo orcamento as verbas referentes a politica de prevencdo da violéncia doméstica,
protecdo e assisténcia das suas vitimas, dando conhecimento das mesmas, bem como da sua execucdo, ao
membro do Governo responsavel pela drea da igualdade; e estabelece a isencdo de custas processuais para

pessoas a quem tenha sido atribuido o estatuto de vitimas de crime de violéncia doméstica.

Despacho Normativo n.2 3/2017, de 5 de maio - regula a forma de distribuicdo dos resultados liquidos dos jogos
sociais explorados pela Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, de forma a garantir a transparéncia e equidade
na atribuicdo do financiamento concedido a cada uma das respostas no ambito da violéncia doméstica e trafico

de seres humanos.

Decreto Regulamentar 2/2018 de 24 de janeiro - condi¢Bes de organizacgdo e funcionamento da rede: regula as
condicdes de organizacdo e funcionamento das estruturas de atendimento, das respostas de acolhimento de
emergéncia e das casas de abrigo que integram a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica,
prevista na lei n.2 112/2009, de 16 de setembro, na sua redacdo atual - Declaracdo de Retificagdo n. 11/2018,

de 16 de margo
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Mutilacdo Genital Feminina
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 102/2013, de 31 de dezembro — diploma que aprova V Plano Nacional
de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-2017 — Ill Programa de Acdo para a

prevencdo e eliminacdo da MGF (Anexo DR).

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 4/2013, de 21 de janeiro, aprovacdo da Convencdo do Conselho da
Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, adotada em

Istambul, a 11 de maio de 2011, com referéncia a MGF (artigo 38.9).

Convencdo do Conselho da Europa para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (artigo 382), adotada em 11 de maio de 2011: referéncia especifica a MGF/C e a medidas que
deverdo ser produzidas pelos estados membros: medidas preventivas, medidas de protecdo das vitimas e

esforcos concertados de coordenacdo e compreensdo do fendmeno para aplicacdo de politicas publicas.
Resolugdo do Parlamento Europeu sobre a Luta contra as MutilagGes Genitais Femininas praticadas na EU (2009).

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, adotados por 189 Estados Membros da Assembleia-geral das

Nac¢Ges Unidas (2000).

Resolucdo 2003/28 da Comissdo dos Direitos Humanos das Nagdes Unidas que proclama o dia 6 de fevereiro

Dia Mundial da Tolerancia Zero contra as Mutilagdes Genitais Femininas (2003).

Afro-Arab Expert Consultation "Normas Legislativas para a prevencdo das Mutilagbes Genitais Femininas"

Declaragdo Conjunta do Cairo para a Eliminagdo da MGF (2003).
144.2 do Cdédigo Penal - crime de ofensa a integridade fisica.

Lei n.2 83/2015, de 5 de agosto, autonomiza o crime de mutilacdo genital feminina, engloba os crimes de
perseguicdo e casamento forcado e faz alteracdes sobre os crimes de violacdo, coacdo sexual e importunacao

sexual, em cumprimento do disposto na Convencao de Istambul que Portugal ratificou.

Aditamento Artigo 144.2-A com epigrafe “Mutilagdo genital feminina”, punicdo para quem mutilar

genitalmente, total ou parcialmente, bem como para os atos preparatdrios do respetivo crime.

Artigo 145.2 do Cédigo Penal, agravamento do crime de MGF, designadamente nas circunstancias previstas no

n.2 2 doart.2 132.2,

Lein.226/2014, de 05 de maio, altera a Lei n.2 27/2008, de 30 de junho, sobre as condi¢des e os procedimentos
de concessdo de asilo ou protecdo subsididria e os estatutos de requerente de asilo, de refugiado e de
protecdo subsidiaria.

Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo n2147/99, de 1 de setembro: necessidade de intervencdo direta

em casos de detecdo de situacdes efetivadas de MGF ou criancas que estejam em risco de sofrer esta pratica
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Trafico de Seres Humanos

Lei n.2 60/2013, de 23 de agosto

Origina a 30.2 alteracdo ao Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 400/82, de 23 de setembro, a quarta
alteracdo a Lei n.2 5/2002, de 11 de janeiro, e a primeira alteracdo as Leis n.2 101/2001, de 25 de agosto, e
45/2011, de 24 de junho, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 2011/36/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de abril, referente a prevencdo e luta contra o trafico de seres humanos e a

protecdo das vitimas, e que substitui a Decisdo Quadro 2002/629/JAl, do Conselho.

Lei n.2 26/2014, de 05 de maio, D.R., IS, n.2 85, 05/05/2014

Procede a primeira alteracdo a Lei n.2 27/2008, de 30 de junho, que estabelece as condicdes e procedimentos
de concessdo de asilo ou protecdo subsididria e os estatutos de requerente de asilo, de refugiado e de
protecdo subsidiaria, transpondo as Diretivas n.os 2011/95/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13
de dezembro, 2013/32/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho, e 2013/33/UE, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho

Lei n.2 36/2015, de 04 de maio—D.R., IS, n2 85, 04/05/2015

Estabelece o regime juridico da emissdo, do reconhecimento e da fiscalizacdo da execucdo de decisdes sobre
medidas de coacdo em alternativa a prisao preventiva, bem como da entrega de uma pessoa singular entre
Estados membros no caso de incumprimento das medidas impostas, transpondo a Decisdo-Quadro

2009/829/JAl do Conselho, de 23 de outubro de 2009

Lei n.2 158/2015, de 14 de setembro—D.R., IS, n2 182, 17/09/2015

Aprova o regime juridico da transmissdo e execucdo de sentencas em matéria penal que imponham penas de
prisdo ou outras medidas privativas da liberdade, para efeitos da execucdao dessas sentencas na Unido
Europeia, bem como o regime juridico da transmissdo e execucdo de sentencas e de decisdes relativas a
liberdade condicional para efeitos da fiscalizacdo das medidas de vigilancia e das sanc¢des alternativas,
transpondo as Decisdes-Quadro 2008/909/JAl, do Conselho, e 2008/947/]Al, do Conselho, ambas de 27 de
novembro de 2008.

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 24/2017, de 16 de fevereiro — D.R., IS, n234, 16/02/2017
Aprova o Protocolo Adicional a Convencdo sobre os Direitos Humanos e a Biomedicina, relativo a
Transplantac3o de Orgdos e Tecidos de Origem Humana, aberto & assinatura em Estrasburgo, em 24 de janeiro

de 2002

Despacho Normativo n.2 3/2017, de 19 de maio —D.R, IIS, n297, 19/05/2017

12
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O presente Despacho Normativo, por razdes de transparéncia e equidade, define as condicdes de utilizacdo e
os limites de atribuicdo do financiamento concedido a cada uma das respostas no ambito da violéncia
doméstica e trafico de seres humanos, bem como em ag¢des e projetos neste mesmo ambito ou outros que
sejam relevantes para a implementacdo dos Planos Nacionais aprovados, ou que concorram para o

cumprimento do Programa do Governo

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 104/2017, de 17 de julho—D.R. IS, n? 136, 17/07/2017

Aprova a Estratégia Nacional de Gestdo Integrada de Fronteiras

Lei n.2 96/2017, de 23 de agosto —D.R., IS, n?162, 23/08/2017

Define os objetivos, prioridades e orientacdes de politica criminal para o biénio de 2017-2019

Lei n.2 102/2017, de 28 de agosto — D.R., IS, n2165, 28/08/2017
Procede a quinta alteragdo a Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, que aprova o regime juridico de entrada,
permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional e transp&e as Diretivas 2014/36/UE,

de 26 de fevereiro, e 2014/66/UE, de 15 de maio de 2014, e 2016/801, de 11 de maio de 2016

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 249/2017, de 10 de novembro—D.R., IS, n® 217, 10/11/2017
Aprova o Acordo de Parceria Estratégica entre a Unido Europeia e os Seus Estados-Membros, por um lado, e

o Canad3, por outro, assinado em 30 de outubro de 2016

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 2/2018, de 08 de janeiro—D.R., IS, n2 5, 08/01/2018
Aprova o Acordo de Cooperacdo entre a Republica Portuguesa e o Reino de Marrocos em matéria de

Seguranca Interna, assinado em Lisboa a 20 de abril de 2015

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 60/2018, de 28 de fevereiro— D.R., IS, n2 42, 28/02/2018

Recomenda ao Governo que reforce o combate ao trafico de seres humanos para fins laborais

Resolucdo da Assembleia da Republica n.2 77/2018, de 22 de marco — D-R., IS, n? 58, 22/03/2018
Recomenda ao Governo a elaboracdo e implementacdo urgente de um novo Plano Nacional de Prevencdo e

Combate ao Trafico de Seres Humanos

Despacho n.2 4818/2018, de 16 de maio — D.R,, IS, n294, 16/05/2018
Determina a constituicdo de um grupo de trabalho interministerial com vista a preparacdo de medidas
legislativas e outras que se revelem necessarias para a implementacdo das disposicdes da Convencdo do

Conselho da Europa contra o Trafico de Orgdos Humanos

Documentos Internacionais de Referéncia sobre Trafico de Seres Humanos
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Protocolo Adicional a Convencédo das NacGes Unidas contra a Criminalidade Organizada Transnacional relativo

a Prevencdo, a Repressdo e a Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial de Mulheres e Criancas.
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Anexo Ill - Principais indicadores da igualdade de género, nao-violéncia e
nao-discriminacao

Este capitulo apresenta evidéncias das mudancas societais registadas no passado recente e nos
diversos campos dos resultados que constituem Objetivos Estratégicos dos Planos em avaliacdo. Estas
mudancas sdo interpretadas como resultantes das medidas implementadas ao longo dos varios Planos,
implementados no passado, bem como da mudanca na educacdo e sensibilizacdo das populacdes, mass
media, etc. A informacdo constante nos dados estatisticos e nos resultados de inquéritos mobilizados para
este capitulo assume-se como um complemento a informacao dos dados dos relatérios de execucdo dos
diversos planos, dos inquéritos efetuados pela equipa de avaliacdo, das entrevistas e FG, bem como da
informacdo de estudos e relatérios sobre as tematicas em avaliacdo, mas também como elementos
ilustrativos e justificativos da realidade.

Neste momento importa destacar a importancia dos progressos registados no que respeita aos
varios indicadores analisados, sendo que ainda é longo o caminho a percorrer para uma sociedade sem

discriminacdo de qualquer espécie nos dominios estudados abaixo.

V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Ndo Discriminacdo

Relativamente ao V PNI, os indicadores elencados abaixo estdo associados as suas AE. Assim,
relativamente a AE 1 — Integracgdo da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragdo Publica Central e
Local - a evolucdo da representacdo das mulheres nas diversas areas de decisdo ilustra os progressos feitos
e 0S passos necessarios para o objetivo de paridade.

Os planos setoriais de igualdade, bem como os planos de igualdade das empresas, foram analisados

e os resultados encontram-se no capitulo 4 - Avaliagcdo — destinado ao V PNI.

Representag¢do no Parlamento
Entre 2014 e 2017, a proporcao de mulheres na Assembleia da Republica (Parlamento) aumentou

de 32 para 35%, situando-se cinco pontos percentuais acima da média UE28.

Quadro 1 - N2 de membros nos Parlamentos, 2014 - 2017

% 2014 2017
H M H M
UE28 72,6 27,4 70,7 29,3
PT 68,3 31,7 64,8 35,2
Fonte: EIGE
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Quadro 2 - N2 de membros do Governo da Republica, 2014 - 2017

% 2014 2017
H M H M
UE28 72,5 27,5 72,3 27,7
PT 80 20 83,3 16,7
Fonte: EIGE

Estes dados da EIGE mostram uma redugdo da presenca de mulheres no Governo, passando de 20%
em 2014 para 17% em 2017, 10 pontos percentuais abaixo da média da UE28.

Relativamente a proporcdo de mulheres nas Presidéncias de Municipio, o quadro seguinte, revela a
existéncia de um aumento desde o 25 de abril até 2013, mantendo-se, no entanto, num nivel baixo.

Quadro 3 - N2 de mulheres nas Presidéncias de Municipio

N.2 de Homens N.2 de Mulheres % do Total

2013 285 23 7,5%
2009 285 23 7,5%
2005 289 19 6,2%
2001 292 16 5,2%
1997 293 12 3,9%
1993 300 5 1,6%

Fonte: INE, Presidéncia do Conselho de Ministros
Nas elei¢cBes de 2017, 32 mulheres foram eleitas Presidente de Camara, representando 10,4% do

total (308 Municipios)™.

Quadro 4 - Proporgdo e n de mulheres e homens a exercer o cargo de presidentes e vice-presidentes das confederagbes sindicais

% 2014 2016
H M H M
UE28 72,2 27,8 71,8 28,2
PT 69,2 30,8 67,6 32,4
Fonte: EIGE

De acordo com os dados dos Relatdrios de Progresso da CITE, os membros de direcdo eleitos para

associacdo sindical do sexo feminino representavam 36% do total dos efetivos e suplentes.

L' Ver noticia https://www.dinheirovivo.pt/economia/em-308-presidentes-de-camara-32-sao-mulheres/
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Quadro 5 - Membros de diregdo eleitos para associagdo sindical, publicados em 2016, por sexo

Sindicato Federacdo Unido Confederagdo Total
Sindical Sindical Sindical
Efetivos H N2 1705 164 142 103 2114
% 66 72 66 66 66
M N2 882 64 74 53 1073
% 34 28 34 34 34
Total N2 2 587 228 216 156 3187
Suplentes H N2 142 7 0 0 149
% 44 100 0 0 45
M N2 184 0 0 1 185
% 56 0 0 100 55
Total N@ 326 7 0 1 334
Efetivos + H N2 1847 171 142 103 2263
Suplentes % 63 73 66 66 64
M N2 1066 64 74 54 1258
% 37 27 34 34 36
Total N@ 2913 235 216 157 3521

Fonte: DGERT — 2016, constante no CITE, 2017, Relatorio de Progresso 2016, Pg. 50

Interesse na Politica nacional
A evolucdo da taxa de abstencdo? nas eleicBes para a Assembleia da Republica mostra alguma
preocupacdo sobre a participacdo civica.

Tabela 1 - Taxa de abstengdo nas elei¢des para a Assembleia da Republica (%)

Portugal Continente
% %
2015 44,1 42,4
2011 41,9 40,5
2009 40,3 38,9
2005 35 34,5
Fonte: INE, MAI

No entanto, a taxa de abstencdo nas eleicdes locais registou melhoria no passado recente,

mantendo-se num nivel elevado.

Tabela 2 - Taxa de abstengdo nas eleigbes para as Cdmaras Municipais (%)

Portugal Continente
% %
2017 45 45
2013 47,4 47,4
2009 41 40,8
2005 39 39
Fonte: INE, MAI

Por outro lado, os dados dos EB 437 (2015) e 465 (2017) mostram um aumento dos/as respondentes

do “Nada” interessado na politica nacional passando dos 33% registados em 2015 para 37% no ano de 2017.

2 0s dados n3o estdo desdobrados por sexo.
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Quadro 6 - Interesse na politica nacional em 2017

2017 UE28 PT
Total H M Total H M 15-24 25-39 4054 55+
TOTAL | 28093 | 13543 14550 @ 1075 504 571 132 250 277 415
Forte | 4600 2635 1965 94 61 33 5 21 29 38
% 164% | 195% @ 13,5% @ 87% | 12,1% 5,8% 3,8% 84% | 10,5% 9,2%
Médio | 12718 @ 6436 6282 452 245 207 44 103 145 160
% | 453% | 47,5% @ 43,2% @ 42,0% @ 48,6% @ 36,3% @ 33,3% 41,2% | 523% @ 38,6%
Fraco | 5014 2316 2698 133 60 73 16 31 35 50
% 17,8% | 17,1% @ 185% @ 12,4% @ 11,9% 12,8% | 12,1% @ 12,4% @ 12,6% @ 12,0%
Nada = 5761 2155 3606 396 138 258 66 95 68 167

% 20,5% | 159% @ 24,8% @ 36,8% @ 274% 452% | 50,0% @ 380% @ 245% @ 40,2%

Fonte: Eurobarémetro 465

J&d no que diz respeito a faixa etdria dos 15-24 anos verificou-se uma reducdo das respostas “nada”

de 55% em 2015 para 50% em 2017.

Quadro 7 - Interesse na politica nacional em 2015

2015 UE28 PT
Total Total H M 15-24 2539 4054 55+
TOTAL | 27718 | 1005 472 533 125 240 258 382
Forte = 4605 86 54 32 6 27 24 30
% 16,6% @ 86% @ 11,4% 6,0% 48% | 11,3% @ 9,3% 7,9%
Meédio | 12707 401 221 181 33 97 125 146
% 458% @ 399% 46,8% @ 34,0% @ 26,4%  40,4% @ 48,4% @ 382%
Fraco = 5104 186 86 100 17 56 45 68
%  184% | 185% 182% @ 188% @ 13,6% | 23,3% 174% @ 17,8%
Nada = 5302 332 112 220 69 60 65 138

%  191% | 33,0% 23,7% @ 41,3% @ 552% | 25,0% @ 252% @ 36,1%

Fonte: Eurobarémetro 437
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No contexto da AE2 - Promoc¢do da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas
Publicas — somos reportados para o facto de em Portugal no ano de 2015, as mulheres
apresentarem um gap de anos de vida sauddvel face aos homens, tanto a nascenga como aos 65
anos de idade, de 3 e 2 anos, respetivamente. Multiplos fatores, nomeadamente ambientais,

culturais, sociais e econdmicos, tém contribuido para a persisténcia destes resultados.?

Quadro 8 - Anos de vida sauddvel

N2 nascimento Aos 65 anos
Ano Mulher Homem Diferenca Mulher Homem Diferenca
UE-28 63,3 62,6 0,7 9,4 9,4 0,0
Portugal 55,0 58,2 -3,2 5,4 7,0 -1,6

Fonte: Eurostat (codigo: hlth_hlye)

Risco de Pobreza

A percentagem da populacdo ativa em risco de pobreza ou de exclusdo social diminuiu
de 28% em 2013/14 para 0s 23% em 2017; a propor¢do mais elevada das mulheres com risco de
pobreza é a do grupo etdrio de 65+ anos (mais de uma em cinco mulheres) bem como das

criancas/jovens (0-17 anos).

Quadro 9 - Populagdo residente em risco de pobreza ou exclusdo social (%) por Sexo e Grupo etdrio; anual

% Total 0-17anos  18-64 anos 65 +
2017 HM 23,3 24,2 23,9 20,7
H 22,5 23,9 23,4 18,1

M 24 24,5 24,3 22,6

2015 HM 26,6 29,6 27,4 21,7
H 25,9 29,1 27,1 18,2

M 27,3 30 27,7 24,3

2013 HM 27,5 31,7 28,5 20,3
H 27,5 32,3 28,4 18,3

M 27,4 31 28,5 21,6

Fonte: INE, Inquérito as condigbes de vida e rendimento

Relativamente a taxa de risco de pobreza, os dados do Eurostat mostram uma taxa mais

elevada para as mulheres, indicando os dados mais recentes do INE a continuacdo deste “gap”.

Quadro 10 - Taxa de risco de pobreza por sexo (%)

2013 2016
H M H M
UE28 16,2 17,2 16,6 (e) 18 (e)
Portugal 18,8 18,7 18,2 19,6

3 Ribeiro, Ana Isabel, Elias Teixeira Krainski, Marilia S Carvalho, Guy Launoy, Carole Pornet e Maria de Fatima de Pina,
2018, Does community deprivation determine longevity after the age of 75? A cross-national analysis, International
Journal of Public Health, disponivel em: https://doi.org/10.1007/s00038-018-1081-y
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Fonte: Eurostat, In-work at-risk-of-poverty rate by age and sex - EU-SILC survey [ilc_iw01]

A taxa de risco de pobreza das familias monoparentais é bastante significativa®.

Quadro 11 - Taxa de risco de pobreza das familias monoparentais

% 2013 2014 2015 2016
UE28 31,8 32,4 33,9 34,0
Portugal 33,1 38,4 34,6 31,6

Fonte: Eurostat, In-work at-risk-of-poverty rate EU-SILC survey [ilc_1i03]

Relativamente as familias numerosas®, a taxa de risco de pobreza em Portugal é muito
acima da média europeia. A taxa de risco de pobreza é mais elevada para as mulheres, por
exemplo, em 2017 mais de 88% dos responsaveis das familias monoparentais sdo do sexo
feminino.

Quadro 12 - Taxa de risco de pobreza das familias numerosas

% 2013 2014 2015 2016
UE28 27,1 26,6 27,4 26,9
Portugal 40,4 38,4 37,7 42,7

Fonte: Eurostat, In-work at-risk-of-poverty rate EU-SILC survey [ilc_li03]

A AE3 - Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizacdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal - reporta-nos para o ano de 2015 em que 56% dos respondentes
do Eurobarémetro em Portugal consideravam que existia discriminacdo entre homens e
mulheres no local de trabalho (48% para o conjunto da UE).

Quadro 13 - OpiniGes relativamente a questdo da discriminagdo em razdo do sexo no local de trabalho

2015 UE28 PT
Total H M 15-24 25-39 40-54 55+
TOTAL 28093 1075 504 571 132 250 277 415
Sim 13580 606 296 310 73 162 168 204
% 48% 56% 58% 54% 55% 65% 60% 49%
Ndo 13486 418 185 233 48 87 101 182
% 48% 39% 37% 41% 36% 34% 37% 44%
Fonte: EB 437, QC2.1 Pensez-vous que I'égalité entre les femmes et les hommes est acquise en (NOTRE PAYS) ...? Au
travail

Diferencial Salarial ndo ajustado e pensdes
Relativamente ao diferencial salarial (ndo ajustado) entre os sexos — “gap salarial” -,

observou-se um aumento significativo entre 2013 e 2015, mantendo-se nos 18% em 2016.

4 At risk of poverty rate (cut-off point: 60% of median equivalised income after social transfers) - Single person with
dependent children.
5 Two adults with three or more dependent children.
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Quadro 14 - Gap salarial ndo ajustado (%)

% 2013 2014 2015 2016

UE28 16,7 16,6 16,2 16,2
Portugal 13,3 14,9 17,8 17,5
PT Sal Alto 27,9 27,8 28,5 28,4

Fonte: Eurostat e OECD (2018), Wage levels (indicator). doi: 10.1787/0alc27bc-en (Accessed on 13 March 2018)

Para os profissionais com saldrios altos®, os saldrios das mulheres situavam-se entre os
28 e 0s 29% abaixo dos saldrios dos homens. Este gap salarial encontra-se retratado no quadro

seguinte:

Quadro 15 - Gap salarial, por grupos etdrios (%)

Portugal 2013 2014 2015 2016
<25 anos 8,6 7,2 9,1 8,0
25-34 4,5 5,3 8,5 8,3
35-44 11,4 12,0 15,1 14,9
45-54 18,3 21,6 23,9 23,5
55-64 15,4 17,2 23,3 23,2
65+ 36,7 42,8 43,4 43,0

Fonte: Eurostat, structure of earnings survey methodology, retirado em 14/03/2018.

De acordo com os dados do Eurostat, o diferencial salarial aumentou significativamente
entre 2013 e 2016, nomeadamente nos grupos etadrios mais elevados, dos 45-54 e dos 55-64.
Este diferencial pode estar associado a menor presenca das mulheres nos cargos de
responsabilidade.

Quadro 16 - % de Emprego feminino e de gestores mulheres

Grupo etdrio 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

55 a 64 anos Emprego  46,8% 46,4% 47,5% 46,1% 46,5% 47,2% 47,2% 47,4%
Gestores  22,9% 29,3% 35,4% 27,4% 28,1% 26,1% 28,1% 29,5%

40 a 59 anos Emprego 47,6% 48,1% 48,8% 49,1% 48,9% 49,2% 49,7% 49,6%
Gestores | 30,3% 32,6% 33,8% 31,5% 32,3% 30,6% 33,3% 32,9%

Fonte: Eurostat, base de dados, varidvel - Ifsa_egais; tqoelc2] - Employed women being in managerial positions by

age - %: Short Description: Percentage of women in the occupational group of managerial positions as a share of all

employed persons in that group. The occupational group of managerial positions is defined as the ISCO major group
1.

Os dados do quadro acima indicam que, apesar de haver quase 50% de mulheres no
emprego somente um terco sdo gestoras, sendo esta realidade idéntica para os grupos etarios
40-59 anos e 55 a 64 anos. Em suma, a persisténcia deste diferencial (relagdo emprego - gestao)

sugere menores oportunidades para as mulheres em asceder aos lugares de chefia.

6 Wage levels are divided by low pay and high pay. The incidence of low pay refers to the share of workers earning less
than two-thirds of median earnings. The incidence of high pay refers to the share of workers earning more than one-
and-a-half time median earnings. Data refer to full-time employees. This indicator is measured in percentages.
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J4, no que concerne ao gap nas pensdes’ (em 2014) entre homens e mulheres nos paises

da UE podemos encontra-lo espelhado no gréfico seguinte.

Grdfico 1 - Gender gap in pensions, 65+ year-olds, 2014

50

40

30

20

10

0
IR IR I IR R R Q SN DXL @R Q&Y
P S S L LWL PR S E DB o P O S
O EFEFF L LR LS E L TP R L &8
L OICONRCIRS ORISR 8% % A {?{&@ R E & Co"}@
NA o » > §F &

@ Q,C' ) .,@z\})$

c;s) (:} \:§§

Fonte: OCDE, 2017, The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle, Paris, pg 173, Figure 13.4. Most countries have
a large pension gap

No caso portugués, o diferencial estimado pela OCDE é de 33% a favor dos homens. Este
diferencial é influenciado pelo gap salarial ao longo de toda a vida profissional das mulheres, ou
seja, mesmo que, hipoteticamente, o gap salarial se tornar zero a partir de hoje, somente na
proxima geracdo se deverd observar um diferencial nas pensdes proximo de zero.

Quanto ao emprego, o diferencial da taxa de emprego entre homens e mulheres em

Portugal é inferior ao da média da UE28, sendo este diferencial de 7 pontos percentuais.

Grdfico 2 - Gender employment gap
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Gender employment gap
(Difference between the employment rates of men and women aged 20-64, in percentage points)
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7 Note: The gender gap in pensions is defined as: (1-(women’s average pension / men's average pension))*100.
“Pensions” include public pensions, private pensions, survivor’s benefits and disability benefits. The gender gap in
pensions is calculated for people aged 65 and older only. a) Data for Austria, Denmark, Greece, Finland, Hungary,
Iceland, Latvia, the Netherlands, Norway, Slovenia and Spain refer t02013

Source: OECD Secretariat calculations based on the European Union Statistics on Income and Living Conditions (EU-
SILC) survey for all countries except Germany; European Commission calculations based on EU-SILC for Germany.
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Fonte: Eurostat, gender employment gap

Quadro 17 - Proporgéo e numero de mulheres e homens nos Conselhos de Administragdo dos Bancos Centrais, 2014 -

2017
% 2014 2017
H M H M
UE28 82,6 17,4 79,9 20,1
PT 100 0 80 20
Fonte: EIGE

No que diz respeito a presenca das mulheres na Administracdo do Banco de Portugal

assistiu-se a uma evolucgdo significativa de 0 em 2014, para 20% em 2017.

Quadro 18 - Conselho de Administragdo das empresas listadas na Bolsa

% 2014 2017
H M H M
UE28 87,7 12,3 84,2 15,8
PT 91,9 8,1 91 9
Fonte: EIGE

De acordo com os dados da EIGE, as mulheres representavam 8% dos membros dos
Conselhos de Administracdo das empresas cotadas em bolsa em 2014 e 9% em 2017. Esta
proporc¢do € ainda distante do objetivo dos 20% fixados na legislacdo a partir de 2018 e de 33,3%
a partir de 2020 (Lei n.2 62/2017 de 1 de agosto).

Quadro 19 - Dirigentes da Administragdo Publica

% 2014 2017
H M H M
UE28 61,9 38,1 58,3 41,7
PT 60 40 57,8 42,2
Fonte: EIGE

No que diz respeito a presenca de mulheres dirigentes na Administracdo Publica os dados
revelam que representavam 42% do total em 2017, tendo-se assistido a um aumento de 2%

comparativamente ao ano de 2014, uma percentagem acima da média da UE28.

Conciliacdo entre a vida profissional, familia e pessoal

As estimativas da proporc¢do de tempo gasto em trabalho doméstico e em prestagdo de
cuidados ndo pagos, por sexo, estdo no Relatdrio de Progresso de 2016 publicado pela CITE. De
acordo com os resultados do Inquérito Nacional aos Usos do Tempo (INUT), o tempo médio didrio
de trabalho de cuidado e de tarefas domésticas, em 2015, das mulheres era significativamente

superior ao do tempo dos homens em trabalho ndo pago.
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Quadro 20 - Tempo médio didrio de trabalho ndo pago (populagdo total), por sexo (horas e minutos)

Trabalho ndo pago

Trabalho de cuidado Tarefas domésticas
H 02h19 01h54
M 03h14 03h06

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015, CITE

Os motivos destes gaps no trabalho ndo pago sdo os seguintes:

Quadro 21 -Principal razéo para ndo ter trabalhado no periodo em que esteve ausente durante a ultima semana, por

sexo (%)
" . Prestacdo de cuidados a
Prestacdo de cuidados . o .
. Licenga parental inicial Outra licenga parental pessoas adultas doentes ou
as criangas A
com deficiéncia
1,8 0,6 0,6 0
2,5 6,1 0,7 1,5

Fonte: Inquérito Nacional aos Usos do Tempo, 2015, CITE, (pg.45, Tabela 10.)

A dificuldade em conciliar a vida familiar, pessoal e profissional encontra-se refletida na
percecdo dos/as respondentes do INUT 2015. 38,5% das mulheres inquiridas e 36,9% dos homens
consideram que o seu horario de trabalho ndo estad adaptado as necessidades familiares (CITE,
2017, pg. 46). Os resultados do Inquérito Europeu sobre as CondicGes de Trabalho (2010 e 2015)
da Eurofound sobre esta questdo mostram um numero significativo de respondentes com
dificuldade em conciliar a vida profissional com a vida familiar (81% das mulheres em 2015).
Porém, em 2010, observa-se um aumento das respostas de melhoria no equilibrio entre vida
profissional, familiar e pessoal.

Emerge, assim, a questdo: Até que ponto o seu horario de trabalho se adapta aos

compromissos familiares ou sociais que tem fora do trabalho®?

Quadro 22 -Taxa de adaptagdo aos compromissos familiares ou sociais fora do trabalho (%)

% 2010 2015
M H M H
UE28 33,5 26,9 30,3 26,3
PT 15,4 15,7 18,4 20,5

Fonte: Eurofound, Inquérito Europeu sobre as Condigdes de Trabalho (IECT), 2015 e 2010, Célculos da EIGE
Os dados constantes nos Relatdrios da CITE revelam que os principais assuntos que
levaram os/as trabalhadores/as aos contactos com a CITE foram: horério flexivel e a conciliacdo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, representando 42% dos contactos em

2017. Isto é, as dificuldades de conciliagdo continuam presentes, tendo sido mais de 80% destes

8 In general, how do your working hours fit in with your family or social commitments outside work? (% of respondents,
15+ workers). EIGE, ver http://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/indicator/pa_emplsoc_empl_bal_self _ewcs_familybalance/bar/ metadata/
year:2010/geo:EU28,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,UK,NO,CH,M
E,MK,AL,RS, TR, XK/sex:M,W/ANSWER:PCT_VERY_WELL.
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contactos feitos por mulheres, o que espelha bem os esteredtipos existentes, sendo consistentes

com os resultados obtidos no Inquérito aos Usos do Tempo de 2015.

Quadro 23 - Principais assuntos que deram origem ao contacto com a CITE

Assunto que motivou contacto com a CITE

Aleitacdo/amamentacdo

Licenca parental e licenga parental complementar
Conciliagdo da atividade profissional, com a vida
familiar e pessoal

Hordrio Flexivel

Despedimento/protecdo no despedimento
Assédio e assédio moral

Mulheres Homens Total
N2 % N2 % N2 %
220 12,5% 13 0,7% 233 13,2%
208 11,8% 68 3,8% 276 15,6%
189 10,7% 37 2% 226 12,7%
440 25% 83 4,7% 523 29,7%
145 8,2% 16 0,9% 161 9,1%
9 0,5% 1 0,1% 10 0,6%
Total 1519 86% 247 14% 1766 100%

Fonte: CITE, 2017, Tabela 41, pg. 84

Pode ler-se nesse relatério que

A Comissdo Técnica 179 desenvolveu o novo modelo de Sistema de Gestdo da
Conciliagdo Trabalho, Familia e Vida Pessoal para diversas organizacdes (NP
4552:2016). Este referencial é compativel com outros sistemas de gestdo, em
particular com a nova versdo da ISO 9001.

O objetivo principal da referida Norma é fornecer requisitos as organizacGes, no
sentido de estabelecerem e avaliarem a eficacia dos procedimentos centrados na
introducdo de politicas, objetivos e praticas de conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal, com vista a obtencdo de certificagdo (CITE, 2017, pg. 98).

De acordo com o estudo de Torres, et al (2016)°, 13,2% da populagdo empregada, no 2.2

trimestre de 2015 em Portugal, indicava ter flexibilidade no tempo de trabalho e autonomia nas

tarefas nos termos definidos anteriormente para o indicador 1. (pg. 8)

Os resultados do médulo ad hoc de 2015 do Inquérito ao Emprego permitem concluir
que dois tercos da populagdo empregada ndo tem possibilidade de determinar o seu
horario de trabalho didrio (sendo este determinado pela empresa, clientes ou
disposi¢Bes legais). Por outro lado, enquanto também para dois tercos dos/as
empregados/as parece ser facil ou muito facil ausentar-se do seu local de trabalho
por um curto periodo de tempo, aquela propor¢do desce para 40% para a
possibilidade de usufruir de um ou dois dias de férias planeados com pouca
antecedéncia. (ibidem, pg. 11)

Licencas parentais

No conjunto dos paises da OCDE, observa-se uma grande disparidade nos regimes de

licenca de maternidade e paternidade. Em Portugal, a licenca de maternidade situa-se muito

abaixo da média da OCDE, contrariamente a licenca de paternidade que em Portugal é a maior

da OCDE.

9 Sénia Torres, Daniela Ramos e Ana Luisa Neves, 2016, Organizac¢do do trabalho e do tempo de trabalho — Médulo ad
hoc de 2015 do Inquérito ao Emprego, INE, Estatistica do Emprego, pp.1-25.

25



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Grdfico 3 - Duration of paid maternity leave, paid paternity leave and paid parental leave, 20160

Panel A Weeks of paid maternity leave Panel B. Weeks of paid paternity leave
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Fonte: OCDE, 2017, The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle, Paris, pg. 201, Figure 16.1

De acordo com o Relatério de Progresso da CITE para 2016,

verifica-se que a percentagem de homens que receberam subsidio por licenca
parental obrigatdria de uso exclusivo do pai face a percentagem de licenca obrigatéria
gozada por mulheres obteve um aumento bastante significativo entre 2005 (56,5%)
e 2016 (75,9%). A mesma tendéncia ocorreu em relacdo ao nimero de homens que
receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai, que em
2005 era de 43,3% e em 2016 chegou aos 66,7%. E também de salientar a continua
adesdo dos pais trabalhadores a partilha de licenca parental que passou de 0,5% em
2005 para 34,1% em 2016. (pgs 47-8)

Apesar dos progressos recentes, a percentagem de homens que usa a licenca parental

permanece ainda inferior a das mulheres:

10 Note: Data refer to paid leave entitlements in place as of April 2016 and do not reflect entitlements introduced or
amended after April 2016, such as, for example, the recently introduced paid paternity leaves in the Czech Republic
and Ireland, or the recent extensions to paid paternity leave in Spain and Slovenia. Data reflect statutory entitlements
provided at the national or federal level only. They do not include regional variations or additional/alternative
entitlements provided by states/provinces or local governments (e.g. Quebec in Canada, or California in the United
States), or any employer-provided benefits that are paid beyond the statutory minimum duration. Payment rates
during paid leave differ across countries. Data refer to statutory entitlements only and do not reflect the actual use of
these entitlements, which may be influenced by cultural and societal norms and the preferences of parents.

Note for Panels A and B: Countries are sorted in descending order according to weeks of paid maternity leave.
Information refers to weeks of paid maternity leave, defined as an employment-protected leave of absence for
employed women at or around the time of childbirth, or adoption in some countries, and weeks of paid paternity leave,
defined as employment-protected leaves of absence for employed fathers (or other relevant partners) at or in the first
few months after childbirth. For Iceland, Norway, Portugal and Sweden, “weeks of paid maternity leave” includes weeks
of paid parental leave that are reserved for the exclusive use of the mother. For Finland, “weeks of paid paternity leave”
includes only the three weeks of paid paternity leave that can be used while the mother is on maternity or parental
leave; the remaining six weeks of paid paternity that can be used only when the mother is not on maternity or parental
leave (and, as a result, are unlikely to be used “at or in the first few months after childbirth”) are classified in Panel C
under “Father or ‘other parent’ only” paid parental leave.

a) Data for France refer to the entitlement for a family with only one child. Families with two or more children can
receive paid parental leave for a longer period.

Source: OECD Family Database, Indicator PF2.1: http://www.oecd.org/social/family/database.htm.
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Grdfico 4 - Evolugdo no uso das licengas de parentalidade, 2005-2016 — (% no total das licengas das mulheres)

o o
A% gram, THEW THOE  TEAN

- : BT

9
67.3% 70,9%

-
o
60,7% 61,2% ©62,6% — 10 . 3,7% | 63,5%
56,5% — 57,8% .

19,9% 151'2% p22%
3,3%

1%
! 0,39 P37 =8
6,7% | B8:3%

2,9% 3,6%

0,1%

,5% ,7% ,8%
T T T

2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

®m Homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatdria de uso exclusivo do pai
m Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai

B Homens que partilharam licenga de 120/150 dias

Fonte: CITE, 2017, Relatério de Progresso 2016, pg. 48, grafico 28
Quanto a questdo da licenca parental, as respostas ao questionario do Eurobarometro
465 de 2017, indicam que, em Portugal, 92% de homens e 94% das mulheres aprovam o uso da
licenca por parte dos homens.
Relativamente as infraestruturas de apoio as familias, os resultados do Eurobarémetro
371 de 2013 confirmam a importancia dos servicos de acolhimento para criangas ou para pessoas

dependentes adequados as necessidades e possibilidades das familias, com niveis de qualidade

desejados.
Quadro 24- as infraestruturas de apoio as familias
UE28 PT

Total M H Total M H 15-24 25-39 40-54 55+

TOTAL | 25556 | 12347 | 13209 1000 @477 523 168 269 237 325
Eficaz « 20440 9680 @ 10760 860 395 465 154 236 203 267
80% 78% 81% 86%  83% 89% 91% 88% 85% 82%

Ineficaz = 4333 2300 @ 2033 125 72 52 15 32 33 45
17% 19% 16% 12% | 15% @ 10% 9% 12% 14% 14%

NS = 783 367 416 15 9 6 0 1 1 13

3% 3% 3% 2% 2% | 1% - - 1% 4%

Fonte: Flash Eurobarometer 371, 2013, Women in the European Union, Q5.2 Rendre le co(t des structures de garde
pour enfants plus abordables.

Aludindo a AE4 - Orientagdio Sexual e Identidade de Género — emerge a referéncia ao ndice
de Igualdade de Género da EIGE, sendo um indice compdsito que reflete a evolugdo de um

conjunto de indicadores da tematica da Igualdade, que registou um aumento entre 2012 e 2015.

11 EB 465, QC5.1 Approuvez-vous ou désapprouvez-vous les situations suivantes? Un homme qui prend un congé
parental pour s'occuper de ses enfants.
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Quadro 25 - Indice de Igualdade de Género da EIGE

% 2012 2015
UE28 65 66,2
PT 54,4 56
Fonte: EIGE

Dados do EB 465 de 2017 indicam um indice de esteredtipo de género em Portugal
semelhante ao da média da UE28 (7,3). As respostas “fraco” em Portugal (20% comparado com
29% da UE28) estdo muito influenciadas pelas do grupo etario 55+. De facto, as respostas “fraco”
na faixa etaria dos 15-24 anos era de 24 pontos acima das do grupo 55+ e o indice de esteredtipo

era, respetivamente 5,7 que compara com 8,4.

Quadro 26 - indice de esteredtipo de género em Portugal

2017 UE28 PT
Total H M Total H M 15-24 25-39 4054 55+
TOTAL 28093 @ 13543 14550 | 1075 504 571 132 250 277 415
Elevado | 1062 617 445 10 9 2 0 0 2 8

%  3,8% 4,6% 3,1% 09% 1,8%  04% 0,0% 0,0% 0,7% 1,9%

Fraco = 8191 4047 4145 216 105 111 48 60 59 48
% 29,2% | 299% 285% @ 20,1% 20,8% 194% 36,4% @ 24,0% @ 21,3% | 11,6%

Média 7,3 7,4 7,2 7,2 7,3 7,1 5,7 6,2 7,0 8,4

Fonte: Eurobarémetro 465, 2017, QC1r - Indice Stéréotype de Genre

Quanto a percecdo de desigualdade entre homem e mulher em Portugal, como é

percetivel no quadro abaixo, ndo registou alteracdo entre 2009 e 2014 nos resultados do EB de

317 e 428.
Quadro 27 - Percegdo de desigualdade entre homem e mulher em Portugal
PT EB EB
82.4-2014 72.2 - 2009
Total H M 15-24 25-39 40- 55+ Total H M
54
TOTAL 1002 471 531 124 239 258 381 1009 481 528
Mais:— )g 279 348 44 156 164 264 626 279 348
comum

% 62,7% 59,2% 65,5% 35,5% 653% | 63,6% | 693% | 62,0% 580% | 659%
Menos 334 173 161 76 76 88 94 323 179 145
comum
% 33,3% 36,7% 30,3% 61,3% 31,8%  34,1% 24,7% | 32,0% | 37,2% 27,5%
Fonte: EB 428 e 317, QB2 In your opinion, are inequalities between women and men nowadays very widespread,
fairly widespread, fairly rare or very rare in (OUR COUNTRY)?

Os dois quadros que se seguem reportam as opinides relativamente a questdo da
discriminacdo em razdo do sexo: as opinides “widespread” — muito comum —aumentaram tanto
na UE28 (31 para 37%) como em Portugal (25 para 29%). O aumento em Portugal deve-se as
respostas das mulheres (de 25% em 2012 para 33% em 2015) e, em termos de grupos etarios,

dos de 55+ anos (27 para 33%).
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Quadro 28 - Opinides relativamente a questdo da discriminagdo em razdo do sexo

30/05 -
08/06/2015 UE28 PT
Total H M Total H M 15-24 25-39 4054 55+
TOTAL 2771 1341 | 14306 1005 472 533 125 240 258 382
8 2

Muito 1011 4406 5712 295 121 174 26 67 76 126

Comum 8
% 36,5% 32,9% 399% @ 29,4% @ 256% @ 32,6% 20,8% 27,9% @ 29,5% @ 33,0%
Raro 1393 7237 6693 541 273 267 76 139 143 183

0
%  50,3% | 54,0% 46,8% | 53,8% 57,8% 50,1% 60,8%  57,9% | 55,4% 47,9%

Fonte: EB 437, QC1.8 For each of the following types of discrimination, could you please tell me whether, in your
opinion, it is very widespread, fairly widespread, fairly rare or very rare in (OUR COUNTRY)? Discrimination on the
basis of Gender

O aumento das opinides “muito comum” é observado nos grupos etarios acima dos 24
anos de idade.

Quadro 29 - Opinides relativamente a questdo da discriminagdo em razdo do sexo

2-17/06/2012 UE27 PT
Total H M Total H M 15-24 25-39 4054 55+
TOTAL | 26622 12868 13754 | 1001 477 524 169 269 238 325
Comum = 8276 = 3706 4570 253 121 132 39 64 62 88

%  31,1% | 288% | 33,2% @ 253% 254% @ 252% | 23,1% 23,8% 26,1% @ 27,1%
Raro 15509 | 7777 7732 609 277 333 97 177 148 187
%  583%  604% @ 56,2% @ 60,8% 581% @ 635% | 574% 658% 62,2% @ 57,5%

Fonte: EB 393, QC1.8 For each of the following types of discrimination, could you please tell me whether, in your
opinion, it is very widespread, fairly widespread, fairly rare or very rare in (OUR COUNTRY)? Discrimination on the
basis of Gender

Assédio sexual e moral

No estudo de Torres et all (2016) sobre assédio sexual e moral no local de trabalho,
conclui-se que

A frequéncia de situacBes de assédio sexual (12,6%) e moral (16,5%) no local de
trabalho, agora conhecida para Portugal, é mais elevada do que os valores
apresentados em relatdrios supranacionais, cujo foco analitico é a comparagdo entre
paises. Entre os relatérios supranacionais destacam-se um estudo promovido pela
Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho, Eurofound,
dedicado ao tema da violéncia e do assédio nos locais de trabalho na Europa
(Eurofound, 2015) por ser recente e apresentar com algum detalhe os limites das
andlises comparadas, e o da Agéncia Europeia para os Direitos Fundamentais (FRA,
2014) (Cap. 6, pg. 158).

Relativamente ao contacto fisico indesejado, o estudo estima uma reducdo destas
praticas entre 2009 e 2015.
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Grdfico 5 - Prdticas de assédio sexual sobre mulheres (contacto fisico  Grdfico 6 - Frequéncia de assédio sexual
indesejado), 1989 e 2015 (%) sobre mulheres, 1989 e 2015 (%)

Violar

Agarrar/beijar

Apalpar

Tocar/mexer

Agressao ou tentativa de agressao sexual

1989 2015

Contactos fisicos ndo desejados (tocar, mexer,

agarrar, apalpar, beijar ou tentar beijar sexual harassment

# Mulheres 1989 ® Mulheres 2015 Figure 9 - Sexual harassment of women in Portugal, in
1989 and in 2015 (%)

Fonte: Torres, A, D. Costa, H. Sant’Ana, B. Coelho e I. Sousa (2016), Sexual Harassment and Bullying in the
Workplace in Portugal”, Policy Brief, Figura 3-9, pg 87 e Figure 9, pg. 8

Quanto a autoria das praticas de assédios, o estudo estima o/a superior/a hierarquico/a
como o/a autor/a mais relevante.

Grdfico 7 - Autoria do assédio sexual sobre mulheres,  Grdfico 8 - Autoria do assédio moral, por sexo da pessoa
1989 e 2015 (%) alvo (%)
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Fonte: Torres, A, D. Costa, H. Sant’Ana, B. Coelho e I. Sousa (2016), Sexual Harassment and Bullying — in the
Workplace in Portugal”, Policy Brief, Figure 10, pg 9 e Figura 5-21, pg 150

Quanto ao bullying no local de trabalho, as estimativas obtidas no estudo de Torres

(2016) sdo muito superiores as dos inquéritos do Eurofound.*?

12 Torres, et all (2016), “The figures for Bullying and Harassment recorded by the European Working Conditions Survey
pointed to an average of 4.1% (Eurofound 2015: 16).” Pg. 19.
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Fonte: Torres, A, D.

total

Grdfico 9 - Bullying no local de trabalho (%, por sexo)
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Workplace in Portugal”, Policy Brief, Figure 26, pg 19

Eurobarémetro 449 de 2016 indicam que 4 em 5 mulheres indicaram ser comum.

Pouco Comum

2016
Total
TOTAL 27818
Comum 19613
%  70,5%
6588

% 23,7%

Quadro 30 - Percegdo sobre o assédio sexual

UE28

H Total
13409 | 14409 1000
8725 | 10887 776
65,1% @ 75,6%
3850 = 2738 175
28,7% | 19,0%

PT
H M 15-24
469 531 | 123
343 433 101

98

77

17

17,5% | 20,9% 14,5% | 13,8% | 13,7%

Costa, H. Sant’Ana, B. Coelho e . Sousa (2016), Sexual Harassment and Bullying — in the

Face a questdo da percecdo sobre o assédio sexual em Portugal, as respostas no

25-39 4054 55+
233 386
196 285

77,6% 73,1% 81,5%  82,1% 84,1%

32

75,6% | 73,8%

71

21,7% | 18,4%

Fonte: Eurobarometro 449, 2016 - In general, how common do you think sexual harassment against women is in
your country? (% of respondents)

a igualdade e ndo-discriminagdo aumentou significativamente em 2015 e 2016 face aos anos

anteriores.

A atividade inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT) relativamente

Quadro 31 - Procedimentos inspetivos (coercivos e ndo coercivos) no Gmbito da igualdade e ndo-discriminagdo,
2013-2016

2016

2015

2014

Adverténcias
InfragGes
autuadas
Moldura
sancionatoria
minima
Adverténcias
InfragGes
autuadas
Moldura
sancionatoria
minima
Adverténcias
InfragBes
autuadas

Igualdade e
nao
discrimina-
¢do
140
30

151706 €
267
18
92887 €

80
27

Igualdade no
acesso ao
emprego e ao
trabalho

31

Afixagdo de

direitos e deveres

em matéria de
igualdade e ndo
discriminagdo
130

4

816 €

255

204 €

75

Proibigdo de
discriminagdo

24480 €

30804 €

Assédio
moral

0
18

116 822 €

3
12

55488 €

14

Parentali-
dade

14
24

53754 €

8
12

15810€
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Moldura
sancionatoria 166 464 € 3264 € 3672 € 42 840 €

minima

2013 Adverténcias 67 0 62 1

InfragBes
autuadas
Moldura
sancionatoria 306577 € 46614 € 612 € 38215 €

minima

81 7 3 7

Fonte: CITE, 2017, Tabela 34, pg. 73

Discriminacdo relativa a orientacdo sexual®® e identidade de género

116 688 € 27724 €

0
23

3
23

193596 € 23358€

Relativamente & discriminacdo devido a orientacdo sexual'®, os resultados do

Eurobarémetro de 2015 revelam o seguinte:

Quadro 32 - Resultados do Eurobaréometro de 2015 quanto a orientagdo sexual

UE28 PT
Total H M Total H M 15-24 25-39
TOTAL | 27718 @ 13412 @ 14306 @ 1005 472 533 125 240
Acordo | 19688 9205 10483 @ 716 319 397 111 196
%  71,0%  686% 73,3% | 71,2% | 67,6% @ 74,5% 88,8% 81,7%
Desacordo | 6422 3428 @ 2994 224 116 107 14 34

% 23,2%  256%  20,9% | 22,3% | 24,6% @ 20,1% 11,2% 14,2%
Fonte: EB 437, 2015

40-54
258
200
77,5%
45
17,4%

55+
382

208
54,5%
131
34,3%

Mais de 71% estdo de acordo com que as pessoas LGB tenham os mesmos direitos das

pessoas heterossexuais e 89% dos/as jovens concordam com isto. Em termos internacionais,

Portugal ocupa um lugar na média dos paises europeus de acordo com o grafico seguinte (Valfort,

2017, Figure 3.10).

Grdfico 10 -Acceptance of homosexuality (2001-2014) and acceptance of transgender people based on the 2015

Eurobarometer, in OECD countries

10 _
Acceptance of

5 homosexuality
Sweden
8 k Netherlands @
Denmark
o
7 B ® Spain
Germau}'Fm]Md L‘“";‘“z’“f o @
6 F % :
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Slomk Repubthzech Republic United Kingdom
5 F . . B Treland
4 L
Poland
. Estonia o ®
2 I Latn"
®
2t Acceptance of transgender people
(2015 Eurobarometer)
1 ! ! 1 | L ! . |
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13 Ver Valfort, M. (2017), “LGBTI in OECD Countries: A Review”, pg. 46
14 QC16.1 To what extent do you agree or disagree with each of the following statements?
Gay, lesbian and bisexual people should have the same rights as heterosexual people.
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Fonte: 2015 Eurobarometer, AsiaBarometer, European Values Survey, Latinobarometro and World Values
Survey.

Relativamente ao posicionamento de Portugal no conjunto dos paises analisados pelo

estudo de Valfort (2017), apuram-se os seguintes dados:

Quadro 33 - Augmented Global Index on Legal Recognition of Homosexual Orientation in OECD countries, as of

AL I
LNl

i I gt

. 2 55. §§5 fg

e [ T
e —

Note: A score of 0.5 for a given item means that legal recognition of homosexual orientation applies to only part of
a country or group of countries (e.g. same-sex marriage is not legal in Northern Ireland, thereby leading to a 0.5
score for the United Kingdom concerning the possibility for same-sex couples to get legally married).
Source: Badgett et al. (2014), ILGA (2016c), the Laws and Families database and author’s calculation.

Ja relativamente aos direitos das pessoas transgénero, a situacdo em Portugal é

a seguinte:

15 Ver Valfort (2017), pg 52
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Quadro 34 - Transgender Rights Index in OECD countries, as of 201616

—~ CHANGE OF THE GENDER MARKERAND TS
ANTI-DESCRIMINATION DEPATHOLOGIZATION
S Ifa change of the gender | fa of the
TRANSGENDER | i qondiiontty | VERaimcrimes | o | ker e el does qmrgrr;heris
RIGHTS INDEX | geovimination iﬁwﬂ“‘?&“*’m the gender | require stedizaton sex | legal, doss
fl:rbdim in SRS marker reassgrment SurgEry o req.re a
legislaton? S legal? gendsr reassignment ps]fd-m_
urgery”? diagnosis?
France 5 i 1 i 1 i
Canada 4 1 1 a5 1 05
Denmark 4 1 {1 1 1 1
Mexico & 1 035 0.3 1 1
MNew 1
Zealard ‘ ! 1 1 ’
Sweden & 1 0 1 1 1
s il 1 | i 05 0.5
LK A5 1 o5 i 1 ]
Bustria 3 1 0 i i 0
Estora 3 1 { 1 1 ]
Germany 3 1 0 1 1 0
Gresce 3 1 i i 0 ]
foeland 3 1 i i 0 0
Ireland 3 0 { 1 1 1
Metedands 3 1 0 1 1 0
Portugal 3 a i i 1 ]

Note: Information updated for France, based on the recent depathologisation law passed in October 2016.
Source: Transrepect.org and ILGA (2016d).

No que se refere a percecdo da eficdcia das politicas publicas na reducdo da discriminacdo
em Portugal, as respostas indicam um decréscimo de 50% (moderadamente eficaz e eficaz) em

2012 para 47% em 2015.

2015

TOTAL

Ineficaz

%
Moderadamente
eficaz

%

Eficaz
%
Meédia

Fonte: EB 437, QC6 Using a scale from 1 to 10, please tell me if you think that the efforts made in (OUR COUNTRY)
to fight all forms of discrimination are effective. ‘1’ means you consider that these efforts are "not at all effective",

As respostas “eficaz” das mulheres registaram um aumento de 16% em 2012 para 18%
em 2015, enquanto as “moderadamente eficaz” diminuiram de 35% para 28%. Para os homens,
a variagdo mais notéria é o aumento das respostas “ineficaz”, passando de 24% registados em

2012 para 29% em 2015.

Quadro 35 - Eficdcia das politicas na redugéo da discriminagdo - 2015

Total

27718
7116
25,7%

9900

35,7%

7511

27,1%
54

UE28 PT

H M Total H M 15-24 25-39 40-54
13412 | 14306 = 1005 472 533 125 240 258
3417 = 3699 278 136 142 28 71 80
25,5% | 259% 27,7% 28,8% @ 26,6% 22,4% @ 29,6% 31,0%
4568 | 5332 289 141 148 35 74 75
34,1% | 37,3% 288% 299%  278% 280% | 30,8% 29,1%
3956 = 3554 185 87 98 33 43 46
29,5% | 24,8% @ 184% 18,4% @ 184% @ 26,4% | 17,9% 17,8%

5,5 5,3 51 51 5,2 55 51 4,9

and ‘10’ that these efforts are "very effective".

16 Ver Valfort (2017), pg. 57.
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Quadro 36 - Eficdcia das politicas na redugdo da discriminagéo - 2012

2012 UE27 PT

Total H M Total H M

TOTAL 26622 12868 13754 1001 477 524

Ineficaz 8224 4097 4127 268 114 154
% 30,9% 31,8% 30,0% 26,8% = 23,9% 29,4%

Moderadamente eficaz 9883 4748 5134 333 152 181
% 37,1% 36,9% 37,3% 33,3% | 31,9% 34,5%

Eficaz 5978 2982 2995 171 89 82
% 22,5% 23,2% 21,8% 17,1%  18,7% 15,6%

Meédia 51 5,1 5,1 5,0 5,1 4,9

Fonte: EB 393, QC6 Using a scale from 1 to 10, please tell me if you think that the efforts made in (OUR COUNTRY)
to fight all forms of discrimination are effective. ‘1’ means you consider that these efforts are "not at all effective",
and ‘10’ that these efforts are "very effective".

Discriminacdo relativa a origem étnica

Os resultados do Eurobarémetro 437 de 2015 indicam que 64% dos/as respondentes
(igual percentagem para homens e para mulheres) consideravam ser comum a discriminagdo
relativa a etnial’ (média UE28 64%). Relativamente & discriminagdo relativa a orientagdo
sexual'®69% das opinides recolhidas considerava-a comum (69% para homens e 68% para
mulheres) que compara com 58% da média UE28.

Relativamente as pessoas ciganas, 19% dos/as respondentes indicava, em 2015,
desconforto face a um/a colega de trabalho desta etnia. Esta média é influenciada pelo grupo

etdrio 55+, com 26% de respostas de desconforto.

Quadro 37 -Discriminagdo face aos ciganos

2015 UE28 PT
Total H M Total H M 15-24 2539 4054 55+
TOTAL @ 27718 13412 14306 1005 472 533 125 240 258 382
Desconfortdvel | 5439 2731 2707 191 96 95 16 30 45 99
% 196% | 20,4% @ 189% 19,0% | 20,3% | 17,8% 12,8% @ 12,5% 17,4% 259%
Confortdvel = 3335 1714 1622 106 40 66 16 18 22 50

% 12,0% | 12,8% 11,3% 10,5% | 85% | 12,4% 128% 7,5% @ 85% @ 13,1%
Sem = 14906 @ 7027 7879 479 227 252 70 134 134 141

problemas
%  538% | 52,4% @ 55,1% 47,7% | 48,1% 47,3% 56,0% 558% 51,9% 36,9%
Média 7,1 7,0 7,3 7,1 7,1 7,1 7,4 7,9 7,6 6,2

Fonte: EB 437, QC13.1 Regardless of whether you are actually working or not, please tell me, using a scale from 1 to
10, how comfortable you would feel if one of your colleagues at work belonged to each of the following groups? '1'

17.QC1.1 Pour chacun des types de discrimination suivants, dites-moi si, selon vous, il s’agit de quelque chose de trés
répandu, plutot répandu, plutét rare ou trés rare en (NOTRE PAYS). Des discriminations sur base De |'origine ethnique.
18 QC1.2 Pour chacun des types de discrimination suivants, dites-moi si, selon vous, il s’agit de quelque chose de trés
répandu, plutodt répandu, plutdt rare ou trés rare en (NOTRE PAYS). Des discriminations sur base De |'orientation
sexuelle (étre homosexuel, lesbienne ou bisexuel).

35



Relatdrio de Avaliagdo Externa

means that you would feel, "not at all comfortable" and '10' that you would feel "totally comfortable". A Roma
person

Cerca de 2/3 dos/as respondentes em Portugal considera que a discriminacdo dos/as

imigrantes constitui um grande obstaculo ao sucesso da sua integracdo na sociedade.

Quadro 38 — A discriminagdo como obstdculo a integragéo dos/as imigrantes

2018 UE28 PT
Total H M  Total H M 1524 2539 4054

TOTAL 28080 13537 | 14543 1099 515 584 135 256 284

Grande obstdculo = 17522 8362 9160 710 357 352 99 161 187
% 62% 62% | 63% 65% 69% 60%  73% 63% 66%

OZif;::/z 6952 3473 3479 241 99 = 142 24 67 57

% 25% 25% | 24% @ 22% 19% = 24% = 18% 26% 20%

Néo é obstdculo = 2358 1191 1167 112 44 68 4 27 34
% 8% 9% 8%  10% 9% = 12% 3% 11% 12%

Fonte: EB 469, 2018, QA11.1 Veuillez me dire pour chacun des problemes suivants s’ils peuvent constituer un
obstacle majeur, un obstacle mineur ou ne sont pas du tout un obstacle a l'intégration réussie des immigrés en
(NOTRE PAYS)? La discrimination a I'égard des immigrés

Remontando a AES - Organizagdes ndo -governamentais - cabe-nos referenciar o estudo
do Centro de Estudos para a Intervencdo Social (CESIS) de 2017% que, em Portugal, “there are
no contextual restrictions to the establishment and operation of NGOs.” (Baptista e Leitdo,
2017, pg 17). Por outro lado, o estudo de Franco (2015)% mostra que o financiamento das
NGOs é, fundamentalmente, do sector publico — o que constitui uma potencial ameaca de
certas NGOs em termos de sustentabilidade.

O financiamento publico das NGOs é dado pelo quadro seguinte?!:

Quadro 39 - Financiamento publico das IPSS

Un: Milhares de euros 2012 2013 2014 2015 2016

Protocolos com as IPSS 30316 28 642 28 640 28 254 28 830

Acordos de cooperagdo 1258 986 1277 359 1326350 1351511 1380800 #

Subsidios as IPSS 15779 14 664 9297 11578 7258 &

Total 1305 080 1320666 1364 287 1391343 1416 888
(em % do PIB) 0,77% 0,79% 0,81% 0,81% 0,81%

Fonte: IGFSS, INSTITUTO DE GESTAO FINANCEIRA DA SEGURANCA SOCIAL, I. P., CONTA DA SEGURANCA SOCIAL
2016, S - Quadro 102, pg 373; # - Quadro 116, pg 398; & - Quadro 114, pg 395

Importa ainda compreender que o financiamento publico das IPSS aumentou de 0,77%

do PIB em 2012 para 0,81% em 2016.

19 |sabel Baptista e Josefina Leitdo, 2017, Standing and operational space of non-governmental organisations (NGOs)
in contributing to respecting and promoting fundamental rights in EU MS — Portugal 2017.

20 Raguel Campos Franco, et all, 2015, Diagndstico das ONG em Portugal, Estudo sobre Organizagdes Nao
Governamentais realizado pela Universidade Catdlica Portuguesa, sob orientagdo de Raquel Campos Franco, F.
Gulbenkian

21 ver Table 1 de Baptista e Leitdo, 2017, pg 13.
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Por fim, a AE 6 do V PNI - Comunica¢éo Social — transporta-nos precisamente para os

dados que se seguem neste ambito:

Comunicagdo Social
A percecdo dos/as respondentes do Eurobaréometro 437 (2015) apontava para a falta de
diversidade, em termos de sexo, na Comunicagdo Social (21% média UE28).
Quadro 40 - Diversidade de género na comunicagéo social

UE28 PT
Total H M Total H M 15-24  25-39 40-54 55+
TOTAL | 27718 | 13412 14306 & 1005 472 533 125 240 258 382
Total Sim | 20010 9902 10108 @ 602 278 324 76 164 158 204
% 722% | 73,8% 70,7%  59,9% 589% 60,8% 60,8% @ 683% 61,2% 53,4%
Total Néo 5792 2710 3082 332 163 170 42 71 86 133
% 209% @ 202% 21,5% | 33,0% 34,5% 31,9% @ 33,6% @ 29,6% 33,3% 34,8%

Fonte: EB 437, 2015, QC12.7 Do you think that diversity is sufficiently reflected in the media, in terms of...? Gender
(male or female)

A importancia da Comunicacdo Social na mudanca dos esteredtipos é confirmada pelos
resultados do EB 465 de 2017, onde 31% dos/as respondentes indicavam ser um problema a
forma como a mulher é retratada nos media e na publicidade (54% a média UE28).%

Os anuncios analisados pela CITE indicam uma propor¢ao de andncios discriminatérios
em torno dos 15% nos ultimos anos.

Quadro 41 - Evolugdo do niumero de anuncios discriminatdrios em fungdo do sexo, 2013 a 2016

Anuncios analisados (n.2) Anuncios discriminatorios (%)
2016 5.213 15%
2015 6.074 15%
2014 4.621 14%
2013 5.702 14%

Fonte: CITE, 2017, Relatério de Progresso — 2016, Tabela 32, pg. 70

V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género

Area Estratégica 1 — Prevenir, Sensibilizar e Educar

Ainformacao, a sensibilizacdo e a educacdo sdo fundamentais para prevenir a violéncia de género
e a violéncia doméstica. Atuar na prevencdo significa combater a violéncia na sua raiz e em toda
a dimensdo das suas causas, procurando desenvolver estratégias conducentes a uma sociedade
assente na igualdade e livre de discriminacdo e violéncia.

22 QC6 Pensez-vous qu'il y a un probléme avec la fagon dont les femmes sont présentées dans les médias et la publicité
en (NOTRE PAYS)?
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Violéncia de género
De acordo com os principais resultados do Eurobardmetro 428, de 2014, as prioridades
na luta da violéncia contra as mulheres® indicadas pelos/as respondentes constam do quadro

abaixo:

Quadro 42 - Prioridades nos vdrios tipos de violéncia contra a mulher (%)

UE28 PT

Total Total H M
Lutar contra a violéncia sexual 72,5 65,5% 68,6% 62,7%
Violéncia na intimidade 56,6 67,3% 67,1% 67,4%
Trdfico de Seres Humanos 56,3 54,3% 56,7% 52,2%
Hdbitos, prdticas negativas 48,6 38,6% 40,6% 36,7%
Danos emocionais e psicoldgicos 44,5 34,1% 32,3% 36,0%
Assédio, persequicdo 36,4 23,2% 23,4% 23,0%
Violéncia a grupos especificos de 303 22.3% 21.2% 23.2%

mulheres

Fonte: Eurobarémetro 428, 2014
A violéncia doméstica e sexual e o TSH constituem as principais prioridades dos/as
respondentes em Portugal na luta contra a violéncia — as mesmas dos/as respondentes da UE28.
Logo a seguir, os habitos e praticas nefastas (casamento forcado e mutilacdo genital feminina)
constituem a quarta prioridade no combate a violéncia.
Por sua vez, as trés dreas prioritarias indicadas pelos membros da OCDE em 20162* eram

a violéncia contra as mulheres, o gap salarial e a diferencgas no trabalho ndo pago.

Grdfico 11 - Number of countries listing this as one of the three most urgent gender equality issues

Violence against women

Women being paid less than men for the same work

The unegual shanng of household Lasks between men and women
Low number of women in high evels of poitics and bisiness
Facng prejudice due to stereotypes abow men and women

Other

Higher drop-out rates among boys ineducation

Women recetving bwer pensions than men

Women beng more lkelytobe poor than men

Lower ife expectancy amongmen

1 L L

0 5 10 13 20 25
Mumber of countries listing this as one of the three mosturgent gender equality issues

Vote: 35 countries responded. Each country could select up to three priofity issues.

Fonte: OCDE, 2017, The Pursuit of Gender Equality: An Uphill Battle, Paris, pg. 32, figure 1.6

23 QB8b Which of the following forms of violence against women do you think should be a priority for the EU to combat?
(MULTIPLE ANSWERS POSSIBLE)

24 Resultados do OECD Employment, Labour and Social Affairs Committee (ELSAC), Questionnaire on Progress in
Implementing the 2013 Gender Recommendation.
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Quanto a percec¢do da violéncia doméstica em Portugal, as respostas ao EB 449 de 2016

s30 bem expressivas® da forma como percecionamos, através da leitura do quadro que se segue.

Quadro 43 - Percegdo da violéncia doméstica em Portugal

UE28 PT

Total H M Total H M 15-24 25-39 4054 55+

TOTAL ' 27818 @ 13409 & 14409 1000 469 531 123 233 258 386
Comum | 20702 9068 11634 926 427 499 116 215 238 357
% 74,4% @ 676% | 80,7% | 92,6% | 91,0% 94,0% | 94,3% 92,3%  92,2% @ 92,5%

Pouco
comum

% | 21,2% @ 27,4% | 154% 6,2% 6,8% 5,6% 5,7% 6,0% 6,6% 6,2%
Fonte: Eurobarémetro 449, 2016

5889 3668 2220 62 32 30 7 14 17 24

Estas respostas sdo bastante superiores as do Eurobarémetro 344 de 2010 sobre a

mesma questdo (86% comum em Portugal, 85% para os homens e 88% para as mulheres).

Area Estratégica 2 — Proteger as Vitimas e Promover a sua Integracdo

Esta drea vai ao encontro das medidas de protecdo e de apoio plasmadas na Convencdo de
Istambul, visando a capacitacdo e a autonomiza¢do das vitimas e procurando melhorar o seu
acesso aos servicos, em resposta as inUmeras necessidades que estas vitimas apresentam,
contribuindo, assim, para a prevencao da revitimizacao e da vitimagdo secundaria.

Mais de 84% dos/as respondentes tinham conhecimento de um servico de apoio em caso
de violéncia doméstica?®.

Quadro 44 — Conhecimento dos servigos de apoio para vitimas de violéncia doméstica

PT
Total H M 15-24 25-39 40-54 55 +
TOTAL ' 1000 469 531 123 233 258 386
Servigo de informagdo a vitimas de
violéncia doméstica (800 202 148) = 260 114 147 31 58 72 99

(em%)  260% 243% 27,7% 252% @ 249% = 27.9% @ 256%

Associacdo de mulheres contra a violéncia
(213 802 160) 212 89 124 30 53 60 69

(em %)  21,2% 19,0% 234% 24,4% = 22,7% = 23,3% 17,9%
Associagdo portuguesa de apoio a vitima
(707 2000 77)

(em%)  741% 71,9% 76,1% 780% @ 80,7%  76,7%  67,1%

741 337 404 96 188 198 259

Conhece servico de apoio 842 383 460 105 207 230 301
(em%) 842% 81,7% 866% 854%  888%  891%  780%

25 QB1 In general, how common do you think that domestic violence against women is in (OUR COUNTRY)?
26 QBS5 Have you heard of any of the following support services for women who are victims of domestic violence?
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Fonte: Eurobarémetro 449, 2016

Torna-se relevante compreender que as potenciais vitimas de violéncia?’ em Portugal

indicaram que a Policia seria a instituicdo onde apresentariam queixa - 45% para o total (50%

mulheres).
Quadro 45 - Instituigcbes onde as vitimas apresentariam queixa
UE28 PT
Total H M Total H M 15-24  25-39  40-54 55+
TOTAL 27718 13412 = 14306 = 1005 472 533 125 240 258 382
Sindicatos 2535 1238 1297 33 18 15 2 8 8 15
% 9,1% 9,2% 9,1% | 33% 38% @ 28% 1,6% @ 33% @ 31% | 3,9%
ONG 1283 633 649 25 11 14 9 6 5 4
% 4,6% 4,7% 4,5% | 25% @ 23% @ 26% 72% @ 25% 1,9% @ 1,0%
Tribunais 1784 991 793 102 57 46 6 21 29 46
% 6,4% 7,4% 55%  10,1% 12,1% 86% @ 48%  88% 11,2% | 12,0%
/”St;tg‘gslgg;z 4730 2174 2556 126 57 69 18 41 38 28
% 17,1% 162%  17,9% | 12,5% 12,1% @ 12,9% 14,4% @ 17,1% 14,7% | 7,3%
Advogado 4607 2403 2204 97 49 48 7 24 33 33
% 16,6% 17,9%  154% @ 9,7% @ 104% @ 9,0% @ 56%  10,0% 12,8% @ 86%
Policia 9709 4412 5297 456 191 266 58 100 109 190
% 35,0% 32,9% | 37,0% @ 454% 40,5% @ 49,9% @ 46,4% 41,7% 422% | 49,7%
Néo sabe 2177 1082 1095 137 70 66 16 30 30 61
% 7,9% 81% 7,7%  13,6% 14,8%  12,4% 12,8% 12,5% 11,6% | 16,0%

Fonte: Eurobarémetro 449, 2016

De notar que 12% das mulheres ndo sabiam onde apresentar queixa, uma propor¢do acima da

média da UE28.

Area Estratégica 5 — Investigar e Monitorizar
O conhecimento sobre o fendmeno da violéncia doméstica e de género é fundamental para uma
tomada de decisdo informada.

Os dados publicados pelo INE relativos aos crimes de violéncia doméstica estdo

espelhados nos seguintes quadros:

Quadro 46 — Agentes suspeitas/os identificadas/os em crimes de violéncia doméstica contra o cénjuge ou andlogo
registados pela PSP e GNR (N.2) e em % do total

HM H M H M

2 2 2 % %
2016 23896 20388 3508 85,3 14,7
2015 23543 20268 3275 86,1 13,9
2014 23986 20687 3299 86,2 13,8
2013 23855 20797 3058 87,2 12,8

27.QC9 If you were the victim of discrimination or harassment, to whom would you prefer to report your case?
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Fonte, INE, Base de dados, Quadro extraido em 14 de fevereiro de 2018; ultima atualizagdo destes dados: 31 de
outubro de 2017

A maioria dos suspeitos € homem. O niumero de suspeitos(as) mantém-se sensivelmente
na casa dos 24 mil por ano ao longo dos Ultimos 4 anos. A maioria das vitimas é mulher (ver

quadro seguinte). O nimero de lesados/as situa-se nos 28 mil por ano.

Quadro 47 - Lesadas/os/ ofendidas/os identificadas/os em crimes de violéncia doméstica contra o cénjuge ou
andlogo registados pela PSP e GNR (N.2) por Sexo

HM H M H M

N.© N.© N.© % %
2016 28192 5594 22598 19,8 80,2
2015 27585 5210 22375 18,9 81,1
2014 27909 5261 22648 18,9 81,1
2013 27612 4937 22675 17,9 82,1

Fonte: INE, Base de dados, Quadro extraido em 14 de fevereiro de 2018; Ultima atualizagdo destes dados: 31 de
outubro de 2017

As ocorréncias de violéncia doméstica, bem como a respetiva taxa de incidéncia® por

distrito, constam do quadro seguinte.

Quadro 48 - N2 de ocorréncias de casos de violéncia doméstica

Taxa de Taxa de Taxa de
2013 incidéncia 2014 incidéncia 2015 2016 incidéncia 2017
(%) (%) (%)
Aveiro = 1668 2,3 1860 2,6 1766 1708 2,6 1698
Beja 316 2,1 272 1,8 246 267 1,8 279
Braga 1877 2,2 1709 2,0 1729 1796 2,2 1838
Braganca 358 2,6 365 2,8 347 341 2,6 303
Z‘;chlz 437 2,2 474 2,5 443 466 2,5 457
Coimbra = 1130 2,6 1130 2,7 1048 1056 2,6 936
Evora 376 2,3 363 2,2 378 390 2,5 381
Faro 1271 2,8 1313 3,0 1323 1372 3,1 1459
Guarda = 313 1,9 357 2,3 394 332 2,3 366
Leiria 898 1,9 943 2,0 915 859 1,9 898
Lisboa 5885 2,6 5851 2,6 5907 6249 2,8 6303
Portalegre = 285 2,4 250 2,2 313 345 3,2 300
Porto 5142 2,8 5151 2,9 4782 4780 2,8 4629
Santarém 998 2,2 921 21 991 908 2,1 808
Setubal 2380 28 2310 2,7 2285 2265 2,7 2327
V?:;ZZ 508 2,1 511 2,1 504 516 2,2 498
Vila Real 587 2,8 585 2,9 564 511 2,7 453
Viseu = 759 2,0 862 2,3 836 799 2,2 778
RA 1018 3,8 1011 3,9 1049 1035 4 983
Madeira
RA Agores 1112 4,5 1079 4,4 963 1016 4,1 1052
PT 27 26 27 2674
27318 2,6 17 2,6 A 2,6 .

28 Taxa de incidéncia (%) — NUmero de ocorréncias/ Mil habitantes estimados pelo INE.
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Fonte: Relatdrio de Seguranga Interna, 2014, pg 51, 2016 pg 34 e 2017 pg 33. O numero de ocorréncias em 2016
foram obtidos do relatério de 2017.

A taxa de incidéncia nacional é de 2,5 por mil habitantes. As regides autdonomas
apresentam taxas de incidéncia de 4 por mil habitantes. No Continente, o distrito de Faro registou
uma taxa de incidéncia de 3,3 por mil (2017), muito acima da taxa de outros distritos. Os distritos

de Lisboa e Porto sdo responsaveis por 41% do total das ocorréncias.

Crimes contra a liberdade e autodeterminagdo sexual
Os dados constantes nos Relatdrio Anual de Seguranca Interna sobre estes crimes

encontram-se no quadro seguinte:

Grdfico 12 - Numero de detidos

Abuso sexual de . ~ Pornografia de
. Violagao
criangas menores
2014 154 44 25
2016 122 45 32
2017 101 53 37

Fonte: Relatério da Seguranca Interna, 2014, pg 47, 2016, pg 28 e 2017, pg 28

Reportando aos dados de 2016 relativamente as vitimas do abuso sexual de criancas,
adolescentes ou menores dependentes, 81,3% eram do sexo feminino (81,8% em 2014).
Enguanto cerca de 95,7% (em ambos os anos) das pessoas arguidas nestes casos eram do sexo

masculino (pg. 48 e 29, respetivamente).

Il Programa de Acdo para a Eliminacdo da Mutilacdo Genital Feminina

Area Estratégica 4 — Conhecer

O conhecimento e a investigacdo assumem -se como instrumentos indispensaveis ao
desenvolvimento de politicas de intervencdo nesta area.

A MGF continua a ser uma realidade oculta, quer no que respeita a sua dimensdo, quer quanto
as circunstancias em que é praticada no contexto nacional. O conhecimento da prevaléncia do
fendmeno, inclusivamente no que concerne a sua georreferenciacdo, é, pois, uma condicdo
essencial a adocgdo de intervengdes gerais e especificas ajustadas.

Mutilagdo Genital Feminina

De acordo com informacdo divulgada pela DGS2s, que analisa o periodo entre abril de 2014 e
dezembro de 2015, foram registados 99 casos de MGF, cuja média de idades das mulheres envolvidas era
de 30,4, variando dos 16 aos 62 anos de idade. Todos estes casos de MGF foram registados por unidades
de salde da Regido de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (pg. 3).

Neste dmbito, Martingo (2018, pg. 137), afirma que

29 DGS, 2015, Mutilagdo Genital Feminina. Andlise dos casos registados em 2014 e 2015, disponivel em:
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/informacoes/informacao-n-0022016-de-18032016.aspx
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Segundo o EIGE, em 2011 residiam em Portugal 5.835 meninas e raparigas
provenientes de paises com MGF (nascidas no pais de origem ou em Portugal) entre
as quais se estabeleciam dois cenarios de risco: risco elevado e risco baixo, 1.365 no
cenario de risco elevado (23%) e 269 de baixo risco (5%).

Um outro estudo sobre a prevaléncia de MGF em Portugal - CESNOVA (2015%) - e na base
dos microdados do Censos 2011, a estimativa era de “cerca de 5.246 mulheres em idade fértil
submetidas a pratica, estimando-se ainda a existéncia de 1.330 mulheres com 50 e mais anos.”
(Martingo, 2018, pg 137). O estudo referenciado apurou que o total do nimero de casos de MGF
em Portugal poderia ascender a 6576 (70% dos quais no distrito de Lisboa - cerca de 90% desta

populacdo residiam nos municipios de Sintra, Loures, Odivelas, Amadora, Lisboa e Cascais).*

Area Estratégica 5 — Cooperagdo

O presente Programa de Agdo continua a privilegiar o trabalho de cooperacao com os paises onde
a MGF se pratica, com particular incidéncia nos paises de lingua portuguesa e, em especial, na
Guiné -Bissau.

30 CESNOVA/CICS.NOVA (2015): Mutilagéo Genital Feminina: prevaléncias, dindmicas socioculturais e recomendagbes
para a sua eliminagdo. FCSH-UNL, Lisboa
31'Ver Martingo, 2018, pg 138.
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[l Plano Nacional de Prevengdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos
No que que diz respeito ao Ill PNPCTSH e em particularmente no que se refere a AE1 -
Prevenir, Sensibilizar, Conhecer e Investigar - somos inevitavelmente remetidos para a

conceptualizacdo de TSH que pode ser ilustrada com base da tabela seguinte:

Tabela 3 - Conceito de Trdfico de Seres Humanos

AGAO MEIO OBJETIVO
Oferecer Violéncia Exploracdo Sexual =
Entregar Rapto Exploragdo do TRAFICO DE PESSOAS
Recrutar Ameaca grave Trabalho

Aliciar Ardil ou manobra Mendicidade forgada

Aceitar fraudulenta Escraviddo

Transportar Abuso de autoridade Extracdo de Orgdos

Alojar Aproveitando-se de Atividades criminosas

Acolher incapacidade psiquica
ou de situagdo de
especial

vulnerabilidade
Fonte: Site Oficial do Observatério do Trafico de Seres Humanos (http://www.otsh.mai.gov.pt/)

Somos desta forma reportados para uma pratica que pode ter subjacente inUmeras acdes
como o aliciar ou o transportar pessoas através, por exemplo, da violéncia ou do rapto visando,
entre outras finalidades, a exploracdo sexual ou do trabalho e a escraviddo. Posto este cenario
estamos, entdo, perante situacdes de TSH.

A clarificacdo da definicdo deste quadro concetual encontra-se, ainda que
implicitamente, nos objetivos da primeira drea estratégica do Ill PNPCTSH, podendo ler-se:

As componentes da prevencdo e sensibilizacdo sdo fundamentais a uma eficaz

abordagem da tematica do trafico de seres humanos. A consciencializagdo social

nesta drea é desenhada, em termos de intervencdo, numa perspetiva ndo sé da

populacdo em geral, mas também de grupos especificos.

Constituem objetivos estratégicos desta area:

= Alertar para a problematica do trafico de seres humanos, direcionando essa
intervencdo, quer para a populacdo em geral, quer para grupos especificos e mais
vulneraveis;

= Aumentar o nivel de sensibilizacdo e conhecimento sobre o trafico de seres
humanos;

= [nvestir numa maior especializagdo no campo académico, que aprofunde o
conhecimento das diversas formas de trafico.

Neste seguimento, e focando esta andlise nos grupos mais vulneraveis, reportando a
dados de 2017, compreendemos, como revela a tabela seguinte, que no que se refere aos
menores ndo ha uma diferenca significativa no nimero de raparigas e rapazes vitimas de
exploracdo sendo que na maioria dos casos Portugal é o pais de transito e a Roménia o pais de
destino. Estes menores tém em média 14 anos de idade, cujo tipo de exploragdo no pais de
transito é desconhecido, mas apurou-se que em oito casos no pais de destino tratou-se de

mendicidade forcada.
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J4, no que diz respeito aos adultos, verificou-se que a grande maioria dos casos de
presumivel exploracdo aconteceu em Portugal enquanto pais de destino, sendo o maior nimero
de vitimas homens de nacionalidade romena com idades compreendidas entre os 30 e 0s 45 anos

visando a exploracgdo laboral.

Tabela 4 - Caracterizagdo dos menores e adultos sinalizados em 2017 em Portugal por tipologia de pais, por sexo,
nacionalidade, média de idade e tipo de presumivel exploragdo

Menores Adultos
Prevaléncia Prevaléncia

Tipologia de Pais de Transito Pais de Destino Pais de Destino Pais de Origem (9)

Portugal (24) (13) (49)

Sexo Feminino (14) Feminino (13) Masculino (28) Feminino (6)
Nacionalidade R.D. Congo (6) Romena (11) Romena (18) Portuguesa (8)
Média de Idades 14 anos 13 anos 31 anos 45 anos

Tipo de Outro/Desconhec Mendicidade Exploragdo Exploracgdo sexual

(presumivel) ido (23) forcada (8) Laboral (31) (3)

exploracao
Fonte: Adaptado de Trdfico de Seres Humanos — Relatdrio de 2017. Ministério da Administragdo Interna.
Observatdrio do Tréfico de Seres Humanos.

Ainda no campo definido pela AE1 importa ressalvar que tem sido feito um esforco, nos
ultimos anos, ao nivel da investigacdo sobre a tematica (eg. Rodrigues, 2015; Clemente, 2016;
Melo, 2016) o que indica uma possibilidade crescente de trabalhar em profundidade o
conhecimento das diferentes formas de TSH, a sua conceptualizacdo e dindmicas prevalecentes.

No dmbito da AE2 - Educar, Formar e Qualificar - sdo de destacar algumas iniciativas de
sensibilizacdo e formacdo realizadas no ano de 2017 com o intuito efetivamente de educar,

formar e qualificar:

. Coordenacgdo da Acdo de Formacgdo de Formadores sobre o Combate ao Trafico
de Seres Humanos para Profissionais do Sistema de Justica Penal em Angola -
cooperacdo entre o OTSH, o Secretariado Executivo da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), e o Ministério da Justica e dos Direitos Humanos angolano.
A acdo contou com o apoio do Oficial de Ligacdo do MAI e o Oficial de Ligacdo de
Imigracdo em Luanda via a Direcdo de RelagBes Internacionais e Gestdo de Fundos
Comunitarios da SGMAI, e com formadores nacionais e angolanos (Luanda, Angola).

. “Training of Educators on the Prevention of Human Trafficking" promovido pela
Juventude Cruz Vermelha Portuguesa em articulagdo com Centro para a Cooperagdo
no Mediterraneo da Cruz Vermelha Espanhola — com a presenca formadores de 8
Sociedades Nacionais da Cruz Vermelha e Crescente Vermelho (Braga).

. Webinar “Geo-intelligence to counter Human Trafficking" com a participacdo de
150 elementos das Forcas e Servicos de Seguranca a nivel europeu (European Union
Agency for Law Enforcement Training - CEPOL).

- Curso "Prevencdo, |dentificagdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos",
promovido pelo Jurisnova/Associa¢do da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa (Lisboa).

- Palestra no Curso de Promocao a Oficial Superior da GNR 2016/2017, no dmbito
da Unidade Curricular de Ciéncias Criminais, no Instituto Universitario Militar
(IUM)/Area de Ensino Especifico da Guarda Nacional Republicana (GNR) (Lisboa).

. Seminario "Assisting Victims of Human Trafficking for Sexual Exploitation”,
promovido pela Academy of European Law (ERA) no Centro de Estudos Judicidrios
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(CEJ). O Seminario foi organizado em cooperac¢do com o Centro de Estudos Judiciarios,

a Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV), a LEFO, a Agéncia Nacional contra

o TSH da Roménia (ANITP), a Comissdo para o Combate ao TSH da Bulgaria, e a

Associacdo Weisser Ring (Lisboa).

. |12 Semindrio da Rede Norte de Apoio e Protec¢do a Vitimas de Trafico de Seres

Humanos (Porto).

(Trdfico de Seres Humanos — Relatdrio de 2017. Ministério da Administragdo Interna.
Observatério do Trafico de Seres Humanos, 2018, p. 8)

Atendendo neste momento aos objetivos presentes na AE3 - Proteger, Intervir e Capacitar
- compreendemos que um dos indicadores de sucesso da concretizacdo dos mesmos podera ser
a reducdo de nimero de crimes de TSH registados pelas autoridades policiais de 2016 para 2017

passando de 51 sinalizacdes para 40.

Tabela 5 - Total de crimes de TSH registados pelas autoridades policiais (2016-2017)

Ano 2016 2017
Total32 51 40
Fonte: DGPJ in Trdfico de Seres Humanos — Relatdrio de 2017. Ministério da Administragdo Interna. Observatério do
Trafico de Seres Humanos.

Atendendo a AE 4 — Investigar Criminalmente - sdo de salientar as oscilagdes do nimero
de crimes de TSH registadas pelas autoridades policiais ao longo dos anos, sendo que o ano de
2012 foi o que assinalou menos crimes, seguindo-se anos de crescimento, tendo sido registado o
de 2015 como aquele que teve mais casos de trafico de pessoas, entrando-se de seguida num

periodo de declinio dos nimeros deste crime, pelo que em 2017 foram 40 os casos registados.

Grdfico 13 - Distribuigéo dos crimes de trdfico de pessoas registados pelas autoridades policiais (n2)
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Fonte: MAI, OTSH, Relatdrio de 2017 (Tabela 12)

Os dados presentes no Relatério da Seguranca Interna (2016) revelam que o ano de 2013
foi, nos uUltimos anos, o que registou o nimero mais baixo de inquéritos distribuidos por TSH e o
ano seguinte o que registou o maior nimero. Seguiu-se um decréscimo, porém em 2017
assinalou-se, como demostra o quadro seguinte, um aumento do numero de inquéritos

distribuidos.

32 Atualizagdo de dados: 26.02.2018
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Quadro 49 - Evolugdo do n@ de inquéritos distribuidos por Trdfico de pessoas

2013 2014 2015 2016 2017

11 22 18 15 20
Fonte: Relatério da Seguranga Interna, 2016, pg. 46, 2017, pg. 43

Foram, no entanto, segundo o mesmo Relatdrio, em 2017 investigados 37 inquéritos

tendo a sua maioria origem em Lisboa como revela o quadro que se segue.

Quadro 50- N2 de inquéritos investigados, por distritos, em 2017

Tipo Numero Distritos Ndmero
Laboral 15 Lisboa 14
Mendicidade 3 Porto 6
Sexual 8 Aveiro 3
Menores 8 Faro 3
Outro 2
Total 37

Fonte: Relatdrio de Seguranga Interna, 2017, pg 43
Em termos de numero de vitimas de TSH, observa-se uma flutuacdo no nimero total
destacando-se o ano 2013 como aquele que registou 0 maior nimero de vitimas em Portugal,
registo este que sofreu ao longo dos ultimos anos algumas oscilagBes, pelo que em 2017 assistiu-

se um novo decréscimo.

Quadro 51 - N2 de vitimas de TSH sinalizadas entre 2013 - 2017

2013 2014 2015 2016 2017

Em Portugal 299 182 135 228 150
No estrangeiro 9 15 58 33 25
308 197 193 261 175

Fonte: Relatério de Seguranga Interna, 2016, pg. 48, 2017 pg. 45

Importa também compreender a distribuicdo dos agentes/suspeitos (pessoas singulares)

registada em crimes de TSH por sexo que é retratada pelo grafico seguinte:

Grdfico 14 - Agentes/Suspeitos identificados em crimes registados por trdfico de pessoas, segundo o sexo
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Fonte: MAI, OTSH, Relatdrio de 2017 (Tabela 14)
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Por fim, tendo a AE5 do Il PNPCTSH — Cooperar — cabe-nos aludir, pelo seu sentido de
oportunidade, ao Relatério do OTSH (2015) defendendo também a necessidade de monitorizar

ainda os seguintes cenarios:

a) Indicios de atuacdo a nivel europeu das redes criminosas envolvidas no auxilio a
imigracdo ilegal e no TSH;
b) No aumento dos fluxos migratérios com diversificacdo de rotas — possivel aumento
do TSH como crime conexo (especialmente entre mulheres e criancas) para fins de
exploracdo sexual e laboral (Europol, 2016a);
¢) Na utilizacdo criminosa do sistema de pedido de asilo, como método de entrada
na UE e ja utilizado por traficantes em anos transatos (RASI, 2014);
d) Na especial vulnerabilidade dos menores, especificamente os menores nado
acompanhados, quer em “transito” (Comissdo Europeia, 2016a; 2016b; EASO, 2016),
qguer em sede de acolhimento nos paises de destino — desaparecimentos ou fugas que
podem estar associados a planos migratérios individuais (para outros paises com
comunidades de origem/familia) ou, no pior cendrio, associados a situac¢des de trafico
com focus na exploracdo para mendicidade forcada, laboral e sexual (Missing Children
Europe, 2016; Conselho da Europa, 2016).

(OTSH,2016, pp. 36-37):
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Anexo |V - Guidao das Entrevistas
Aspectos gerais

- Perante os objetivos estratégicos definidos acha coerentes as areas estratégicas
indicadas como enquadramento das medidas/ac¢des a desenvolver?

- Destacaria alguma dessas areas estratégicas?

- Considera que os objetivos e as linhas estratégicas definidas para Portugal se
enquadram nos referenciais de ambito Europeu e Internacional?

Execugao dos Planos

- Existiram dificuldades na implementacao das medidas? Quais? Como foram
superadas?

- Quais as principais dificuldades e elementos facilitadores encontrados ao longo deste
processo?

Dinamicas processuais

- Considera pertinente a articulacdo entre planos ou sé entre alguns?

- Verificam-se sobreposi¢des e duplicacdes de medidas dentro do mesmo plano e entre
os varios planos?

- Com avalia o grau de conhecimento dos diferentes atores estratégicos nomeadamente
das organizagdes da sociedade civil relativamente aos planos?

- Deveria existir uma abordagem de maior aproximag¢dao com os publicos alvo numa
perspectiva de facilitar a implementagao das medidas?

Andlise SWOT

- Quais os principais pontos fortes e fracos que se reconhecem em relagdo a cada um
dos planos?
Pontos fortes
Pontos fracos — operacionalizagdo das medidas e respetivo impacto
- Quais os principais impactes que decorrerao diretamente na implementacdo de cada
um dos planos?

Perspectivas futuras

- Considera adequada a estrutura de funcionamento dos diversos planos?

- Como desenharia uma estrutura Unica para dar uma resposta homogénea as
problemdticas que atualmente estao inseridas em cada um dos planos

- Que recomendacdes destacaria com vista a uma melhoria da abordagem dos
presentes temas
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Anexo V — Guido base para Focus Groups

(adaptado para cada FG em func¢do das aprendizagens que vao sendo feitas a medida que se
progride na Investigacdo, por um lado, e a dindmica da discussdo na sessdo, privilegiando a
espontaneidade do discurso, por outro).

Exposicao da metodologia Focus Group no quadro mais vasto da Investigacao — a sessao junta-
se a pesquisa documental, inquérito online e entrevistas individuais (ou duais) aprofundadas.

Indicacdo do Focus Group como um tempo de reflexdao baseado no olhar cruzado de um
pequeno grupo selecionado de especialistas, sendo valorizados os aspetos emocionais ligados a
experiéncia dos presentes.

Apresentacdo dos participantes, explicando-se o critério seguido para os convites feitos.
Agradecimento e indicacdo do valor, simultaneo, do papel pessoal e da representacdo
institucional, que torna a discussao muito rica.

Primeira volta a mesa, convidando cada participante a sintetizar em poucos minutos o modo
como vé o atual estado da problematica correspondente ao Plano em analise.

Interveng¢do do moderador procurando:

- Compreender o fundamento da opinido expressa, dando particular atengdo a componente
emocional de cada intervencao

- Localizar no tempo o que é dito e procurando captar dinamicas, evolugdes, involugdes, marcos
significativos de percurso

- Ligacdo do que é expresso com outras componentes da sintese que esta a ser feita, visando
captar o nivel de consisténcia das apreciacGes feitas

Focalizagdo no Plano. Disponibilidade de exemplar individual para consulta em fun¢do dos temas
discutidos ao longo da sessao. Exploragdo do assunto, considerando:

- Tipo de participagdo, envolvimento com a concec¢ao e desenvolvimento do documento,
incluindo intervencdes em planos anteriores

- Praticas associadas a implementagdao do Plano, descricdo e resultados obtidos, tentando
compreender o impacto pessoal e institucional de eventuais resultados negativos

- Inventdrio de pontos fortes e fracos do Plano, ponderando a sua importancia relativa e
procurando causas das forcas e fraquezas enunciadas
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v

Levantamento do tema do acesso e qualidade da Teoria subjacente a elabora¢do do Plano.
Elenco de trabalhos de fundo, levando a discussdo para topicos como:

- Grau de conhecimento, familiaridade com textos tedricos relevantes internacionais e
portugueses, avaliando da sua suficiéncia ou ndo

- Clareza dos conceitos utilizados para a execuc¢do do Plano, adequagao das categorias criadas
na literatura a revelagdo constante de acontecimentos e de atores, por quem estd no terreno

- Apreciacdo da performance do sistema de produgdo cientifico portugués, modo de
funcionamento e de articulacdo das Universidades entre si

\Y

Olhar mais atento sobre o niumero e a diversidade de atores sociais — do setor publico, social e
privado — que materializam a estratégia do Plano, focando:

- Experiéncias do quotidiano dentro e fora dos gabinetes, valorizagdo dos espacos de
intervengdo e da importancia do tempo util para a intervencdo

- Mecanismos de relagao formal e informal entre instituicdes e dentro de cada uma, procurando
perceber niveis de motiva¢do e de desmotivagdo associados

- Formas de descobrir e integrar novos atores relevantes para a consecucao do Plano, bem como
novos argumentos e perspetivas que o texto ainda nao contemplara.

Vi

Encerramento da sessdo. Reafirmacdao da especificidade da metodologia Focus Group num
quadro metodoldgico mais vasto, em que se procurou uma visdo mais emocional do tema:

- Percecdo do dnimo de cada um para continuar como ator relevante na concretizacdo de
estratégias exigentes em Direitos Humanos.

- Recomendagdes para melhorias dos proximos Planos, das politicas publicas na area em
discussdo

- Agradecimentos pela qualidade e intensidade das participacdes no Focus Group, que
simbolizam, para além dos contetdos, um reconhecimento do valor do trabalho em equipa.
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Anexo VI — Questionario V PNI

Questionario Referente ao Plano Nacional para Igualdade de
Género, Cidadania e n&o Discriminagao - V PNI (2014-2017)

1. Nome da entidade:

2. Natureza juridica:

escolha uma opgdo j

3. Caracterizacdo da entidade:

escolha uma opgao j

Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional para Igualdade de
Geénero, Cidadania e nao Discriminagao - V PNI (2014-2017)

4. Se aplicavel indique se durante o periodo do V PNI foi elaborado e/ou implementado um Plano
Municipal ou Sectorial para a Igualdade, ou ja existia:

O Sim O Nao O Ja existia

5. Se aplicavel indique se durante o periodo de vigéncia do V PNI foi r do(a)umC lheiro(a)
para a lgualdade?

O Sim O Nao O Ja existia
6. Dentro do periodo de vigéncia do V PNI a sua entidade realizou acdes no ambito da Igualdade de
Género?

O Sim O Nao

7. Tipo de publicos alvo das agoes realizadas:

Funcionari Administraca ; :
LLPunclondnos deAamiblstassa [J Comunidades locais

Central Oc e ,

dialioes - = omunidades escolares
[ Funcionarios da Administragéo LocalD G S— -
oo ' rupos vulneraveis da populagao
[] Técnicos de outras entidades P populag
] Outros

] Pessoal de empresas

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional para Igualdade de
Género, Cidadania e nao Discriminagao - V PNI (2014-2017)

8. Tendo em conta o conhecimento sobre igualdade de género em Portugal, classifique cada um dos
objetivos estratégicos no quadro das areas estratégicas em funcao da sua relevancia na resposta a
problemas que considere prioritarios

(assinale a célula correspondente a escala de prioridade: 1- nada relevante; 2- pouco relevante; 3-
relevante : 4- muito relevante )

Area Estratégica 1 Integracio da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragio Publica Central e
Local

1 2 3 4
Garantir a centralidade das politicas para a igualdadede O O O O
género na estrutura da governagao
Promover a transversalidade das politicas para a & O O o
igualdade de género em todas as outras politicas
Capacitar os(as) agentes da Administragao PUblica @) @] O O
central e local, através de formagao inicial e continua
Recolher e tratar dados estatisticos, desagregados por D) (@) @] @]
sexo, e assegurar a sua disseminagéo regular
Reforgar a cooperagédo com as autarquia O @] O O

Area Estratégica 2 — Promocéo da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas

1 2 3 4

Conceber, implementar e monitorizar politicas publicas e O O O
integrando a dimenséo da igualdade de género

Promover e difundir a investigagao cientifica realizada O @] O O
nesta area

Estruturar o planeamento e a formulagéo das politicas O @] O O
publicas e avaliar o seu impacto na perspetiva da
igualdade de género

Reduzir as assimetrias de género em todas as areas O O Q O
sectoriais através do aumento da eficacia e da eficiéncia
das politicas publicas

Contribuir para a compreenséo da exclusdo social e da & O €] &
desigualdade de género enquanto fenémenos
intercomunicantes

Sensibilizar os diferentes profissionais que trabalhamno O @) O &
dominio da incluséo social e junto de populagoes

vulneraveis, para a integragéo da dimensao de género

nas suas praticas

Promover competéncias de base necessarias a O O O O
construgdo e desenvolvimento de projetos de vida

inclusivos junto de grupos especificos de mulheres em

situacao de maior vulnerabilidade, designadamente

mulheres rurais, mulheres imigrantes e mulheres idosas

Contribuir para a prevencdo dos mdltiplos fatores que O O O )
estdo na origem da condigdo de maior vulnerabilidade da
populagéo idosa em varios dominios

Integrar a dimenséo da igualdade de género nas politicas O @] O O
do ambiente, ordenamento do territério e energia
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Area Estrategica 3 — Independencia Economica, Mercado de Trabalho e Organizacao da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal

1 2 3
Reduzir as desigualdades que persistem entre mulherese O O @)
homens no mercado de trabalho, designadamente ao
nivel salarial
Promover o empreendedorismo feminino, como elemento O O O
de mobilizagdo das mulheres para a vida econémica
ativa, e divulgar boas préticas
Incentivar a implementagdo de planos para a igualdade O O O
nas empresas privadas e monitorizar o cumprimento das
normas relativas a implementagao desses planos no
sector empresarial do Estado
Reforgar os mecanismos de acesso das mulheres a @ (@) O
lugares de decisdo econdémica
Area Estratégica 4 — Orientacédo Sexual e Identidade de Género
1 2 3
Prevenir e combater todas as formas de discriminagdoem O O @]
fun¢ao da orientacdo sexual e da identidade de género
Promover a sensibilizagdo de toda a sociedade @) O O
portuguesa para esta problematica
Garantir a implementagao e monitorizagdo dos O @] O
compromissos internacionais, aos quais Portugal esta
vinculado, em matéria de ndo-discriminagao em razéo da
orientagdo sexual e da identidade de género
Area Estratégica 5 — Organizagdes nao-governamentais
1 2 3
Reforgar a cooperagdo com as ONG na promogao da O @] O
igualdade de género, cidadania e ndo-discriminagao
Area Estratégica 6 — Comunicagdo Social
1 2 3
Capacitar os(as) profissionais de comunicagéo, em O @] O
particular jornalistas, para a introdu¢éo da dimensao de
género nos conteldos por si produzidos e ou editados
Criar mecanismos de sinalizagdo de contetidos O @] O
jornalisticos e publicitarios sexistas e estereotipados do
ponto de vista do género
Promover a sensibilizagdo do publico em geral sobre as O (@) @]
questdes da igualdade de género e ndo-discriminagao,
com recurso ao meio de comunicagao privilegiado, que é
a televisao
Area Estratégica 7 — Cooperagio
1 2 3
Participar ativamente nos principais fora internacionais ) © O
em matéria de igualdade de género
Disseminar, implementar e monitorizar as orientagoes 0 O O

internacionais as quais Portugal se encontra vinculado,
em matéria de igualdade de género
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Promover a transversalizagdo da igualdade de géneroem O (@)
todas as politicas de cooperagao internacional

Multiplicar as medidas de promogéo da igualdade de O O
género nas comunidades portuguesas

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional para Igualdade de
Género, Cidadania e nao Discriminagao - V PNI (2014-2017)

9. Tendo em conta as atividades desenvolvidas pela sua entidade no ambito do V PNI, em que medidas

das respetivas areas estratégicas prevé resultar maior impacte.

Area Estratégica 1 Integracio da Perspetiva da Igualdade de Género na Administragio Publica Central e

Local

Muito
impacte

1) Promover a implementagdo, em cada ministério, de um @]
plano para a igualdade, tendo em vista integrar a

dimensao da igualdade de género e da ndo-discriminacéo

na estrutura interna e na agéao externa.

2) Formacao de dirigentes, agentes da Administracao @]
Publica, conselheiros(as) ministeriais para a igualdade e
equipas interdepar- tamentais.

3) Promover a¢des de formagao em igualdade, impacto de O
género das iniciativas legislativas e orgamentos sensiveis

a0 género para os(as) juristas responsaveis pelo

processo legislativo.

4) Promover iniciativas de orgamentos sensiveis ao O
género.

5) Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgagéio de O
informagao estatistica rela-iva aos recursos humanos da
Administragdo Publica, desagregada por sexo.

6) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacao de @]
informagao estatistica, desagregada por sexo, relativa a

execugdo de todas as politicas publicas.

7) Assegurar, a nivel institucional, a ado¢éo de uma O
politica comunicacional nao-discriminatéria em fungéo do

sexo e promotora da igualdade de género, em todos os

organismos publicos.

Algum Nenhum
impacte

O O

O O

O O

O O

O O

O O

O O

Area Estratégica 2 — Promogéo da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas

Muito
impacte

23) Realizar acdes de sensibilizacao e de formacao sobre @]
igualdade de género em saude.

Algum Nenhum
impacte
O O

Area Estratégica 3 — Independéncia Econémica, Mercado de Trabalho e Organizagéo da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal

Muito
impacte

42) Monitorizar a aplicagcdo do regime juridico do sector O
empresarial do Estado, no que se refere a implementacao

de planos para a igualdade e a representagdo de

mulheres nos conselhos de administracdo.

Area Estratégica 4 — Orientagio Sexual e Identidade de Género

Muito
impacte

52) Sensibilizar profissionais e especialistas de areas O
estratégicas para as questdes da orientagao sexual e
identidade de género.
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54) Implementar e monitorizar a aplicagdo das @] @] ©
orientagdes internacionais em matéria de combate a

discriminagdo em razio da orientagdo sexual e da

identidade de género.

Area Estratégica 7 — Cooperagéo

Muito Algum Nenhum
impacte impacte
62) Contribuir para a consolidagéo das politicas de O @) 9]
igualdade da Unido Europeia e das adotadas noutras
organizagdes internacionais.
63) Dar a conhecer 0os compromissos assumidos por O @] @]
Portugal nas vérias instancias internacionais, bem como
as orientacdes produzidas pelos organismos
internacionais em matéria de igualdade de género.
65) Estabelecer Protocolos bilaterais de cooperagéo e O @] O
programas de intercambio profissional no Ambito das
politicas de igualdade de género, com paises terceiros.
66) Assegurar uma efetiva implementagdo das @] O @)
orientacdes constantes da Estratégia da Cooperagao
Portuguesa para a Igualdade de Género.
67) Consolidar a cooperagdo com os Estados membros O @] O
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa.
68) Realizar a transversalizag&o da dimenséo da O @] O

igualdade de género em todas as politicas sectoriais de
cooperagéo para o desenvolvimento.

Retroceder I Continuar |
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Questionario Referente ao Plano Nacional para Igualdade de
Geénero, Cidadania e nao Discriminagao - V PNI (2014-2017)

10. Com a realizacao das acdes efetuadas no ambito do V PNI foram alcan¢ados os resultados
esperados?
O Sim O Nao

11. Durante o periodo do V PNI com que entidades estabeleceu parcerias para colaboragdo

O CIG. B ) . (] ONG
[ Servicos da administragéo Publica [ Empresas
Central
[ Escolas

[J Servicos da Administracéo Local

: . Outras Entidad
[[] Outras entidades locais L1/ Gutres Enicedes

12. Em termos dos resultados, que beneficios retira das parcerias formadas no ambito do V PNI?

] Apoio a elaboragéo e/ou [ Investigagao e conhecimento
implementacao das acoes/projetos [ \elhoria nas agoes de

O Promocao do trabalho em rede sensibilizagao

[ Informagao técnica [ Melhoria das agoes de formagao

13. Tendo em conta a sua experiencia e/ou da sua entidade na implementagao do V PNI que
recomendacoes gostaria de sugerir com vista a melhoria da problematica da igualdade de género

Retroceder | Terminar
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Anexo VIl — Analise do inquérito VPNI

Reportando-nos aos questiondrios lancados junto das principais entidades ligadas ao
tema da igualdade de género (questiondrio em anexo) com uma taxa de resposta de 21,6 %

apresentam-se seguidamente algumas conclusGes emergentes.

Grafico 1

Numero Respostas por natureza juridica
singular (perito/perita)
le coletiva de direito privado sem fins lucrativos

le coletiva de direito privado com fins lucrativos

coletiva de direito publico da administragao local _

coletiva de direito publico da administragao central

Em termos da natureza juridica das entidades e de acordo com o ndmero de respostas,
total de 59, destacam-se as entidades da Administracao Local com cerca de 40% seguidas pelas
entidades particulares de solidariedade social com 30%. A mesma conclusdo se retira da analise

do grafico 2 em que se salienta a Administracdo Local como a drea mais representativa
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Grafico 2
Numero Respostassegundo a area das entidades
Outra —
Saude =
Relagdes laborais =

Promogao de Direitos Humanos I
Juventude e Desporto
Investigacdo
Formacgao

Finangas

Educagdo

Defesa

Cidadania e Igualdade
Apoio a vitimas
Administragdo Local
Administragdo Central

o
w

10 15 20 25

2. Dos 24 municipios que responderam a questdo da existéncia ou ndo de Planos Municipais de
lgualdade de Género destacam-se 9 que estdo a implementar Planos nacionais de Igualdade e
outros tantos que ja possuiam estes planos o que significa que os municipios sdo entidades com
um peso relevante na execucdo dos PNI uma vez que representam 56% das entidades com PNI

No que respeita aos ministérios encontram-se 7 a implementar planos e 2 que ja
possuiam perfazendo assim 9 ministérios com PNI.

Assim das 47 entidades que responderam sobre a existéncia de planos de igualdade as
que apresentam valores mais positivos sdo os municipios e os ministérios com 56% e 28%

respetivamente
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Grafico 3

Implantagﬁqul'-fl_anos Municipais

Msim
® ndo

I j& existia

Em relagdo a implantagdo dos Planos municipais durante os anos de 2014 a 2017,38% criaram

novos Planos Municipais.

3.Relativamente a nomeacdo de conselheiros e, em termos globais, verifica-se que a situacdo é
confortavel na medida em que as entidades que ndo nomearam conselheiros representam
apenas cerca de 20% (grafico 4).

Numa analise mais detalhada e das entidades que possuem conselheiros municipais
destacam-se 0s municipios com 58%e os ministérios com 27%; as entidades que estdo numa
situacdo menos favoravel sdo as ONG com menos conselheiros nomeados.

Conselheiros Nomeados, por Entidades

SIM Ja existia Nao
Municipios 13 8 1
Ministérios 8 2 0
ONG 3 6
TOTAL 22 14 10
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Grafico 4

Conselheiros NOMEADos

Sim J3 existia

4. Numero de a¢Ges realizadas segundo o tipo por area da entidade

Grafico 5

Tipo das agOes realizadas (%)

Sensibil. Informagdo  Divulgagdo Formacao Art Ludicas Diagn estat  Seminarios

25

20

15

1

o

Pelo Grafico 5 destacam-se as accOes de sensibilizacdo com mais de 20% bem como as
acgdes de informagdo e semindrios com mais de 15% cada uma delas.

Quanto as entidades que realizaram estas ac¢des de igualdade de género ha que destacar
as entidades ligadas a Administracdo Local com 65 acgBes o que representa 38% do total (177)e

representando as ac¢des de sensibilizacado e informagdo 29 acgbes , 45%
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Uma area tdo importante como a da Cidadania e Igualdade abrange apenas 22 accles ou seja
13% sendo a maioria preenchida por ac¢des de sensibilizacdo e seminarios e ndo por formacao
como se constata também pelo grafico 5

5.Quanto a questdo relativa ao “Publico alvo das a¢les realizadas segundo a drea da entidade “
destacam-se fundamentalmente o numero de ac¢des levadas a cabo pelas comunidades
escolares e comunidades locais.

Grafico 6

Numero de Agdes segundo o Publico Alvo

Outros NGNS 43

Grupos Vulner. I 14

Com Escolares I 66
Com Locais I 67
Empresas I 15

Outras Entidades I 63

Adm. Local I 42

Adm. Central NG 25

0 20 40 60 80

6.Da relevancia dos objetivos estratégicos por areas estratégicas salientam-se os seguintes

aspectos:

Area estratégica 1

Na area estratégica 1 de um modo geral sdo considerados relevantes a maioria dos objectivos
tal como se constata pelo grafico 7 . Porém o que aparece em primeiro lugar é o relativo ao
“Promover a transversalidade das politicas para a igualdade de género em todas as
outras politicas” seguido pelo da “Garantir a centralidade das politicas para a igualdade

de género na estrutura da governag¢ao”
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Grafico 7

Relevancia dos objetivos estrategicos -Area 1
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Area estratégica 2

Na drea estratégica 2 sdo considerados relevantes a maioria dos objectivos tal como se constata
pelo grafico 8 destacando-se o relativo ao “Conceber, implementar e monitorizar politicas
publicas integrando a dimensdo da igualdade de género” , o “Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas sectoriais através do aumento da eficacia e da eficiéncia das
politicas publicas” e “Sensibilizar os diferentes profissionais que trabalham no dominio
da inclusdo social e junto de popula¢cGes vulneraveis, para a integracdo da dimensado de

género nas suas praticas”

Grafico 8
ReleVancia dos Objetivos estratégicos -Area 2
90
80 76.9 73.2 -
= s 673 . 71.2
: 61.2

o0 52.9 4.7
50
40 35. 35, 35,

33, 30.
30 25. 2
20 — 18,
0 9. 9.

2 1. 1. 3. 1.
0 =3 =

1 2 3 4 5 6 7 8 9
M nadarelev Mpoucorelev Mrelevante I Muito relev
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Area estratégica 3

Nesta area estratégica destacam-se essencialmente 2 objectivos estratégicos dos 4
definidos, “Reduzir as desigualdades que persistem entre mulheres e homens no mercado de
trabalho, designadamente ao nivel salarial e “Reforcar os mecanismos de acesso das mulheres a

lugares de decisdo econémica” de acordo com o gréfico 9

Grafico 9

Relevancia dos Objetivos Estratégicos Area 3

82.3 84.9
80
70 66.1 s
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30 26.4 27.8
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0
1 2 3 4

B nadarelev Mpoucorelev Mrelevante M Muito relev

Area estratégica 4

Dos 3 objectivos estratégicos definidos destacam-se dois como mais relevantes, “Prevenir e
combater todas as formas de discriminagdo em funcdo da orientacdo sexual e da identidade de
género” e “Promover a sensibilizacdo de toda a sociedade portuguesa para esta problematica”,

Gréfico 10
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Grafico 10

Relevancia do Objetivo estratégico - Area 4
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Apesar da area estratégica 5 ter apenas definido um objectivo estratégico, este objectivo foi
considerado relevante

Area estratégica 6

Nesta drea com 3 objectivos estratégicos o relativo a “Promover a sensibilizardo do publico em
geral sobre as quest8es da igualdade de género e ndo discriminagdo, com recurso ao meio de

comunicacgao privilegiado, que é a televisdo”aparece como o mais relevante.

Grafico 11

Relevancia dosObjetivos estratégicos- Area 6
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Area estratégica 7

Nesta area com 4 objectivos estratégicos e todos considerados relevantes, tal como em todas as
areas estratégicas anteriores, destacando no entanto o relativo a “Multiplicar as medidas de
promocgao da igualdade de género nas comunidades portuguesas” bem como o de “Disseminar,
implementar e monitorizar as orienta¢®es internacionais as quais Portugal se encontra vinculado,

em matéria de igualdade de género”.

Grafico 12

Relevancia dos objetivos Estratégicos - Area 7
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7. Relativamente ao éxito dos resultados esperados por area da entidade pode-se concluir por
um resultado positivo tal como se constata pelo grafico 13

Grafico 13

Resultados esperados por area da entidade
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8 Quanto aos resultados alcancados com a realizacdo das acges efectuadas no ambito do VPNI

obtiveram-se resultados positivos em todas as dreas mas sobretudo na maior sensibilizacdo
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obtida em relagdo ao tema da igualdade de género e ndo descriminacdo e na melhor articulagédo

entre os varios actores intervenientes nesta tematica.

Grafico 14

Resultados alcangados

> abrangencia Pop. Desfavorecida

> Execucdo das medidas

Melhor Governacgao

> qualidade de vida -

> sensibilizagdo

0 5 10 15 20 25 30

9.Quanto as parcerias levadas a cabo com cada uma das entidades destacam-se a CIG, as escolas
e outras entidades locais (Grafico 15). Por outro lado salienta-se a Administracdo Local como
entidade que realizou maior numero de parcerias (Grafico 16)

Grafico 15

Parcerias realizadas com cada uma das entidades

Outras entidades | NEEEEEGEG_——

Escolas I
Empresas —
ONG I |
outras Ent Loc [ NNEGEGNGEGEGEEEEE
A. Local 1
APCentral _
aG /]
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Grafico 16

Total de parcerias efetuadas por area de entidade

Outra I 11
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10.Quanto ao numero de beneficios por tipo segundo o membro com quem foi feita a parceria
regista-se que as parcerias com a CIG e os servicos da Administracdo Central tiveram como
beneficios maiores o apoio a elaboracdo e implementacdo de projectos seguida da promocao de
trabalho em rede no caso da CIG e melhoria das ac¢des de sensibilizacdo no caso da

Administracdo Central; a promocdo do trabalho em rede destaca-se nas escolas, nas empresas,

ONG e outra entidades locais

Grafico 17

I 19
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M Melhoria das agdes de formagdo
Investigagdo e conhecimento

H Promogao do trabalho em rede
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B Melhoria das agdes de sensibilizagdo
® Informagdo técnica

W Apoio 4 elaboragdo implementagdo de projetos
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Anexo VIl — Andlise de Execucdo de Medidas do VPNI por Area Estratégica

1) Promover a implementagdo, em Garantir a centralidade das Planos de Agdo Sectorial Ndmero de Ministérios com 2014 Foram aprovados PSI’s de
cada ministério, de um plano para a politicas para a igualdade de para a Igualdade PCM/CIG Planos de Agao Sectorial para a Presidéncia e conselho de Ministros, Min
igualdade, tendo em vista integrar a género na estrutura da aprovados em todos os Todos os Igualdade aprovados. Finangas, MNE, Min Defesa, MAI, Min
dimensdo da igualdade de género e governagdo; Ministérios. Ministérios Ndmero de Ministérios que Economia, Min Agricultura , Min Saude,
da nao -discriminagdo na estrutura 1 Relatério anual a MSESS apresentaram a tutela da MEC, Sect estado Cultura, MSESS
interna e na agdo externa. Promover a transversalidade apresentar até 31 de MAI Igualdade um relatério Em 31 de janeiro de 2016, apresentaram
das politicas para a janeiro. MEC intercalar e um relatdrio final de relatérios anuais de execugao, dos
igualdade de género em 1 Relatério final de ME execugdo do Plano. Atualizagdo respetivos Planos Sectoriais, os seguintes
todas as outras politicas; execugdo do plano. MA dos contelidos do Portal paraa ministérios:
Igualdade - Ministério da Agricultura e do Mar;

- Ministério da Defesa Nacional;

- Ministério das Finangas;

- Ministério da Justica;

- Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

- Ministério da Saude

- Secretaria de Estado da Cultura

Até 31 de janeiro de 2017, apresentaram
relatérios anuais de execugdo, dos
respetivos Planos Sectoriais, os seguintes
ministérios: Ministério Negdcios
Estrangeiros; Ministério das Finangas;
Ministério da Defesa Nacional; Ministério
da Administragdo Interna; Ministério da
Justica; Ministério da Educagao;
Ministério da Saude.

2) Formagao de dirigentes, agentes Capacitar os(as) agentes da 1 a¢do de formagdo PCM/CIG 2014- Curso de Formagdo Geral Comum
da Administragao Publica, Administragdo Publica inicial. Todos os Numero de agdes de formagdo de Pragas do Exército

conselheiros(as) ministeriais para a central e local, através de 3 agGes de formagdo Ministérios realizadas. Acdo de formagdo par inspetores gerais
igualdade e equipas formagao inicial e continua; continua em matéria de M Economia, 3 acgGes de formagdo abrangendo
interdepartamentais igualdade de género, Min Agricultura, 75 (10H e 65M)
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cidadania e ndo-
discriminagdo

3) Promover a¢des de formagdo em Capacitar os(as) agentes da Introdugdo da dimensdo
igualdade, impacto de género das Administragdo Publica de gé- nero, avaliagdo do
iniciativas legislativas e orcamentos central e local, através de  impacto de género nas
sensiveis ao género para os(as) formagao inicial e continua iniciativas legislativas e
juristas responsaveis pelo processo orgamentos sensiveis ao
legislativo género. 1 agdo porano. .

Min Saude,

Sect estado Cultura, categoria profissional.
MSESS

PCM/CEJUR

Todos os
Ministérios.

M Economia,

Min Agricultura,
Min Saude,

MEC,

Sect estado Cultura,
MSESS

realizadas.

desagregado por sexo.
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Numero de pessoas abrangidas, 2015- Curso de Formagado em Igualdade
MEC, desagregado por sexo e

de Género, promovido pelo Centro
Juridico da Presidéncia do Conselho de
Ministros (CEJUR) e pela Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG),
intitulado “Melhorar a Eficiéncia e a
Qualidade do Orgamento Publico

O Ministério da Defesa Nacional (MDN)-
mddulo na formagdo de ética profissional
e atitude comportamental, vocacionada
para o combate ao assédio sexual.

Curso de Formagdo Geral Comum de
Pragas do Exército sobre Igualdade de
Genero

3 acgdes de formagdo abrangendo 4459 (
4360 H e 99M)

2016- AgOes de formagdo sobre igualdade
de género e Politicas Publicas

AcOes de sensibilizagdo, -23 abrangendo
1849 (1064 H e 785 M sendo cerca de
90% técnicos superiores ou equiparados

Numero de agées de formagao 2014- O CEJUR em colaboragdo com a CIG

realizou uma agdo de formagao intitulada

Numero de pessoas abrangidas, “Igualdade entre mulheres e homens e

politicas publicas” abrangendo 75
pessoas

2015-integrdas na medida 2

2016- No ambito desta medida, a CIG em
colaboragdo com o CEJUR realizou, no dia
6 de dezembro, uma agdo de formagao
sobre “Politicas Publicas para a Igualdade
entre Mulheres e Homens: os Planos
Nacionais para a Igualdade”, abrangendo
46 pessoas (6H e 40M) 100% chefias e
técnicos superiores ou equiparados



4) Promover iniciativas de

orgcamentos sensiveis ao género.

5) Assegurar a recolha, o

tratamento e a divulgacdo de
informagao estatistica relativa aos

recursos humanos da

Administragdo Publica, desagregada

por sexo.

6) Assegurar a recolha, tratamento

e divulgacao de informagao

estatistica, desagregada por sexo,
relativa a execugdo de todas as

politicas publicas

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Promover a transversalidade 1 iniciativa de orcamento MF

das politicas para a
igualdade de género em
todas as outras politicas;

Recolher e tratar dados
estatisticos, desagregados
por sexo, e assegurar a sua
disseminagdo regular;

Recolher e tratar dados
estatisticos, desagregados
por sexo, e assegurar a sua
disseminagdo regular;

Numero de iniciativas de

sensivel ao género. Todos os orgamento sensiveis ao género.
Ministérios

A excepgdo do das

Finangas e

Ambiente

Atualiza¢do periddica de MF/DGAEP
dados Disponibilizagdo  PCM/INE, I. P
de indicadores relativos Todos os

ao numero de dirigentes Ministérios .
no sector das

administragdes publicas

por sexo, cargo e

subsector de

administragdo.

Relatérios elaborados pela
DGAEP. Disponibilizagdo da
informacgdo no Dossié de
Género do INE, I.P.

Atualizagdo periddica de PCM/INE, I.P
dados Todos os
Ministérios

Ndmero de servigos da
Administragdo Publica que
asseguraram a recolha, o
tratamento e a divulgacdo da
informagao estatistica
desagregada por sexo.
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2014- Ver medida 2

2015- O Ministério da Finangas reportou
que, atendendo as restrigdes
orgcamentais, a execugao desta medida
esta prevista para 2017.

2016- foi aprovada a introdugao de uma
rdbrica a incluir nos orgamentos de todos
os ministérios sobre as verbas alocadas a
prevengdo e combate da violéncia de
género e violéncia doméstica.

Também o Ministério do Ambiente,
divulgou junto de todas as suas Agéncias
e servigos e por todos os pontos focais o
manual “Orgamento sensivel ao género”,

2014- Relatérios trimestrais (INE) e
boletins semestrais do BOEP

-4 relatdrios do INE e 2 relatdrios BOEP;
2015- Relatérios trimestrais (INE) e
boletins semestrais do BOEP -4 relatdrios
do INE e 2 relatdrios BOEP;

2016- Relatorios trimestrais (INE) e
boletins semestrais do BOEP--4 relatdrios
do INE e 2 relatérios BOEP; 69 quadros no
portal estatisticas oficiais

2014- foi recolhida informacdo relativa a
2013 e divulgada no dossier do género no
tema “decisdo”. O INE estabeleceu
contacto com todas as entidades da AP
para obtengdo de dados

2015- O INE estabeleceu contacto com
todas as entidades da AP para obtengao
de dados

2016-Esta medida foi executada no
ambito do protocolo CIG/INE através do
envio de dados e indicadores estatisticos
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7) Assegurar, a nivel institucional, a Garantir a centralidade das Utilizagdo de formas de
adogdo de uma politica politicas para a igualdade de comunicagdo nao -
comunicacional ndo - género na estrutura da discriminatdrias.

discriminatéria em fungdo do sexo governagao;
e promotora da igualdade de

género, em todos os organismos

publicos.

1 Estudo de Avaliagdo . .

PCM/CIG
Todos os
Ministérios
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Nudmero de modelos de
documentos da Administragao
Publica que introduziram
linguagem respeitadora da
igualdade de género.

Estudo de avaliagdo da
utilizagdo da linguagem
inclusiva pela Administragdo
Publica.

para o indice de género do INE. Esta
informacgao foi recolhida com a
colaboragao de todos os ministérios.
Resposta mais saliente do MJ através da
DGPJ que assegura o tratamento e
divulgagdo de dados. Saliéncia para os
relatérios elaborados pela PSP sobre
violéncia domestica

2014-A CIG realizou uma agdo de
formagao intitulada “Igualdade entre
mulheres e homens e politicas publicas”
5 Ministérios informaram que a
documentagdo institucional adota uma
politica de comunicagdo ndo
discriminatéria

Realizagdo de uma agdo pelo INR

2015- Varios ministérios e municipios
reportaram que adotaram uma politica
comunicacional ndo discriminatdria em
fungdo do sexo e promotora da igualdade
de género. Muitas destas entidades
receberam formacao nesta area, durante
2015.

2016- A CIG realizou agdes de
sensibilizagao

em todos os ministérios e nos cursos do
CEJUR, com recurso ao guia para a
linguagem inclusiva na administragdo
publica, que também foi distribuido a
todos os ministérios e autarquias
municipais.

O IHRU disponibiliza sistematicamente
informagdo na respetiva intranet sobre a
importancia da temdtica da Igualdade de
Género e N3o discriminagao;



8) Promover a implementagdo de
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Planos Municipais para a Igualdade. as autarquias.

9) Promover a nomeagao de
conselheiros(as) locais para a
igualdade.

Reforgar a cooperagdo com 25 Planos por ano. . PCM/CIG Numero de autarquias que
PCM. .. implementaram Planos
Municipios Municipais para a Igualdade
ONG

as autarquias.

por ano

51 autarquias

Reforgar a cooperagdo com 25 conselheiros(as) locais PCM/CIG Numero de autarquias que
PCM nomearam conselheiros(as)
Municipios locais no final de cada ano de

vigéncia do plano.
76 autarquias

75

2014- Foram aprovados planos
municipais para a igualdade em alguns
concelhos de acordo com a Lei n?
75/2013

Realizagdo de reuniGes para apoio a
elaboragao dos planos municipais 31

2015- Foram aprovados (ou renovados),
durante o ano de 2015, 14 Planos
Municipais para a lgualdade.

APEM realizou oColéquio Internacional
intitulado “Politicas Municipais de
lgualdade de Género — Planos,
Metodologias

e Agentes”,

2016- CIG articulou com as Autarquias
que ja detém Plano Municipal para a
Igualdade, no

sentido do apoio técnico para a sua
implementagdo, ou entdo junto das
autarquias que detém protocolo com a
CIG, mas que ainda ndo possuem Plano
Municipal para a Igualdade, para dar
apoio técnico necessario para a sua
elaboragao Mais 6

2014- Envio as Camaras de oficio com a
Resolu¢do do CM n239/2010 e foram
nomeados 37 novos conselheiros ao nivel
local

2015- foram nomeados 22 novos
conselheiros

2016-foram nomeados 17 novos
conselheiros
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10) Promover a formagdo em
igualdade de género, cidadania e
ndo -discriminagdo para os(as)
conselheiros(as) locais para a
igualdade, bem como para
dirigentes e restante pessoal
autarquico.

Capacitar os(as) agentes da
Administragdo Publica
central e local, através de
formacdo inicial e continua;

11) Promover agGes de
sensibilizacao destinadas a das politicas para a
integracdo da perspetiva de género igualdade de género em
nas organizagdes e nas poli-ticas  todas as outras politicas;
locais.

Promover a transversalidade 4 a¢Ges por ano.

PCM/CIG
PCM
Municipios
ONG

3 agles por ano

PCM/CIG
PCM
MAOTE
Municipios

ANMP
ONG

76

Numero de agdes de formagao
realizadas.

Numero de pessoas abrangidas,
desagregado por sexo e
categoria profissional. Numero
de municipios participantes.

Numero de agbes de
sensibilizacdo realizadas.
Numero de pessoas abrangidas,
desagregado por sexo.

Numero e identificagdo dos
municipios participantes

2014-A CIG promoveu quatro agGes de
formacgdo sobre igualdade de género em
Vila Real, Funchal, Campo Maior, Ovar
com um referencial de 18h sobre
igualdade de género, violéncia
doméstica, trafico de seres humanos, etc
2015- A CIG promoveu 15 agées de
formagdo abrangendo 170 M e 79 H
2016- CIG ministrou 13 agdes de
formagdo sobre “Igualdade de género,
cidadania e ndo-discriminagdo” para
conselheiras e conselheiros e equipas das
autarquias locais abrangendo
.221pessoas sendo 173 M e 48H

2014- A CIG promoveu agdes de
sensibilizacdo em 8 concelhos (Ourém,
Oliveira de Azemeis, Figueira da Foz,
Madalena do Pico, Alfandega da Fé,
Mongado , Mirandela e Terras do Bouro
Realizou-se um encontro de boas
praticas, organizado por Vila Verde
Desenvolveram-se workshops de
informacdo e sensibilizagdo

No ambito das tipologias de intervengao
realizaram-se 87 agoes de sensibilizagdo
abrangendo 8757 pessoas

2015- Realizou-se uma agdo de formagao,
promovida pela CIG, intitulada “Igualdade
de Género e Violéncia de Género”,
dirigida a coordenadores\as de zona e
responsaveis de gabinete da GEBALIS
Teve lugar uma agdo de formagdo em
Igualdade de Género, realizada no ambito
do Projeto EQUO, destinada aos/as
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77

dirigentes das organizagdes da economia
social e solidaria, promovida em parceria
com a Questao de Igualdade — Associagao
para a Inovagdo Social e a ACEESA
Realizou-se o Forum “Igualdade é
Qualidade: O Papel das Autarquias”,
promovido pela Camara Municipal da
Pévoa do Lanhoso,

A Camara Municipal de Arganil, através
da Rede Social de Arganil e dos parceiros
com assento no

CLAS, nomeadamente através duma
Instituicdo Particular de Solidariedade
Social — Associagdo

Passo a Passo, desenvolveu 5 sessoes,
nas tematicas de igualdade de Género
Realizou-se uma agdo de formagdo,
promovida pela CIG, intitulada “lgualdade
de Género e Violéncia de Género”,
dirigida a coordenadores\as de zona e
responsaveis de gabinete da GEBALIS
Teve lugar uma agdo de formagdo em
lgualdade de Género, realizada no ambito
do Projeto EQUO, destinada aos/as
dirigentes das organizagdes da economia
social e solidaria, promovida em parceria
com a Questdo de Igualdade — Associagdo
para a Inovagao Social e a ACEESA
Realizou-se o Férum “Igualdade é
Qualidade: O Papel das Autarquias”,
promovido pela Camara Municipal da
Pévoa do Lanhoso,

A Camara Municipal de Arganil, através
da Rede Social de Arganil e dos parceiros
com assento no
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CLAS, nomeadamente através duma
Instituicdo Particular de Solidariedade
Social — Associagao

Passo a Passo, desenvolveu 5 sessoes,
nas tematicas de igualdade de Género

7 acgoes abrangendo 256 pessoas
2016-Também a Associagdo Espagos —
Projetos Alternativos de Mulher e
Homens, em parceria com o Graal,
Fundagao Cuidar O Futuro e a Camara
Municipal de Lisboa, realizou o Workshop
"Promover a Qualidade de Vida pela
lgualdade de Género",

Ainda esta associagdo em parceria com a
Fundagao Cuidar O Futuro, a Junta de
Freguesia do Bonfim e o Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano, realizou o
Workshop "Partilhar Liderangas nos
Espacos Publico e Privado

10 acgdes e 325 pessoas

12) Atribuir o prémio bienal para  Reforgar a cooperagdo com Divulgagdo de boas PCM/CIG Numero de municipios que 2014- Prémios atribuidos: Abrantes,
Municipios «Viver em igualdade». as autarquias. praticas municipaisem PCM apresentam candidatura ao Cascais, Odivelas, Santamaria da Feira,
igualdade de género. Municipios prémio. (28) Seixal e Valongo
2 Prémios atribuidos Ndmero de prémios atribuidos. Mengdo Honrosas: Agueda , Angra do
durante a vigéncia do (10) Heroismo, Funchal, Lous3
Plano. 2015-ndo foi atribuido

2016-“Prémio Viver em Igualdade” (por
ordem alfabética): Municipio de
Abrantes, Municipio de Alfandega da Fé,
Municipio de Cascais, Municipio de Lagoa
(Algarve), Municipio de Lisboa, Municipio
de Odivelas, Municipio de Oliveira de
Azeméis,

Municipio da Povoa de Lanhoso;

Mengao Honrosa

78
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13) Assinalar o «Dia Municipal para Reforgar a cooperagdo com Promogdo da igualdade Municipios

a lgualdade».

as autarquias.

de gé- nero a nivel local. PCM/CIG. ...

79

Ndmero de municipios que
comemoram o Dia Municipal
para a lgualdade( 159)

Meng¢ao Honrosa aos seguintes
municipios (por ordem alfabética):
Municipio de Amadora, Municipio de
Fafe, Municipio da Figueira da Foz,
Municipio da Horta (Agores), Municipio
de Mirandela, Municipio da Madalena
(Acores),

Municipio de Camara de Lobos (Madeira),
Municipio de Santarém, Municipio de
Sever do

Vouga, Municipio de Vila fanca de Xira,
Municipio de Vila do Conde, Municipio de
Vila do

Porto (Agores), Municipio de Vila Verde,
Municipio de Vila do Conde, Municipio de
Vila do

Porto (Agores), Municipio de Vila Verde.
2014- De acordo com a informagdo
reportada a CIG pela Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses (ANMP),
30municipios assinalaram o “Dia
Municipal para a igualdade”, com a
realizagdo de uma

série de iniciativas diversificadas,
dirigidas e abertas a comunidade em
geral e também a publicos mais
especificos,

2015- De acordo com a informagdo
reportada a CIG pela Associagdo Nacional
dos Municipios Portugueses(ANMP), 26
municipios assinalaram o “Dia Municipal
para a igualdade”, com a realizagdo de
uma

série de iniciativas diversificadas,
dirigidas e abertas a comunidade em
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lMedida Objectivo estratégico

2.1 — Educagdo, Ciéncia e Cultura  Conceber, implementar e
14) Produzir materiais monitorizar politicas
pedagodgicos, em todos os suportes, publicas integrando a
promotores da igualdade de género dimensao da igualdade de
e da cidadania:

a) Elaborar o Guido de Educagdo,
Género e Cidadania para o ensino
secundario; b) Elaborar um
Referencial de Educagdo para a
lgualdade de Género.

género;

Objectivos Entidades
participantes
Producdo do Guido. a) PCM/CIG

Produgdo do Referencial b) MEC/DGE
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Indicadores

Publicagdo do Guido .
Publicagdo do Referencial.
Numero de materiais
pedagdgicos produzidos e
distribuidos pelos

geral e também a publicosmais
especificos,

2016- ANIMAR — Associagao Portuguesa
para o Desenvolvimento Local, que é a
entidade coordenadora do grupo de
trabalho para ascomemoragGes nacionais
do “Dia Municipal para a Igualdade”,
reportou que 103 municipios assinalaram
o “Dia Municipal para a Igualdade”

Execugao

2014-Inicio dos trabalhos do guido e do
referencial de educagdo e construgdo de
materiais para a igualdade por parte da
OIKOS

2015-0 Guido de Educagdo, Género e

estabelecimentos de ensino que Cidadania para o ensino secundario foi

integram a perspetiva da
igualdade de género

concluido pela equipa da APEM.
Constituicdao de um grupo de trabalho
para o Referencial de Educagdo para a
lgualdade de Género

2016- O Guido de Educagao, Género e
Cidadania, da responsabilidade da CIG, foi
concebido pela Associagdo Portuguesa de
Estudos sobre as Mulheres em junho de
2015, mediante contratagdo efetuada
pela CIG. APEM cooperou em estreita
ligagdo com a CIG, durante o ano de
2016, na preparagao da versao final do
Guido de Educagdo Género e Cidadania
para apoio a docentes do ensino
secundario

Depois da 12 fase de trabalho do GT
criado pela DGE em 2014 para a
producdo do Referencial de Educagdo



15) Promover a divulgagdo e a
aplicagdo dos materiais
pedagodgicos produzidos.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Promover e difundir a
investigagdo cientifica
realizada nesta area;

Incremento da utilizagdo MEC/DGE/DGES

de materiais pedagdgicos PCM/CIG

em cidadania e igualdade Escolas do pré -

de género em todos os  escolar, ensino

niveis de ensino. basico e

10 iniciativas por ano. secundario.

15 agrupamentos por Instituigdes de

ano. ensino superior
Municipios

81

para a Igualdade de Género (integrando
para além da DGE, a CIG e a PpDM), foi
apresentada pela CIG e pela PpDM em
2015 uma proposta dos conteudos
relativos a tematica da Igualdade de
Género. A dimens3do pedagdgica e a
adaptagdo dos contetidos a cada ciclo
continuaram a ser trabalhados
internamente pela DGE durante o inicio
de 2016, realizando reunides de trabalho
até maio;

Novo referencial, especificamente
dirigido a profissionais de educagdo e
cobrindo os ensinos basico, secundario e
superior.

Os objetivos do novo referencial bem
como da oficina cedida pela DGE
continuam a ser a divulgagdo e aplicagdo
dos GuiGes de Educagao Género e
Cidadania, ja publicados pela CIG e
validados pela DGE,e a promogdo do
mainstreaming de género no sistema

educativo.
Numero de iniciativas de 2014-20 acgGes de formagdo para
divulgacdo e acompanhamento docentes para cidadania e educagdo
realizadas. envolvendo 438 formandos/as de 90
Ndmero de agrupamentos agrupamentos de escolas. Varias ac¢oes
escolares que adotam e utilizam da OIKOS
os materiais pedagdgicos. 2015-vinte e oito agdes de formagao

acreditadas para profissionais de
educacgdo, do pré-escolar ao ensino
secundario; agdes promovidas pela
DGE/ME, realizaram-se duas edigdes da
oficina de formagado “Educagdo, Género e



16) Integrar a temdtica da
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Conceber, implementar e

igualdade de género como um dos monitorizar politicas
eixos estruturantes das orientagdes publicas integrando a

para a educagdo pré -escolar,
ensino basico e secundario.

dimensédo da igualdade de
género;

Estruturar o planeamento e
a formulagdo das politicas
publicas e avaliar o seu
impacto na perspetiva da
igualdade de género;

Inser¢do da tematica da MEC/DGE

igualdade de género nas Universidades

orientagdes curriculares.
de Educagdo.
Escolas do ensino
basico e
secundario.
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Escolas Superiores

Numero de orientagdes que
integram a tematica da
igualdade de género por nivel
de educacgdo e ensino.
Numero de instituicGes que
integram as orientagdes por
nivel de educagdo e ensino.

Cidadania”, cujos objetivos eram: a)
divulgagdo dos 4 Guides de Educagdo
Género e Cidadania, ja publicados pela
CIG e validados pela DGE; b) promover a
sua utilizagdo nas praticas educativas
envolvendo 10 turmas/15 agrupamentos
de escolas a nivel nacional.

A CIG publicou, em Setembro de 2015,
dois manuais dirigidos a comunidade
educativa que visam, essencialmente,
definir linhas de orientagao para a
intervengdo em contexto escolar, junto
das criangas e jovens expostos a violéncia
domeéstica.

2016- CIG promoveu 6 iniciativas de
divulgacdo e de acompanhamento (5
nacionais e 1 internacional), realizadas,
respetivamente, em: Almada (1),
Odemira (2), Palmela (1), Torres Vedras
(1) e em Praga, no Seminario Gender
Equality in Education, da Rede EQUINET
European Network of Equality Bodies.
2015- A UMAR promoveu formagado
continua para docentes, contando com
cerca de 20 participantes em cada uma
das formagdes (Projeto Artways)

2016- Produgdo de um Webinar
subordinado ao tema “Padr&es
simbdlicos e discriminagdo”,no dia
internacional da mulher

A organizagdo e dinamizacdo de um
Workshop para alunos/as do 92 ano,
subordinado ao tema “Segregacao das
Profissdes”;
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Organizagao e dinamizagdo de um
mddulo de formagdo, destinado a
monitores/as de criangas que ndo
frequentam jardins-de-infancia,
subordinado ao tema “Segregacao de
profissGes e o envolvimento das
familias”.

Divulgagdo do Projeto “CCC vai a Escola”
junto de escolas publicas na area de
Lisboa, destinado a alunos do 92 ano de
escolaridade; uma pega de teatro
abordando tematicas como violéncia no
namoro, a gravidez na adolescéncia, a
contracegdo, o bullying e o cyberbullying.
No ambito da agdo de formagado Jornadas
de Educagdo para a Cidadania, para
docentes da Educagdo Pré-Escolar ao
Ensino Secundario, promovida pelo CFAE
do Seixal, a DGE apresentou um médulo
sobre a Educagdo para a Igualdade de
Género (novembro de 2016).

A DGE iniciou uma parceria com a
Associagao Capazes Associagao
Feminista, para o desenvolvimento de um
projeto piloto em escolas do Alto
Alentejo, por parte desta associagdo, que
visa a constituigcdo de clubes de alunos do
ensino secunddrio para reflexao sobre
tematicas relacionadas com as questdes

de género.
17) Incentivar a introdugdo da Conceber, implementar e Presenga da tematica nos MEC Numero e percentagem de 2014- 2 acgoes de formagao para
temadtica da igualdade de género na monitorizar politicas planos de formagdo. InstituicGes de cursos que satisfazem o docentes para cidadania e educagdo
formagdo pedagodgica inicial e publicas integrando a ensino superior requisito. envolvendo 438 formandos/as de 90

agrupamentos de escolas.
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continua de profissionais de
educagao

18) Integrar a dimensdo da
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dimensao da igualdade de
género;
Sensibilizar os diferentes

profissionais que trabalham

no dominio da inclusdo

social e junto de populagdes

vulneraveis, para a
integragdo da dimensdo de
género nas suas praticas;

Conceber, implementar e

igualdade entre mulheres e homens monitorizar politicas

na organizagao e funcionamento
escolar.

19) Introduzir a categoria de
Estudos de Género nas linhas de

publicas integrando a
dimensao da igualdade de
género;

Contribuir para a
compreensao da exclusao
social e da desigualdade de
género enquanto
fenémenos
intercomunicantes; e

Promover e difundir a
investigacao cientifica
realizada nesta area;

MEC
PCM/CIG

Producgdo de
instrumentos
orientadores de
organizagdo e de
funcionamento escolar,
sobre a integragdo da
igualdade de género.

MEC/FCT, I.P.
Centros de
Investigagao e

Integragdo da categoria
de Estudos de Género
nas linhas de
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Numero de instrumentos
produzidos pelo MEC

Relatdrio de atividade

UMAR e FPCEUP promoveram 2 cursos
para a introdugdo de igualdade de género
nos curricula educativos dos/as docentes
2015- A UMAR, no ambito do Projeto
Artways, promoveu ag¢des de
sensibilizagao dirigidas a comunidade
escolar - discentes, docentes,
encarregados/as de educagdo - em
escolas da drea da grande Lisboa

2016- foram realizados 9 cursos de
formagdo continua de docentes,
acreditados, sobre o tema Igualdade de
Género, Educagao e Cidadania, visando a
aplicagdo dos Guides de Educagdo
Género e Cidadania do pré-escolar ao
ensino secunddrio tendo participado 158
docentes (78,5% do sexo feminino e
21,5% do sexo masculino).

2014-UMAR realizou sessGes de
sensibilizacdo e 14 workshops sobre
igualdade de género, sexualidade e DSR,
Genero e ambiente, orientagdes sexuais
histéria dos direitos das mulheres,
prevengdo da violéncia no namoro, MGF,
105 sessdes em escolas no Porto

2015- A UMAR realizou 2 Agdes de
sensibilizagdo para assistentes
operacionais sobre igualdade de género
(Agrupamento de Escolas Cego do Maio e
Agrupamento de Escolas de Pedrougos)
2016- Medida prevista exclusivamente
para o ano de 2014 e ja executada.
2014-FCT passou a utilizar a classificagdo
FOS que inclui a categoria estudos de
género nos seus CONCUrsos.
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financiamento da FCT, I. P., de
apoio a investigagdo em Portugal.

20) Elaborar um estudo sobre a
participagdo das mulheres nos
cursos na area das TIC.

Promover e difundir a
investigagdo cientifica
realizada nesta area;

financiamento da FCT,
I.P., de apoio a

InstituigGes de
Ensino Superior.

investigacao em Portugal

1 Estudo .

PCM/CIG
MEC
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Realizagdo e disseminagdo de
um estudo sobre as mulheres e
as TIC.

2015- Nao foi disponibilizada informagao
pelos Ministérios envolvidos na
implementagdo da medida

2016- Protocolo de Colaboragdo com a
Universidade de Warwick para
estabelecer formas de cooperagao na
area académica, e dinamizagdo de
atividades de promogao da cidadania,
Conferéncia Planes de igualdade y buenas
practicas para la igualdad de género en
las universidades de Espanha, que teve
lugar no CES, Lisboa,

n.2s 33 (Dossié Tematico — Género,
Profissdes e Carreiras: Oportunidades e
Desafios) e 34 (Dossié Tematico:
Perspetivas Interdisciplinares sobre o
Femicidio) da Revista ex 22quo, que tem
como missao divulgar o conhecimento
cientifico que se vai produzindo na area
dos estudos de género, sobre as
mulheres e feministas, como forma de
capacitar profissionais de educagdo para
a introdugao destas tematicas nas suas
préaticas e para o uso informado
cientificamente de possiveis ‘lentes de
género

Projeto “Ensino Superior e Politicas
Publicas: contributos dos Estudos sobre
as Mulheres, Feministas e de Género
para a Promogdo da Igualdade entre
Mulheres e Homens” que terminou em
Agosto de 2016

Esta medida ndo teve execugdo
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21) Atribuir a distingdo «Mulheres
criadoras de cultura».

22) Divulgar informacdo relativa a
promogdo da igualdade de género
na cultura.

Conceber, implementar e
monitorizar politicas
publicas integrando a
dimensédo da igualdade de
género;

Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas
sectoriais através do
aumento da eficacia e da
eficiéncia das politicas
publicas; ®

Conceber, implementar e
monitorizar politicas
publicas integrando a
dimensao da igualdade de
género;

Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas
sectoriais através do
aumento da eficdcia e da
eficiéncia das politicas
publicas; ®

PCM/GEPAC
PCM/CIG

Atribuicdo da distingdo
durante a vigéncia do
plano.

Partilha de informacdo e PCM/ DGArtes
reflexdo no espaco

publico em torno da

igualdade de género.

Atualizagdo do Blogue

Em Cada Rosto Igualdade

1 Relatério anual
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Numero de mulheres criadoras 2014- foram distinguidas 5 mulheres

selecionadas e distingdes
atribuidas.

Numero de atualizagGes

como criadoras de cultura

2014- desenvolvimento do Programa
igualdade nas artes e degartes articulado
em 9 projectos

Desenvolvimento do projecto Blogue em
cada rosto igualdade o qual sofreu 479
actualizagoes

2015- Procedeu-se a dinamizagdo do
«Blogue em Cada Rosto Igualdade», no
qual foram efetuadas, durante o ano de
2015, 505 atualizagoes.

2016- Dinamizagdo do «Blogue em Cada
Rosto Igualdade», sendo este atualizado
numa base diaria.

exposi¢cdo sobre o movimento feminista
na Europa: Caravana Feminista — IV Agdo
Internacional da Marcha Mundial das
Mulheres;

distribuicdo de folhetos informativos
sobre a histéria do 8 de margo e o
trabalho da UMAR na areadalG e
direitos das Mulheres, para a
sensibilizagdo e consciencializagdo da
comunidade para o combate a todas as
formas de violéncia contras as mulheres
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Acgdo de rua, com performance,
instalagdes artisticas, marcha pela cidade
distribuicdo de folhetos informativos de
consciencializagdo para a tematica e com
estratégias e contactos para a prevengao
das violéncias contra as mulheres;
Mostra de cinema composto por 3 filmes
feministas transmitidos na Livraria da
Confraria Vermelha, a Unica livraria
feminista e de mulheres do Porto:

2.2 —Salde Conceber, implementare  Reforgo do MS/DGS Numero de agdes de 2014-6 acgOes de formagao inicial sobre

23) Realizar agdes de sensibilizagdo monitorizar politicas conhecimento da MS/ARS, formacdo/sensibilizagdo. ac¢do da saude sobre genero, violéncia e

e de formagdo sobre igualdade de publicas integrando a igualdade de género na I.P./Equipas de Numero de pessoas abrangidas, ciclo de vida

género em saude. dimensdo da igualdade de  &rea da saude. Saude. desagregado por sexo. 2 cursos de pos graduagdo sobre MGF
género; MEC nos quais se introduziram maédulos
Reduzir as assimetrias de PCM/CIG dedicados a violéncia doméstica.
género em todas as areas ONG 7 Cursos promovidos pela APF para
sectoriais através do qualificacdo de profissionais de saude
aumento da eficacia e da Il seminario sexualidade,género e
eficiéncia das politicas educacgdo: olhares multiplos
publicas; 2015-2 cursos de pos graduagdo sobre

MGF incluindo médulos dedicados a
tematica da Igualdade de Género e da
Violéncia de Género, no qual foram
exploradas as varias formas de violéncia
contra as mulheres, de entre as quais a
violéncia doméstica. No total
frequentaram estes cursos 64
profissionais de saide, médicos/as e
enfermeiros/as (60 mulheres e 4
homens)

Ministério da saude tem promovido a
realizagdo de agdes que contribuem,
simultaneamente, para a prossecugdo
dos objetivos do V PNI, V PNCPVDG e,

87



Relatdrio de Avaliagdo Externa

88

também, Il PNCPTSH No total foram
realizadas 23 agdes, que abrangeram
centenas de pessoas, em publicos
maioritariamente do sexo feminino

APF Alentejo e a APF Centro ministraram
cursos dirigidos a profissionais de saude,
em que participaram, respetivamente, 14
mulheres e 1 homem, e 33 mulheres e 1
homem. A APF Algarve promoveu a
realizagdo do Encontro de Profissionais
de Saude sobre o tema “Controvérsias na
satide da mulher, do casal e da crianga
com um total de 100 participantes (30
homens e 70 mulheres), e 6 cursos de
preparagdo para o parto, nascimento e
parentalidade positiva, com 48
participantes (24 homens e 24 mulheres
Seminario do Projeto ECOS - Educagao,
Conhecimento, Orientagdo, Saude,
dirigido a populagdo masculina que se
prostitui

2016- Durante o ano de 2016 o
Ministério da Saude implementou 7
AcOes de sensibilizagdo e formagdo junto
dos profissionais dos ACES, Hospitais e
Unidades Locais de Saude, em
conjugagao com o V PNPCVD.

O GRAAL reportou que deu continuidade
a manutencdo e atualizagdo do SauDar-
Saude, Género e Migragdes (projeto
finalizado) e de agdes pontuais a pedido
de algumas entidades publicas e privadas.



24) Produzir referenciais técnicos
sobre igualdade de género em
saude, em matéria de perfis de
saude das mulheres e de satide dos

homens, e de acesso nao -

discriminatorio aos cuidados de

saude.

25) Promover a integragdo da

perspetiva de género no

desenvolvimento dos principais
programas de saude no dominio
das Doengas Transmissiveis,
Doengas ndo Transmissiveis, Saude
Sexual e Reprodutiva e Violéncia ao

Longo do Ciclo de Vida

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Conceber, implementar e
monitorizar politicas
publicas integrando a
dimensédo da igualdade de
género;

Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas
sectoriais através do
aumento da eficacia e da
eficiéncia das politicas
publicas;

Conceber, implementar e
monitorizar politicas
publicas integrando a
dimensao da igualdade de
género;

Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas
sectoriais através do
aumento da eficdcia e da
eficiéncia das politicas
publicas;

Producdo de referenciais MS/DGS

técnicos MS/ARS,
1.P./Equipas de
Saude.

Numero de referenciais
aprovados e difundidos

Integracdo da perspetiva MS/DGS

de género nos programas MS/ARS,

de saude. I.P./Equipas de
Saude. PCM/CIG

Numero de programas que
incluem a perspetiva de género.
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2015- O Ministério da Saude aprovou e
difundiu 2 referenciais.

2016- Ndo obstante ndo ter sido
reportada nenhuma agao especifica, o
Ministério da Saude informou que
integrou a dimensao de sexo e género na
analise dos determinantes em salde e da
situagdo epidemioldgica referente a
diversos problemas de saude.

2014-0 ministério da saude integrou a
perspectiva de género em 3 programas
A CIG participou nos seguintes grupos de
trabalho: Forum nacional do alcool e
saude, Conselho Consultivo do programa
Nacional para a infegdo VIH/SIDA

No exercito foi criado a aprovado o
modulo de formagdo Saude e Género

Na Forga Area foram realizadas 5 acgoes
de sensibilizagdo a alunos/as

2015- O Ministério da Saude integrou a
perspetiva de género nos seguintes
programas: Programa Nacional de Saude
Infantil e Juvenil

Acdo de Saude para Criangas e Jovens em
Risco

Acdo de Saude sobre Género, Violéncia e
Ciclo de Vida

2016- Ndo obstante ndo ter sido
reportada nenhuma agao especifica, o
Ministério da Saude reportou que tem
vindo a promover a integragao da
perspetiva de género no
desenvolvimento dos principais
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26) Assegurar a desagregagao por
sexo e a analise, sob a perspetiva
de género, da informagdo
estatistica sobre saude e dos dados
epidemioldgicos acerca da
populagdo residente em Portugal.

2.3 —Juventude e Desporto

27) Promover agdes de
sensibilizagdo/formacdo para a
igualdade de género e nao-
discriminagdo, destinadas a jovens.

Conceber, implementar e
monitorizar politicas
publicas integrando a
dimensédo da igualdade de
género;

Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas
sectoriais através do
aumento da eficacia e da
eficiéncia das politicas
publicas; ®

Estruturar o planeamento e Reforgo do

a formulagdo das politicas
publicas e avaliar o seu
impacto na perspetiva da
igualdade de género;
Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas
sectoriais através do

Produgio de relatérios MS/DGS

de informac3o estatistica MS/ACSS, I.P./

sobre satide, com dados SPMS, E.P.E./ ARS,

desagregados por sexo  I.P./Equipas de
Saude. PCM/CIG

INE, I.P.

PCM/IPDJ, I.P
conhecimento da PCM/CIG
igualdade de génerona ONG

juventude.
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Numero de relatérios
publicados com os dados

programas de saude no dominio das
Doengas Transmissiveis, Doengas ndo
Transmissiveis, Saude Sexual e
Reprodutiva e Violéncia ao Longo do Ciclo
de Vida.

2014- o INE publicou estatisticas da
saude e risco de morrer mas nem todas

desagregados por sexo e analise com desagregagdo por sexo

dos mesmos.

Ndmero de agGes de formagao.
Numero de jovens
abrangidos(as), desagregado
por sexo e por regiao.

2015- Foram aprovados 2 diplomas, no

Ministério da Saude, a saber:

Despacho n.2 9/2015, de 23 de margo, do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Salde, sobre desagregagdo de dados
por sexo e emprego de linguagem
inclusiva.

Despacho Interno n.2 04/2015, de 12 de
Junho, do Diretor-Geral da Saude sobre a
aplicagdo do Despacho n.2 9/2015, de 23
de margo, do Secretério de Estado
Adjunto do Ministro da Saude
2016- Na multiplicidade de documentos
de informagao estatistica e
epidemioldgica publicadas anualmente
no ambito do Ministério da Salde,
constata-se a utilizagdo crescente da
desagregacdo e analise de dados por
sexo.

2014- acgdes de sensibilizagdo /formagdo
para a igualdade de género e nao
descriminagdo abrangendo 17393 jovens
-8626 do sexo masculino e 8767 do sexo
feminino
Formagdo de 40 divulgadores do
Ministério da Defesa (30 sexo masculino
e 10 sexo feminino)
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aumento da eficacia e da
eficiéncia das politicas
publicas;

91

No dia da Defesa nacional participaram
97230 jovens (50560 sexo masculino e
46670 sexo feminino) e foram realizadas
6 palestras abrangendo 214 formandos
(197 militares do sexo masculino e 17
militares do sexo feminino)

No ambito do programa CUIDA-TE do
IPJD a APF desenvolveu 59 acgGes
abrangendo 338 jovens do sexo
masculino e 343 do sexo feminino

APF Alentejo desenvolveu 39 acgbes
abrangendo 635 jovens do sexo
masculino e 620 do sexo feminino

A APF nacional promoveu a formagdo de
jovens voluntarios sobre praticas
tradicionais nefastas, MGF,abrangendo
15 jovens, 12 do sexo feminino e 3 do
sexo masculino

2015- UMAR realizou uma agdo de
sensibilizacao sobre “Direitos Humanos e
lgualdade de Género”, dirigida a
alunos/as da Escola Basica e Secundaria
Francisco Simdes. Estiveram
envolvidos\as 18 jovens (14 raparigas e 4
rapazes), entre os 11 e os 13 anos

A UMAR promoveu sessdes formativas
com turmas de 30 agrupamentos
escolares sobre igualdade de género,
junto dos/as jovens, 2 agdes de
sensibilizacdo para a igualdade e nao
discriminagao, e a realizagdo de duas live
painting performances em escolas Foram
abrangidos/as, em Braga, 66 jovens (24
rapazes e 42 raparigas) e, em Coimbra, 62
(23 rapazes e 39 raparigas).
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Foram desenvolvidas 110 agGes de
sensibilizagdo, com 2.382 jovens
abrangidos/as; acdes desenvolvidas em
escolas, associagdes e coletividades da
regido da Grande Lisboa e 20 ag0es de
sensibilizacdo na regido de Leiria (505
alunos e 656 alunas). 490 jovens
participaram em agdes de sensibilizagdo
em sala, dos quais 231 rapazes e 259
raparigas. Foram distribuidas, nas
escolas, 500 folhas para tabuleiros de
refeicdes com a campanha contra a
violéncia no namoro

Promoveu-se o projeto “ON_SEX”, com2
encontros regionais em Lisboa e Porto, 7
acGes de formagao com cerca de 90
formandos e um seminario internacional
sobre “Jovens e Direitos Sexuais”, com 60
participantes. A APF Alentejo
desenvolveu agGes para jovens, incluindo
as sessdes do Dia da Defesa Nacional - 39
agdes no total, com 974 jovens
abrangidos/as

2016- Realizagdo de varias acgbes de
sensibilizacdo em centros escolares e
escolas do ensino secunddrio

Reforgo da dinamizagdo da Rede de
Investigadoras/es emergentes na drea
dos Estudos de Género, Estudos sobre as
Mulheres e Estudos Feministas e a
realizagdo das iniciativas da e-apem sobre
a problematica dos Estudos de Género no
Ensino Superior.
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28) Fomentar nos programas de
voluntariado jovem o desempenho
de atividades que contrariem os
papéis tradicionalmente atribuidos
a raparigas e rapazes.

29) Atribuir o Prémio «Jovens pela
Igualdade»

Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas
sectoriais através do
aumento da eficdcia e da
eficiéncia das politicas
publicas;

Reduzir as assimetrias de
género em todas as areas
sectoriais através do
aumento da eficdcia e da
eficiéncia das politicas
publicas;

PCM/IPDJ, I.P
ONG

Eliminagdo da
segregacdo de género
nas atividades de
voluntariado.

Distin¢3o e divulga¢do de PCM/IPDJ, I.P
boas praticas de PCM/CIG
igualdade de género no

associativismo juvenil.

Distingdo bienal
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Numero de jovens
abrangidos(as) pelos
programas/projetos,

desagregado por sexo. NUmero

de programas/ projetos de
voluntariado.

Numero de associa¢cdes/
organizagdes candidatas ao
prémio e distinguidas.
Divulgagdo das melhores
praticas.

Portugal Rede Europeia Anti Pobreza
realizou 22 sessdes de formagdo para
jovens e criangas,

Vdrias actividades no ambito do projecto
ESCOLHAS

22 acgoes de formagdo e 14 acgdes de
sensibilizagdo

278 jovens abrangidos por acg¢Ges de
sensibilizagdo sendo 74% do sexo
feminino e 352 jovens e criangas
abrangidas por ac¢Oes de formagao

2014-0 IPDJ desenvolveu 22 acgoes de
voluntariado abrangendo 1897 jovens
(980 sexo masculino e 917 sexo feminino)
A APF Lisboa desenvolveu encontros e
acgles num total de 45 abrangendo 57
jovens (18 sexo masculino e 39 sexo
feminino)

2015 e 2016- Medida executada em
parceria com o IPDJ, no entanto a
informacdo detalhada ndo foi
disponibilizada pelo organismo
responsavel.

2014- Concorreram 14 associagoes e
distinguida uma Sé mais Sé Melhor-
Associagdo para o Desenvolvimento do
Potencial Humano

2016-Do processo de selegdo das
candidaturas, o juri apurou como
vencedora a Associacdo SE Mais SE
Melhor que tem como objetivo primeiro
e primario promover o desenvolvimento
pessoal, considerando a sua natureza
multifacetada
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30) Promover a participagdo Reduzir as assimetrias de Eliminagdo da PCM/IPDJ, I.P. Numero de participantes em 2016-Nao foi reportada qualquer
equilibrada e ndo-discriminatéria  género em todas as areas  segregacdo de género na PCM modalidades desportivas, informacgdo referente a esta medida pelo
de mulheres e homens nas sectoriais através do pratica das modalidades ONG desagregado por sexo organismo responsavel. A CIG, em
modalidades desportivas aumento da eficacia e da desportivas. colaboragdo com o INE, disponibilizou
tradicionalmente praticadas por um eficiéncia das politicas estatisticas desagregadas por sexo com
dos sexos publicas; dados sobre a participagdo desportiva,
nas varias modalidades federadas
2.4 —Inclusdo Social e Contribuir para a Avaliagdo do impacto de MSESS/ISS, I.P. Relatdrio de execugdo 2014- foi definida pelo MSESS a estrutura
Envelhecimento compreensdo da exclusdo  gé- nero nas prestagoes de base de indicadores a acompanhar e
31) Monitorizar as prestagdes social e da desigualdade de sociais do subsistema de as prestagdes sociais a incluir no relatério
sociais do subsistema da género enquanto solidariedade. 2016- Na execugdo desta medida, foi
solidariedade na perspetiva de fendmenos 2 Relatorios de avaliagdo definida, pelo atual MTSSS, a estrutura
género. intercomunicantes; e ! base de indicadores a acompanhar e as
prestagdes sociais a incluir no relatério, a
saber: - Rendimento Social de Insercao
(RSI); - Prestagdes de Desemprego; -
Apoio Judiciario; - PrestagOes Familiares;
- Parentalidade; - Complemento Solidario
para ldosos (CSI); - Pensdes.
32) Monitorizar a situagdo das Promover competéncias de Avaliagdo da situagdo das MSESS/ISS, I.P Numero de Relatérios de Néo foi reportada qualquer informagdo
familias monoparentais que base necessdrias a familias monoparentais execucao de medidas dirigidas referente a esta medida por parte do
beneficiem de abono de familia, em construgao e que beneficiam de abono as familias monoparentais. organismo responsavel.
especial as constituidas por desenvolvimento de de familia.
mulheres. projetos de vida inclusivos 2 Relatorios de
junto de grupos especificos avaliagdo.
de mulheres em situagao de
maior vulnerabilidade,
designadamente mulheres
rurais, mulheres imigrantes
e mulheres idosas;
33) Promover ag¢Bes de prevengdo Contribuir para a 4 agles por ano. MSESS/ISS, 1.P./ Numero de ag¢Oes realizadas 2014- 3 acgoes de formagao dinamizadas
do fenédmeno da discriminagdo de compreensdo da exclusdo INR, I.P. pela CIG,
raparigas e mulheres com social e da desigualdade de MSESS/IEFP, I.P 4 acgdes de sensibilizagdo
deficiéncia. género enquanto MS/DGS MEC/DGE 1 programa televisivo sobre a tematica

94



34) Desenvolver agGes de
sensibilizacao e formagado que
integrem a dimensdo de género
dirigidas a profissionais que
trabalham com populagGes
vulneraveis

Relatdrio de Avaliagdo Externa

fendmenos
intercomunicantes;

Sensibilizar os diferentes Melhoria dos niveis de  PCM/CIG
profissionais que trabalham sensibilizagdo e formagdo PCM/ACIDI, I.P.
no dominio da inclusdo em igualdade de género MJ/DGRSP

social e junto de populagdes das pessoas que . MS/DGS.
vulneraveis, para a trabalham com . MSESS/ISS, IP
integracdo da dimensdo de populagdes vulneraveis. Municipios

género nas suas praticas; 4 acdes por ano.
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Numero de agbes de
sensibilizagdo/formacio
realizadas. Nimero de pessoas
abrangidas, desagregado por
sexo

2015 e 2016- Nao foi reportada qualquer
informacgdo referente a esta medida por
parte do organismo responsavel.

2014-A CIG levou a cabo um acgdo de
formagao para técnicos do ACM e uma
acgdo de sensibilizagdo para mediadores
do ACM que trabalham com populagao
cigana

O CEJ organizou uma acgdo de formagdo
continua dirigida a juizes e outro pessoal
do Ministério publico sobre violéncia
domestica e MGF

3 acgdes de sensibilizagdo sobre assedio
sexual com profissionais que intervem
com populagdo imigrante participara 28
pessoas ( 21 sexo feminino e 7 sexo
masculino)

APF realizou uma acgdo de sensibilizagdo
para as redes sociais para igualdade de
género das comunidades ciganas

2015- uma agdo de formagdo, intitulada
“lgualdade de Género e Violéncia de
Género”, dirigida a coordenadores/as de
zona e responsaveis de gabinete da
GEBALIS Esta agao contou com a
participacdo de 25 pessoas (23 mulheres
e 2 homens)

Uma outra acgao de formagdo uma agao
de formagdo sobre igualdade de
género/esteredtipos de género, dirigida a
técnicos/as do CNAI-Lisboa. Participaram
20 pessoas (14 mulheres e 6 homens).
Uma agdo de sensibilizagdo
“Discriminagdo e Violéncia contra as
Pessoas LGBT”, promovida pela



35) Promover a alfabetizagdo e a
capacitagdo das mulheres
imigrantes e das mulheres das
comunidades ciganas.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Promover competéncias de Aumento da PCM/CIG MEC
base necessarias a alfabetizacdo e da PCM/ACIDI, I.P.
construgdo e capacitagdo das ONG.
desenvolvimento de mulheres imigrantes e de

projetos de vida inclusivos comunidades ciganas
junto de grupos especificos

de mulheres em situagdo de

maior vulnerabilidade,

designadamente mulheres

rurais, mulheres imigrantes

e mulheres idosas;
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Associagdo ILGA, dirigida a profissionais
da drea da justica. Esta agdo contou com
a participagdo de 23 pessoas (20
mulheres e 3 homens), funcionarios/as
da DGRSP e da DGPJ.
A CIG participou num Encontro
promovido pela Camara Municipal do
Seixal, tendo dinamizado um painel
dedicado a problematica da Mutilagdo
Genital Feminina- Estiveram presentes
cerca de 50 pessoas.
2016-43 acgoes de formagdo e 3 accoes
de sensibilizagdo nomeadamente na area
e  Género, Envelhecimento e
Violéncia
e  Violéncia no quadro familiar e
para-familiar
e  Violéncia doméstica e de
género e mutilagdo genital
feminina,
185 pessoas abrangidas

Numero de mulheres imigrantes 2014-Programa de empreendedorismo

e de comunidades ciganas
abrangidas por agdes de

alfabetizagdao

imigrante promovido pelo ACM (25
mulheres)

1 acgdo de sensibilizagdo sobre igualdade
de género e violéncia domestica
promovida pela CIG junto de mediadores
interculturais ciganos com a presenga de
15 pessoas entre as quais uma mulher
mediadora cigana

A SCML promoveu 3 acgdes de formagdo
para mulheres ciganas envolvendo 21
mulheres ciganas
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36) Promover o acesso a
informacgdo e ao conhecimento por
parte das mulheres idosas.

Promover competéncias de
base necessarias a
construgdo e
desenvolvimento de
projetos de vida inclusivos
junto de grupos especificos
de mulheres em situagdo de
maior vulnerabilidade,
designadamente mulheres
rurais, mulheres imigrantes
e mulheres idosas;

Melhoria dos niveis de  MEC MSESS/IEFP,

escolaridade e de I.P.

literacia funcional da PCM .

populagdo idosa. Estabelecimentos
Desenvolvimento de um de ensino
programa de Municipios
alfabetizagdo de ONG

mulheres, nas zonas
identificadas como
apresentando maiores
caréncias neste dominio.
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Programa de alfabetizagdo de
mulheres criado. Numero de
iniciativas de alfabetizagao
promovidas.

Numero de iniciativas de
alfabetizagdo digital
promovidas.

Formagdo de 3 mediadoras ciganas no
quadro da estratégia de empoderamento
das mulheres ciganas

O IEFP formou 882 mulheres imigrantes
no curso Portugués para todos/as e 401
mulheres imigrantes e 48 mulheres de
etnia cigana no curso Formacgado para a
inclusdo competéncias basicas
2015-Programa Empoderar: do sonho a
realidade gerido pela F Gulbenkian estdo
em formagaao 12 mulheres ciganas com
vista a sua empregabilidade

No ambito do projecto ROMI foi realizada
uma acgdo de formagdo para mulheres
ciganas abrangendo 8 mas terminaram s6
5

O ACM no ambito do FAFE apoiou 6
acgoes de formagao dirigidas a mulheres
ciganas abrangendo 96 mulheres.

2016- Realizagdo pela Rede Europeia Anti
Pobreza de 24 sessoes de formagao
abrangendo 158 jovens e criangas em 5
distritos: Castelo Branco, Evora,
Portalegre, Braga e Faro, a descrever:

2014-Programa de Formagdo em
Competéncias Basicas do IEFP abrangeu
1719 pessoas com mais de 55 anos,
sendo 1055 do sexo masculino e 664 do
sexo feminino

2015-0 municipio da Lousa realizou duas
acdes de formagao para idosos/as, no

Numero de mulheres idosas que ambito das TIC -“ Internet sem idade”,

frequentaram o programa

tendo abrangido 15 pessoas. Este projeto
visa aproximar os/as idosos/as das novas
tecnologias.



Relatdrio de Avaliagdo Externa

37) Promover agGes de formagdo
de profissionais das forgas de
seguranga e de servigos de agao
social para as questdes de género e
envelhecimento.

Contribuir para a prevengado
dos multiplos fatores que
estdo na origem da condigao
de maior vulnerabilidade da
populagdo idosa em varios
dominios;

Sensibilizar os diferentes Melhoria do nivel de PCM/CIG MAI
profissionais que trabalham conhecimento de MSESS

no dominio da inclusdo profissionais em matéria IPSS

social e junto de populagdes de género e Municipios
vulneraveis, para a envelhecimento. 5 agdes

integracdo da dimensdo de de formagdo por ano

género nas suas praticas;

Contribuir para a prevengado
dos multiplos fatores que
estdo na origem da condi¢ao
de maior vulnerabilidade da
populagdo idosa em varios
dominios;
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Ndmero de agdes de formagdo
realizadas. Nimero de
profissionais abrangidos(as),
desagregado por sexo

2016-Rede Europeia Anti Pobreza
reportou que, no distrito da Guarda,
implementou 7 Féruns Participativos “O
que eu quero para o meu
envelhecimento ativo”, com 180
participantes (com mais de 50 anos) com
o objetivo de dar voz aos atuais seniores,
as suas expetativas e perspetivas de
futuro e com eles/elas iniciar a
construcao de uma realidade que lhes
seja favoravel, através de uma
metodologia participativa (world café)
onde os participantes respondem a 4
questdes acerca do envelhecimento
activo

2014- 5 acgdes de formagdo promovidas
pela CIG destinadas as forgas de
segurancga (PSP e GNR), profissionais da
seguranca social e profissionais das redes
sociais da Camara de Palmela e de
Odivelas-97 participantes ,49 sexo
masculino e 48 sexo feminino

2015-A CIG realizou 7 acgOes de
formagdo sobre “Género e
Envelhecimento”, destinadas a
técnicas/os de servigo social da Cadmara
Municipal de Palmela/Rede Social e a
profissionais das forgas de seguranga —
PSP e GNR

2016- Acgoes de formagdo, que
decorreram na area da Grande Lisboa e
Porto, destinadas as Forgas de Seguranga
(PSP + GNR) e a profissionais da
Seguranga Social, subordinadas ao tema
“Género, Envelhecimento e Violéncia.
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2.5 — Ambiente, ordenamento do
territério e energia

Integrar a dimensdo da
igualdade de género nas

38) Criar condi¢des de politicas do ambiente,
financiamento orientadas paraas ordenamento do territdrio e
mulheres nos programas de apoio energia.

na area do ambiente, ordenamento

do territério, urbanismo e energia,

e promover uma maior utilizagdo

dos incentivos por parte das

mulheres

39) Promover estudos sobre a Integrar a dimensao da 2 Estudos
relagdo género -energia e género - igualdade de género nas

ambiente, em particular nas politicas do ambiente,

tematicas das alteragGes climaticas ordenamento do territério e

e gestdo eficiente dos recursos. energia.

Aumento em 20% da
taxa de utilizagdo dos
apoios pelas mulheres

MAOTE
Todos os servigcos
do MAOTE.

MAOTE
MAOTE/DGEG e
ERSE MAOTE/APA,
I.P.
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Numero de programas de apoio
com a dimensdo de género na
concegao do apoio. NUmero de
acoes destinadas a promover a
utilizagdo de incentivos por
parte das mulheres. Balango da
utilizagdo de incentivos por
sexo.

Numero de Estudos elaborados.

Foram distribuidos os “Guia para Forgas
de Seguranga” e “Mulheres, Homens e
Envelhecimento — Um guia para Servigos
de Agdo Social”, editadas pela CIG no
ambito do projeto “Género e
Envelhecimento: planear o futuro
comega agoral”.

2014-Previsto apoios ao
empreendedorismo feminino no ambito
do PO /Inclus3o Social e Emprego

2016- Na Nova Agenda Urbana, aprovada
na recente Habitat Il consta uma secgao
especifica para abordar as questdes de
género nas politicas de ambiente, e em
particular a mobilidade.

Projeto “GENMOB — Mobilidade de
género: desigualdade espacio-temporal”
concebido para responder ao PT07 (22
Open Call), sob o Mecanismo Financeiro
do European Economic Area (EEA) para
apoiar as politicas portuguesas de
igualdade de género a promover a
conciliagdo entre o trabalho e a vida
privada e aumentar a taxa de emprego
como definido na Estratégia Europa.
2016- O Projeto Barémetro da Economia
Verde visa 0 acompanhamento e
atualizacdo permanente de um conjunto
de indicadores, concebido como
contributo para aferir o desenvolvimento
da Economia Verde em Portugal,

As “Notas SG” (publicadas no site da SG
MAMBS8 ) visam sinalizar acontecimentos,
estudos, documentos e estatisticas
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40) Promover o mainstreaming da
igualdade de género nas politicas,
planos e programas de ambiente,
ordenamento do territério e
energia promovidos pelo MAOTE,
identificando oportunidades e as
medidas win -win que promovam a
igualdade de género e de
oportunidades, a protegdo do
ambiente e o crescimento
econémico.

Integrar a dimensao da Na totalidade dos planos MAOTE
igualdade de género nas em que seja aplicavel.  Todos os servigcos
politicas do ambiente, do MAOTE.
ordenamento do territorio e

energia.
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Numero de medidas que
integram a igualdade de género.

relevantes para a Sustentabilidade e
Globalizagdo,

Projeto “GENMOB — Mobilidade de
género: desigualdade espacio-temporal”,

2016-Instrugdes pelo Gabinete do
Ministério do Ambiente a SG para que
nos seminarios organizados no ambito do
MAMB em que sejam necessarios
hospedeiros/as se contratem pelo menos
em paridade homens e mulheres, tendo
em conta que é uma fungdo em que
estdo sobre representadas mulheres em
clara associagdo a esteredtipos de
género.;

A Conselheira traduziu num documento
Unico a informagdo disponivel no portal
Mainstreaming de Género, no ambito das
politicas de ambiente (transporte e
alteragdes climaticas) e disponibilizou a
mesma para todos os pontos focais. A
mesma também estd acessivel na pagina
da Igualdade do site da secretdria-geral
O Plano Estratégico de Sustentabilidade
do Grupo AdP assume (entre outros) os
compromissos de “Garantir a igualdade
de oportunidades” e de “Promover o
equilibrio entre a vida profissional e
pessoal” que contemplam 4 medidas, a
aplicar em todas as empresas do grupo:
o Garantir o cumprimento do Plano para
a lgualdade do Género; o Promover a
diversidade;

o Obter a certificagdo segundo a norma
SA8000;

o Promover a mobilidade interna



41) Reforgar junto das
empresas do sector
privado a implementagdo
de planos de igualdade.

42) Monitorizar a
aplicagdo do regime
juridico do sector
empresarial do Estado,
no que se refere a
implementagdo de planos
para a igualdade e a
representacdo de

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Aumento do nimero de
empresas do sector privado
que adotaram planos para a
igualdade. Realizagdo de
inquérito as empresas do
sector privado destinado ao
apuramento do nimero de
planos empresariais para a
igualdade implementados.

Avaliagdao do cumprimento do
regime juridico no que toca a
implementagdo de planos
para a igualdade e a
representacao de mulheres
nos conselhos de
administracdo. Elaboragdo de
um relatério anual sobre o
cumprimento do regime

Reduzir as desigualdades
que persistem entre
mulheres e homens no
mercado de trabalho,
designadamente ao nivel
salarial;

Incentivar a
implementagdo de planos
para a igualdade nas
empresas privadas e
monitorizar o
cumprimento das normas
relativas a implementagao
desses planos no sector
empresarial do Estado

Incentivar a
implementagdo de planos
para a igualdade nas
empresas privadas e
monitorizar o
cumprimento das normas
relativas a implementagao
desses planos no sector
empresarial do Estado.

101

PCM/CIG ME
Associagoes
empresariais
Empresas do
sector privado.

MF

Todos os
Ministérios que
tutelam
empresas do
sector
empresarial do
Estado.
Empresas do

Numero de empresas com
planos para a igualdade
implementados.

Numero de empresas do
sector empresarial do
Estado com planos para a
igualdade. Representagdo
de mulheres nos conselhos
de administragao das
empresas do sector
empresarial do Estado.

2014 — Elaboragdo de um inquérito
pela CIG com a equipa Interministerial
do ME a preencher pelas empresas
associadas a AEP e AIP. No ambito da
monitorizagdo da Resolugao do
Conselho de Ministros n2 19/ 2012, de
8 de margo, foi feita uma consulta a
estas empresas, sendo que das 44 que
responderam, 7 declararam ter planos
para a igualdade.

2015 — Elaboragdo de um inquérito
pela CIG destinado as empresas do
sector privado, visando o apuramento
do numero de planos empresariais
para a igualdade implementados,
tendo sido selecionadas pelo ME a AEP
e AIP.

2016 — A CIG, enquanto operadora do
programa PTO7 Integragdo da
Igualdade de Género e Promogdo do
Equilibrio entre o Trabalho e a Vida
Privada, aprovou uma candidatura
especifica para o desenvolvimento de
instrumentos e métodos promotores
de igualdade de género nas empresas -
Projeto “Break Even”.

2014 — Consulta as empresas do sector
empresarial do Estado em que das 87
respostas obtidas, 24 empresas
declararam ter planos para a
igualdade. As mulheres representam
23,1% dos membros dos conselhos de
administracdo e 9,4% dos respetivos
presidentes, e nos érgdos de
fiscalizagdo, as mulheres sao 29,6% dos



mulheres nos conselhos
de administragdo.
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juridico do sector empresarial
do Estado.
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sector
empresarial do
Estado.

Numero de relatérios
produzidos.

seus membros e 24,7% dos
presidentes.

2 agoes de formagdo realizadas pela
CIG na Empresa Estradas de Portugal.

2015 — O MF elaborou o relatério
anual “Cumprimento do Regime
Juridico do Sector Empresarial do
Estado”.

Promogdo de formacdo pela CIG para a
implementagdo de planos para a
igualdade nas empresas do sector
empresarial do Estado.

2016 — Promogdo de formacdo pela
CIG para a implementagdo de planos
para a igualdade nas empresas do
sector empresarial do Estado.

4 agGes de formagdo realizadas pela
CIG, envolvendo 65 pessoas (6H/51M)
2017-0 Ministério da Economia
reportou:

-Na Administragdao da Agencia
Nacional da Inovagdo existe um
Administrador e uma Administradora.
-Na Autoridade da Concorréncia
encontra-se devidamente cumprida
com a alternancia de género entre o
anterior presidente Anténio Ferreira
Gomes e a a tual Presidente Margarida
Matos Rosa.

-Na Portugal Ventures a representagao
de mulheres no Conselho de
Administragdo da empresa serd tida
em conta na elei¢do do préximo
mandato dos Orgaos Sociais da
empresa, ou seja, para o triénio 2018-
2020.



43) Considerar como
critério de desempate na
selecdo de projetos de
empresas concorrentes a
fundos da politica de
coesao a
representatividade de
mulheres nos conselhos
de administragdo dessas
empresas.

44) Promover o
empreendedorismo
feminino, incluindo o
qualificado,
nomeadamente através
dos incentivos a criagdo
de empresas, de outros
instrumentos financeiros
e de agGes coletivas.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Valorizagdo das empresas que
incorporam mulheres nos seus
conselhos de administragdo.

Reforgo do
empreendedorismo feminino.

Promover o
empreendedorismo
feminino, como elemento
de mobilizagdo das
mulheres para a vida
econdmica ativa, e
divulgar boas praticas.

Promover o
empreendedorismo
feminino, como elemento
de mobilizagao das
mulheres para a vida
econdmica ativa, e
divulgar boas praticas.
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MADR ME
APDC, I.P.
Autoridades de
Gestdo dos
Programas
Operacionais
Regionais e
Teméticos.
Organismos
Intermédios
MADR ME
MAOTE
APDC, I.P.
ONG
Autoridades de
Gestdo dos
Programas
Operacionais
Regionais e
Tematicos.
Organismos
Intermédios

PCM/CIG. CASES

Outras
entidades
responsaveis
pela concessao
de incentivos.

Consagragao deste critério
nos regulamentos
nacionais especificos.

Linhas especialmente
dedicadas ao fomento do
empreendedorismo
feminino. Nimero de
projetos de
empreendedorismo
feminino apoiados e
financiados.

2014, 2015, 2016,2017- Este critério
foi consagrado no n23 do artigo 172 do
DL n2159/2014, de 27 de outubro, o
qual estabelece as regras gerais dos
FEEI.

2014 — Agdo de sensibilizagdo realizada
nas instalagdes do ISS/ MSESS sobre
Empreendedorismo Feminino.
Divulgagdo da 22 edigdo do Programa
de Empreendedorismo Social tendo
sido 50 projetos apresentados e
validados 21 liderados por mulheres.

A Plataforma BIS foi divulgada na 92
Semana da Responsabilidade Social. Na
82 reunido do Conselho Operacional foi
anunciada a nova edigdo do BIS.
Relativamente ao Programa Nacional
de Microcrédito foram validados, pela
CASES, 167 projetos e submetidos a
entidades bancarias, permitindo criar
374 novos postos de trabalho. Foram
criadas 80 empresas por mulheres no
ambito do protocolo entrea CIG e a
CASES, implicando um investimento
médio por posto de trabalho no valor
de 8.599€.

A CIG participou e apresentou boas
praticas de empreendedorismo
feminino, no 12 painel do Seminario
sobre Empreendedorismo e a
Inovagao.

A CIG ministrou uma agdo de formagao
sobre as boas praticas do
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empreendedorismo feminino dirigido
ao pessoal técnico da autarquia de
Odivelas.

A CIG realizou 8 reuniGes de trabalho
com 25 parceiros, enquanto entidade
coordenadora do Grupo de Trabalho
de Empreendedorismo Responsavel da
REDE RSO PT e promoveu uma sessao
publica de apresentagdo do curso em
regime b-learning.

Nos termos do Acordo de Parceria
celebrado entre Portugal e a Comissdo
Europeia, as matérias da igualdade de
género aparecem refletidas
transversalmente em todos os
programas operacionais. Existem
financiamentos disponiveis no ambito
do Programa Operacional
Competitividade e Internacionalizagdo
para o apoio a projetos de
empreendedorismo feminino
qualificado e criativo.

2015 — A CIG foi um dos parceiros do
projeto UAW. Dos projetos na area da
intergeracionalidade dos 50 projetos
apresentados foram selecionados e
validados 21 liderados por mulheres.
22 Edigdo do Programa de
Empreendedorismo Social.

Com o Programa Nacional de
Microcrédito foram validados, pela
CASES, 196 projetos criando 333
postos de trabalho abrangendo 68
mulheres.

A CIG elaborou, com 25 parceiros, o
“Guido do Curso de
Empreendedorismo e Organizagdo
Empresarial Responsavel”,
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apresentando-o numa sessdo publica
na Universidade Aberta.

A CIG estabeleceu um protocolo com a
Universidade Aberta, o CECOA, a Tree-
Institute e a Fundagdo AIP, visando a
implementagdo do Curso de
“Empreendedorismo e Organizagao
Empresarial Responsaveis”. Foram
feitas 2 edigGes com 50 participantes
cada.

2016 — A CIG foi uma das parceiras
estratégicas do projeto UAW — United
at Work.

Da linha de financiamento da Comissdo
Europeia, foram contemplados 17
projetos de mulheres
empreendedoras.

No ambito do acompanhamento do
Programa Nacional de Microcrédito,
foram aprovados 269 projetos,
abrangendo 108 mulheres, no ambito
do protocolo entre a CIG e a CASES.

A CIG em parceria com a Universidade
Aberta, a Fundagdo AIP, o CECOA, o
Tree-Institute e o WIF-Partners
dinamizaram a 22 edigdo do Curso de
“Empreendedorismo e Organizagao
Empresarial Responsaveis” em regime
b-learning envolvendo 50 pessoas (8H/
42 M).

Em parceria com o IAPMEI, a CIG
participou na iniciativa da Rede de
Mulheres PME Lider.

A CIG participou na iniciativa da
Woman WinWin.

No ambito da iniciativa Portugal
Economia Social, a CIG promoveu um
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Seminario “Mulheres, Inovagdo e
Competitividade, contando com 295
participantes (180M/ 115H).

A CIG fez uma comunicagao sobre
empreendedorismo feminino no
evento do Dia da Europa — 42 Bolsa de
Empreendedorismo; participou no
projeto promovido pela Comissdo
Europeia sobre Empreendedorismo
Feminino, tendo sido langada a
plataforma europeia WEGATE.

A UMAR organizou a 22 edigdo do
curso b-learning Empreendedorismo e
Organizagao Empresarial Responsaveis
“Combater as Desigualdades em prol
do Desenvolvimento” como parte
integrante do Il Curso
“Empreendedorismo e Organizagao
Empresarial Responsaveis”

O Ministério do Ambiente através do
ADP esteve envolvido em 2 projectos
de empreendedorismo feminino e em
2017 acompanhou uma estagiaria ( Girl

Move)
45) Promover o Melhoria da situagdo das Promover o MAM Numero de mulheres 2014 - O MAM realizou uma reunido
associativismo e o mulheres agricultoras. empreendedorismo ONG agricultoras associadas. com as quatro Confederagdes que
empreendedorismo das feminino, como elemento Numero de mulheres representam o sector agricola. O
mulheres agricultoras. de mobilizagao das agricultoras empresarias. compromisso com estas entidades visa
mulheres para a vida o desenvolvimento de agGes por parte
econdmica ativa, e das associagdes pertencentes a cada
divulgar boas praticas. confederacgao.

Com a informagao comunicada pelas
confederagdes, o GPP elaborou um
relatério relativo a 2014 com a
descrigdo do apuramento do nimero
de agricultoras associadas e das agGes
de divulgagao e de sensibilizagdo
realizadas.
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46) Avaliar a evolugdo
das diferenciagoes
salariais entre mulheres e
homens em Portugal, por
ramos de atividade.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

1 Relatério de avaliagao por
ano.

Reduzir as desigualdades

que persistem entre

mulheres e homens no

mercado de trabalho,

designadamente ao nivel

salarial.

108

MSESS
PCM/CIG
MSESS/CITE
GEP

Numero de Relatoérios
produzidos.

agricultoras foram promovidos pelas
organizagdes nao-governamentais
representativas do sector agricola,
envolvidas na execugdo desta medida,
sdo elas:

A Confederagdo de Agricultores de
Portugal (CAP); a Confederagdo
Nacional de Agricultura (CNA),

a Confederagao Nacional de
Cooperativas Agricolas de Portugal
(CONFAGRI) e a Associagdo dos Jovens
Agricultores de Portugal (AJAP).

2014 - ACITE e a CIG procederam a
elaboragao do Relatério sobre
diferenciagdes salariais por ramos de
atividade.

A CIG acompanhou o Projeto Gentur |,
da Universidade de Aveiro, sobre as
disparidades salariais.

2015 — Ndo executada

2016 — A CIG acompanhou o Projeto
Gentur Il, da Universidade de Aveiro.
2017- O MTSSS todos os anos através
do GEP/ MTSSS tem trabalhado e
disponibilizado a CITE, os elementos
relativos as questGes salariais que
constam dos relatorios previstos na Lei
n.2 10/2001, de 21 de maio - “Relatdrio
sobre o Progresso da Igualdade entre
Mulheres e Homens no Trabalho, no
Emprego e na Formacao Profissional”.
Ainda e de acordo com a informagao
que foi possivel apurar foi produzido 1
relatério em 2014 — “I relatério sobre
diferenciagGes salariais por ramos de
atividade” .Entretanto, foi também
dado apoio técnico ao desenho da
legislagdo sobre as matérias



47) Promover agoes de
sensibilizagdo e
divulgagdo da dimensao
da igualdade de género,
no sentido da sua
integragdo nos
instrumentos de

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Elaboragdao de documento
técnico de apoio a preparagdo
dos instrumentos de
regulamentagdo coletiva de
trabalho e sua atualizagdo. 10
acOes de sensibilizagdo por
ano.

Incentivar a
implementagdo de planos
para a igualdade nas
empresas privadas e
monitorizar o
cumprimento das normas
relativas a implementagdo
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MSESS
MSESS/CITE

Edicdo do documento
técnico. Numero de agdes
de sensibilizagdo. Nimero
de pessoas abrangidas,
desagregado por sexo.

relacionadas com as disparidades
salariais (ex. barometro).

A CITE participou na Sessdo Publica de
apresentagao do Relatério Global
sobre os Salarios Desigualdade Salarial
no Local de Trabalho (2016/2017)”,
promovida pelo Conselho Econémico
Social e o Escritorio de Lisboa da OIT,
que teve lugar no Auditdrio do ISEG,
no dia 30 de margo de 2017, com a
participacdo de 100 pessoas(32H +
68M)

No ambito da Cerimdnia do “Dia
Nacional da Igualdade Salarial”, a CITE
realizou um Seminario sobre a
“Igualdade de Género no Mercado de
Trabalho” e apresentou o Relatério
sobre o Progresso da Igualdade entre
Mulheres e Homens no Trabalho, no
Emprego e na Formagdo Profissional.
Esta iniciativa teve lugar no Auditério
das Aguas de Portugal.

NQ total de participantes:102- 11H +
91M

Também no dia 3 de novembro, a CITE
assinalou no website o “Dia Europeu
de Igualdade Salarial 2017”.

2014 - Agoes de formagao promovidas
pela CITE: 7 ag0es para
negociadores/as, dirigentes sindicais e
juristas, abrangendo 131 profissionais
(42 H e 89 M); 8 agdes para
inspetores/as da ACT envolvendo 108
profissionais (11 H e 97 M).
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48) Divulgar os
instrumentos de
conciliagao entre a vida
profissional, pessoal e
familiar.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Melhoria das condigdes de
conciliagao entre a vida
profissional, pessoal e
familiar. Promogdo de uma
partilha equilibrada das
tarefas familiares entre
mulheres e homens.
Promogdo de campanhas de
ambito nacional, junto das
empresas e do publico em
geral, com divulgagdo nos
meios de comunicagdo social,
espacos publicos e outros
meios adequados.

Promover o
empreendedorismo
feminino, como elemento
de mobilizagdo das
mulheres para a vida
econdmica ativa, e
divulgar boas praticas.
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MSESS
PCM/CIG
MSESS/CITE

2 campanhas sobre a
conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e
familiar. Nimero de agdes
de sensibilizagdo. Numero
de pessoas abrangidas,
desagregado por sexo.

e parceiros sociais em geral
envolvendo 126 pessoas.

2016 — A CITE realizou agGes de
formagado/sensibilizacdo em igualdade
de género no trabalho e no emprego,
prote¢do da parentalidade e
conciliagao trabalho-familia- vida
pessoal para negociadores/as coletivos
e parceiros sociais em geral.

2017- o MTSSS informou ainda que o
ACT promoveu agoes de informagdo e
aproximagdo do servigo as pessoas

A CITE participou em vdrias sessdes
sobre questdes de igualdade e
mercado de trabalho, durante o ano de
2017 bem como em acgdes de
sensibilizacao abrangendo 479
pessoas(143H e 336M).

2014 — A CIG realizou agbes de
sensibilizacdo/ informacdo, reunides e
acGes de disseminagdo da CT179 sobre
Norma Guia de Organizagdes
Familiarmente Responsaveis

A CITE realizou, no ambito da
conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar, 21 agOes de
formagao dirigidas a negociadores/as,
dirigentes sindicais e juristas,
inspetores/as da ACT, professores/as/
educadores/as, dirigentes, técnicos de
RH e juristas e para outros publicos
estratégicos abrangendo 324 pessoas.
A CITE realizou 43 ag0es de
sensibilizagao, foruns e workshops
destinados a: entidades patronais: 2;
para magistrados/as: 2; para
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trabalhadores/as MSESS: 1; Para
agentes politicos: 1; para profissionais
de saude: 3; para empresas: 2; para
estudantes: 2; para técnicos/as RH: 3;
para trabalhadores Municipios: 1;
Outro publico-alvo: 26. Foram
abrangidas 1795 pessoas (1297 M e
498 do H).

O Exército, em 2013, criou Normas
Internas de Protegdo da Parentalidade,
tendo sido gozadas em 2014 1884
licengas por 1765 militares do sexo
masculino e 119 do sexo feminino.
Foram celebrados 34 protocolos entre
a Forga Aérea e entidades externas
para promover a conciliagdo entre a
vida familiar e profissional.

Com a atualizagdo do despacho CEMFA
“Medidas de Protegdo na
Parentalidade de forma a permitir a
conciliagdo entre a vida familiar e
profissional”, em 2014 foram gozadas
1080 licengas das quais 366 por
militares do sexo feminino e 714 por
militares do sexo masculino.

2015 — A CIG ministrou 4 agdes em
matéria de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal:

- No Departamento de Mulheres
Socialistas, da FAUL (participaram mais
de 25 pessoas de ambos os sexos);

- No ambito da unidade curricular de
Etica e Responsabilidade Social da
Licenciatura em Gestdo (estiveram
presentes mais de 50 alunos/as);
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- No Férum promovido pela Camara
Municipal da Horta (estiveram
presentes mais de 100 pessoas).

A CIG participou na Comissao Técnica
179: Organizagdes Familiarmente
Responsaveis — CT 179 e contribuiu
com conteudos para o novo sistema de
gestdo sobre a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal que
possibilite a certificagdo das empresas
e entidades empregadoras.

A CITE realizou 29 ag¢Ges de formagao,
sensibilizacdo, workshops e de
informagdo para a promogao da
conciliagdo trabalho-familia e uso de
licengas parentais envolvendo cerca de
300 pessoas.

2016 — A CIG ministrou 4 agdes em
matéria de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal:

- Agdo para técnicos/as ACM,
envolvendo 15 participantes (1H/
14M);

- No ambito da unidade curricular de
Etica e Respnsabilidade Social da
Licenciatura em Gestdo, do ISCAL,
estiveram presentes 50 alunos/as;

Na Rede Social da Camara Municipal
de Oeiras estiveram presentes mais de
100 participantes;

- No Departamento de Mulheres
Socialistas, da FAUL, participaram mais
de 25 pessoas.

A CIG participou na Comissao Técnica
179: Organizagdes Familiarmente
Responsaveis — CT 179 e contribuiu
com conteudos para o sistema de



49) Distinguir boas
praticas no ambito da
responsabilidade social
das empresas.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Incentivo a adogao de boas
praticas no ambito da
responsabilidade social das
empresas. Elaboragado e
divulgagdo de Relatdrio anual
de boas praticas no ambito da
responsabilidade social das
empresas. Atribuicdo do
Prémio lgualdade é
Qualidade.

Promover o
empreendedorismo

feminino, como elemento

de mobilizagao das
mulheres para a vida
economica ativa, e
divulgar boas praticas;

Reforgar os mecanismos
de acesso das mulheres a

lugares de decisao
economica.
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MSESS
PCM/CIG
MSESS/CITE

Numero de Relatoérios
anuais publicados.
Numero de entidades que
se candidatam ao Prémio
lgualdade é Qualidade.

gestdo sobre a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal que
possibilite a certificagdo das empresas
e entidades empregadoras.

2017- acgoes de formagdo levadas a
cabo pela CITE sobre a igualdade e
conciliagdo, Discriminagdo e
Parentalidade, Direito a Igualdade no
Trabalho”

2014 — A CIG, na qualidade de membro
da REDE RSO PT, participou no Grupo
de Trabalho de Igualdade, tendo sido
finalizado o autodiagndstico sobre
igualdade de género nos 298 membros
da Rede.

A CIG participou na 92 Semana da
Responsabilidade Social.

2015 — Foram atribuidos 19 prémios no
ambito da 112 Edigdo/ 2014 do Prémio
Igualdade é Qualidade.

Foi concluido o Guido de boas praticas
para a prevengao e combate a
violéncia doméstica e de género,
destinado a empresas.

2016 — A CIG, a CITE, o INR, o Grace, a
Fundagdo Aga Khan, o ISCTE e o ACM
promoveram uma Sessdo Publica para
apresentacdo da Carta Portuguesa
para a Diversidade. Foram promovidas
reunides para implementagao da
atribui¢do do Selo da Diversidade,
estiveram presentes mais de 200
participantes.

A CIG participou no toque da Bolsa de
Lisboa, no ambito da celebragdo do Dia
Internacional das Mulheres pelo



Medida

Objetivos

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Objetivo Estratégico

Entidades
participantes

Indicadores

Execugdo
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Relatdrio de Avaliagdo Externa

51) Realizar campanhas Realizagdo de 2 campanhas Prevenir e combater PCM/CIG Numero de campanhas 2015 — Foi langada pela CIG a 22
de sensibilizagdo contra a todas as formas de ONG campanha nacional contra a
discriminagdo em fungdo discriminagdo em fungdo homofobia e transfobia, sob o lema
da orientagdo sexual e da orientagdo sexual e da “Ndo lhe feches a porta”, visando a
identidade de género. identidade de género; sensibilizacdo da populagdo em geral e,
Promover a sensibilizagdo particularmente, as familias, para a
de toda a sociedade violéncia em virtude da sua orientagcdo
portuguesa para esta sexual ou identidade de género.

problematica.
2016 — A CIG continuou a divulgar a
campanha “ndo lhes feches a porta”
dirigida aos jovens LGBTI.
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53) Promover a
elaboragdo de um estudo
sobre crimes de 6dio
motivados por questées
de orientagdo sexual e
identidade de género.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Conhecimento sobre o

fendmeno dos crimes de ddio

motivados por questdes de

orientagdo sexual e identidade

de género.

Prevenir e combater
todas as formas de
discriminagdo em fungdo
da orientagdo sexual e da
identidade de género;
Garantir a implementagdo
e monitorizagdo dos
compromissos
internacionais, aos quais
Portugal esta vinculado,
em matéria de ndo -
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PCM/CIG MJ
MAI

Centros de
investigacao
ONG

Divulgagdo do estudo

em matéria de orientagdo sexual e
identidade de género, contou com 78
formandos/as (64H/ 14M).

2017- Todas as agoes de sensibilizagdo
realizadas pela CIG, tiveram nos seus
planos de formagdo um maédulo sobre
a tematica LGBTI na formacdo das
Conselheiras e Conselheiros e
membros das Equipas
Interdepartamentais para a Igualdade.
De evidenciar novamente que foi
concluido o Guia de Boas Praticas no
Apoio a Vitimas LGBT, para
Profissionais de Estruturas de Apoio a
Vitimas, e o Referencial de Formagdo
sobre Violéncia Doméstica entre
pessoas do mesmo sexo, destinada aos
profissionais que intervém junto desta
populagdo.

Também e recorrendo a dados
preliminares no ambito do projeto
INTIMATE (www.ces.uc.pt/intimate), a
APEM realizou em parceria com este
projeto, no CES, em Coimbra, no dia 27
de setembro, o Seminario sobre
“Gestagao de Substituicdo na Europa
do Sul”

2015 — Criagdo pela FRA de um grupo
de trabalho destinado ao combate aos
crimes de édio onde Portugal esteve
representado.

Workshop promovido pelo Reino
Unido para a partilha de boas praticas
contando com a participagdo da DGPJ.
Criagao de um grupo de trabalho
interno para preparar as reuniées do
GT “Hate Crime” e as respostas a
questionarios e outros contributos no




54) Implementar e
monitorizar a aplicagdo
das orientagdes
internacionais em
matéria de combate a
discriminagdo em razao
da orientagdo sexual e da
identidade de género.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Garantia da aplicagao das
orientagdes internacionais em
matéria de combate a
discriminagdo em razao da
orientagdo sexual e da
identidade de género. 1
Relatério anual

discriminagdo em razdo
da orientagdo sexual e da
identidade de género.

Garantir a implementagao
e monitorizagdo dos
compromissos
internacionais, aos quais
Portugal esta vinculado,
em matéria de nao -
discriminagdo em razdo
da orientagdo sexual e da
identidade de género.
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PCM/CIG MNE
Todos os
Ministérios

Numero de relatorios de
monitorizagdo de
documentos
internacionais.

ambito da formagdo policial e do
fornecimento de dados estatisticos
sobre este tipo de crime. Este grupo é
composto por um representante da PJ,
da GNR e da PSP, um elemento do
ACM, dois representantes da DGPJ, um
representante da PGR, além do ponto
de contacto da FRA em Portugal.

2016 — Continuagdo dos trabalhos
desenvolvidos no contexto da
participagdo no grupo de trabalho
destinado ao combate aos crimes de
ddio, criado pela FRA. O Ministério da
Justica informou que em 2016 foi dada
continuidade aos trabalhos
desenvolvidos no contexto da
participagao no grupo de trabalho
destinado exclusivamente ao combate
aos crimes de 6dio, criado pela Agéncia
de Direitos Fundamentais da Unido
Europeia (FRA) (GT “Hate Crimes”);
2014 - O MNE, em articulagdo com a
CIG, copatrocinou, a semelhanga dos
restantes EM da EU, uma Resolugdo
sobre combate a violéncia e
discriminagdao com base na orientagao
sexual e identidade de género, no
decorrer da 272 Sessdo do Conselho de
Direitos Humanos das Nagdes Unidas.
Em articulagdo com as Embaixadas
Portuguesas em paises fora da UE, o
MNE acompanhou a aplicagdo das
Diretrizes de Agdo Externa da UE em
defesa dos Direitos das Pessoas LGBTI.
1 Relatdrio nacional produzido pela
CIG, em colaboragdo com o MNE, a
partir dos elementos pedidos aos EM
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Medida

Objetivos

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Obijetivo Estratégico

Entidades
participantes

Indicadores

Execugao




56) Cooperar com as
ONG na promogao da
igualdade de género,
cidadania e ndo-
discriminagao.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Constituigdo das parcerias
com as ONG

Reforgar a cooperagao
com as ONG na promogao
da igualdade de género,
cidadania e ndo-
discriminagdo

126

PCM/CIG
Entidades
publicas de

diversas areas.

ONG.

Numero de projetos
promovidos por ONG em
parceria com entidades
publicas.

2016 — Foram atribuidos 90000€ a
ONGM nos termos do despacho da
Secretaria de Estado para a Cidadania
e a lgualdade.

2014 — Subvengado atribuida as ONG
para o desenvolvimento de projetos
especificos na area da promogdo da
igualdade de género, a cidadania e a
nao-discriminagdo, no total de
105575,24¢€.

2015 — A CIG, com recurso as verbas
dos Jogos Sociais, contratualizou com
ONG 10 agGes de formagdo para a
capacitacdo de Técnicos/as de Apoio a
Vitima envolvendo 150 profissionais.

2016 — A APEM continua a representar
as ONGM com assento no Conselho
Consultivo da CIG no Conselho
Nacional de Educagdo e no Grupo de
Trabalho de Acompanhamento do V
PNI participando nas reunides.

A Associagdo Espagos — projetos
Alternativos de Mulheres e Homens,
com parceria com o Instituto Paulo
Freire Portugal, com o Centro de
Investigagdo e Intervengdo Educativas
da FPCEUP e com o Centro de Recursos
Paulo Freire, organizou all, lllea IV
Tertulia Dialogica e a sessao
“Intervengdo Artistica na Comunidade”
no ambito do Ciclo “Educagao,
Resisténcia e Agao”.

A Associagao Espagos — Projetos
Alternativos de Mulher e Homens, em
parceria com a Fundagdo Cuidar O
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Futuro organizou uma sessao com 19
profissionais (18M/ 1H) das entidades
pertencentes ao Conselho Municipal
para a Igualdade de Lisboa; realizou,
em parceria com o Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano, a Oficina
“Maria de Lourdes Pintassilgo” com 27
jovens (14 raparigas/ 13 rapazes); Com
a Junta de Freguesia do Bonfim e com
o Agrupamento d Escolas Alexandre
Herculano realizou o Workshop
“Partilhar Liderangas nos Espagos
Publico e Privado”, contou com 17
profissionais (14M/ 3H); em parceria
com o Agrupamento de Escolas
Alexandre Herculano realizou a Oficina
“Maria de Lourdes Pintassilgo: um
percurso singular”, envolvendo 30
jovens (19 raparigas/ 11 rapazes). Em
parceria com o Projeto Empresarios
Pela Inclusdo Social e a Escola Basica
de Custdias assinalou o Dia
Internacional para a eliminagdo da
Violéncia Contra as Mulheres com a
criagdo de um mural que permitiu que
jovens estudantes se manifestassem
contra a violéncia, envolveu cerca de
50 estudantes.

2017- A APEM continua a representar
as Organizagdes ndao-governamentais
de Mulheres (ONGM) com assento no
Conselho Consultivo (CC) da Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG) — do qual é membro
efetivo — no Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) e no Grupo de
Trabalho (GT) de Acompanhamento do
V Plano Nacional para a Igualdade,
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Género Cidadania e ndo-Discriminagdo
(V PNI) (2014-2017), participando
assiduamente nas respetivas reuniges.




Medida

Objetivos

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Objetivo Estratégico

Entidades
participantes

Indicadores

Execugao
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59) Monitorizar, de forma
permanente e
sistematica, os contetidos
medidaticos (jornalisticos e
publicitarios)
identificando

mensagens sexistas e
estereotipadas.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Avaliagdo dos contetdos
jornalisticos e publicitarios
segundo uma perspetiva de
género.

1 Relatério bienal

Criar mecanismos de
sinalizagdo de contetdos
jornalisticos e
publicitarios sexistas e
estereotipados do ponto
de vista do género.

131

PCM/CIG
PCM/GMCS DGC
ERC

ONG

Numero de relatdrios
produzidos.

Instituto Politécnico de Settbal com a
conferéncia “Mulheres e Media”,
participaram 57 pessoas.

2017-Com o apoio institucional do
CECS — Centro de Estudos de
Comunicagdo e Sociedade da
Universidade do Minho e do Centro de
Psicologia da Universidade do Porto, a
APEM organizou o seminario “Género,
Interseccionalidade e Comunicagdo”
no dia 26 de outubro de 2017, tendo
reunido uma sala cheia de
investigadoras/es e estudantes na
Universidade Luséfona do Porto

Inicio da preparagdo de um e-book,
com base nas comunicagGes
apresentadas no Coléquio
Internacional sobre “Media e Violéncia
Sexual — da Investigacdo a
Comunicagdo”, promovido pela APEM
e pelo CES, no dia 20 de junho de 2017,
2015 — 1 Relatério, produzido pela
ERC, onde consta a informagdo obtida
através de analise: 1) da informacgdo
didria televisiva em 2014; 2) da
informagao televisiva didria e ndo
diaria de um conjunto de canais
televisivos; 3) das queixas que deram
entrada na ERC no mesmo ano.

A CIG contribuiu para a defini¢ao de
indicadores, que servirdo de base a um
estudo sobre a mediatizagdo da
violéncia doméstica e de género na
informacao didria televisiva, da
responsabilidade da ERC, cujos
resultados enriquecerao o relatério
seguinte.
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60) Criar, em parceria
com empresas de
comunicagdo social, o
contetddo de um
programa televisivo sobre
igualdade de género e
nao-discriminagdo.

Estabelecimento da parceria
Criacdo e divulgacdo do
programa.

Introduzir a tematica da
igualdade de género e ndo -

61) Celebrar protocolos
com institui¢des de

Criar mecanismos de
sinalizagdo de contetdos
jornalisticos e
publicitarios sexistas e
estereotipados do ponto
de vista do género;
Promover a sensibilizagdo
do publico em geral sobre
as questdes da igualdade
de género e ndo -
discriminagdo, com
recurso ao meio de
comunicagao privilegiado,
que é a televisao.
Capacitar os(as)
profissionais de
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PCM/CIG
MADR
Estagdes de
televisdao
Empresas
produtoras de
produtos
televisivos.
ONG

Produgdo do conteudo do
programa.

PCM/CIG Numero de instituicdes de

ensino superior aderentes.

A CIG convidou a UMAR/ Observatério
das Mulheres Assassinadas a colaborar
com a ERC contribuindo para o debate
e definigdo de indicadores.

Em 2015 foram realizadas 13 agoes de
fiscalizagdo da publicidade

2016- Em 2016 foram realizadas 13
acGes de fiscalizagdo da publicidade
2017- Razao de ser da atualizagdo do
Codigo da Publicidade: Entende-se
introduzir no Cddigo da Publicidade
normas destinadas a proibir a
publicidade sexista, considerando que
a discriminagdo de género nos meios
de comunicagdo e na publicidade ainda
é frequente e facilita a reprodugdo dos
estereotipos de género. A forma como
as mulheres sdo muitas vezes
retratadas no espago publico reduz o
aprego que a sociedade tem por elas e
promove a violéncia para com estas.

2015 — A CIG tem contribuido com
temas e contelidos para a maganize
“Sociedad Civil” com emissdo diaria de
22 3 62 feira na RTP2 e RTP
Internacional.

2 técnicas participam no Projeto
Artways (UMAR), falando sobre
igualdade de género e violéncia no
namoro no programa “Queridas
Manhas” da SIC.

2016 — Medida executada em 2014 e
2015

2014 — Protocolo com a Escola
Superior de Educagdo, do Instituto



ensino superior que
ministram cursos de
ciéncias da comunicagdo
e de jornalismo.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

discriminagdo nos cursos de
ciéncias da comunicagdo e de
jornalismo.

comunicagdo, em InstituicGes de
particular jornalistas, para  ensino superior
a introdugdo da dimensdo

de género nos conteudos

por si produzidos e ou

editados.
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Politécnico de Setubal, prevendo o
desenvolvimento de intervengdes
relacionadas com a problematica do
género e ndo-discriminagdo no curso
de ciéncias da comunicagao.

Inicio dos procedimentos para a
assinatura de um Protocolo com a
Universidade da Beira Interior que visa
a introdugdo da tematica da igualdade
de género e ndo-discriminagdo de
ciéncias da comunicagdo.

2015 — Protocolo entrea ClIG e a
Universidade da Beira Interior,
prevendo o desenvolvimento de
intervengdes relacionadas com a
problematica do género e nao-
discriminagdo no curso de
Comunicagdo, Jornalismo e Marketing.
Inicio dos procedimentos para a
assinatura de um Protocolo entre a CIG
e a Universidade do Minho que visa a
introdugdo da tematica da igualdade
de género e ndo-discriminagdo nos
cursos de licenciatura e mestrado em
Ciéncias da Comunicagado, bem como o
desenvolvimento de varias
intervengdes relacionadas com a
problematica da igualdade de género
nos meios de comunicagao social,
dirigidas a docentes e discentes.

2016 — A CIG criou protocolos com a
Universidade da Beira Interior e com a
Escola Superior de Comunicagdo Social
do Instituto Politécnico de Lisboa.
2017-2 acgbes de formagao
promovidas pela CIG, dirigidas a
estudantes do ensino superior sobre



Medida

62) Contribuir para a
consolidagdo das politicas
de igualdade da Unido
Europeia e das adotadas
noutras organizagdes
internacionais.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Objetivos

Intervengdo nas politicas de
igualdade da Unido Europeia e
de outras organizagdes
internacionais.

Obijetivo Estratégico

Participar ativamente nos
principais fora
internacionais em matéria
de igualdade de género.
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Entidades
participantes
MNE

Todos os
Ministérios

Indicadores

Numero de participagdes
em reunides promovidas
por organismos
internacionais com
incidéncia direta na area
da igualdade entre
mulheres e homens, por
Ministério.

Comunicagdo, media e questdes de
género”,
Execugao

2014 — A Secretaria de Estado dos
Assuntos Parlamentares e da lgualdade
interveio na Mesa Redonda Ministerial
“Gender Equality: a way forward” na
Conferéncia Ministerial da Igualdade
em Roma.

O MNE acompanhou de forma ativa o
apuramento das politicas de igualdade.
Participagao da CIG em diferentes
reunides: 2 reuniées do Grupo de Alto
nivel para o mainstreaming de género,
da Comissdo Europeia; reunido da
Rede e Semana das Pequenas e Médias
Empresas da Comissao Europeia; 2
eventos promovidos pelo EIGE;
Seminario de Boas Préticas de
Empreendedorismo Feminino,
promovido pela Comissdo Europeia, no
ambito do programa Progress;
Reunides promovidas pela EQUINET,
FRA e Comissao Europeia.

O INE participou nas 42 e 52 reunides
do Grupo de trabalho sobre o Index
para a Igualdade de Género,
promovidas pelo EIGE, nas discussdes
online do EuroGender Network.

No quadro das Nagdes Unidas:
Conselho de Direitos Humanos (CDH):
-MNE com a CIG participou num side
event sobre Prevencgdo da Violéncia
Sexual na Republica Democrética do
Congo na 252 Sessao, copatrocinou
varias resolugdes na 262 Sessao.
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-Portugal coorganizou com os EUA,
Senegal, Quénia, ACNUR e a UN
Woman um evento sobre o
“Langamento da Campanha
Internacional para acabar com a
Discriminagdo de Género nas Leis da
Nacionalidade”.

-Copatrocinou varias resolugdes na 272
Sessdo.

-No ambito das sess6es do Exame
Periédico Universal no CDH Portugal
recomendou aos Estados que ainda
nao tivessem feito, a criagdo de Planos
Nacionais de Agao sobre Mulheres, Paz
e Seguranga, segundo a Resolugdo do
Conselho de Seguranga n2 1325.
Recomentou aos Estados que nao
tivessem ratificado a Convengao sobre
a Eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo contra a Mulher e o
respetivo Protocolo Opcional, que o
fizessem com reservas.

692 Assembleia Geral

-Na 32 Comissdo, Portugal apoiou
todas as iniciativas em matéria de
igualdade de género.

-Na 12 Comissdo, Portugal
copatrocinou uma Resolugdo, de
iniciativa de Trindade e Tobago, sobre
“Mulheres, desamamento, nao
proliferagao e controlo de amamento”
Conselho de Seguranca

-Portugal fez uma Declaragdo, no
ambito de um debate aberto sobre
“Mulheres, Paz e Seguranga — violéncia
sexual em conflito armado”
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- Respostas a pedidos de informagdo e
questionarios em coordenagdo com
outras entidades nacionais

- ECOSOC — 582 Sessdao da Comissao
sobre o Estatuto da Mulher (CSW)
-Mais de 6 mil representantes de
Estados-Membros, das NU e das ONGs
discutiram os desafios e conquistas na
implementagdo dos oito objetivos de
Desenvolvimento do Milénio antes do
prazo de 2015.

- Divulgagdo de iniciativas nacionais

- Divulgagao junto do Gabinete do
ACDH da matriz de indicadores
nacionais sobre Violéncia contra as
Mulheres, que foi elaborada no ambito
da CNDH.

No quadro do Conselho da Europa:
-Portugal fez-se representar no debate
tematico sobre “Violéncia contra as
Mulheres”.

No quadro da OSCE:

-Portugal participou em 2 sessGes de
trabalho da Reunido de Aplicagdo da
Dimensdo Humana da OSCE
subordinadas aos temas Tolerancia e
nao-discriminagdo e Violéncia contra
mulheres e criangas.

-Portugal participou na Conferéncia de
Revisdo da lgualdade de Género.
-Portugal participou no Conselho
Ministerial de Basileia.

No ambito da NATO:

- Portugal apoiou a aprovagdo de
diversos documentos.

- O Representante Especial do
Secretdrio de Estado com o
representante permanente da
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Republica Checa e da Noruega para o
tema Mulheres, Paz e Seguranga
apresentaram, junto da NATO, através
de uma carta o langamento do 32
fundo fiduciario de apoio a
implementagcdo da RCSNU 1325 nas
Forgas Armadas da Jordania.

- Foi frequentado por uma técnica o
Curso “Uma abordagem Global As
Questdes de Género nas Operagdes”
em Amesterddo.

Outras:

- Foram nomeadas 2 técnicas
superiores como membros da
Comissdo Laboral do Acordo de
Cooperagdo e Defesa entre Portugal e
os Estados Unidos da América

- Continua em curso desde 2013 a
negociagdo de Memorando do
Entendimento entre o Departamento
de Defesa dos EUA e o Ministério da
Defesa Nacional sobre o Intercambio
de Oficiais de Ligagao.

- A DGPRM participou no Seminario
“Perspetivas de Género nas Forgas
Armadas: Partilha das Melhores
Préticas” em Madrid.

2015 — No quadro da Unido Europeia:
-Acompanhamento e discussdo da
proposta de Diretiva relativa a
melhoria do equilibrio entre homens e
mulheres nos cargos de administragdo
de empresas cotadas em bolsa e a
outras medidas conexas.

-Adogdo das propostas de Conclusdes
relativas a promogdo da igualdade de
oportunidades de obtengdo de
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rendimentos entre homens e
mulheres.

-Portugal subscreveu uma carta que foi
enviada a Comissao Europeia, por
iniciativa da Presidéncia Let3,
defendendo a autonomia de uma nova
Estratégia para a igualdade entre
Mulheres e Homens 2016 — 2020.
-Portugal acompanhou o Grupo de
peritos de Género da Comissao
Europeia que definiu e preparou o
novo Plano de Agdo de Género 2016-
2020

-Portugal participou das posigoes da
UE para a negociagdo da agenda 2030
nas questdes de género.

A CIG participou em:

-Reunido de Alto Nivel para
Mainstreaming de Género; Reunido
promovida pelo Centro de Recursos e
Documentagdo do EIGE; Férum sobre
“0 futuro da igualdade de género”
promovido pela Comissao Europeia”;
Reunido do Advisory Commitee on
Equal Opportunities for Woman and
Men; Conferéncia “The Charter of
Fundamental Rights of the EU”.

No quadro das Nagdes Unidas:

-A resposta nacional a Listo Issues, que
o Comité CEDAW enviou a Portugal, no
ambito da defesa do 82 e 92 Relatdrios
de aplicagdo da Convengdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres
contou com contributos do MNE, MAI,
MSESS, MJ, MEC, MS, MAM, CIG, ACM,
INE, Provedor da Justica e com a
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colaboragdo da Regido Auténoma dos
Agores.

Conselho de Direitos Humanos (CDH):
-Portugal apoiou todas as iniciativas
relativas a promogao da igualdade de
género e ao combate a violéncia
contra as mulheres.

-ECOSOC — 592 sessdo da Comissdao do
Estatuto da Mulher (CSW): Portugal
participou nesta sessdao na organizagao
do side event “Violence against woman
and their children: integrated
responses to its prevention and
elimination”; copatrocinou um evento
de Alto Nivel sobre “Igualdade de
Género nas Leis da Nacionalidade”; na
participagao da SEAPI no side event
“Homens e rapazes na violéncia contra
as mulheres”; no envolvimento nas
negociagoes da Declaragdo EU
proferida na 592 CSW.

- 702 Assembleia Geral (AGNU):
Portugal contribuiu para a preparagao
dos Compromissos da UE para a
Reunido de Lideres Globais sobre
lgualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres.

- Na 32 Comissdo, Portugal apoiou a
Resolugdo sobre violéncia contra
mulheres migrantes; a Resolugdo sobre
a Convengdo contra a Eliminagao de
todas as formas de discriminagao
contra as mulheres e a Resolugdo
sobre a melhoria da situagdo das
mulheres nas areas rurais.

-Conselho de Seguranga: No 152
aniversario da aprovagdo da RCSNU
1325, Portugal participou no Debate
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do CSNU sobre Mulheres, Paz e
Seguranga.

No quadro do Conselho da Europa:
-Portugal promoveu a eleigdo de um
membro portugués para o GREVIO.

-A CIG participou nas 12 e 22 reunides
do Comité de Partes a Convengdo de
Istambul.

-Portugal participou na 32 reunido dos
Pontos Focais Nacionais.

-A CIG participou nas 32 e 42 reunides
do European Committee for Social
Cohesion, Human Dignity and Equality
(CDDECS).

No quadro da OSCE:

-Portugal contribuiu para os trabalhos
da Reunido de Aplicagdo da Dimensao
Humana da OSCE

-Portugal esteve presente no Conselho
Ministerial de Belgrado, defendendo o
projeto de Decisdo Ministerial sobre
“Adenda ao Plano de Agao da OSCE de
2004 para a Promogao da Igualdade de
Género”.

No Quadro da OCDE:

-Portugal participou na reunido anual
da GENDERNET (CAD)

Outros:

-A CIG participou no Seminario sobre
Empreendedorismo Feminino;
Participagdo no European Learning
Forum on Tackling FGM; Apresentagao
de boas praticas nacionais em matéria
do papel do Sistema Nacional de Saude
na prevengao e combate a violéncia
domestica e de género; Apresentagao
da situagdo nacional em matéria da
implementagdo da Diretiva
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2012/29/UE do Parlamento Europeu e
do Conselho no ambito do “Seminar in
the Victims’ Rights Directive”
promovido pelo EIGE.

2016 — A CIG participou em:

- A nivel da UE: 2 reuniGes do Grupo de
Alto Nivel para Mainstreaming de
Género contemplando trés Seminarios
de boas-praticas; no Comité Consultivo
para a Igualdade entre mulheres e
homens; EIGE: Management Board -
272 Reunido do Conselho de
Administragdo do EIGE e 2 reunides
técnicas; EQUINET: varias reunides dos
Grupos de Trabalho, Seminarios e
Assembleia Geral; Reunido UE Task-
Force 1325.

-Ao nivel do Conselho da Europa: em 3
reunides e atividades da Gender
Equality Commission.

Ao nivel da ONU: na 602 Sessdo da
Comissao sobre o Estatuto das
Mulheres; no exame CERD.

Ao nivel da OSCE: na Conferéncia “A
case for inclusive peace and security:
how to accelerate the implementation
of UNSCR 1325?”

Ao nivel da Rede Europeia
Governamental de Potos Focais LGBTI:
nas 162 e 72 Mesas Redondas.

Ao nivel dos EEAGrants: na reunido de
“Programme Operators and Donor
Programme Partners of the Gender
Programmes EEA and Norway Grants”.
Participagao ao nivel técnico no Grupo
Questdes Sociais e ao nivel politico, no
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Conselho Emprego, Politica Social,
Saude e Consumidores.

Portugal participou no Grupo de
Peritos de Género da Comissdo
Europeia que definiu o novo Plano de
Acdo de Género 2016-2020.

No ambito do COHOM participou em
discussdes sobre matérias relacionadas
com a agenda mulheres, paz e
seguranga; contribuiu para varias
Conclusdes do Conselho sobre
Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres.

No quadro das Nagdes Unidas:

- Conselho de Direitos Humanos:
Portugal esteve presente em duas
sessoes; Portugal copatrocinou 9
Resolugbes (A/HRC/RES/32/4;
A/HRC/RES/32/3; A/HRC/RES/32/7;
A/HRC/RES/32/17; A/HRC/RES/32/19;
A/HRC/RES/32/20; A/HRC/RES/32/21;
A/HRC/RES/32/2; A/HRC/RES/33/18);
Portugal subscreveu a Declaragdo
Conjunta sobre o Dia Internacional da
Mulher, bem como a Declaragdo
Conjunta que o Canada apresentou
sobre a Eliminagdo da Violéncia contra
Mulheres e Raparigas Indigenas;
Portugal esteve presente nas trés
sessOes do Exame Periddico Universal.
-ECOSOC - 602 Sessao da Comissdo
sobre o Estatuto das Mulheres

712 Assembleia Geral (AGNU): Portugal
esteve presente nos eventos que
marcaram a semana de Alto-Nivel da
712 sessdo da AGNU e na 32 Comissao.
-Conselho de Seguranga: Portugal
participou nos varios.
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No quadro da OSCE:

-Portugal apoiou a candidatura de uma
Conselheira de Direitos Humanos e de
Direitos Humanos e Seguranga na
Missdo da OSCE no Kosovo; apoiou a
candidatura de uma Conselheira de
Etica para a Missdo Especial de
Monitorizagdo na Ucrania;
Representagao nacional na Reunido
Anual de Implementagdo da Dimensdo
Humana da OSCE em Varsdvia;
Portugal esteve representado, pela
CIG, na Conferéncia de Alto Nivel sobre
Implementagdo da RCSNU 1325 em
Berlim; Portugal esteve representado
na Reunido de Peritos da OSCE sobre
Compromissos de Direitos Humanos.
No quadro do Conselho da Europa:
-Portugal apresentou uma
representante para as Reunides GT ad
hoc sobre igualdade de género no
sector audiovisual;

-Defesa da ratificagdo da Convengao
do Conselho da Europa para a
Prevengdo e o Combate a Violéncia
contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica (Convengdo de Istambul)
No quadro da OCDE:

-Portugal participou na reunido anual
da GENDERNET (CAD), no Férum
Ministerial da 42 Conferéncia Global
Woman Deliver, na IV Conferéncia
Mundial sobre os Direitos das Pessoas
LGBTI e esteve representado nas
reunides do Grupo Amigos do
Congresso das Mulheres

2017- a CIG participou em 2 reunides
no ano de 2017 na atividades da



63) Dar a conhecer os
compromissos assumidos
por Portugal nas varias
instancias internacionais,
bem como as orientagdes
produzidas pelos
organismos
internacionais em
matéria de igualdade de
género.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Divulgagdo dos compromissos
internacionais assumidos pelo
Estado portugués relevantes
em matéria de igualdade de
género.

Disseminar, implementar
e monitorizar as
orientagdes internacionais
as quais Portugal se
encontra vinculado, em
matéria de igualdade de
género.
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MNE

CIG

CITE

Todos os
Ministérios na
respetiva area

de intervengao.

Numero de documentos
de compromisso
divulgados.

Comissdo da Igualdade de Género
(Gender Equality Commission) a nivel
do Conselho da Europa; GEC
congratulou-se com a aprovagao
unanime da nova estratégia 2018-2023
que serd apresentada em Copenhaga
em Maio de 2018.

Ministério dos Negdcios Estrageiros
acompanhou de forma ativa, entre
2014 e 2017, o aprofundamento das
politicas de igualdade ao nivel da
EU,das NU(cdh, ecosoc, assembleia
geral,) conselho de segurancga, cop 13)
Conselho da Europa(osce) OMS,
Ministério do Ambiente- Adesdo da
AdP SGPS e da EPAL ao Férum
Empresas para a lgualdade em
dezembro. SGMAMB e a divulgagao
por Circular aos dirigentes da SG
MAMB e aos organismos do MAMB da
Lei n.2 133/2015, de 07 de setembro,
que cria um mecanismo para protegao
das trabalhadoras.

MTSSS através da CITE participou em
vdrias reunides de nivel internacional
2014 — O MNE assegura em
permanéncia a divulgagao dos
compromissos assumidos através da
Rede de Contactos do Conselho
Nacional para os Direitos Humanos. A
CIG divulga através da revista
institucional “Noticias”, da webpage,
pagina de Facebook e e-mail. Pelo
MDN toda a documentagdo e doutrina
sao divulgadas pela rede “GENDER” do
Exército e disponibilizada no portal
para o género do Exército. Divulgacao



64) Elaborar o Il Plano
Nacional de Agdo para a
Implementagdo da
Resolugdo do CSNU 1325
(2000) sobre Mulheres,
Paz e Seguranga.
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Elaboragdo do Plano de Agao

Disseminar, implementar

e monitorizar as

orientagdes internacionais

as quais Portugal se

encontra vinculado, em
matéria de igualdade de

género;
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PCM/CIG MNE
PCM

MDN

MAI

MJ

ONG

Qutras
entidades

Aprovagdo do plano.

2014 - Resolugdo do Conselho de
Ministros n2 50/2014 e publicada em
DR a 26 de agosto de 2014. — O Plano
foi adotado através da

O MNE divulgou o Plano junto de todas
as suas Embaixadas e MissGes no
Estrangeiro.



65) Estabelecer
Protocolos bilaterais de
cooperagdo e programas
de intercambio
profissional no ambito
das politicas de igualdade
de género, com paises
terceiros.
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Fortalecimento da cooperagdo
em matéria de igualdade de
género.

Multiplicar as medidas de
promogdo da igualdade
de género nas
comunidades
portuguesas.

Participar ativamente nos
principais fora
internacionais em matéria
de igualdade de género;
Promover a
transversalizagdo da
igualdade de género em
todas as politicas de
cooperagao internacional;
Multiplicar as medidas de
promogao da igualdade
de género nas
comunidades
portuguesas.

Medidas
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MNE
ClG

Ministérios que
tém cooperagdo
internacional

ONG

Numero de protocolos
Numero de programas de
intercambio profissional

2015 — Publicagdo da Resolugdo do
Conselho de Ministros n2 50/2014, de
26 de agosto.

2016 — Medida executada em 2014

2014 - No seguimento do Protocolo de
Cooperagdo Técnica assinado a 2 de
janeiro de 2012 a CIG,aCITEe a
SGPCM acolheram 2 técnicas de Timor-
Leste del2 de setembro e 9 de
outubro de 2014 para a preparagdo de
um curriculo em igualdade de género e
para a formacgdo de Pessoal da
Secretaria de Estado da Promogao da
Igualdade em Portugal.

A DGPJ organizou a lll Edigdo do Curso
de Legistica tendo como destinatarios
9 juristas mogambicanos.

2015 — A CIG organizou, em
colaboragdo com a Secretaria Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros,
a CITE e a Camara Municipal do Seixal,
um estagio profissional de 1 més para
2 técnicas e 1 técnico da Secretaria de
Estado para o Apoio e Promogado
Socioeconémica da Mulher, do
Governo de Timor Leste.

2016 — No ambito do Protocolo de
Cooperagdo assinado entre Portugal e
Timor-Leste, a CIG acolheu 2 técnicas
da Secretaria de Estado para o Apoio e
Promogado Socioeconémica da Mulher
de Timor-Leste.

O GSG tem promovido ativamente a
celebragdo de Acordos sobre
Atividades Remuneradas de Membros
da Familia do Pessoal Diplomado e
Consular entre Portugal e os paises



66) Assegurar uma
efetiva implementagao
das orientagGes
constantes da Estratégia
da Cooperagdo
Portuguesa para a
Igualdade de Género.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Avaliagdo da implementagao
das orientagGes.

1 Reunido anual Relatdrios
bienais sobre a

implementagdo da Estratégia.

Participar ativamente nos
principais fora
internacionais em matéria
de igualdade de género;
Disseminar, implementar
e monitorizar as
orientagdes internacionais
as quais Portugal se
encontra vinculado, em
matéria de igualdade de
género.
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MNE
Ministérios
envolvidos na
execugdo dos
Eixos constantes
da Estratégia.

Numero de Reunides
interministeriais para
monitorizagdo da
Estratégia. NUmero de
Relatodrios.

onde tem missoes diplomaticas e
consulares.

Os projetos de cooperagdo objeto de
protocolo por parte do CICL
contemplam um item relativo a
igualdade de género e tem tradugdo na
operacionalizagdo do projeto.

2017- O Ministério dos Negdcio
Estrangeiros reportou: i)Anualmente,
durante a vigéncia do plano2)Quanto
aos projetos de cooperagdo objeto de
protocolo por parte do MNE/CICL,
estes contemplam um item relativo a
igualdade do género. Esta perspetiva
tem depois tradugdo na
operacionalizagdo do projeto.

2014 - 2 reunides: uma sobre Saude
Sexual e Reprodutiva e outra sobre
mutilagdo genital feminina

O Camdes — Instituto de Cooperagdo e
de Lingua, I.P. participou na Consulta
Parlamentar sobre “As Agendas
Inacabadas do Plano de Agdo Cairo e
dos ODM no quadro da Cooperagdo
para o Desenvolvimento”.

O Camdes patrocinou a exposigao
FNUAP intitulada “Novas demais para
Casar”.

Aprovagdo de uma versdo revista do
Plano de Agdo para a Promogdo da
Igualdade de Género da CPLP (2014-
2016).

2015 — Reunido de Coordenagdo
Interministerial sobre a Estratégia
Portuguesa para a lgualdade de
Género no Desenvolvimento.



67) Consolidar a
cooperagao com 0s
Estados membros da
Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa.
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Aprofundamento das relagdes
com os paises da CPLP.
2 atividades por ano

Participar ativamente nos
principais fora
internacionais em matéria
de igualdade de género;
Promover a
transversalizagdo da
igualdade de género em
todas as politicas de
cooperagdo internacional.
Multiplicar as medidas de
promogao da igualdade
de género nas
comunidades
portuguesas.
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MNE

PCM/CIG
Ministérios que
tém cooperagdo
com a CPLP

Numero de atividades
realizadas.

2016 —Foram promovidas pela DGPJ
duas sessdes de formagdo em matéria
de igualdade de género para pontos
focais da cooperagao da area da
justica.

Realizagdo de uma palestra a
formandos/as do curso “Empowering
Woman in the 21st Century” do ISCTE
em parceria com a AIM Overseas.
Contou com 22 participantes (19 M/
3H).

2014 — Ill Reunido de Ministras
responsaveis pela Igualdade de Género
da CPLP.

Encontro informal das ministras e
ministros responsaveis pela igualdade
de género e empoderamento da
mulher da CPLP.

O MNE promoveu a inser¢ao de um
paragrafo na “Declaragdo Final da
Cimeira de Dili” a propésito da
“Campanha sobre a Eliminagdo de
Violéncia contra as Mulheres” langada
no espacgo da CPLP.

A CIG apresentou uma comunicagao no
IX Conselho Multissectorial de Género.
A DGPJ organizou a Il Edigdo do Curso
de Legistica, envolvendo 9 juristas
mogambicanos.

Os Ministérios da Justica de Portugal e
de Angola assinaram um Memorando
de Cooperagao.

Vdrios peritos do Instituto dos Registos
e do notariado deslocaram-se a S.
Tomé e Principe para ministrarem
acoes de formagao a conservadores,
notdrios e funcionarios dos registos
santomenses.
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68) Realizar a
transversalizagdo da
dimensado da igualdade
de género em todas as
politicas sectoriais de
cooperagdo para o
desenvolvimento.
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Integrag¢do da dimensdo da
igualdade de género nas
politicas sectoriais de
cooperagdo para o
desenvolvimento.

Promover a
transversalizagdo da
igualdade de género em
todas as politicas de
cooperagdo internacional.
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MNE

PCM/CIG
Ministérios que
tém cooperagdo
internacional

Numero de projetos que
integram a dimensdo da

igualdade de género, por
politicas sectoriais.

Camoes, integram a mengao a
dimensdo de género.

2017- O Ministérios dos Negdcios
Estrangeiros informou que,

A apresentagdo na 362 sessdao do CDH,
em setembro de 2017, da primeira
resolugdo da CPLP neste forum de
Direitos Humanos, sobre O Gozo dos
Direitos Humanos por Todas as
Mulheres e Raparigas e a
Transversalizagdo de uma Perspectiva
de Género na Implementagdo da
Agenda 2030. Esta iniciativa foi
adotada por consenso.

Declaragdo de 2018 como Ano livre de
Violéncia contra as Mulheres na CPLP.
Assinatura de um Memorando de
Entendimento entre a CPLP e a ONU-
Mulheres.

2014 - A transversalidade da igualdade
de género é assumida na preparagdo e
execugao dos Programas e projetos
apoiados pelo Camdes IP.

Foram indigitadas para agdes de CTM:
Em angola e Mogambique:

- Forga Aérea: 2 psicélogas;

- 1 Técnica de Pessoal e Apoio
Administrativo;

- Formagao de Formadores/as: 1
Tenente;

- 1 Tenente em assessoria técnica
temporaria;

- Marinha: 1 Técnica Superior naval de
educagdo;

- Formacdo de Formadores/as: 1
Tenente;

- 1 Tenente em assessoria técnica
temporaria.
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Em Timor-Leste:

- Exército: 1 Alferes em assessoria
técnica temporaria.

O Centro de Formagao de Operagoes
de Paz em Angola ministrou o 92 Curso
Elementar de Operagdes de Paz e o
102 Curso Avangado de Operagdes de
Paz, abrangendo cerca de 250 militares
angolanos.

2015- 79 projetos de Ajuda Publica ao
Desenvolvimento que estdo
classificados com o Marcador
lgualdade de Género.

O M participou na XIV Conferéncia dos
Ministros da Justica dos PALOP.

A Presidéncia portuguesa desenvolveu
trabalhos nomeadamente na
promocgdo e prote¢do dos direitos das
criangas e para o tréfico de seres
humanos.

Implementagdo dos projetos de
Cooperagdo Técnico-Militar (CTM).
2016 — A Estratégia Nacional de
Educagdo para o Desenvolvimento e
alguns projetos de Educagao para o
Desenvolvimento tém em conta a
perspetiva da igualdade de género.
No contexto da CMJPLOP foi elaborado
com a colaboragdo da representagao
nacional, um questionario sobre a
propriedade da terra e questGes
conexas, com abordagem da
titularidade da propriedade pelas
mulheres, visando a elaboragdo de
uma proposta de Estratégia e de um
Plano de Agdo concebidos para as
necessidades e caracteristicas dos
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Estados-membros, a ser submetida a
consideragdo dos Ministros da Justica
aquando da XV CMJCPLP.




Relatdrio de Avaliagdo Externa




70) Incluir a dimensdo da
igualdade de género nas
relagées com os paises de
residéncia e trabalho de
nacionais.
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Integracdo da perspetiva de
género no relacionamento
com paises de residéncia e de
trabalho de nacionais.

Disseminar, implementar MNE

e monitorizar as ONG.

orientagdes internacionais
as quais Portugal se
encontra vinculado, em
matéria de igualdade de
género;

Multiplicar as medidas de
promogao da igualdade
de género nas
comunidades
portuguesas.
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Numero de agdes
desenvolvidas.

objeto vise o beneficio sociocultural
das referidas comunidades; bem como
de outras pessoas coletivas nacionais
ou estrangeiras, sem fins lucrativos ou
partidarios, constituidas ha mais de um
ano, que proponham a realizagdo de
atividades que resultem em beneficio
das comunidades portuguesas e se
enquadrem nalgum dos objetivos e
prioridades definidos no referido DL
Parlamento dos Jovens», divulgagdo da
iniciativa da Assembleia da Republica,
em parceria com a Dire¢do Geral dos
Estabelecimentos Escolares — MEC, o
MNE/DGACCP, o Instituto Portugués
do Desporto e da Juventude e as
Diregbes Regionais da Educagdo das
RegiGes Autdnomas dos Agores e da
Madeira.

Associagdo Mulher Migrante na
Venezuela que dinamiza o movimento
associativo feminino portugués local
com 14 institui¢cdes luso-venezuelanas
que abrangem um total de 450
associados.

2014 - 3 iniciativas da associagao
“Mulher Migrante — Associagdo de
Estudo, Cooperagao e Solidariedade”
2015 — As atividades descritas na
medida 69 cumprem igualmente esta
mesma medida.

2016 — O MNE interveio em: 1
Conferéncia, 2 Coldquios e 1 Projeto.
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Anexo IX - Quantificacdo das intervencdes VPNI
Area estratégica 1: Integrac3o da Perspetiva da Igualdade de Género na Administracdo Publica Central e Local

Medidas
Intervengoes
Planos
Sectoriais
Municipais
Relatérios
Formagao
Cursos
Accoes
Participantes
Homens
Mulheres
Sensibilizagdo
Accoes
Participantes
Municipios

Orgamento /género
Dados estatisticos
Servicos fornecedores

Relatérios
Comunicag¢do
Estudo avalia¢do
Conselheiros
Autarquias
N2conselheiros
Iniciativas e prémios
candidaturas
Prémios atribuidos
Outras

29
6383
5434

949

121

40

18

51

11

Todos
minist

76
76

155

32 4
470
127
343
104
9338

28
10
159
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Area estratégica 2: Promocdo da Igualdade entre mulheres e homens nas politicas publicas

Medidas 14
Intervengoes
Educagdo
Materiais pedagogicos
Produgao 3 2
Divulgagdo 6
Agrup escolares 105

Orientagdes tematicas

N2orient. 7
N2 institui¢des
Cursos c/orientacdes 9

Neinstrumentos /MEC (1)
Formagao de docentes 438 20 596
Accoes 48 2
Agrupamentos 90 90
Estudos 0
Relatérios 0 0
Distingdes 5
Actualizagdes /Blogue 134

Saude
Acgdes f/sensibilizacdo
Numero acgdes 52
Participantes 259
Homens 60
Mulheres 201
Referenciais 2
Programas n? 11
Inf estatistica
Nerelatérios 0
Juventude e Desporto
Formagdo
Accoes 347
Participantes 122761
Homens 61176
Mulheres 57449
Voluntariado
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Accoes
Participantes
Homens
Mulheres
Prémios
Entidades candidatas
Boas praticas
Modalidades
desportivas
Inclusdo social
envelhecimento
Relatérios avaliagdo
Relatérios de execugdo
Formagdo/sensib
Accoes
Participantes
Homens
Mulheres
Alfabetizagdo
N2ac¢bes
Participantes

Ambiente, ord do
territdrio e energia
Programas
Estudos
Medidas

Relatdrio de Avaliagdo Externa

67
1954
998
956

(1)Em vez de numero de instrumentos realizaram acg¢Ges de sensibilizagdo 121 | (x) duvida se sdo acgGes de alfabetizagdo
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14

54
331
18
78

(x)

16
66

10
1914
1055

664

97
49
48

2(?)
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Area estratégica 3: Independéncia Econémica, Mercado de Trabalho e Organizag3o da Vida Profissional, Familiar e Pessoal
43 a4

Medidas 41 42
Intervengoes
Elaboragdo de instrumentos
Inquérito 2
Guias/ Guides
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes 6
Participantes 65
Homens 6
Mulheres 51

Sessdes de informagdo
N2 de sessGes
N2 de participantes
Homens
Mulheres

Relatérios
Relatérios anuais 1
Relatédrios de apuramento
Projetos/ Programas
N2 de Projetos/ Programas
N2 de candidaturas aprovadas 1
N2 de projetos apresentados
N2 de projetos liderados por mulheres
Defini¢do de critérios
Participa¢dao em Projetos
Acompanhamento de projetos/ programas
Investimento médio
Prémios
N2 de prémios atribuidos
Divulgagdo
Plataformas
Comunicagdes/ apresentagdes publicas
Seminarios
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Comunicacées
Coléquios
Sessdes de esclarecimento

5
436
+de 246
+de 246

3216 026€

295
115
180

158

45

+de 227

155
72

160

25% do total de
participantes

Varios

Vérios
Varios

47

+de 50
1263

+ de 368

+de 759

48

+de 57
+ de 2809
+de 499
+de 1311

49

19
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Sessoes publica de apresentacgdo de iniciativas 1

Promog&o/ Participagdo em iniciativas

N2 de iniciativas 1

Realizagdo de cursos

N2 de cursos 3

N2 de participantes 150

Homens 8

Mulheres 42

Consultoria

Empresas envolvidas a4 87

N2 de empresas com planos de igualdade 7 24

Mulheres em conselhos de administragao 23,1%

Mulheres presidentes de conselhos de administragdo 9,4%

Mulheres em 6rgaos de fiscalizagao 29,6%

Mulheres presidentes de 6rgdos de fiscalizagdo 24,7%

Participagdo em Comissdes 2

Participagdo em grupos de trabalho
Parentalidade

N2 de licengas gozadas 2964
Por Homens 2479

Por Mulheres 485

Reunides

Reunides com parceiros 1

Reunides de trabalho 8

Outras vdrias

Participagdo em Conselhos consultivos Varias

Protocolos/ Parcerias 4 34

Atualizagdo de documentos 1

Parcerias

Projetos internacionais 1

Circulagdo de informagdo entre organizagdes Varias

Contributos dados com implicagdo em novos sistemas, 2

reformulagdo e criagdo de documentos
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Area Estratégica 4: Orientagdo Sexual e Identidade de Género

Medidas
Intervengoes
Elaboragdo de instrumentos
Guias/ Guides
Respostas a inquéritos
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes
N2 de Participantes
Homens
Mulheres
Cursos
N2 de cursos
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Campanhas
N2 de campanhas
Relatdrios
N2 de Relatérios
Projetos/ Programas
Acompanhamento de projetos/ programas
Comunicagdes/ apresentagdes publicas
Seminarios
Conferéncias
N2 de participantes
Workshops
Sessdo publica de apresentacdo de iniciativas
Participacdo em aulas

N2 de participantes
Tertulias
Ne de tertulias

N2 de participantes
Debates
N2 de debates

N2 de participantes
Participagdo em iniciativas
N2 de iniciativas
Realizagdo de cursos
N2 de cursos
Promog&o/ Participagdo em iniciativas

50

+de5
+de 80
+de 35
+de 45

52 53

19
+de 284
+de 87
+de 114

89
64
14
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Participagdo em grupos de trabalho
Acompanhamento/ Participagdo em
trabalhos/ Projetos

Contributos dados com implicagdo em novos
sistemas, reformulagdo e criagdo de
documentos

Construgdo e divulgagdo de materiais
Patrocinios/ Copatrocionios

Resolugdes

Area Estratégica 5: Organizacdes N3o-Governamentais

Criacdo de bases de dados
Agdes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Cursos
Cursos de formagdo frequentados
Oficinas
N2 de oficinas
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Comunicagdes/ apresentagdes publicas
Workshops
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Tertulias
N2 de tertulias
Promog&o/ Participagdo em iniciativas
Reunides
N2 de reunides
Construgdo e divulgacdo de materiais
Financiamento
A ONGME
A ONG

169

18

57
24
14+19

17

14

vdrias

105575,24€
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Area Estratégica 6: Comunicacdo Social
Medidas

Intervengoes

Acdes de formagdo/ sensibilizagdo

N2 de agdes

Relatérios

Relatodrios de apuramento

Prémios

N2 de prémios atribuidos

Comunicagbes/ apresentagdes publicas
Seminarios

N2 de participantes

Conferéncias

Participacdo em aulas

N2 de participantes

Intervengdo em meios de comunicagao social
Protocolos/ Parcerias

Contributos dados com implicagdo em novos
sistemas, reformulagdo e criagdo de documentos

Varios
50

40
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Area Estratégica 7: Cooperagdo
Medidas
Intervengoes
Elaboragdo de instrumentos
Inquérito
Respostas a inquéritos
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes
Cursos
N2 de cursos
N2 de participantes
Cursos de formacao frequentados
N2 de Estagios
Projetos/ Programas
N2 de Projetos/ Programas
Participacdo em Projetos
Acompanhamento de projetos/ programas
Implementagdo de Projetos
Encontros
Divulgagdo
Programas
Iniciativas
Comunicagdes/ apresentagdes publicas
Seminarios
Conferéncias
Comunicag¢do
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Féruns
Coléquios
Sessdo publica de apresentacdo de iniciativas
Mesas Redondas
Side event
Discussdes/ Debates
Exposicoes
Encontros
Visitas
Concertos
Publicagdes
Missdes internacionais

62

Varios

Varias

+de7

AW w

63 64 65
1
9
3
6 1

163

66

22

19

(Y) 68 69
1
Varias Varias
1 1
250
1
1
1
1
2
+de 2
+de 2
1
Varios
2
5

70

+de 2

+de 2
1
Varios
2
5
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N2 de participantes

Debates

N2 de debates 1

Promog&o/ Participagdo em iniciativas

N2 de iniciativas 3 2 1
N2 de participantes 9

Participagdo em Comissdes 1

Participagdes técnicas 1

Participagdo em grupos de peritos 1

Reunides

Reunides anuais 3

Reunides de grupos de trabalho +de3

Outras Vdrias 3 Vdrias

Sessoes de Comissoes 2

Participacdo em sessdes de Conselhos 2

Participagdes em Conselhos Ministeriais 2

Participagdo em Conselhos de Seguranga Varios

Participagdo em Assembleias Gerais 3

Consultas Parlamentares 1

Acordos/ Protocolos/ Parcerias Varios

Parcerias

Contributos dados com implicagdo em novos sistemas/ 17 1 2

reformulagdo/ criagdo de documentos/ apoios

Construgao e divulgagdo de materiais 1

Produgdo de DeclaracGes 1

Adogdo de novas propostas 2 1 1

Patrocinios/ Copatrocionios

Resolugoes Varias

Nacionais 1

Financiamento

A ONG

Iniciativas

Nomeagdes de novos membros/ representantes 4

Negociagdo/ assinatura de Memorandos 1 1

Assinatura de Programas Estratégicos 2

Novas adesoes 2

Publicacdo de Resolugées 1

Acolhimento de técnicas estrangeiras

N2 técnicas recebidas 4

Colaboracées 1
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Anexo X— Questionario V PNPCVDG

Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencgéo e
Combate a Violéncia Domeéstica e de Género - V PNPCVDG (2014-

2017)
1. Nome da entidade:
2. Natureza juridica:
escolha uma opgao j
3. Caracterizacéo da entidade:
escolha uma opgao j

Continuar

165



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevengéo e
Combate a Violéncia Domeéstica e de Género - V PNPCVDG (2014-
2017)

4. Classifique a pertinéncia das areas estratégicas do V PNPCVDG
(assinale a célula correspondente a escala de prioridade: 1- nada relevante; 2- pouco relevante; 3-
relevante : 4- muito relevante )

Area Estratégica 1 — Prevenir, Sensibilizar e Educar O

Area Estratégica 2 — Proteger as Vitimas e Promover a O
sua Integracao

Area Estratégica 3 Intervir junto de agressores(as)
Area Estratégica 4 — Formar e Qualificar Profissionais O

Area Estratégica 5 — Investigar e Monitorizar

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencéo e
Combate a Violéncia Domeéstica e de Género - V PNPCVDG (2014-
2017)

5. Tendo em conta o conhecimento sobre violéncia doméstica em Portugal, classifique cada um dos
objetivos estratégicos no quadro das areas estratégicas em funcdo da sua relevancia na resposta a
problemas que considere prioritarios

(assinale a célula correspondente a escala de prioridade: 1- nada relevante; 2- pouco relevante; 3-
relevante : 4- muito relevante )

Area Estratégica 1 — Prevenir, Sensibilizar e Educar

Prevenir a violéncia doméstica e de género

Aumentar o nivel de sensibilizacao e conhecimento sobre O
a violéncia doméstica e de género

Dinamizar o trabalho em rede, promovendo a O O O O
descentralizacao territorial das acoées

Promover a eliminagéo de praticas tradicionais nocivas, O O @] O
em particular da mutilagao genital feminina

Area Estratégica 2 — Proteger as Vitimas e Promover a sua Integragéo

1 2 3 4
Prevenir a revitimizagdo O O @] O
Ampliar as medidas de prote¢ao as vitimas O [@) O O
Consolidar e qualificar as estruturas da rede de O @] O ©
acolhimento de vitimas
Promover intervengdes especificas junto de vitimas O @] O Q@
particularmente vulneraveis
Promover a capacitagéo e a autonomizacao das vitimas O O O O
Area Estratégica 3 Intervir junto de agressores(as)
1 2 3 4
Prevenir a reincidéncia em crimes de violéncia doméstica O @) o (@)
Prevenir a reincidéncia em crimes de violéncia sexual O O O o
Promover programas de intervengao junto de jovens © O @ ©
Agressores(as)
Area Estratégica 4 — Formar e Qualificar Profissionais
1 2 3 4
Intensificar a formacao de profissionais
Criar e implementar referenciais de formagéo orientados O
para a intervengdo com publicos particularmente
vulneraveis
Area Estratégica 5 — Investigar e Monitorizar
1 2 3 4
Recolher e tratar dados estatisticos que permitam O |8 @ &
sistematizar o conhecimento e informacao
Promover estudos que permitam integrar lacunas de O O O Q
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conhecimento existentes em matéria de violéncia
doméstica e de género e atualizar informagéo essencial &
determinagéo da intensidade do fenémeno

Criar instrumentos de monitorizagéo estatistica da O O

violéncia doméstica e de género, bem como de gestao da
rede de apoio as vitimas

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencgéo e
Combate a Violéncia Domeéstica e de Género - V PNPCVDG (2014-
2017)

6. Durante o periodo de vigéncia do V PNPCVDG, considera que houve alteragéo significativa na
situacdo de violéncia doméstica no nosso pais

O Sim O Néo

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencao e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género - V PNPCVDG (2014-2017)

7. Atividades do V PNPCVDG da responsabilidade da sua entidade segundo a sua realizagao e numero de

env nas ati cor

Atividades previstas

Areas Ne
Estratégicas  atividades

N° pessoas
abrangidas

H M

Area 0 0 0
Estratégica 1

— Prevenir,

Sensibilizar e

Educar

Area 0 o =
Estratégica 2

— Proteger as

Vitimas e

Promover a

sua Integragéo

Area B 0 o
Estratégica 3

Intervir junto

de

agressores(as)

Area 0 0 0
Estratégica 4

— Formar e

Qualificar

Profissionais

Area o 0 o
Estratégica 5

— Investigare

Monitorizar

Retroceder | Continuar

completamente executadas

NQ
atividades

Atividades concluidas e Ne
atividades
concluidas e
parcialmente
executadas
N® pessoas
abrangidas
H M
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencgéo e
Combate a Violéncia Domeéstica e de Género - V PNPCVDG (2014-
2017)

8. Principais obstaculos a ndo execugéo ou a execugéo parcial (resposta multipla):

[J Motivagao dos beneficiarios

[J] Financeiras Dificuldades na implementacao de

[ Técnicas medidas: .

OR h [ Ao nivel da tomada de deciséo
ecursos humanos

[J Recursos materiais [] Em termos de relagdes institucionais

] Outras

9. Para a sua entidade, o combate a violéncia doméstica é uma atividade prioritaria?

O Nada O Pouco O Prioritaria O Muito
prioritaria prioritaria prioritaria

10. Tipo de publicos alvo das agées realizadas:

O Agressores
O Profissionais de Administragdo

I:] sas . ~ . o
Publica Central Vitimas de violéncia doméstica

masculinas
O Profissionais da Administracdo
Publica Local

[ Profissionais de outras entidades

[ Vitimas de violéncia doméstica
femininas

[ Vitimas de violéncia doméstica

| Empresas criangas
[ Jovens [ Vitimas de violéncia doméstica LGBT
[J Imigrantes [ Vitimas de violéncia doméstica
[ Publico em geral pessoas com deficiéncia
[ Outros

11, Para a execucéo das atividades do V PNPCVDG recorreu-se a parcerias?

O Sim O Nao

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevengéo e
Combate a Violéncia Domeéstica e de Género - V PNPCVDG (2014-
2017)

12. Tendo em conta as atividades desenvolvidas pela sua entidade/monitorizadas no ambito do V
PNPCVDG, em que objetivo estratégico prevé resultar maior impacte

Area Estratégica 1 — Prevenir, Sensibilizar e Educar

Muito Algum Nenhum
Impacte Impacte

Prevenir a violéncia doméstica e de género O @]

Aumentar o nivel de sensibilizagdo e conhecimento sobre @) @)

a violéncia doméstica e de género

Dinamizar o trabalho em rede, promovendo a @] (@) @)

descentralizacéo territorial das agoes

Promover a eliminagédo de préticas tradicionais nocivas, O @] O

em particular da mutilagao genital feminina

Area Estratégica 2 — Proteger as Vitimas e Promover a sua Integragao

Muito Algum Nenhum
Impacte Impacte
Prevenir a revitimizagao 2] (@]
Ampliar as medidas de protegdo as vitimas (@] (@)
Consolidar e qualificar as estruturas da rede de @] @]
acolhimento de vitimas
Promover intervengdes especificas junto de vitimas O O O
particularmente vulneraveis
Promover a capacitagéo e a autonomizagao das vitimas O @] O
Area Estratégica 3 Intervir junto de agressores(as)
Muito Algum Nenhum
Impacte Impacte
Prevenir a reincidéncia em crimes de violéncia doméstica O O
Prevenir a reincidéncia em crimes de violéncia sexual (@) O
Promover programas de intervencéo junto de jovens O O
Agressores(as)
Area Estratégica 4 — Formar e Qualificar Profissionais
Muito Algum Nenhum
Impacte Impacte
Intensificar a formacéo de profissionais O @]
Criar e implementar referenciais de formagao orientados O O
para a intervengdo com publicos particularmente
vulneraveis
Area Estratégica 5 — Investigar e Monitorizar
Muito Algum Nenhum
Impacte Impacte
Recolher e tratar dados estatisticos que permitam O (@] O
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sistematizar o conhecimento e informagao

Promover estudos que permitam integrar lacunas de O
conhecimento existentes em matéria de violéncia

doméstica e de género e atualizar informagéo essencial a
determinagéo da intensidade do fenémeno

Criar instrumentos de monitorizagéo estatistica da O

violéncia doméstica e de género, bem como de gestdo da
rede de apoio as vitimas

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencgéo e
Combate a Violéncia Domeéstica e de Género - V PNPCVDG (2014-
2017)

13. Tendo em conta a sua experiencia e/ou da sua entidade na implementacédo do V PNPCVDG que
recomendacdes gostaria de sugerir com vista a melhoria da problematica da luta contra a violéncia
domeéstica a melhoria da problematica da igualdade de género

Retroceder | Terminar
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Anexo X| — Analise do inquérito ao V PNPCVDG

Os dados apresentados, referem-se todos as respostas ao inquérito efetuado pela UCP/CEPCEP,
por via online e dirigidos ao universo conhecido de entidades com interveng¢ao na problematica
da Violéncia Doméstica e de Género. S3o os primeiros de um conjunto mais vasto de dados que
serdo apresentados no relatdrio final sobre a avaliagdo do V PNPCVDG. A sua leitura e eventuais
conclusdes deverdo ter em atengdo a andlise e utilizacdo de outras fontes apresentadas no
capitulo da metodologia do trabalho de avaliagdo desenvolvido.

1. Caracteristica das entidades que responderam ao inquérito
A taxa de resposta do inquérito enviado a um conjunto de entidades com responsabilidades na
problemdtica d violéncia doméstica que foi de 10,4%. Destas entidades 37,1% eram pessoas
coletivas de direito publico da administracdo local e 32,2% eram pessoas coletivas de direito
privado sem fins lucrativos o que reflete a boa resposta dada nomeadamente por parte das
camaras municipais ou Organiza¢des Ndo Governamentais (ONG)

Grafico 1 - Forma Juridica das Entidades que responderam ao Inquérito
Percentagem de entidades que
responderam ao inquérito segundo a forma
juridica

coletiva de direito privado sem fins lucratives

coletiva de direito privado com fins lucrativos

de direito | 0 da admini do local

Conforme se pode verificar pelo grafico 2, para além da importancia que os municipios
assumem e de organismos da Administracdo Central é de salientar a participacdo nas respostas
dadas ao inquérito por Organismos de apoio a Vitima (9,5% das respostas) e por entidades da
area de promocgdo dos direitos humanos.
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Gréfico 2 - Areas das Entidades que Responderam ao Inquérito segundo a drea a que pertencem

2. Aintervengao das entidades no ambito do V PNPCVDG

Conforme se pode ver pelo grafico 3, 61% das entidades consideram ndo ter existido alteracoes
significativas no dominio da Violéncia Domestica e Género (VDG) .

Este facto podera estar relacionado também com a situacdo de que 42,3% das entidades ndo
intervieram nas acdes nem participaram na execuc¢do das medidas definidas mo Plano. Tal,
segundo essas entidades, foi fundamentalmente pela falta de recursos humanos (33,3%) e por
motivos de natureza financeira (27,7%). Contudo a auséncia de recursos materiais e técnicas
também assumem valor significativo (11,1%).

Grafico 3- Existéncia de alteragdes significativas VDG

sim MNao M™3°Trim. M4° Trim.
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Grafico 4 -Principais alteragdes verificadas no dominio da violéncia doméstica

Tabela 1 - Nimero total de atividades no ambito da violéncia doméstica

Atividades previstas Atividades concluidas e | N2 Atividades Ne Ne
completamente . Atividades Atividades
executadas Concluidas e | o cyrsos ndo

parcialmente executadas
executadas
Areas N2 N2 pessoas | N¢ N2 pessoas
Estratégicas | atividades | abrangidas atividades abrangidas
H M H M
Area 61 301 | 373 | 122 435 | 583 |21 3 2
estratégica
1
Area 7 0 247 | 4 1 13 2 3 4
Estratégica 2
Area 2 9 0 0 0 0 1 1 0
Estratégica 3
Area 23 74 234 | 2 0 0 1 3 1
Estratégica 4
Area 1 1 5 0 0 0 1 0 0
Estratégica 5
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Grafico 5 - Principais Motivos para ndo realiza¢do de a¢6es do V Plano VDG

Outra

Dif. Relz

Dif

R. Materiais

R. Humanos

Técnicas

Financeiras

Grafico 6 - Prioridade atribuida a violéncia doméstica por area da entidade

178



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Grafico 7 -Estrutura da Distribui¢cdo do Publico alvo das ac¢oes realizadas

Outros I -
Vitimas VDG Deficientes NN 5.4
Vitimas VDG LGBET -,

Vitimas VDG Criancas NN 4.3
Vitimas VDG Femininas N 11.8
Vitimas VDG Masculinas NN 1.3

Agressores I .2
Publico Geral T e —] 1 5,
Imigrantes . .
Jovens I 1
Empresas I 4.
Qutras Entidades . 115
Adm. Local I o 7
Adm. Central I 7.5
1] 2 a4 6 8 10 12 14 16 18

Grafico 8 - Principais alterag¢6es verificadas no dominio da violéncia doméstica

W Aumentou M Diminuiv ™ Manteve

3. Relevancia dos objetivos estratégicos por drea estratégica
Conforme definido no V PNPCVDG existiam 5 areas estratégicas sendo definida para cada uma
destas areas objetivas estratégicos especificos. Assim e para uma conveniente leitura da
analise dos graficos seguintes, apresenta-se a matriz que cruza as areas estratégicas com os
objetivos estratégicas

179



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Tabela 2
OE1 OE2 OE3 OE4 OE5
AE1 Prevenir a | Aumentar o nivel | 3Dinamizar o Promovendo a
violéncia de sensibilizagdo | trabalho em rede, eliminagdo de
Prevenir domeéstica e de | e conhecimento promovendo a praticas tradicionais
Sensibilizar género sobre violéncia descentralizagdo nocivas, em
domestica e de territorial das particular a
Educar género acoes mutilagdo genital
feminina
AE 2 Prevenir a Ampliar as Consolidar e Promover Promover a
revitimizagao medidas de qualificar as intervengdes capacitagdoe a
Proteger as protegdo as estruturas da rede especificas junto autonomizagao
vitimas e vitimas de acolhimento das | das vitimas da vitimas
promover a vitimas particularmente
sua vulneraveis assim
integracdo como a capacitagio
e a autonomizagao
das vitimas
AE3 Prevenir a Prevenir a Promover
reincidéncia em | reincidéncia em programas de
Intervir junto | crimes de crimes de interveng3o junto
dos violéncia violéncia sexual de jovens
agressores(as) | domestica agressores(aas)
AE4 Intensificar a Criare
formagdo de implementar
Formare profissionais referencias de
qualificar formacgao

profissionais

orientados para a
intervengao em
publicos
particularmente
vulneraveis

AE5

Investigar e
monitorizar

Recolher e
tratar dados
estatisticos que
permitam
sistematizar o
conhecimento
e informagao

Promover
estudos que
permitam
integrar lacunas
de conhecimento
existentes em
matéria de
violéncia
domestica e de
género, e
atualizar
informagdo
essencial a
determinagdo da
intensidade do
fenédmeno

Criar instrumentos
de monitorizagao
estatistica da
violéncia
domestica e de
género, bem como
da gestdo da rede
de apoio as vitimas
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Grafico 9 - Relevancia das Areas estratégicas segundo as Entidades

1 = 64.7
+Investigar e monotorizar | Bxy N 32.4

i 3 68.6
Formar e Qualifucar Profissionais | 25.7

" 62.9
ntervir junto de agressores{as) | v 28.6

ol

B88.6
loteger as Vitimas e promover a sua Integragdo 1 11.4
94.3

revenir Sensibilizar e Educar 1 3.7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 50 100

B Nadarelev. M Pouco Relev M Relevante Muito Rertin,

Relevancia dos Objetivos estratégicos por areas estratégicas

De acordo com os Graficos 5 a 9, em geral em toadas as areas estratégicas os respetivos
objetivos estratégicos sdo considerados como sendo importantes ou muito importantes e
tendo muito impacte. S30 as Areas Estratégicas 1 e 2 aquelas onde os objetivos estratégicos
em geral sdo considerados com maior impacte. De entre estes sobressai os Objetivos
estratégicos 3 e 4 na Area 2 assim como na Area 1 os Objetivos Estratégicos 2 e 4. De salientar
que na Area 3 a percentagem de entidades que consideram os objetivos estratégicos com
muito impacte assumem ainda algum significado o que ja ndo acontece para as areas4 e 5 em
gue nunca mais de 60% das empresas considera qualquer objetivo estratégico com muito
impacte.

Gréfico 10 - Relevancia dos Objetivos Estratégicos da Area Estratégica 1

6.3
_____Emmn

Pouco Imp. Algum imp. Muito

B objEstrat.1 M obj. Estrat.2 B Obj. Estrat.3 strat. 4
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Gréfico 11 - Relevancia dos objetivos Estratégicos da Area Estratégica 2

3.7

Sem Imp. 0 7 Algum imp. Muito imp.

® Obj Estrat. M Obj. Estrat.3 / Obij. Estrat 5

Muito imp.

182



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Gréfico 13 - Relevancia dos objetivos Estratégicos da Area Estratégica 4

Sem Imp i Imip: Algum imp. Muitoimp.

W objEstrat.1 W Obj. Estrat 2

Gréfico 14 --Relevancia dos objetivos Estratégicos da Area Estratégica 5

Algum-imp.
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Tabela 3 - Previsdo Nivel de Impacto dos Objetivos Estratégicos segundo as Entidades

gestdo darede AV

Objetivo Estratégico Muito Algum Nenhum
Impacte | Impacte. | Impacte

Prevenir a VDG 0 42,8 57,2

Aumentar o nivel de sensibilizacdo e conhecimento sobre a 0 58 42

VDG

Dinamizar o trabalho em rede, promovendo a 0 66,7 33,3

descentralizacdo territorial das areas

Promover a eliminagdo de praticas tradicionais nocivas, em 0 42,9 57,1

particular da MGF

Prevenir a revitimizagao 0 60 40

Ampliar as medidas de protegdo as vitimas 0 73,3 36,7

Consolidar e qualificar as estruturas da rede de acolhimento | O 38,5 61,5

de vitimas

Promover intervencdes especificas junto de vitimas 0 66,6 33,4

particularmente vulnerdveis

Promover a capacita¢do e a autonomizagao das vitimas 0 66,6 33,4

Prevenir a reincidéncia em crimes de VDG 0 38,5 61,5

Prevenir a reincidéncia em crimes de violéncia sexual 0 30,8 69,2

Promover programas de intervencao junto de jovens 0 77,7 32,3

Agressores(as)

Intensificar a formacgao de profissionais 0 56,3 43,7

Criar e implementar referenciais de formacao orientados 0 53,8 46,2

para publicos vulneraveis

Recolher e tratar dados estatisticos que permitam 0 41,2 58,8

sistematizar o conhecimento

Promover estudos que permitam integrar lacunas de 0 33,3 66,7

conhecimento existentes em VDG

Criar instr. de monitorizacdo estat. da VDG, bem como de 0 41,7 58,3
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4. As Parcerias e as entidades que mais utilizam
Em geral as entidades que responderam ao inquérito fazem mais parcerias coma CIG e
com as ONGs, seguindo-se as Entidades Locais e as Escolas. De facto 20%, das entidades
fazem parcerias com a CIG e 20% com as ONG, 17% com entidades locais e 15% com
escolas. Contudo conforme se pode ver pelo grafico 11sad os organismos da
administracdo local que fazem mais parcerias (cerca de 70% das parcerias efetuadas)

Grafico 15 — As Entidades com quem foram feitas parcerias

Cidadania e Igualdac

vitimas

Administr

Adminis
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Anexo XIl — Andlise de Execucdo das Medida VPNPCVDG por Area Estratégica

Realizar campanhas nacionais contra Aumento do nivel de Aumento do nivel de PCM;CIG; MAI;  Numero de campanhas
todas as formas de violéncia sensibilizacdo e sensibilizacdo e MJ; ME; MS; realizadas. Tipo e nimero
abrangidas pela Convencdo de conhecimento conhecimento MEC; MSESS; de meios envolvidos. Tipo
Istambul relativamente a relativamente a violéncia ANP; ;ONGs; PGR e numero de materiais
violéncia doméstica e doméstica e de género.  Municipios produzidos. Nimero de
de género relatérios dos estudos de
impacto

Dinamizar o trabalho
em rede,
promovendo a
descentralizagdo
territorial das agGes

Realizar seminarios/conferéncias Aumento do nivel de  Um semindrio conferéncia PCM;CIG; MAI;  Numero de seminarios/
sobre a tematica da violéncia sensibilizagdo e MJ; ME; MS; conferéncias realizado
doméstica e de género incluindo o conhecimento

186

Campanha com o mote «Comunidade ativa contra a
violéncia»

41 agBes de prevengdo da violéncia contra as
mulheres com a participagdo de 29 entidades e de
187 parceiros locais

Nas regidoes auténomas foram realizadas trés agGes
nos Agores e uma na Madeira.

Neste total de agGes contabilizam-se cerca de 10000
participantes.

Campanha de sensibilizagdo contra a violéncia no
namoro, sob o mote “Quem te ama, nao te agride”.
spot televisivo e da produgdo de um panfleto alusivo
a temética

UMAR promoveu uma compilagdo de textos, escritos
por especialistas e sobre as diversas formas de
violéncia de género contra as mulheres, incluindo as
previstas na Convengao de Istambul

UMAR campanha em relagdo ao assédio sexual
Marcha para a eliminagdo de todas as formas de
violéncia

Campanha nacional “nunca é tarde” com 5000
disticos informativos, 5000 cartazes , Spot tv e spot
radio

Jornadas nacionais contra a VD e 30 iniciativas em
todo o territério nacional

Campanha UMAR assédio sexual e distribui¢ao de
postais

CIG-Seminario Nacional contra VD -80 profissionais
ONGs- AMCV; AM Seculo XXI;APMJ e CIG; 3seminario
; UMAR, 2 seminarios, 1 tertulia
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assédio sexual ,e novas formas de  relativamente a
violéncia incluisve o stalking e a
violéncia praticada através das novas de género

tecnologias

Intensificar o papel dos municipios
na prevengao e combate a violéncia domestica e de
doméstica e de género, com enfoque género

no papel das redes locais e regionais.

Aumento do nivel de

sensibilizagdo e
conhecimento
relativamente a

violéncia doméstica e

de género

Dinamizar o trabalho

em rede,
promovendo a
descentralizagdo

territorial das acGes

Realizar agdes de sensibilizagdo e de Aumento do nivel de

informagdo particularmente dirigidas sensibilizagdo e
a comunidade educativa sobre a conhecimento
violéncia doméstica e de relativamente a
género, abordando em especial os
temas do bullying, da violéncia
exercida através de

novas tecnologias e da violéncia no
namoro.

de género

em rede,

Prevenir a violéncia

violéncia doméstica e

Dinamizar o trabalho

anual promovido por

violéncia doméstica e organismos da

Administragdo Publica.

Aumento do nimero de
planos municipais que
integram a dimensdo da
violéncia doméstica e de
género. Ampliagdo da
intervengdo municipal.

Aumento do nivel de
conhecimento

sobre a tematica

da violéncia doméstica e

de género na comunidade

educativa

MEC; MSESS;
ANP; ;ONGs; PGR
Universidades. ;

PCM;CIG; MAL;
MJ; ME; MS;
MEC; MSESS;
ANP; ;ONGs; PGR

MDN ;MAI; MS;
ONG.;MEC
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Numero de novos planos
municipais que integram
a dimensdo da

violéncia doméstica e

de género

Numero de agdes
realizadas.

Numero de alunos(as)
abrangidos(as).

IV jornadas nacionais ; UMAR , 2 seminarios , 4
seminarios regionais em escolas;

AMCV- 1 seminario

A CIG coorganizou, com a DGRSP, um seminario
subordinado ao tema “Violéncia Doméstica(200
pessoas)

Centro de Estudos Judiciarios, o Seminario "Assédio
Sexual e Moral no Local de Trabalho

UMAR — Agdo na Semana Cultural da Universidade
de Coimbra.

Em 2014 aprovagdo de 14 Planos municipais
reunides de trabalho de apoio técnico com 30
autarquias e outras entidades regionais ou
municipais

Em 2015, 234 agdes de formagdo regionais dirigidas
a entidades regionais

Em 2016 foram implementados 5 novos PMI
(Famalicdo, Horta, Sdo Roque do Pico,

Lagoa (Agores) e Vila do Porto)

24 workshops formativos para a implementagao de
PMI que integrem a dimensdo da VD/VG envolvendo
41 municipios

4 protocolos envolvendo quatro ONG com
experiéncia na area do atendimento com diversas
entidades em 3 distritos

2014- GNR 828 agdes abrangendo 29490 alunos
sobre INTERNET segura

PSP — 1899 agdes sendo 1071 sobre bullying , 429
internet e outros sobre violéncia nas escolas

MEC- 4 encontros regionais com 412 docentes MS
programa de saide mental e violéncia dirigida a mais
de 500000 alunos

ARS algarve , 23 agbes sobre violéncia no namoro



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Elaborar e divulgar guiGes e outros
materiais informativos e

promovendo a
descentralizagdo
territorial das acGes

Prevenir a violéncia
domestica e de

pedagogicos dirigidos a comunidade género

educativa.

Aumento do nivel de
sensibilizacdo e
conhecimento
relativamente a
violéncia doméstica e
de género

Informagdo e orientagdo MAI; MSN; ONG Numero e tipo de

da

comunidade educativa
para

a tematica da violéncia
doméstica

e de género.
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materiais pedagogicos
produzidos. Numero de
escolas envolvidas.
Numero de agbes
realizadas.

Numero de pessoas
abrangidas.

GRAAI -combate a violéncia no namoro — 1 seminario
; Associacdo sobre mulheres 31 agGes sobre
VNamoro; ; CVP 84 agbes; ; UMAR 8 agGes sobre
assédio

2015- CIG 4 agdes sobre VN; GNR 233 agGes sobre
violéncia abrangendo 9000 alunos; PSP 1886 agdes;
UMAR, 5 agGes sobre bullying e VN, UMAR 75 agdes
AMCV- agdes para 10 turmas

2016- CIG- 3 agbes sobre VN,2a¢des com Univ
Minho.

UMAR : agoes de formagao com a CML ; 125 agbes
de sensibilizagdo em escolas com 2458 jovens
Projeto UMAR sobre Prevengdo em 72 escolas

DGS agdes abrangendo mais de 500000 alunos

GNR agGes de sensibilizagdo com 43079 participantes
PSP, 13 agbes sobre IG e 762 dobre VN

2014- GNR atualizou os suportes as sessoes de
prevengdo da violéncia; PSP elaborou folhetos MEC
tem em preparagdo o Referencial de Educagdo para a
IG ; MEC referencial sobre Educagdo para a
Cidadania; GRAAL produziu 5 videos e 2 folhetos
CVP sobre violéncia no namoro 1000 exemplares;
2015 - CIG dois manuais dirigidos a comunidade
educativa: que visam, essencialmente, definir linhas
de orientagdo para a intervengdao em contexto
escolar, junto das criangas e jovens expostos a
violéncia doméstica;

2016 — CIG distribuigdo dos manuais produzidos em
2015; 12 sessdes para docentes sobre saude escolar
GNR implementou a Operagao “Dia Internacional da
N&o violéncia nas escolas” e

levou a cabo 398 a¢Bes atingindo 19772 alunos/as

A PSP desenvolveu as seguintes a¢des de
sensibilizagdo envolvendo 3366 estabelecimentos de
ensino, num total de 1047610 alunos/as.
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Promover agdes de prevengao das

Prevenir a violéncia

diversas manifestagdes de violéncia domestica e de

e de eliminagao das situagdes de
exclusdo, em meio escolar.

género

Garantia da plena
integracdo de ambos os
sexos no quotidiano
escolar através de agoes
de formagao de pessoal
docente e ndo docente.

MEC Numero de agdes
PCM/CIG,MAI, realizadas. Nimero de
Escolas do ensino estabelecimentos

basico e envolvidos. NUmero de
secundario. pessoas abrangidas.
ONG.
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2014 — GNR -1732a¢0esna operagao regresso as
aulas em seguranga abrangendo 92000 alunos; PSP
1822a¢des; MEC formagao sobre Educagdo, Genero e
Cidadania com 4 agdes; CPV 10 ag¢Ges envolvendo
128 profissionais; UMAR 240 sobre prevengao
primaria da violéncia; APF, 25 agOes sobre VN

2015- GNR - Operagdo “Regresso as Aulas 2015”
foram realizadas, pela GNR, 2157 agGes de
sensibilizagdo para a violéncia, no ambito geral, e na
promogao da sua eliminagdo no seu contexto intra e
extraescolar, abrangeu 79579 alunos/as.

Em 2015, foram realizadas varias agdes no ambito
desta medida, nas quais participaram: 44.156
alunos/as nas sessdes sobre violéncia, 49.315
alunos/as nas sessdes sobre internet segura, 11.959
alunos/as nas sobre direitos humanos, 12.518
alunos/as nas sessdes sobre cidadania e a ndo
discriminacdo e 136 alunos/as nas sessdes sobre o
trafico de seres humanos. No ambito do Projeto
Arthemis, a UMAR levou acabo 339 sessGes
formativas

Em 2016. DGE realizou 12 sessdes de formagdo para
docente

A oficina de formagdo “Educagdo, Género e
Cidadania” foi cedida a 10 Centros de

Formagao de Associagao de Escolas

DGE divulgou o Projeto “CCC vai a Escola” junto de
escolas publicas na area de Lisboa, sobre bullying e o
cyberbullying.

GNR dia da ndo violéncia nas escolas 398 a¢des
atingindo 19772

PSP 94 sobre a tematica “Violéncia na Escola” 1237
sobre “Bullying”;

Em termos globais, abrangeu 3366 estabelecimentos
de ensino, num total de 1047610 alunos/as
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Dinamizar bolsas locais de

Prevenir a violéncia

animadores(as) juvenis, constituidas domestica e de

por voluntarios(as), visando a
prevengdo na violéncia no namoro.

Realizar agGes de sensibilizagdo
contra a violéncia exercida sobre
pessoas idosas.

género

Prevenir a violéncia
domeéstica e de
género

Aumento do nivel de
sensibilizagdo e
conhecimento
relativamente a
violéncia doméstica e
de género

Realizagdo de agoes de PCM/IPDJ, I.P.;  Numero de a¢des

sensibilizagdo, MS/SICAD realizadas.
preferencialmente em PCM/CIG,MEC, Numero de jovens
escolas. Municipios, voluntarios(as)
Acompanhamento do ONG. envolvidos(as).

desenvolvimento

de projetos promovidos,
preferencialmente
pelos(as) alunos(as).
Disseminacgdo do projeto
«Eu e os outros», na sua
dimensédo da prevengdo da
violéncia nas relagdes de
namoro.

Numero de alunos(as)
abrangidos(as)

Aumento do nivel de
sensibilizacao

e conhecimento
sobre a violéncia

PCM/CIG; MSESS Numero de agdes
MAI, realizadas. Publico
MS,MEC;ONG abrangido

doméstica

exercida contra as pessoas
idosas.
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2014 MS -“Eu e os outros “ARS Centro e Alentejo,
projeto de prevengdo de violéncia no namoro — 28
participantes; projeto Namorar com Fairplay, 64
jovens para voluntarios com formagdo ministrada
pela UMAR que também deu apoio a rede de “jovens
protagonistas “ em 2 escola; CPV promoveu
atividades ludicas pedagdgicas dinamizadas por 43
jovens. Estas atividades abrangeram 2706 alunos
2015- Namorar com fair.paly é promovida por
voluntarios; agdes de sensibilizagdo do IPDJ com
jovens voluntarios sobre VN numero de escolas
abrangidas 59; voluntarios 49; jovens dirtos
abrangidos 4602 , j indiretos 32133, agdes de
sensibilizagdo 236

CIG -agdo género e envelhecimento, -57
profissionais, GNR , 639 a¢Oes abrangendo 33841
pessoas idosas; UMAR agdes de sensibilizagdo sobre
o envelhecer

Encontros em Igualdade” foram realizadas, também
pela UMAR associadas as questdes de Género e
Envelhecimento. Foram abrangidas, em 70 sessoes,
1443 pessoas

2016 — IPDJ no “namorar com fairplay abrangeu 75
escola, 78 voluntarios, , 7560 jd e 34330 ji
havendo446 agGes de sensibilizagdo

2014- A GNR realizou 2614 agGes a 30883 idosos e a
PSP 2289 agbes de sensib a idoso 267279 pess

2015 -CIG -agdo género e envelhecimento, -57
profissionais, GNR , 639 a¢Oes abrangendo 33841
pessoas idosas; UMAR agdes de sensibilizagdo sobre
o envelhecer

Encontros em lgualdade” foram realizadas, também
pela UMAR associadas as questGes de Género e
Envelhecimento. Foram abrangidas, em 70 sessées,
1443 pessoas
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Realizar agdes de sensibilizagdo
sobre violéncia doméstica e de
género dirigidas a imigrantes e a
comunidade cigana

Realizar agGes de sensibilizagdo
sobre violéncia entre pessoas LGBT,
no ambito de relagGes de intimidade.

Prevenir a violéncia  Realizar agGes de

PCM/ACIDI, I.P.  Numero de a¢des

doméstica e de sensibilizagdo sobre PCM/CIG, realizadas.

género violéncia doméstica Municipios, Numero de pessoas
e de género dirigidas a ONG abrangidas.

Aumento do nivel de imigrantes e a

sensibilizacdo e comunidade cigana

conhecimento

relativamente a

violéncia doméstica e

de género

Dinamizar o trabalho

em rede,

promovendo a

descentralizagdo

territorial das agGes

Prevenir a violéncia  Reforgo da sensibilidade e PCM/CIG Numero de agGes

doméstica e de do conhecimento sobre  MAI, ONG. realizadas.

género violéncia entre pessoas Numero de pessoas
LGBT. abrangidas

Aumento do nivel de
sensibilizagdo e
conhecimento
relativamente a
violéncia doméstica e
de género
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2016- A GNR desenvolveu a “Operagao Idosos em
Seguranga”, tendo implementado: 552 acGes em
sala; 3131 agOes porta a porta e sensibilizado 33715
cidaddos/as

UMAR integra rede RADAR de apoio a idosos vitimas
de VD e maus tratos

2014 — ACM 2 agoes dirigidas aos mediadores e 2
acoes para mediadores de comunidades imigrantes;
A CIG -1 agdo para mediadores ciganos integrada no
projeto de mediadores municipais; UMAR 2 grupos
de discussdo sobre assedio de mulheres imigrantes
2015 — Agoes da UMAR junto da populagdo incluindo
migrantes e ciganos assim como agdo de
sensibilizagdo de 16 mulheres ciganas em Lisboa
2016- No ambito do protocolo estabelecido entre a
Camara Municipal de Lisboa e a UMAR

2 agOes para grupos especificos — imigrantes e
comunidade cigana sobre a discriminagdo e violéncia

2014 - CIG 2 agGes de sens. sobre violéncia contra
LGB as forgas de seguranca (30 prof) e prof SS
(20prof)

UMAR — tertdlia violéncia entre cais LGBT

2015 - CIG, em colaboragdao com a ILGA — Portugal,
promoveu trés agdes de sensibilizagdo F. Seguranca e
prof saude, e servigos prisionais Total 66 prof
denominadas “Discriminagdo e violéncia contra
pessoas LGBT”,

2016- A GNR realizou 403 agGes sobre a tematica
cidadania e n3o-discriminagdo e foram abrangidos/as
14909 alunos/as
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Promover e monitorizar agoes de
sensibilizagdo e

aconselhamento realizadas pelas
forgas de seguranga, dirigidas as
pessoas idosas

enquanto potenciais vitimas de
crime, nomeadamente no que se
refere a prevengdo

de burlas e outros tipos de crime,
com particular atengdo a
vulnerabilidade das mulheres,
designadamente as residentes em
meio rural

Aumento do nivel de
sensibilizagdo e
conhecimento
relativamente a
violéncia doméstica e
de género

Elaborar e divulgar um guido de boas Prevenira VD e de G

praticas para a prevengao e combate
a violéncia doméstica e de género,
destinado a empresas.

Distinguir e divulgar boas praticas
empresariais no combate a violéncia
domeéstica e de género, no ambito
do Prémio Igualdade é Qualidade.

PreveniraVD e de G

Reforgo da protegdo das
pessoas mais vulneraveis, Geral

particularmente das do MAI/

mulheres idosas. GNR/PSP
PCM/CIG

Disponibilizagdo as PCM/CIG

empresas de um ME/DGAE

instrumento orientador ~ MSESS/CITE

relativo a forma de

atuacgdo perante casos de

violéncia doméstica e de

género

Criagdo de mencgdo CM/CIG;

especifica para a distingdo MSESS/CITE
de boas praticas na area ME/DGAE
da violéncia doméstica e

de género.
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MAI/Secretaria -

Numero de agdes de
sensibilizagdo
realizadas.

Numero de pessoas
abrangidas.

PSP, através do Programa Escola Segura abrangeu
3366 estabelecimentos de ensino, num total de
1047610 alunos/as

Fora do ambiente escolar foram realizadas 875 agdes
de sensibilizagdo/informagdo no ambito da violéncia
doméstica.

2014 — Agoes junto de 33963 idosos operagao Idosos
em Segurancga

2015 — Idem 2014 abrangendo 39216 idosos; a PSP
dinamizou 4808 agoes de sensibilizagao,
especificamente orientadas para a populagdo

Relatério de monitorizagdoidosa que incluiram, entre outras, questées

Publicagdo do guido.
Acoes de divulgagado.
Numero de empresas

relacionadas com a sua seguranca.
2016 — GNR idem registando 43322 cidad3os/as

2014 — CIG e DGAE workshop para empresas e outras
entidades empregadoras sobre reflexao de custos
sociais e econdmicos sobre violencia -30 pessoas

abrangidas pela divulgagdo 2015 — CES da UC produziu Guido das Boas Praticas

do guido.

Numero de empresas
distinguidas,
bienalmente,

com divulgagdo das
boas pratica

destinado s empresas

2016 —DGAE Conferencia com Painel sobre Os
Custos da Violéncia Doméstica para a Entidade
Empregadora: Apresentagao do Guido de Boas
Praticas para a Prevengdo e Combate da
Violéncia Doméstica e de Género destinado as
Empresas»

2014-

2015- candidataram-se 5 empresas do setor
empresarial do Estado, 6

empresas do setor privado e 6 do setor da economia
social. Ndo houve, no entanto, empresas
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Atribuir o prémio nacional VIDArte
— A Arte contra

a Violéncia Doméstica aos melhores
trabalhos artisticos sobre violéncia
domeéstica e de género, em areas
como literatura, teatro e cinema

Divulgar o Servico de Informagdo a
Vitimas de Violéncia

Domeéstica (SIVVD), em simultaneo
com a divulgagdo

de noticias sobre violéncia
domeéstica e de género na
comunicagdo social.

disciplinares

sobre violéncia doméstica e de
género nos curricula

académicos dos ciclos de estudo de
ciéncias sociais e

humanas

Desenvolver nas unidades
curriculares de cursos de formagao
pré -graduada e

pds -graduada para estudantes
universitdrios a drea da violéncia
doméstica e maus tratos.

Aumento do nivel de
sensibilizacdo e
conhecimento
relativamente a
violéncia doméstica e
de género
PreveniraVD e de G
Aumento do nivel de
sensibilizacdo e
conhecimento
relativamente a
violéncia doméstica e
de género

Incentivar a integragdo de conteidos Aumento do nivel de

sensibilizagdo e
conhecimento
relativamente a
violéncia doméstica e
de género

Aumento do nivel de
sensibilizacdo e
conhecimento
relativamente a
violéncia doméstica e
de género

Distingao, bienal, de
empresas e outras
entidades empregadoras
no ambito do Prémio
lgualdade é Qualidade.

Distingdo, bienal, dos PCM/CIG
melhores PCM/GEPAC
trabalhos em cada uma

das areas artisticas

consideradas

Aumento do PCM/CIG
conhecimento do servico GMCS
SIVVD. Meios de
Sensibilizagdo dos 6rgdos comunicagdo
de comunicagdo social. social.
Garantia de insergao e

divulgagdo do SIVVD

Inclusdo do tema da MEC

violéncia doméstica e de
género nos sistemas
educativos em ciclos de

Instituicdes de
ensino superior

estudos

Aumento do
conhecimento MS/DGS
especializado na temética PCM/CIG .
violéncia doméstica e de
género
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MJ/INMLCEF, I.P.

.Universidades .

Numero de trabalhos
submetidos a concurso.
Numero de trabalhos
premiados em cada uma
das areas

Numero de insergdes na
radio, televisdo e
imprensa.

Numero de atendimentos
realizados pelo SIVVD

Numero de ciclos de
estudo

que integram estes
conteudos

Numero de cursos de
formagao pré e pos-
graduada.

distinguidas nesta nova modalidade, por nao
atingirem a pontuagdo necessaria.
2016- rececionadas 7 candidaturas

2014- S6 em 2015

2015- foram recebidas 9 candidaturas para as 4
dreas a concurso — 3 prémios atribuidos em cada
uma das categorias do concurso

2016 'S6 em 2017

2014 -Sem concretizagao efetiva
2015- Sem concretizagdo efetiva
2016- Sem concretizagao efetiva

2014 — Protocolo com a F direito de UL para integrar
num ciclo de estudos o tema VD/VG

2015- Sem desenvolvimento

2016- N3o existe informagado

2014 — INMLCF formagdo pré-graduada com 1
sessao relacionada com a tematica ; na formagao
pos-graduada integrando alguns cursos a tematica
VD

Instituto politécnico de Portalegre integrada em
Mestrado

2015- Instituto Nacional de Medicina legal e Ciéncias
Forenses - INMLCF, I.P., colaborou na formagao pré-
graduada em 13 unidades curriculares, que
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Implementar o Il Programa de A¢do Promover a Promogdo de medidas

para a Prevencdo e a Eliminagao da
MGF e promover
todas as medidas nele prevista

eliminagdo das especificas de combate a
préticas tradicionais mutilagdo

nocivas em particular genital feminina.

da mutilagdo genital

feminina

PCM/CIG Relatérios anuais de
MAI; MJ; ME; MS; execugao

MEC; MSESS;

ANP; ;ONGs; PGR
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contemplaram, pelo menos, uma sessao relacionada
com a tematica

2016 — Nao ha informacgao

2014-2015-2016

Remete-se para o Relatério Intercalar de Execugao
do Il Programa de Agdo para a Prevengdo e
Eliminagdo da Mutilagdo Genital Feminina 2014-
2017, relativo ao ano de 2014-2015-2016, que
reporta a implementagdo do referido Programa
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Desenvolver agoes tendentes Prevenir a

a garantir/melhorar a revitimizagao;
articulagao entre as

intervengdes do Ministério

Publico nas jurisdigdes

criminal, de familia e civel,

nos casos de violéncia

doméstica.

Prevenir a
revitimizagao;

Implementar metodologias
de avaliagdo e gestdo de
risco

a serem utilizadas pela rede
nacional de apoio as vitimas
de violéncia doméstica.

Ampliar as medidas
de protegdo as
vitimas;

Consolidar e
qualificar as

estruturas da rede de

acolhimento de
vitimas;

Promover
intervengdes
especificas junto de
vitimas
particularmente
vulneraveis;

Promover a
capacitagdoea

Prevencao da vitimizagao PGR; PCM- CIG
secundaria.
Melhoria da articulagado entre as

respostas das diferentes jurisdi¢des.

Capacitagdo dos(as) profissionais da PCM/CIG
rede em metodologia de avaliagdo MSESS/ISS, I.P.

e gestao MAI

de risco. MS/DGS
Universidades

Harmonizagdo ONG

de metodologias nas estruturas de
apoio as vitimas (centros e nucleos
de atendimento).
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Orientagbes genéricas
dirigidas ao Ministério
Publico nas jurisdigdes
criminal, de familia e
civel.

Ndmero de estruturas da rede
que adotam metodologias de
avaliagdo e gestdo de risco
estandardizadas.

2014 - 1 Reunido com PGR: objetivo de criar
(constituicdo, metodologia , segmentos
tematicos da actividade a desenvolver) uma
rede nacional para articulagao entre as
intervengdes criminal, protetiva e tutelar
educativa, para consensualizagdo de linhas
orientadoras de acgdo — falta tribunal familia
2015- Levantamento informagdo PGR

2016 — sem informagao

NC

2014 — reunides para constru¢do de uma
ficha Unica de atendimento e registo, a ser
utilizada por todas as estruturas que
integram a Rede Nacional de Apoio as
Vitimas de Violéncia Doméstica (preconizado
no anterior plano)

2 Workshops — Lisboa e Porto -para equipas
técnicas Casa Abrigo e da Rede Nacional de
Nucleos de Atendimento a Vitima (com 67
profissionais)(medidas 23 e 54) —
metodologia de avaliagdo de risco que
devera integrar a ficha Unica

AMCV —disseminagdo do “Manual para
Profissionais, de avaliagdo e Gestdo do Risco
em Rede junto de municipios (Montijo,
Sintra, Loures, Lisboa) e na Rede Articulada e
Especializada na Area da Violéncia Sexual
“Novos Desafios no Combate a Violéncia
Sexual)

2015- Constituicdo Grupo de Trabalho para
criar referencial de formagao e ficha de
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autonomizagdo das encaminhamento de casos em matéria de
vitimas. avaliagdo e gestdo de risco
AMCYV concebeu pacote de formagao
avangada em avaliagdo e gestdo de risco —
fizeram 2 acg¢des de formagao avangada
2016 — DGS -11 acgbes de formagao para
capacitar para 238 profissionais satude —
criangas e jovens em risco
Cumprida parcialmente

Estabelecer protocolosde  Ampliar as medidas Celebragdo do protocolo entre as  PCM/CIG Protocolo celebrado. Em 2014 cerca de 200 protocolos no ambito
atuagdo para as situagdes  de protegdo as entidades envolvidas. MSESS/ISS, I.P./ do Modelo Integrado de Policiamento de
que vitimas; CNPCIR (CPCJ) Numero de ag¢Bes de proximidade da PSP
envolvam criangas e jovens Realizagdo de agbes de MAI (PSP, GNR, sensibilizagdo/formagdo 15 acgOes de formagdo “olhar comum sobre
vitimas de violéncia Consolidar e sensibilizagdo/formagdo aos SEF) realizadas. a crianga” (CNPCJR), participaram: 119
vicariante entre as respostas qualificar as intervenientes no processo. MJ militares GNR; 87 agentes da PSP; 14
que integram a rede nacional estruturas da rede de MS (Cuidados de inspetores da SEF
de acolhimento de Saude Primarios) AMCYV - participagdo na Elaboragdo da “carta
apoio as vitimas de violéncia vitimas; MEC (Escolas) estratégica para as criangas em Lisboa”: Em
domeéstica e as entidades e IPSS todas as situagdes de VD que envolvam
respostas que integram o Promover ONG criangas estao definidos procedimentos
sistema nacional de protegdo intervengdes Municipios (articulagdo com CPCJ, Escolas e Centros de
de criangas e jovens. especificas junto de Saude)
vitimas 2015- CIG e CPNCIR fizeram reunides para
particularmente criagdo de uma orientagdo técnica.
vulneraveis; Construgao de referencial de formagao de

formadores Unico, na drea de protecdo de
criangas em risco.

2 acgoes de formagdo — 31 formandos a
forgas de seguranga, promovido pela
CNPDPCJ

2016 — continuaram reuniGes para protocolo
de actuagao

28 protocolos entre CPCJ e servigos de
atendimento social da rede local. (CPCJ
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Consolidar em todo o
territdério nacional a
implementagdo do sistema
de protegdo

por teleassisténcia.

Definir requisitos minimos de Consolidar e

funcionamento das
estruturas que integram a
rede nacional de apoio as
vitimas de violéncia
doméstica, supervisdo e

acompanhamento técnico da

mesma.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Prevenir a
revitimizagao;

Ampliagdo da oferta de

da medida, em fungao das

Ampliar as medidas necessidades identificadas

de protegdo as anualmente.
vitimas;

Formagao dos intervenientes
Consolidar e envolvidos na implementagao da
qualificar as medida.

estruturas da rede de
acolhimento de
vitimas;

Promover
intervengdes
especificas junto de
vitimas
particularmente
vulneraveis;

Concegdo e divulgagdo de um guia
qualificar as que inclua os requisitos minimos a
estruturas da rede de adotar pelas estruturas.

acolhimento de
vitimas Garantia de que as estruturas da
rede nacional de apoio a vitimas

preenchem os requisitos definidos.

PCM/CIG

equipamentos para implementagdo MAI/Secretaria-
Geral do MAI/FS.

Tribunais CSM
CVP
ONG

PCM/CIG
MSESS/ISS, I.P.
MAI/Secretaria-
Geral do
MAI/FS.

ONG
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Ndmero de equipamentos
disponiveis em cada um dos
anos da vigéncia do Plano.

Numero de agdes de

informac&do/formagdo
realizadas.

Elaboragdo do guia.
Numero de entidades que
cumprem os requisitos

minimos.

Relatério de avaliagao.

integram os varios protocolos
territorializagdo no ambito da VD)
NC/parcialmente

2014- Medidas de Protecgao por
teleassisténcia: 302 novos protocolos (220
PSP+82 GNR) e 6 que transitam de 2012, 46
de 2013

Sessdo de informagdo para magistrados (14
participaram) do MP da regido de Faro

2 Sessoes de informagdo para militares da
GNR — 51 profissionais participaram

2 Acgdes de formagdo de formadores da PSP
(39 participaram)

2015 — 674 (2015)

5 acgdes informagdo/formagdo 92 total
(magistrados, forgas de seguranca, cpcj, SS e
rede nacional apoio a vitimas

2 acgGes formagado operadores do centro de
atendimento da CVP

2016 - 999 medidas (305 de anos anteriores)
12 acgdes de informagdo (comandos e GNR)
—306+78 participantes

Acgbes de formacgao para magistrados
Reformulagdo dos formularios de protecgdo
por teleassisténcia

2014- Medida 20 — Ficha unica para
procedimentos standard; divulgagdo do
manual AMCV

ISS procedeu a sistematizagdo de
procedimentos das varias estruturas —
relatério?

GT para definir requisitos minimos

2016 — Elaboragdo do guia de requisitos
minimos no Ambito da VD, é de
cumprimento obrigatorio e disponivel online
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Consolidar e alargar o
acolhimento de emergéncia de protegao as
especifico para situagdes de vitimas;
violéncia doméstica.

Ampliar as medidas

qualificar as

estruturas da rede de

acolhimento de
vitimas;
Promover
intervengdes
especificas junto de
vitimas
particularmente
vulneraveis;
Promover a
capacitagao e a
autonomizagdo das
vitimas.

Promover medidas de apoio

ao arrendamento para as

vitimas de violéncia

Ampliar as medidas
de protegdo as
vitimas;

Ampliar a rede de municipios Ampliar as medidas
soliddrios com as de protegdo as
vitimas de violéncia vitimas;

domeéstica. Consolidar e

domeéstica.

Garantia de cobertura distrital do  PCM/CIG
acolhimento de emergéncia MSESS/ISS, I.P.
especifico. ONG
Alargamento do niumero de PCM/SEAPI
municipios aderentes a PCM/SEAL

rede de municipios solidarios com ANMP/Municipios
as vitimas de
violéncia doméstica.

Sensibilizagdo dos municipios para a
revisdo dos regulamentos relativos
a atribuigdo de fogos sociais.

MAOTE (IHRU)
PCM/CIG

Facilitar o acesso a habitagdo por
parte das vitimas de violéncia
doméstica.
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Ndmero de vagas
disponibilizadas por distrito.

Numero de vitimas acolhidas.

Numero de municipios
aderentes ao protocolo.

Numero de fogos sociais
atribuidos a vitimas de
violéncia doméstica.

Numero de vitimas de violéncia

domeéstica abrangidas por
medidas

especificas de apoio ao
arrendamento.

Numero de regulamentos
revistos.

Ndmero de vitimas abrangidas
pelas medidas.

NC — parcialmente

2014 —aumentou em 19 o n? de vagas de
emergéncia (em 2013 existiam 111) —
perfazendo o total de 130. Dos 18 distritos,
13 disp6em de vagas

941 pessoas foram acolhidas (521 mulheres e
420 criangas)

2016 — 1628 pessoas acolhidas nas vagas de
emergéncias

Redugdo de 130 para 118 das vagas
disponiveis

NC — parcialmente cumprida

2014 — municipios aderentes 92 (2013 —
eram 25)

2015 — municipios aderentes 126

2016 - municipios aderentes 129

N@ fogos atribuidos: 36 +65

N2 vitimas: sem dados +637+412
Parcialmente executado

2014- 23 fogos foram solicitados (14
entregues) - Protocolo CIG IHRU



Reestruturar o SIVVD, nos
termos previstos na
Convengdo do Conselho da
Europa para a Prevengdo e o
Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia
Doméstica».

Garantir a existéncia de
respostas a nivel distrital
com

capacidade para intervir
junto de vitimas

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Consolidar e
qualificar as
estruturas da rede de
acolhimento de
vitimas;

Promover
intervengdes
especificas junto de
vitimas
particularmente
vulneraveis;
Promover a
capacitagao e a
autonomizagdo das
vitimas.

Consolidar e
qualificar as
estruturas da rede de
acolhimento de
vitimas;

Promover
intervengdes
especificas junto de
vitimas

Garantia de resposta a todo o tipo PCM/CIG
de violéncia previsto na Convengao. LINES

Criagdo de, pelo menos, uma

resposta especializada por distrito  MSESS/ISS, I.P.
com aptiddo para intervir junto de MS/ARS, I.P

por tipologia de violéncia.

PCM/CIG/ACM, |.P. Nimero de entidades com
respostas para vitimas

vitimas particularmente vulnerdveis Municipios

ONG
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Numero de vitimas abrangidas,

particularmente vulnerdveis.

Lei 81/2014 — Lei do arrendamento apoiado
para habitagdo - VD é considerada a par de
outros como prioridade para disponibilidade
2015 — 41 fogos solicitados - 16 fogos
entregues

2016 — solicitados 46 — 17 atribuidos

2014 — Implementagdo de uma base de
registo mais completa no atendimento
telefénico e consequentemente mais dados e
com mais fiabilidade para fins estatisticos
Programa de formagao continua
(competéncias técnicas e pessoais) a equipa
técnica do atendimento telefénico, diversos
temas/tipos de violéncia — 66 horas de
formagdo Lisboa; 62 horas de formagdo
Porto; 21 horas de supervisao técnica de
casos

2015 — mantém o programa de formagdo
continua — 2 acgdes formagdo

2016 — ja foi implementada

NC

2014 — “Programa Significativo Azul” — PSP e
Federagdo Nacional de Cooperativas de
Solidariedade Nacional - deficiéncia
intelectual e multideficiéncia — 191
protocolos locais
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particularmente vulnerdveis particularmente
designadamente pessoas vulneraveis;
idosas e pessoas com
deficiéncia.
Consolidar e alargar o Promover a

acesso a formagdo capacitagdo e a
profissional e integracao autonomizagdo das
laboral por parte das vitimas vitimas

de

violéncia de género/violéncia

domeéstica.

Acompanhar a adequagdo do

ordenamento

Juridico portugués no seu

processo conformagdo com a

«Convengdo do Conselho da

Europa para a Prevengao e o

Combate a Violéncia contra

as Mulheres e a Violéncia

Doméstica».

Disponibilizar informagdo as Prevenir a

vitimas de violéncia revitimizagao;

doméstica e de género sobre

0 acesso ao direito, nos Promover a

servigos locais de Seguranga capacitagdo e a

Social. autonomizagdo das
vitimas

Reforgar a informagdo sobre Prevenir a
violéncia doméstica e de revitimizagao;
género junto das
comunidades imigrantes, Promover a

capacitagao e a

designadamente pessoas idosas e

pessoas com
deficiéncia.

Promogado da autonomizagdo
financeira das vitimas.

Aumento do numero de vitimas

MSESS/IEFP, I.P
PCM/CIG

ONG
Associagoes

abrangidas por ofertas de formagdo empresariais

profissional e de integragdo no Centros de
mercado de trabalho. formacdo pro-

fissional.
Participagdo no processo de PCM/CIG
conformacdo. MAI
Elaboragdo de pareceres e M)
recomendagoes. MS

MSESS.

Construgao e disseminagdo de MSESS/ISS, 1.P.
folheto informativo sobre acesso ao PCM/CIG
direito. Outros Ministérios

Dotagao dos espagos de PCM/ACM, I.P.
comunicagdo do ACM, I.P., PCM/CIG

de materiais informativos Municipios
destinados as comunidades ONG

imigrantes, em matéria de

200

Numero de vitimas integradas
em ofertas de

formagao profissional

e ou no mercado de

trabalho.

Numero de recomendacgbes
produzidas.

Numero de folhetos produzidos

e distribuidos.

Numero de materiais divulgados

e distribuidos.

Participagdao da UMAR na RADAR

2015 — sem info

2016 — Sem dados

NC

2014 — 514 vitimas atendidas nos servigos e
295 integradas

2015 — Sem info

2016 — sem dados

NC — parcialmente

2014 — Audigdo Publica — participou CIG
2015 — Cédigo Penal alterado em
conformidade com a Convengao de Istambul
2016 — Ja foi implementada

NC

2014-Levantamento de informagao ISS para
elaboragdo folheto

2015- Idem
2016 - Idem
NC

2014- Folheto populagdo imigrante — Nado a
violéncia — 25400 tiragens

Acgao formagdo CIG — ACM — 14horas e 21
participantes

AMCYV distribui brochura



nomeadamente sobre o
acesso aos recursos
existentes.

Desenvolver respostas
dirigidas a vitimas de
agressoes

sexuais, no ambito da Agdo
de Saude sobre Género,
Violéncia e Ciclo de Vida.

Consolidar e avaliar a

metodologia de avaliagdo de revitimizagao;
risco de revitimagdo utilizada

pelas forgas de seguranga
nos casos de violéncia

Relatdrio de Avaliagdo Externa

violéncia doméstica e de
género.

autonomizagdo das
vitimas

Promover
intervengdes
especificas junto de
vitimas
particularmente
vulneraveis;
Prevenir a
revitimizagao;

Criagdo de protocolos de
atuagdo para vitimas de
agressoes sexuais — rape
Ampliar as medidas crisis center.
de protegdo as

vitimas;

Consolidar e

qualificar as

estruturas da rede de

acolhimento de
vitimas;

Prevenir a
violéncia doméstica.

Avaliagdo, em parceria aca-

Realizagdo de uma avaliagao de
risco por cada ocorréncia de

Formagao para técnicos que
trabalham com a populagdo
imigrante

(acrescenta-se este indicador?)

MS/ARS Numero de vitimas atendidas.
PCM/CIG

MAI

MJ/INMLCEF, I.P.

ONG.

Secretaria-Geral do Homologagao oficial da
MAI/ metodologia e cobertura
GNR/PSP territorial nacional.

PGR

Universidades Relatério de avaliagdo e
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2015 — Divulgagdo ampla de uma ferramenta
online

2016 — Continuam a ser disponibilizados
diversos materiais

2014 —protocolos de atuagdo gerais incluem
matéria de agressdes sexuais;
Desenvolvimento de material a ser usado nas
accOes de formagdo DGS

Lisboa — rede articulada e especializada em
Lisboa na adrea de VS; Gabinete de Apoio
técnico; Grupo de Ajuda Mutua e de
Autorepresentantes; peticdo online de
servigos especializados

AMCYV fez 77 atendimentos a vitimas de
violéncia sexual (mulheres e criangas);
participacdes em grupos de ajuda mutua e
Grupo de autorepresentantes

2015 — mantém a utilizagdo do manual sobre
o qual é dada formagdo as EPVA

N3do ha info sobre n2 de vitimas atendidas
2016 - mantém a utilizagdo do manual sobre
o qual é dada formagao as EPVA

Protocolo com AMCV para a criagdo de um
centro de crise para mulheres e raparigas
vitimas de VS em Lisboa.

2014 - Foi homologado um instrumento de
avaliagdo de risco de ambito nacional
Acgoes de formagdo no ambito instrumento:
10 acgdes de Formagado de formadores 839



domeéstica.

Aprofundar as abordagens
proativas no policiamento
dos casos de violéncia
domeéstica.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

validacdo/aperfeicoamento da
metodologia.

démica com uma universidade, da
experiéncia de avaliagdo de risco
nas forgas de seguranca e validagao
definitiva ou eventual
aperfeicoamento da metodologia
aplicada.

Promover a Normativo interno com um Secretaria-Geral do Produgdo de recomendagdes.
eliminagdo das acervo de recomendagdes MAI/
préaticas tradicionais estratégicas/operacionais GNR/PSP. Relatério de avaliagao.

nocivas em particular (Manual de Policiamento
da mutilagdo genital da violéncia doméstica).
feminina

Criagdo de indicadores
Criagdo de indicadores de

desempenho policial no ambito da
violéncia doméstica.
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formagoes de formadores, 12765
participantes (GNR 396 e PSP 453)

2015 — Utilizagdo e aplicagao da ficha pelas
forgas de seguranga; recolha de dados pelo
MP...

Elaborado um relatério de
avaliagdo/aperfeicoamento da metodologia
Accdes de formacgdo: 10 (sobre ficha e sobre
o manual de policiamento) com 337
formandos

PSP fez em média 2 avaliagGes de risco por
ocorréncia

2016 — MAI fez monitorizagdo da
implementacdo da metodologia

2014 — Disseminagdo do Manual de
Policiamento da violéncia doméstica +
instrumento de apoio a utilizagdo do
manual

2015 — GNR produziu relatério de com
proposta de indicadores de desempenho
policial

PSP — monitorizou indicadores de
desempenho policial

2016 — SIGMAI e Forgas de seguranga criagao
de programa especial de policiamento VD,
com indicadores de monitorizagdo
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Consolidar o Programa para
Agressores de Violéncia
Domeéstica (PAVD) desenvolvido

em meio comunitario.

Adaptar e implementar o PAVD

para aplicagdo em meio prisional.

Consolidar em todo o territorio
nacional a implementagdo do
sistema de vigilancia

eletrénica a agressores(as) de
violéncia doméstica.

1)Prevencgdo da
reincidéncia

em crimes de
violéncia

domeéstica

3) Promover
programas de
intervengao junto
de jovens
agressores(as)

1)Prevencgdo da
reincidéncia

em crimes de
violéncia

domeéstica.

3)Promover
programas de
intervengdo junto
de jovens
agressores(as)

1)Prevencgdo da
reincidéncia

em crimes de
violéncia doméstica

Prevengdo da reincidéncia MJ/DGRSP
em crimes de violéncia PCM/CIG
doméstica MS/DGS
Prevencio da reincidéncia MJ/DGRSP
em crimes de violéncia PCM/CIG .
doméstica. MS/DGS
Adaptagdo de um modelo

de intervengdo de PAVD

para aplicagdo em meio

prisional.

Prevencdo da reincidéncia MJ/DGRSP
em crimes de violéncia

doméstica PCM/CIG
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Numero de agressores inseridos no
programa.

Aprovagao do PAVD
adaptado para o meio
prisional.

Numero de reclusos inseridos no
programa.

Numero de estabelecimentos
prisionais que aplicam o programa

Numero de
agressores(as)abrangidos(as).

2014 — PAVD participagao de 652 agressores;
Programa CONTIGO aplicado na RAA e Cascais

2015- foram 919 os arguidos que
frequentaram este programa (desde o inicio
do mesmo, foram integrados 1571)

2016 - frequentaram o PAVD um total de
1144 arguidos/condenados; A 31 de
dezembro encontravam-se em frequéncia do
programa 761 individuos

2014- Apresentado Programa junto da DGRSP
proposta plano para desenvolvimento PAVD
em meio prisional

2015- foi apresentada uma proposta de plano
de desenvolvimento de programa PAVD

2016 — Programa desenvolvido, mas nao
mplementado

2014- aplicadas 313 novas medidas de
proibigdo de contactos com vigilancia
eletrénica num total de 523 casos. Findaram
235 medidas e estavam em execugdo no fim
do ano 288



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Desenvolver e aplicar programas

2) Prevenir a

dirigidos a prevencdo da violéncia reincidéncia em

sexual.

Consolidar o processo de
avaliagdo de problematicas
especificas em jovens com
processo tutelar educativo:
agressores(as) sexuais,

crimes de violéncia
sexual

3) Promover
programas de
intervengao junto
de jovens
agressores(as)

3)Promover
programas de
intervengao junto
de jovens
agressores(as)

Preveng3do da reincidéncia MJ/DGRSP
em crimes de violéncia PCM/CIG;
MS/DGS. ..
sexual.
Parceiros

Consolidagdo do programa niversitarios
para agressores(as) sexuais onG
em meio prisional.

Desenvolvimento de um
modelo de intervengdo de
Programa para
agressores(as) sexuais, em
meio comunitario

Aprofundamento do MJ/DGRSP
conhecimento de

problematicas violentas PCM/CIG
especificas. MS/DGS
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Numero de condenados
que integram o Programa.
Aprovagdo do programa

para agressores(as) sexuais, para
aplicagdo em meio comunitario

Numero de protocolos de avaliagdo.

NuUmero de jovens com processos
tutelares educativos abrangidos
pelos protocolos de avaliagdo

2015- Em execugdo 474 penas ou medidas de
proibigdo de contacto fiscalizadas por
Vigilancia Eletrénica; iniciadas 587 penas ou
medidas de proibi¢do de contactos, com
recurso a VE.

2016 - decretadas 553 medidas judiciais de
proibicdo de contactos com recurso a
vigilancia eletrdnica, sendo 428 em contexto
de medida de coagao

2014- O programa para agressores sexuais
em meio prisional integrou 43 reclusos

2015- apresentada uma proposta de plano de
desenvolvimento de programa dirigido a
agressores sexuais; encontravam-se 20
reclusos a frequentar o programa em meio
prisional.

2016 - O projeto — “Prevengao da violéncia
sexual nas relagbes de intimidade”

- foi desenhado e apresentado pela CIG em
parceria o ISS,IP, a DGS, o INMLCF, a DGE e a

DGEstE, e a SGMAI e foi aprovado pela
Comissdo Europeia em dezembro;

No que diz respeito ao programa para
agressores/as sexuais, em contexto prisional,
foram constituidos um total de 5 grupos de
intervencdo, tendo integrado 69 reclusos.

2014-Proposta da DGRSP para aplicagdo
experimental do modulo “Comportamento
Violento” num centro educativo



Relatdrio de Avaliagdo Externa

comportamento violento e ou de
violéncia doméstica.

Desenvolver programas de
intervengdo para jovens
agressores(as).

3) Promover
programas de
intervengdo junto
de jovens
agressores(as)

Protocolos de avaliagdo
para cada uma das
problematicas especificas.

Promogao de agoes de
sensibilizagdo promogdo
da saude mental junto de
jovens agressores(as).

Universidades

MJ/DGRSP
PCM/CIG

ONG
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Programas implementados. Numero
de escolas envolvidas. Numero de
agOes realizadas.

Numero de jovens abrangidos.

2015- Programa ART com 6 aplicagdes em 2
CE;

3 sessOes de divulgagdo desta metodologia

2016- A DGRSP aplicou 14 protocolos de
avaliagdo de jovens agressores sexuais, no
ambito de processos tutelares educativos

2014- UMAR- centro Educativo Santo Antdnio
-7 jovens, 1 sessdo; Estudo sobre fatores de
risco e de protegdo sobre a delinquéncia
juvenil

MEC- Projeto “Programa de apoio da
Educagdo para a saude” recebeu 496 projetos
sendo financiados 300

MS — 3 agbes de formagao sobre intervengao
psico e socio terapéutica para menores- 75
profissionais de satde

2015 - UMAR, em colaboragdo com a DGRSP
implementou projeto com 21 sessdes

2016 - foi aplicado, pela DGRSP, e no ambito
de processos tutelares educativos, um
programa dirigido ao comportamento
violento nos Centros Educativos da Bela Vista
e de Santo Anténio . O programa foi realizado
em 10 sessOes, num total de 27 jovens

Foram desenvolvidas 6 agdes de
sensibilizagdo, dirigidas a jovens internados
em Centro

Educativo (CE) em cumprimento de medidas
tutelares educativas
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Ampliar as a¢Ges de formacado Intensificar a
junto de profissionais que formacdo de
intervém, direta profissionais

ou indiretamente, na area da
violéncia doméstica e de
género:

a) Profissionais de saude;

b) Profissionais das equipas
técnicas da Seguranga Social;
c) Profissionais de educagdo;

d) Profissionais da rede
nacional de apoio a vitimas;

e) Profissionais dos centros
de emprego;

f) Profissionais que trabalham
na area do acolhimento e
integracdo de imigrantes;

g) Profissionais de
comunicagdo social;

h) Profissionais que
trabalham em equipamentos
de apoio a pessoas idosas

Disponibilizacdo aos/as
profissionais das diversas areas
de formagao especifica em
violéncia de género/violéncia
doméstica.

Criagdo de referencial e manual
de apoio a formagao, orientado
para a intervengdo junto de
vitimas particularmente

vulneraveis,
designadamente pessoas

idosas e pessoas com
deficiéncia.

Capacitagdo dos(as) profissionais
para intervir junto de vitimas
particularmente vulneraveis,
designadamente

pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia.

PCM/CIG

MS

MEC

MSESS

MJ/INMLCF, I.P

ONG.
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Numero de agées
de formagao

realizadas.

Numero de
profissionais

que participa em
acoes

de formagdo

2014- MEC “Oficina de Formagao sobre Educagao Género e
Cidadania” iniciaram 4 turmas secundario

ARS Norte — 4 agGes formacao inicial das equipas prevengao
de violéncia em adultos

ARS Centro — com GNR e PSP agdo de formagdo sobre
avaliagdo de risco

ARS Lisboa e VT — 2 agdes para 60 prof de ssude . sobre
intervenc¢do da salde na prevencdo e diagnostico de violéncia

ARS Alentejo — 12 agées envolvendo 134 profissionais

INMLCEF -participacdo conferéncia; agdo de formagao, dirigida
PSP, Agdo de formagdo no Centro Hospitalar de Coimbra;
participagdo curso da ARS Lisboa; Participagdo seminario , e
num debate, participacdo 72CIAVE e 32 NIAVE

AMCV -2 agdo de formagdao em e-learning,,2 acdo de form
sobre VS num total de 110 formandos

CVP — duas agdes de formagdo; UMAR formagdo a docentes
Faculdade Ps, Form em VD/VG e formagdo UP para docentes

2015

CIG levou a cabo 7 agGes de formagao sobre violéncia
domeéstica e
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207

violéncia de género, dirigidas a profissionais das areas da
salde, servigo social, justica e das CPCJ, abrangendo cerca de
150 profissionais

O INMLCEF, I.P. realizou 25 agdes de formagdo a nivel nacional
dirigida a profissionais de saude,

abrangendo cerca de 1000 pessoas. 4 agées de formagao
inicial na ARS Alentejo, 2 agdes de formagdo inicial na ARS
Algarve e 2 a¢Oes de formagao inicial na ARS Norte, que
abrangeram, no total, 192 profissionais. O ACES Algarve Il -
Barlavento organizou, ainda, as | Jornadas sobre “Género e
Violéncia ao longo do ciclo de vida”, 100 prof

UMAR assegurou uma agao de formacgao para docentes, A
UMAR promoveu, também, em janeiro e fevereiro de 2015,
duas agGesde formagdo sobre violéncia sexual, abrangendo
cerca de trés dezenas de profissionais

2016 —

A CIG levou a cabo 13 ag¢Ges de formagdo abrangendo cerca de
220 profissionais

CIG e 0 ACM Acdo de sensibilizagdo técnicos/jovens do
Programa Escolhas (PE 16

Participantes ;Acdo de sensibilizagdo 19 participantes, agao
sensibilizacdo 10 mediadores

CML e UMAR 1agdo, agao de formagao 18 prof; APMJ -
Jornadas nacionais, DGS, foram realizadas 11 a¢Oes de
formacgdo nas 5 ARS que abrangeram

cerca de 238 profissionais A DGPJ (em colaboragdo com a CIG)
promoveu duas sessoes de formagao total 30 part; A AMCV, 2
acoes de formacgao
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Intensificar a
formacdo de
profissionais

Reforgar a qualificagao
dos(as) magistrados(as) em
matéria de violéncia

doméstica e de género.
Criar e

implementar
referenciais de
formacdo

Intensificar a
formacdo de
profissionais

Qualificar o dispositivo
operacional da PSP e da GNR

Qualificar os(as) profissionais Intensificar a
em modelos de intervengdo  formagdo de
junto de agressores(as) profissionais

Disponibilizagdo aos(as) MJ/CEJ
magistrados(as) de formagdo

especifica em violéncia PGR
doméstica CcSM

e de género. PCM/CIG
Produgdo de materiais

pedagogicos

Concegao e aprovagao de um MAI

plano de formagdo para a GNR e

para a PSP. Secretaria -Geral

Numero de agdes
de formagdo
realizadas.

Ndmero de
magistrados(as)

envolvidos(as) nas
acoes.

Numero de
materiais

formativos
produzidos.

Planos de formagao
para o

do MAI/ GNR, PSP quadriénio 2014 -

Formagdo «em cascata» que
abranja todas as esquadras e
postos

Criagdo de referenciais de PCM/CIG
formagao. MJ
Criagdo de manual de apoio de  MS

apoio a formagdo.
Universidades

Realizagdo de agdes de formagado
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2017.

Numero de agbes
de formagao
realizadas

Numero de agdes
realizadas

Numero de
profissionais

2014 — O CEJ 2 ag0es de formacgdo para 294 magistrados(as)

2015 - No ambito da formagdo continua de magistrados/as, o
CEJ realizou agGes de formagdo com a participacdo de 374
magistrados/as.

2016 - O CEJ editou, em colaboragdo com a CIG, o Manual
«Violéncia Doméstica ; O CEJ promoveu agées de formagado
CEJ iniciou a elaboragdo de um e-book sobre violéncia
doméstica

2014 — 10 agoes de formagado de formadores para 225 prof da
GNR e PSP Replicagdo pelas FS de 839 agdes formando 12765
elementos; GNR 2 agdo de form 77 elem ; PSP 2agdes para 39
formandos

2015-GNR 10 agdes f — 189 elem ;PSP 8 agoes de f 8277 form;
GNR 14 cursos 428 elementos

2016-GNR -1 4 agdes f -78; A PSP realizou um Curso MIPP
abrangendo 541 elementos Em parceria com o ACM agdo de
formacgao envolveu 36 elementos da PSP  SGMAI realizou 3
acoes de formacgao 83

formandos/as das Forgas de Seguranga
2014 —DGRSP — 10 ag¢bes — para prof no total de 169

2015 —DGRSP concretizou 14 agdes de formagao sobre
intervengdo com agressores, dirigidas a

Técnicos/as de Reinserg¢do Social, abrangendo um total de 232
formandos/as
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Intensificar a
formacdo de
profissionais

Alargar a formacgao que
habilite para a fungdo de

Técnico(a) de Apoio a Vitima
a todo o territério nacional

Qualificar os(as) profissionais Intensificar a
para a intervengao formacdo de

profissionais
especializada junto de

criangas sujeitas a vitimagao Criar e

vicariante, nas varias implementar

respostas referenciais de
formagdo

que integram a rede nacional
de apoio as vitimas de
violéncia doméstica e nas
respostas

para criangas e jovens em
risco.

ONG

Capacitagdo dos(as) técnicos(as) PCM/CIG

de apoio a vitima
Outros

Ministérios

Universidades,

ONG.
Produgdo de um Guido de PCM/CIG
Atuagdo para profissionais MS/DGS/ASCIR
sobre diagndstico, MSESS/CNPCJR

encaminhamento e intervengao
especializada em vitimagdo
vicariante.

Capacitagdo de profissionais
para a intervengdo junto de

criangas vitimas de violéncia
vicariante.
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Municipios ONG

abrangidos(as)
pelas acbes de
formagdo.

Numero de agées
de formagdo
realizadas.

Numero de
profissionais

habilitados (as )

Publicagdo do
Guido.

Numero de agdes
de formagdo
realizadas.

Ndmero de
técnicos(as)

que frequentaram
as

agoes.

2016 — DGRSP 3 programas para agressores VD

2014-CIG formagao para publicos estratégicos 8 agdes para a
hab TAV — 89 prof; AMCV- 3agdes f - profissionais 31 prof

2015 - 3 agbes ministradas pela UMAR abrangeram 45
profissionais;; AMCV 5 agdes abrangendo 75 profissionais 2
acoes ministradas pela Tribexpert abrangendo 30
profissionais. No total, foram formados/as 150 Técnicos/as de
Apoio a Vitima

2016-CIG e o Governo Regional dos Acores, agdo de formagado
para técnicos/as rangendo um total

de 25 profissionais A AMCV, em sistema de b-learnig para 17
profissionais cidade de Lisboa

2014 -
M Saude, 9 agGes abrangendo 200prof

CNPCJR — manual de formagdo; UMAR 1 formagdo para
docentes

2015-

2 formagdes iniciais na ARS Lisboa e Vale do Tejo e na ARS
Norte, para cerca de 35 profissionais; 2 formagdes avangadas
na ARS Norte para cerca de 54 formandos/as.

2016-

A AMCV, em colaboragdo com a CNPDPCJ, promoveu 3 a¢es
dirigidas a profissionais das

CPCJ, abrangendo 38 elementos:



Sensibilizar/formar os(as)

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Intensificar a

profissionais para intervengdo formagao de

junto de pessoas LGBT.

profissionais

Reforgo do conhecimento e da
qualificagdo dos(as) profissionais
da rede publica para as
especificidades de

intervengao junto de pessoas
LGBT.

Realizagdo de agoes de
formacao.

PCM/CIG

MAI. MS ONG.
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Numero de agées
realizadas.

Numero de
profissionais

abrangidos(as)
pelas

acoes de formagdo.

2014-
CIES, IUL- Manual de apoio a formagao
2015-

A CIG, em colaboragao com o CIS-IUL, promoveu, entre maio e
junho, 4 agcGes de formagado sobre

violéncia doméstica entre pessoas do mesmo sexo
abrangendo 104 profissionais

2016-

Curso de Investigacdo e Apoio a Vitimas Especificas realizado
pela GNR foi efetuada a sensibilizagdo junto de 78 elementos

A PSP realizou um Curso MIPP abrangendo 235 elementos
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Recolher e tratar dados estatisticos que  Realizagdo de 4 estudos.
permitam sis-tematizar o conhecimento e Realizagdo de um inquérito
informacao; nacional a vitimagdo.
Realizagdo de um estudo
Promover estudos que permitam integrar avaliativo sobre o grau de
lacunas de conhecimentos existentes em satisfagdo das(os) utentes da
matéria de VDVG e atualizar informagdo rede nacional de apoio a
essencial a determinagdo da intensidade vitimas.
do fenédmeno Realizagdo de um estudo
nacional sobre a prevaléncia da
violéncia contra mulheres e
homens.
Realizagdo de um estudo sobre
as decisoes judiciais em crimes
de homicidio conjugal.

Promover estudos especificos sobre a
tematica da violéncia doméstica e de
género, em estreita articulagdo com
universidades e centros de
investigagao.

Recolher e tratar dados estatisticos que  Disponibilizagdo de um
permitam sistematizar o conhecimento e repositério online.
informacao;

Promover estudos que permitam integrar

lacunas de conhecimento existentes em

matéria de violéncia doméstica e de

género e atualizar informagdo essencial a

determinagao da intensidade do

fendomeno;

Criar instrumentos de monitorizagdo

estatistica da violéncia doméstica e de

género, bem como de gestdo da rede de

apoio as vitimas

Recolher e tratar dados estatisticos que  Criagdo de uma base Unica
permitam sistematizar o conhecimento e comum a PCM/CIG e a
informagao; Secretaria-Geral do MAI.

Compilar e disseminar uma selegdo de
materiais produzidos no ambito dos
projetos apoiados pelos fundos
estruturais, na area da violéncia
domeéstica e de género.

Aperfeigoar a base de dados relativa as
comunicagdes de decisdes de
atribuicdo do estatuto de vitima e de
decisGes finais em processos por
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PCM/CIG
Todos os
membros do
grupo de
trabalho.

INE, I.P.
Universidades
Centros de
investigacao

Numero e tipo de
estudos
realizados.

PCM/CIG Numero e tipo de

ONG materiais
disponiveis no
repositorio.

PCM/CIG Numero de

MAI/Secretaria- relatdrios.
geral Estudo avaliativo.
PGR

2014 — 1 Estudo sobre decisdes
judiciais em crimes de homicidio
conjugal (concluido em 2015)

1 Estudo avaliativo das decisdes
judiciais em matéria de violéncia
domeéstica (concluido 2015)
2015 — Estudo avaliativo do grau
de satisfagdo dos utentes da
rede

2016 — Relatério de diagndstico
e caracterizagdo do assédo
sexual e moral no local de
trabalho em Portugal
Parcialmente cumprido

2014- 123 registos bibliograficos
de materiais produzidos

2015 - 179 registos
bibliograficos

2016 — 200 registos
bibliograficos

Parcialmente cumprida por
desatualizagdo

2014- Relatdrio anual de
monitorizagdo da ex-DGAI
relativo a 2013

2015 —idem
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pratica do crime de violéncia
domeéstica.

Aferir da satisfagao das vitimas de
violéncia doméstica com o

forgas de seguranga.

CNAI e CLAIl, para recolha de
informagdo do numero de casos de
violéncia doméstica, registados nas
comunidades imigrantes.

Aplicar e monitorizar a utilizagdo da
ficha Unica de registo por parte das

estruturas de atendimento a vitimas
de violéncia doméstica.

atendimento em esquadra/posto das

Adotar um instrumento de registo nos

Criar instrumentos de monitorizagao
estatistica da violéncia doméstica e de
género, bem como de gestdo da rede de
apoio as vitimas

Recolher e tratar dados estatisticos que
permitam sistematizar o conhecimento e
informagao;

Promover estudos que permitam integrar
lacunas de conhecimento existentes em
matéria de violéncia doméstica e de
género e atualizar informagdo essencial a
determinagao da intensidade do
fendomeno;

Criar instrumentos de monitorizagao
estatistica da violéncia doméstica e de
género, bem como de gestdo da rede de
apoio as vitimas

Criar instrumentos de monitorizagdo
estatistica da violéncia doméstica e de
género, bem como de gestdo da rede de
apoio as vitimas

Recolher e tratar dados estatisticos que
permitam sistematizar o conhecimento e
informacao;

Criar instrumentos de monitorizagao
estatistica da violéncia doméstica e de
género, bem como de gestdo da rede de
apoio as vitimas

Produgao de relatdrios
periddicos sobre as
comunicagdes recebidas.
Estudo avaliativo das
comunicagdes recebidas.

Realizagdo de dois inquéritos
durante a vigéncia do Plano.

Criagdo de um instrumento de
registo de casos de violéncia
doméstica.

Informagdo sobre a incidéncia
da violéncia doméstica nas
comunidades imigrantes.

Efetivacdo e generalizagdo da
aplicagdo da ficha Unica de
registo.

Monitorizagado de dados
estatisticos relativos a violéncia
doméstica decorrentes da ficha
Unica.

Relatérios de avaliagao.
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CSM

MAI/SG
PSP GNR

PCM/ACM
Municipios
ONG

PCM/CIG
MSESS/ISS, I.P.
MS

ONG

IPSS

Divulgagao
publica estudo.

Numero de
inquéritos de
satisfagdo as
vitimas de
violéncia
domeéstica.

Numero de casos
regista-
dos.

1 relatério anual.

Numero de
entidades
utilizadoras da
ficha Unica.

Numero de
relatorios de
avaliacdo.

2016 — SGMAI — iniciou
desenvolvimento de ferramenta
informatica relativa as
comunicagdes provenientes do
MP e tribunais

NC

2014 —Sem info

2015 - Sem info

2016 — Sem info

(a ser cumprido em 2017)

NC —inquérito de 2015 as
vitimas nao foi realizado

2014- Instrumento criado

2015 — n2 casos registados 4,
com avaliagdo e acgdo a tomar
(formagao)

2016 — Mantém um
instrumento, ha apenas 1 caso
Parcialmente cumprida —
resposta fraca a medida e ndo
cumpre todos indicadores
2014- NC

2015 - Concluiram ficha Unica
de registo

2016 — Candidatura a
financiamento para construgdo
da plataforma de que depende a
utilizagdo da ficha

NC
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Criar uma plataforma informatica

Criar instrumentos de monitorizagao

nacional de gestdo da rede de apoio a estatistica da violéncia doméstica e de

vitimas de
violéncia doméstica.

género, bem como de gestdo da rede de
apoio as vitimas

Utilizagdo de instrumento de
registo Unico de atendimento/
acompanhamento por parte
das entidades que integram

a rede nacional de estruturas
de apoio as vitimas de violéncia
domeéstica.

Acompanhamento e
monitorizagdo da atividade das
casas de abrigo.

Gestdo de vagas online das
casas de abrigo.

Integracdo de todas as
entidades da rede nacional na
plataforma.
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PCM/CIG
MSESS/ISS, I.P.
MS

ONG

IPSS

Numero de
entidades
aderentes a
utilizagdo

da plataforma
informatica.

2014 —NC

2015 — saude criou um caderno
de encargos para uma
plataforma prépria de registo e
recolha de dados em saue
(incluindo VD)

2016 — Candidatura a
financiamento para construgdo
da plataforma de que depende a
utilizagdo da ficha
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Anexo Xl — Quantificacdo das intervencdes VPNPCVDG

Area Estratégica 1: Prevenir, Sensibilizar , Educar

Medidas

Intervengoes
Campanhas
Agoes

Entidades
Participantes
Jovens voluntarios
Seminarios, conferencias
workshops, outros
Participantes*
Formagao
Entidades
Participantes
Manuais e Guides
Disticos e cartazes
Videos, folhetos,
documentos
Spots TV e Radio
Insergoes TV , Radio e
Imprensa
Iniciativas e prémios
Planos Municipais
Conselheiros
Protocolos
Relatérios
Cursos de formagao com
unidades curriculares VDG

1

44
29
10000

10000

112

30

8382 3764
3764
581569 1067382

15 24
1050 41
234 4 12
412
3
1000
7
19
4

1512
3366
1047612 116615
213
16
220

214

9296

362168

10

?

4704

1049159

60

4900

77987
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Area Estratégica 2: Proteger as Vitimas e Promover a sua Integracdo

Medidas 19

Intervengoes
Reunido para rede
nacional criminal,
protetiva e tutelar
educativa
Numero
Elaboragao de ficha
unica a ser utilizada pela
RNAVV
Numero
Formacgdo/Workshops
para profissionais
Numero
Participantes
Disseminagdo do
“Manual para
Profissionais, de
avaliagdo e Gestdo do
Risco em Rede
Numero
Participantes
Protocolos PSP
Numero
Protocolos CPCJ
Ne
Elaboragao da “carta
estratégica para as
criangas em Lisboa”
Participantes
Novos Protocolos
Teleassisténcia
(PSP/GNR)
Numero

20 21

2+2+11 15+2
67+x+238  220+31

1
4+RAEAVS

200

28

22

5+7+12
104+(92+x)+384

14

302+674+694

23

215



Antigos protocolos
teleassisténcia que

transitam
Numero
Elaboragao de guia
Medidas
Intervengdes

Aumento do n2 de vagas
de emergéncia
Numero
N2 de vitimas acolhidas
em vagas de emergéncia
Numero
Aumento do n2
municipios aderentes a
RNMSVD
Numero
Fogos atribuidos
Numero
Vitimas abrangidas
Habitagao social
Numero
Protocolo CIG IHRU
Formagdo continua
atendimento SIVVD
N2 Horas
Protocolos locais
Ne
Vitimas integradas no
mercado laboral
Ne
Audigao publica
Ne
Folhetos e brochuras
N2 tiragens
Acgdo Formagdo

Relatdrio de Avaliagdo Externa

52

1
24 25 26
19
941+1628
67+34+3

36+65 14+16+17

56

216

27 28 29
2
149
191
295

30

32

25400

33

34

35



Horas

Participantes
Vitimas atendidas
Ne

AcgoOes de Formagao
Ne

Participantes
Elaboragao Manual
Elaboragao relatério

Relatdrio de Avaliagdo Externa
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14
21

77

849+10
12990+337
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Area Estratégica 3 — Intervir junto dos Agressores(as)

Medidas 36 37 38 39 40 41
Intervengdes
Programas, Planos 2 1 4 2 4
Projetos inseridos em programas 300
Projetos implementados 2
Sessoes 22
Agoes 6
Agressores envolvidos 1110
Frequéncia Agressores, 2715 132
Arguidos/Condenados
AgOes de Formagdo 3
Profissionais envolvidos 75
Protocolos de avaliagao 14
Centros educativos envolvidos 2
Numero de aplicages 6
Medidas de proibi¢ao 866
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Area Estratégica 4 — Formar e qualificar profissionais

Medidas 42 43 44 45 46 47 48
Intervengdes
AcOes de Formagdo
Numero 77 4 1101 24 24 17 17
Participantes* 2070 668 22738 401 312 327 327
Programas
Numero 3
Conferencias, seminarios, debates,etc
Numero 4
Participantes* 238
Manuais
Numero 1 1 1
Referenciais
Numero 1
E_Book
Numero 1

®  Valores ndo totais por auséncia de informag¢dao em algumas intervengoes

Area Estratégica 5

Medidas ‘
Intervengdes 49 50 51 53
Estudos
N2 2+1
Materiais disponiveis respoitério
online
N2 123+56
Relatério
Ne 2
Registo de casos de VD comunidades
imigrantes
N2 4+1
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Anexo XIV — Questionario Il PAPEMGF

Questionario Referente ao Programa de Acéo para a Prevencao e
Eliminagao da Mutilagao Genital Feminina - Il PAPEMGF (2014-

2017)
1. Nome da entidade:
2. Natureza juridica:
escolha uma opgao j
3. Caracterizacao da entidade:
escolha uma opgao _ﬂ

Continuar
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Questionario Referente ao Programa de Agao para a Prevengéo e
Eliminagao da Mutilagao Genital Feminina - [ll PAPEMGF (2014-
2017)

5. Durante o periodo de vigéncia do Il PAPEMGF, considera que houve alteragéo significativa na
situacdo de mutilacao genital feminina em Portugal?

O Sim O Néo

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Programa de Ag&o para a Prevencéo e
Eliminagéo da Mutilacdo Genital Feminina - [Il PAPEMGF (2014-2017)

6. Atividades do IIl PAPEMGF da responsabilidade da sua entidade segundo a sua realizagao e numero de pessoas

envolvidas nas atividades concluidas

Atividades previstas

Areas Ne
Estratégicas atividades

N? pessoas
abrangidas

H M

Area 0 0 0
Estratégica

1 —

Prevenir

Area 0 o o
Estratégica
2 — Integrar

Area 0 0 0
Estratégica
3 — Formar

Area 0 0 0
Estratégica

4 P

Conhecer

Area 0 0 0
Estratégica

5—

Cooperagao

Retroceder | Continuar

Atividades concluidas e Ne Ne
completamente executadas atividades  atividades
concluidase emcurso
parcialmente
executadas
Ne N® pessoas
atividades abrangidas
H M
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
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Questionario Referente ao Programa de Agao para a Prevengéo e
Eliminagao da Mutilagao Genital Feminina - |Il PAPEMGF (2014-
2017)

7. Principais obstaculos a ndo execugéo ou a execucéo parcial:

[J Motivagao dos beneficiarios

[] Financeiras Dificuldades na implementacao de

[ Técnicas medidas: .

OR h [ Ao nivel da tomada de deciséo
ecursos humanos

[J Recursos materiais [] Em termos de relagdes institucionais

] Outras

8. Para a sua entidade, o combate da MGF é uma atividade prioritaria?

O Nada O Pouco O Prioritaria O Muito
prioritaria prioritaria prioritaria

9. Indique os principais publicos alvo das atividades desenvolvidas pela sua entidade:

U Profissionais de Administracdo

Ribliga Septfal [J Vitimas de MGF mulheres

U Profissionais da Administragao [ Viimas ds MG raparigas
Publica Local

O vitimas de MGF criangas
U outros

[] Profissionais de outras entidades
U Membros de ONG
[ Imigrantes

10. Para a execucao das atividades do Il PAPEMGF recorreu a parcerias?

) Sim O N
St

an
o oSim  iNal

Retroceder | Gontinuar
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Questionario Referente ao Programa de Agao para a Prevengéo e
Eliminagao da Mutilagao Genital Feminina - |l PAPEMGF (2014-

Area Estratégica 1 — Prevenir

eliminagdo da MGF.

3) Incentivar e apoiar as organizagdes nao-

formativos sobre a MGF.

criminais.

orientacdes técnicas na area da saude.

Area Estratégica 2 — Integrar

com informagao sobre a MGF.

Nenhum

O

Nenhum

2017)
11. Tendo em conta as atividades desenvolvidas pela sua entidade/monitorizadas no dmbito do il
PAPEMGV, em que medidas das respetivas areas estratégi prevé Itar maior impact
Muito Algum
impacte impacte

1) Promover agdes de sensibilizagdo junto de O O

profissionais que trabalham nas comunidades em risco,

integrando a problematica da MGF nos seguintes temas:

cidadania e igualdade de género, salde sexual e

reprodutiva, violéncia de género e boas praticas na

2) Organizar estratégias comunitarias de combate a MGF O O

através da criagdo de redes de a¢do em territérios de

risco, constituidas por interlocutores locais privilegiados.

O @]
governamentais, designadamente associagdes de

imigrantes no desenvolvimento de atividades que

contribuam para a prevencgao e a eliminagao de praticas

tradicionais nocivas, nomeadamente a MGF.

4) Elaborar e disseminar materiais informativos e @) O

5) Fomentar a inclusdo do tema da MGF nos referenciais O @]

de educacao para a saude, educacao para o

desenvolvimento, cidadania e igualdade de género.

6) Promover o desenvolvimento, nos niveis de ensino O @]

bésico e secundario, de projetos sobre a MGF.

7) Fomentar a inclusdo do tema das praticas tradicionais O @]

nocivas, designadamente a MGF, nos curricula

académicos dos cursos de licenciatura e pés-graduagéo,

nomeadamente de salide, ciéncias humanas, sociais e

8) Divulgar informag&o sobre a problematica da MGF @] O

enquanto violagao dos direitos humanos de mulheres e

meninas, nos meios de comunicagao social.

9) Monitorizar e atualizar a implementagao das (@) O
Muito Algum
impacte impacte

10) Produzir uma circular, dirigida as CPCJ, com O O

orientagdes técnicas sobre a forma como os (as)

técnicos(as) devem atuar para prevenir a pratica de MGF

nos territérios onde esta problematica esté referenciada.

11) Enriquecimento do médulo «sadde, imigragao e @] (@)

diversidade» da Bolsa de formadores(as) do ACIDI, I.P.,

@ @]

12) Criagao de uma bolsa de formadores sobre MGF e ou
capacitagcdo de formadores(as) acreditados da area da
igualdade de género para trabalhar também o tema da
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MGF.
13) Realizar e participar em seminérios sobre a MGF.

14) Introduzir o tema da MGF em comunicagdes
proferidas em eventos nacionais e internacionais no
ambito das atribuigdes e competéncias de todas as
entidades.

15) Estabelecer contactos com lideres religiosos e
interlocutores privilegiados das comunidades imigrantes,
com vista & prevencéo e eliminagdo da MGF.

16) Promover o associativismo e o empreendedorismo
das mulheres imigrantes, particularmente as oriundas de
paises onde existam praticas tradicionais nocivas,
nomeadamente a MGF.

17) Intervir em situagdes de MGF, através das linhas
telefonicas de apoio/emergéncia nos dominios da salde,
da imigracdo, da sexualidade e do combate a violéncia.

18) Monitorizar a Estrutura de Referenciacéo para Casos
de MGF e a Plataforma de Dados em Saude (PDS).

19) Apoiar a Rede de Estudantes da CPLP,
temporariamente residentes em Portugal.

20) Atribuir bienalmente o Prémio MGF — Mudar aGora o
Futuro.

Area Estratégica 3 — Formar

21) Reallizar agdes de formagéao para profissionais de
salde.

22) Criagao de um grupo mul- tidisciplinar para replicagdo
da formagao, na sequéncia das agdes desenvolvidas
junto de profissionais de salde.

23) Realizar acdes de formacao para profissionais de
mediagao sociocultural, técnicos(as) do Conselho
Portugués para os Refugiados (CPR) e técnicos(as) dos
Centros de Apoio e Integragao de Imigrantes.

24) Realizar acdes de formacao para agentes de
cooperagao.

Area Estratégica 4 — Conhecer

25) Realizar a¢des de formacéao para docentes de todos
os niveis de ensino e formag&o técnico-profissionais de
nivel nao superior, em particular docentes e
coordenadores(as) da area tematica da educagao para a
saude.

26) Realizar a¢des de formagéo para pessoal nao
docente de todos os niveis de ensino.

27) Realizar acdes de formacéo para magistrados(as).

28) Realizar agdes de formagao para orgaos de policia
criminal.

29) Realizar acdes de formacao para profissionais de
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Muito
impacte

O

O

Muito
impacte

O

Algum
impacte

(@]

(@]

Algum
impacte

(@]

Nenhum

Nenhum

(@]
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comunicagao social.

30) Realizar a¢des de formagéo para as equipas das
linhas telefonicas de apoio nos dominios da salde, da
imigragédo, da sexualidade e do combate a violéncia.

31) Realizar a¢des de formagao para elementos das
CPCJ.

32) Acompanhar a realizagdo e garantir a divulgagado do
estudo de prevaléncia sobre MGF em Portugal.

33) Sinalizar o nimero de casos de MGF em meninas,
identificados no ambito da atividade da CNPCJR.

34) Monitorizagao de namero de casos de MGF em
meninas, raparigas e mulheres.

35) Manter atualizada a informacao online e hiperligagdes
sobre MGF.

36) Recolher e fornecer informagéao atualizada sobre
areas geograficas onde se justifique reforgar campanhas
de prevencgao social sobre a MGF.

Area Estratégica 5 — Cooperagio

37) Contribuir para integragéo das questdes da MGF junto
de organizagdes na- cionais, europeias e internacionais.

38) Promover a incluséo, em acordos de cooperacéo bi-
laterais e multilaterais, de mecanismos que promovam e
privilegiem a entrada de meninas no sistema de ensino,
numa perspetiva de continuidade, até completarem o
ensino obrigatério.

39) Divulgar a informag&o relativa ao estatuto de asilo ou
refugiado para mulheres e meninas em risco de MGF.

40) Apoiar os decisores técnicos e politicos na
preparacéo de documentos que versem a tematica da
MGF.

41) Promover o desenvolvimento de projetos de
cooperagéo que incluam as teméticas dos direitos
humanos, direitos das criangas, satide materno-infantil,
direitos sexuais e reprodutivos e doengas sexualmente
transmissiveis, incluindo o VIH/SIDA, tendo em vista o
abandono de todas as préticas tradicionais nocivas,
nomeadamente a MGF.

42) Implementar um projeto de cooperagao com a Guiné-
Bissau para combate a MGF.

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Programa de Agao para a Prevengéo e
Eliminagao da Mutilagao Genital Feminina - [ll PAPEMGF (2014-
2017)

12. Tendo em conta a sua experiencia e/ou da sua entidade na implementacao do Ill PAPEMGF que
recomendacdes gostaria de sugerir com vista a melhoria da problematica da luta a mutilacao genital
feminina

Retroceder | Terminar
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Anexo XV —Analise inquérito Ill PAPEMGF

Os dados apresentados sdo relativos as respostas ao inquérito efetuado pela
UCP/CEPCEP, via online®, e dirigidos ao universo conhecido de entidades com interven¢3o na

problematica da Prevencao e Elimina¢do da Mutilagdo Genital Feminina (MGF).

Andlise dos questiondrios aplicados

A taxa de resposta ao inquérito enviado as entidades com intervengao na problematica
da eliminagdao da MGF foi de 18,1%, das quais 60% eram entidades coletivas de direito privado
sem fins lucrativos e 40% eram pessoas coletivas de direito publico da administra¢do central, o

que reflete uma boa taxa de resposta de ONG e da Administracdo Central.

Graficol - Percentagem de entidades que responderam ao inquérito segundo a forma

juridica

Pessoa singular (perito/perita)

Entidade coletiva de direito privado sem fins
lucrativos

Entidade coletiva de direito privado com
fins lucrativos

Pessoa coletiva de direito publico da
administragao local

Pessoa coletiva de direito publico da
administragdo central

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Conforme se pode verificar pelo grafico, para além da importancia de organismos da

Administracdo Central é de salientar a participacdo nas respostas dadas ao inquérito por

organismos nas areas da saude e da Cidadania e Igualdade.

33 Ver anexo Questionario “Ill Programa de Ac3o para a Eliminacdo da Mutilagdo Genital Feminina”
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Grafico 2-Percentagem de Entidades que responderam ao inquérito segundo a area a que
pertencem

Outra

Saude

Justica

Imigragao

Emprego

Cidadania e Igualdade
Comunicagao Social

Administragao Central

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

W Respostas

Conforme se pode ver pelo grafico seguinte , a maioria (71%) das entidades considera
ter existido alteragGes significativas no dominio da MGF, as quais consideram

inequivocamente que ha um aumento da consciéncia social.

Grafico 3- Existéncia de alteragdes significativas MGF

Hnao Esim
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Grafico 4- Areas em que as entidades consideraram que a realidade MGF se tinha
alterado

Perfis das vitimas

Fatores de risco

Consciéncia social

Numero de ocorréncias

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Aumentou B Diminuiu Manteve

Das entidades que ndo realizaram agdes, as razdes apontadas foram sobretudo ao
nivel da auséncia de recursos humanos e recursos financeiros. Por outro lado, das a¢des
realizadas a maioria foram destinadas as vitimas mulheres adultas e a administra¢do local,
sobretudo na area da saude, conforme se verifica no grafico 26. Do ponto de vista das
parcerias que se estabelecem entre entidades, destacamos mais uma vez a area da saude
com o maior nimero de parcerias com a CIG e ONG. No grafico a seguir apresentado todas
as entidades consideraram que o numero de atividades previstas foi igual ao niumero de
atividades que se realizaram, sendo que ndo consideraram nenhuma atividade como “néo
executada”. Neste sentido, as entidades que identificaram um nimero, embora reduzido, de
atividades como parcialmente realizadas, relacionam-se possivelmente com as que
identificaram no grafico 5 motivos de constrangimento (financeiros e de recursos humanos)

para a sua ndo realizagdo.
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Grafico 5- Motivos que as entidades identificam para a nao realizagdo de agGes

Dif Tomada DecisGes
Motivagdo beneficiarios

R. Humanos

Financeiras

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Emprego Imigracao Justica MW Saude

Grafico 6- Publico-alvo das a¢oes realizadas segundo a area da entidade

Outros

Vitimas MGF Criangas

Vitimas MGF Raparigas

Vitimas MGF Mulheres

Imigrantes

ONG

Outras Entidades

Adm. Local

Adm. Central

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%  80% 90%  100%

H Cidadania e Igualdade ® Emprego Imigracao Justica W Saude Outra
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Grafico 7- Numero de parcerias realizadas

Parcerias

Outras Entidades
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ONG

Outras entidade locais

Servigos administracdo local
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ClG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Cidadania e Igualdade ® Emprego Imigracao Justica mSaude Outra

Grafico 8 — Numero de atividades no ambito da MGF

emcurso

parciais

executadas_mulheres

executadas_homens

executadas_actividades

previstas_mulheres

previstas_homens

previstas_actividades

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Area Estratégica 1 - Prevenir W Area Estratégica 2 - Integrar Area Estratégica 3 - Formar

Area Estratégica 4 - Conhecer Area Estratégica 5 - Cooperacdo

Os graficos que a seguir se apresentam refletem o impacte que as entidades consideram
gue as medidas das respetivas areas estratégicas tiveram. Em todas as dreas estratégicas,
nenhuma entidade considerou que as medidas tivessem tido muito impacte, as medidas que
mais frequentemente se consideram com algum impacte sdo a medida 2 (area estratégica 1 -

Prevenir) e amedida 41 (area estratégica 5 - Cooperagdo). As medidas que mais frequentemente
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se consideraram com nenhum impacte foram a medida 31 (area estratégica 2 - Integrar) e a
medida 35 (area estratégica 3 - formar).
frequentemente se consideraram com nenhum impacte foram a medida 31 (area

estratégica 2 - Integrar) e a medida 35 (area estratégica 3 - formar).

Grafico 9- Impacte das medidas da drea estratégica 1

15) Estabelecer contactos com lideres religiosos e
interlocutores privilegiados das comunidades...

14) Introduzir o tema da MGF em comunicagdes
proferidas em eventos nacionais e internacionais

13) Realizar e participar em semindrios sobre a
MGF.

5) Fomentar a inclusdo do tema da MGF nos
referenciais de educagao

4) Elaborar e disseminar materiais informativos e
formativos sobre a MGF.

3) Incentivar e apoiar as ONG

2) Organizar estratégias comunitarias de combate

1) Promover areas de sensibilizagdo junto de
profissionais que trabalham nas comunidades em...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B muito_impacte Malgum_impacte Hnenhum

Grafico 10- Impacte das medidas da area estratégica 2

17) Intervir em situagdes de MGF (linhas
telefdnicas de apoio/emergéncia)

16) Promover o associativismo e o
empreendedorismo das mulheres imigrantes

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B muito_impacte Balgum_impacte HEnenhum
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Grafico 11- Impacte das medidas da area estratégica 3

31) Realizar a¢Bes de formagdo para
elementos das CPCJ.

30) Realizar agGes de formagdo para as
equipas das linhas telefénicas de apoio

29) Realizar agGes de formagdo para
profissionais de CS

26) Realizar agdes de formagdo para pessoal
de todos os niveis de ensino.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

H muito_impacte Malgum_impacte ®nenhum
Grafico12 — Impacte das medidas Area estratégica 4

35) Manter atualizada a informagao online
sobre MGF.

34) Monitorizagdo de nimero de casos de
MGF
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Grafico 13- Impacte das medidas da area estratégica 5

42) Implementar um projeto de
cooperagdo com a Guiné-Bissau

41) Promover o desenvolvimento de
projetos de cooperag¢doo que incluam as
tematicas dos direitos humanos,...

40) Apoiar os decisores técnicos e
politicos na preparagao de documentos
que versem a tematica da MGF.

39) Divulgar a informacgdo relativa ao
estatuto de asilo ou refugiado para
mulheres e meninas em risco de MGF.

38) Promover a inclusdo em acordos de
cooperagdo bi-laterais e multilaterais,
de mecanismos que promovam e...

37) Contribuir para integragao das
questies da MGF junto de organizagdes
nacionais, europeias e internacionais

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H muito_impacte Walgum_impacte Hnenhum
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Promover agGes de
sensibilizagdo junto de
profissionais que trabalham
nas comunidades

em risco, integrando a
problematica da MGF nos
seguintes temas: cidadania e
igualdade de género, saude
sexual e reprodutiva,
violéncia

de género e boas praticas na
eliminacdo da MGF

Aquisi¢do de
Conhecimentos

sobre esta tematica,
para

uma intervengdo mais
adequada.

PCM/CIG/ACIDI, I.P.

MS/DGS

MEC/DGE

Ministério da Administragdo
Interna (MAI),

Alto Comissariado para a
Imigragao e Didlogo
Intercultural,

I.P. (ACIDI, I.P.), Camdes —
Instituto da Coopera-

¢do e da Lingua, I.P. (Camdes,
1.P.), Comissdo Nacional da
Protegdo das Criangas e
Jovens em Risco (CNPCIR),
Diregdo -Geral da Educacdo,
Diregao -Geral da Saude
(DGS), Diregdo-Geral de
Politica de Justiga (DGPJ),
Escola da Policia Judiciaria
(EPJ), Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I.P.
(IEFP, I.P.), CPLP, Organiza-
¢do Internacional para as
Migragdes (OIM), Associagdo
para o

Planeamento da Familia
(APF) e a (UMAR), e trés
associagoes de

imigrantes representativas
de comunidades de nacionais
de Estados onde se pratica a
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Numero de debates.
Identificagdo dos
grupos- -alvo.
Numero de
participantes.
Numero de agdes.

Anexo XVI — Andlise de execucdo das medidas Il PAPEMGF por Area Estratégica

2014

A UMAR organizou um evento sobre o dia da
mulher guineense

Secretaria de Estado da igualdade e CIG, sessdo
evocativa do dia de tolerdncia zero com
conferencia e duas intervengoes f de caracter
formativo

Camoes IP e ONGD P&D sessdo evocativa

UMAR — duas agGes de sensibilizagdo sobre MGF
com 17 pessoas

UMAR — evento escola da Baixa da Banheira -103
pessoas; Associagdo Balodiren sessao de
sensibilizagdo

ClG-agdo de carater formativo destinada a 21
técnicos do MISP; dois seminarios com a
participagdo de 70 pessoas

CIP e CNPCIJR duas agdes de formagao e
sensibilizagdo — 36 pessoas. UMAR agdo de
sensibilizagdo; Agdo de sensibilizagdo MGF;
Associagao Balodiren -workshop , 25 pessoas; APF
flash mob com 50 pessoas

2015

UMAR realizou um conjunto de reunies (17)de
trabalho sobre a tematica da MGF;A Secretaria de
Estado dos Assuntos Parlamentares e da Igualdade
e a CIG sessdo evocativa do Dia Internacional da
Tolerancia Zero -120 pessoas; A UMAR, bem como
a APF e o Movimento Musqueba sessdo evocativa
30 mulheres e 10 homens; CIG realizou uma agao
de formagao num total de 25 pessoas ; A Balodiren
workshop sobre Mutilagdo Genital Feminina No



Organizar estratégias
comunitarias de combate a
MGF através da criagdo de
redes de agdo em territérios
de risco, constituidas por
interlocutores locais
privilegiados.
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Reforgo das parcerias
entre as escolas, Apoio
comunitario.

Eventual sinalizagdo de
situagOes de MGF ja
realizada ou iminente
entre as meninas,
raparigas e mulheres.

MGF, a indicar
conjuntamente
pela CIG e pelo ACIDI, I.P

MS/DGS Numero e tipo de
MEC/DGE iniciativas

Todos os membros do desenvolvidas.
grupo de trabalho. Numero de
Municipios . Escolas . parcerias com as
Equipamentos de satude diferentes

IPPS. ONG. entidades.

AssociagGes de imigrantes
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total, a UMAR registou a participagdo de 59
pessoas; A AJPA intervengdo integrada na
Amadora; Encontro Amadora com 31 participantes;
Escola S Saude s. sensibilizagdo com 30 pessoas e
outra sessdao com 25 prof. Encontro com 25 pess
UMAR multiplas sessGes de trabalho/debatesse 19
acoes de sensibilizagdo; Ass Balordien agdo de
sensibilizacao

2016-

UMAR realizou uma agdo de formagdo-19 pess; |
Encontro Regional para a Intervengdo Integrada
pelo Fim da MGF ; UMAR realizou uma sessdo de
sensibilizacdo 17 pess; UMAR promoveu agao de
informagdo sobre MGF-147 discentes e 18
docentes; UMAR agdo de informagdo — 91 disce 9
docentes; folhetos informativos ; UMAR sess
Informag-26 dis e 4 doc; campanha aeroportuaria
folhetos e cartazes; sessdes sensib na CML -8 pess
2014-

Iniciativa promovida pela UMAR -Odivelas; APF
acdo de formagdo para jovens lideres- 30 jovens;
UMAR criou um grupo de trabalho; Evento
Comunitdrio APF e UMAR para trabalho
concertado entre ONG- 200 pessoas; APF flash mob
— 50 pessoas

2015 -

APF reportou um conjunto de atividades trabalho
concertado e em rede entre varias entidades; APF
apresentou e disseminou o video/campanha Flash
Mob; uma agdo de sensibilizagdo sobre MGF
direcionada a jovens e a pessoas de comunidades
afetadas — 20 pessoas; APF promoveu um curso de
formagdo para mediadores/as das comunidades
em risco (9 mediadores/as); DGS realizou agdo de
formagao sobre Saude Sexual e Reprodutiva — 10
pessoas; Movimento Musqueba agao de formagao
intitulada "Interven¢do comunitaria -
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Incentivar e apoiar as
organizagoes nao -
governamentais,
designadamente associagdes
de imigrantes no
desenvolvimento de
atividades que contribuam
para a prevengdo e a
eliminagdo de praticas
tradicionais nocivas,
nomeadamente

a MGF

Envolvimento das
organizagoes
representativas das
comunidades onde a
MGF

se pratica.

Incremento do nimero
de projetos na
comunidade sobre
MGF.

PCM/CIG

Envolvimento das
organizagoes representativas
das

comunidades onde a MGF

se pratica.

Incremento do nimero de
projetos

na comunidade sobre

MGF
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Numero de
associagoes
apoiadas.

Numero de projetos
desenvolvidos.

Direitos Humanos e da Mulher e Mutilagdo Genital
Feminina; encontro de trabalho intitulado “Uma
Abordagem a Mutilagdo Genital Feminina”,
realizado no dia 23 de abril, na Biblioteca Municipal
da Amadora -31 participantes; AJPAS, em parceria
com a P&D Factor-20 reunides; Encontro com 35
pessoas; UMAR agdes de sensibilizagdo e de
formagao sobre o tema da MGF com as CPCJ

2016 —

UMAR - | Encontro Regional para a Intervengao
Integrada pelo Fim da MGF; Encontro/convivio;
APF projeto formar um grupo de 12 ativistas das
comunidades afetadas pela MGF; AJPAS formagao
12 jovens; MUSQUEBA mesa redonda -12
participantes, formou 12 mediadores

2014-

APF promoveu duas reuniées com ONG; abertura
candidaturas a premio; foram distinguidas 3
associagOes; Programa de apoio ao associativismo
imigrante 2014, apoio a BALODIREN

2015-

Projeto “Jovens com(n) Tradigdo”, promovido pelo
Grupo de Teatro do Oprimido de Lisboa,

- Projeto “Em Rede contra a Mutilagao Genital
Feminina”, promovido pelo Movimento Musqueba,
tendo como contexto de interven¢do Damaia/
Amadora; Projeto “Avo(zes) contra a MGF”,
promovido pela AJPAS — Associagdo de Intervengdo
Comunitaria Desenvolvimento Social e de Saude;
contrato de parceria e de apoio entre a

Associagdo Balodiren e a Unido das Freguesias do
Cacém e Sdo Marcos; a UMAR realizou reunides
com CLAIlI 6 mulheres e 1 homem UMAR promoveu
ainda reunides com representantes de
ONG/associa¢des de imigrantes dos concelhos de
Almada e Moita,



Elaborar e disseminar
materiais informativos e
formativos sobre a MGF.
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Produgdo e divulgagao
de

materiais sobre a MGF
a distribuir a entidades
envolvidas nos
objetivos

deste Programa

PCM/CIG
Todos os membros do
grupo de trabalho.
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Numero e tipo de
exemplares
produzidos.

Numero de
exemplares
distribuidos.
Numero de
entidades

que o disponibilizam
online

O GTO LX, no ambito do projeto “Jovens com(n)
Tradigdo” reuniu O projeto da UMAR tem como um
dos seus objetivos a realizagdo de atividades de
sensibilizagdo/prevencdo de praticas tradicionais
nocivas UMAR procurou envolver no projeto
multiplas associagdes de intervengdo comunitdria
2016-

O projeto “Change Plus” promovido pela APF
UMAR e a DGS colaboraram na qualidade de
entidades formadoras no programa formativo;

3 projetos distinguidos na 22 edigdo do Prémio
“Contra a MGF

2014 -

CIG distribuigdo de folhetos sobre MGF CIG
tradugdo de um manual sobre MGF UMAR
procedeu a distribuigdo de folhetos; emissdo de 3 ;
videos com produgdo de 1000 DVD; ISI produgao
de materiais; DGS disseminou materiais em agoes
devformagao

2015-

A UMAR, a APF e o Movimento Musqueba
distribuiram 300 comunicados; CIG manteve a
distribuicdo dos folhetos “Diga Nao a Excisdao”;
Musqueba disseminou materiais informativos e
formativos; Musqueba disseminou materiais
informativos e formativos; O GTO X distribuiu
folhetos; Manual de Procedimentos para
Comissdes de Protegdo de

Criangas e Jovens, elaborado pela CNPCIR e
disseminado por todas as CPCJ

2016-

DGS elaborou o relatério intitulado “Mutilagao
Genital Feminina. A APF produziu uma brochura
intitulada “Responder a Mutilagdo Genital
Feminina — Um guia para profissionais”.

APF procedeu a revisao e atualizagao do curso
elearning www.uefgm.eu, A UMAR produziu ainda



Fomentar a inclusdo do
tema da MGF nos
referenciais de educagao
para a saude, educagdo
para o desenvolvimento,
cidadania e igualdade

de género

Promover o
desenvolvimento, nos niveis
de ensino basico e
secundario, de projetos
sobre a MGF.
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Disponibilizagdo de
informagao sobre a
temdtica nas varias
areas previstas.

Conhecimento sobre a
MGF

nas escolas, a nivel
nacional

MNE/Camdes, I.P. Numero de
MS/DGS referenciais
MEC/DGE produzido

Todos os membros do
grupo de trabalho.

MEC/DGE
PCM/CIG

Numero de projetos
produzidos.
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materiais especificos do projeto “I3-13” como sejam
pastas, canetas,

cadernos e roll up’s “STOP, excisdo!; O Manual de
Procedimentos para as CPCJ “Colaborar
Ativamente na Prevencgao e Eliminagdo da
Mutilagdo Genital Feminina”(2 mil exemplares); O
Movimento Musqueba, langou uma campanha;
Grupo de

Teatro do Oprimido de Lisboa produziram
trabalhos/materiais como pinturas sociais,
desenhos e um mural sobre a MGF

2014-

O Camoes ICL divulgou folheto; DGE referencial de
educacgao em fase final; DGS fez a revisdo do tema
MGF

2015-

DGE procedeu a andlise dos dados recolhidos
através da aplicagado do inquérito PAPES -
Programa de Apoio a Projetos de Educagdo para a
Saude (PAPES); DGS publicou o Programa Nacional
para a Vigilancia da Gravidez de Baixo Risco, no
qual consta o rastreio de gravidas com MGF;

2016-

DGS elaborou contetidos sobre MGF na perspetiva
da saude, a incluir no médulo “Imigragao e Saude”;
2014 -

UMAR apoiou em escola secundaria a realizagdo de
varios trabalhos sobre MGF; UMAR participou
numa aula de cadeira de mestrado em impressao
de cartazes e serigrafia

2015

A UMAR realizou agdes de sensibilizagdo sobre
MGF no Agrupamento de Escolas Francisco Sim&es
(Almada): Nestas agOes, participaram 37 discentes
Foram desenvolvidos contactos com outras escolas
no sentido de se poderem desenvolver trabalhos
com discentes (a partir do 92 ano),



Fomentar a inclusdo do
tema das préticas
tradicionais nocivas,
designadamente a

MGF, nos curricula
académicos dos cursos de
licenciatura e pos -
graduagdo, nomeadamente
de saude, ciéncias humanas,
sociais e Criminais
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Desenvolvimento do PCM/CIG
conhecimento do tema Instituigdes de ensino
na comunidade superior.

académica.

Celebragdo de

protocolos

com institui¢des de

ensino

superior.
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Numero de
instituicoes

do ensino superior
que

incluem esta
temadtica

nos seus curricula
académicos.
Numero de
protocolos
celebrados.

com o apoio da CIG, um conjunto de livros e
materiais sobre igualdade

de género, violéncia de género, direitos
humanos/direitos das mulheres; o GTO LX, no
ambito do projeto “Jovens com(n) Tradi¢do”,
participou no

encontro “Escola dos Afetos, regido de Setubal”,
participagado de cerca de 300 docentes

2016 —

UMAR - realizou multiplas agdes de informagdo e
sensibilizagdo sobre Violéncia de Género -
Mutilagdo Genital Feminina, Participaram no total
das agOes realizadas 289 discentes, 23 docentes e 2
psicélogas educacionais. UMAR, com o apoio da
CIG, disponibilizou um conjunto de manuais e
materiais. Grupo de Teatro do Oprimido de Lisboa
realizou um conjunto de sessGes quinzenais

2014-

Protocolo da CIG com Instituto politécnico de
Setubal 22 curso pos graduagdo sobre MGF
Protocolo CIG e Escola superior de Enfermagem;
Atividades preparatorias para dois cursos pés-
graduagdo para 60 profissionais da saude; CIG e F
Direito Lisboa desenvolver atividades curriculares
2015-

protocolo entre a CIG, DGS, APF e a Escola Superior
de Enfermagem de Lisboa, realizou-se o 22 curso
de pds-graduagdo especializada em Mutilagdo
Genital Feminina,

Na sequéncia de

protocolo assinado entre a CIG, DGS, APF e a Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico

de Setubal, teve lugar a 12 edigdo do mesmo curso.
No total frequentaram estes

cursos 64 profissionais de satide, médicos/as e
enfermeiros/as

2016-



Divulgar informagdo sobre a
problematica da MGF
enquanto

violagdo dos direitos
humanos de mulheres e
meninas ,nos meios de
comunicagao social.

Monitorizar e atualizar a
implementagao

das orientagGes técnicas na
area da saude.

Produzir uma circular,
dirigida as CPCJ, com
orientagdes técnicas sobre a
forma como os (as)
técnicos(as) devem atuar
para prevenir a pratica de
MGF nos territérios onde
esta problematica
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Aumento do numero PCM/CIG/ACIDI, I.P. Numero de
de intervengbes sobre  Meios de comunicagdo trabalhos
MGF produzidas pela social. produzidos.
comunicagdo social. Jornalistas e profissionais Numero de
de comunicagdao em programas
geral. realizados.
Ndmero de

profissionais
envolvidos(as),

desagregado

por sexo.
Produgdo de um MS/DGS Ndmero de
relatério DGS relatérios
bienal. produzidos e

divulgados.
Distribui¢do de CNPCIR Ndmero de CPCJ
circulares a todas as CPCJ abrangidas.
CPCl. Numero de agées

de sensibilizagdo e
outras atividades
preventivas
desenvolvidos pelos
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ACM dinamizou uma aula sobre Praticas Nefastas
sob o titulo “Mutilagdo Genital Feminina e
casamentos infantis/precoces e combinados”, a 2
turmas (cerca de 50 participantes) da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.

2016

Presidente da CIG concedeu umaentrevista ao
programa televisivo “Etnias”, transmitido na SIC e
SIC Internacional, subordinado exclusivamente ao
tema da MGF.

A presidente da CIG foi ainda convidada para o
programa televisivo “Bem-vindos”, da RTP

Africa.

2014-

2015-

DGS procedeu a revisao e atualizagao do
questionario sobre MGF destinado a profissionais
de saude, o qual se encontra a ser aplicado.
2016-

A Orientagdo Técnica da DGS sobre MGF. prevé a
aplicagdo de um questionario aos profissionais de
saude sobre o

conhecimento da problematica e das préprias
orientagdes na drea da saude. DGS procedeu ao
envio e recegao do questionario sobre MGF
destinado a profissionais de saude.

2014-

Circular “Colaborar ativamente na prevengao e
eliminacdo de MGF assume a forma de manual de
procedimentos distribuidos as 308 CPCJ ; o
gabinete de Comunicagdo do ISS esta elaborando
uma brochura do mesmo

2015



esta referenciada.

Enriquecimento do médulo
«saude, imigragdo

e diversidade» da Bolsa de
formadores(as) do

ACIDI, I.P., com informagdo
sobre a MGF.

Criagdo de uma bolsa de
formadores sobre MGF e ou
capacitagdo de
formadores(as) acreditados
da area da igualdade de
género para trabalhar
também o tema da MGF
Realizar e participar em
seminarios sobre a MGF.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Enriquecimento do
médulo

Criagdo e
disponibilizagao

de uma bolsa de
formadores(as) sobre
MGF.

Divulgagdo da tematica
e

apresentagao e
partilha de

boas praticas

técnicos(as) das

CPClJ.
PCM/ACIDI, I.P. Alteragées
PCM/CIG . introduzidas
PCM/ACIDI, I.P Numero de
PCM/CIG formadores(as),
Desagregado por
sexo.
Todos os membros do Numero de
grupo de trabalho seminarios
realizados ou
participados.
Numero de
comunicagdes
apresentadas.
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Circular “Colaborar ativamente na prevencgdo e
eliminagdo de MGF assume a forma de manual de
procedimentos; UMAR desenvolveu 6 agdes de
sensibilizacdo dirigidas especificamente a 6 CPCJ,
2016

Produzir uma circular, dirigida as CPCJ, com
orientagdes técnicas sobre a forma

como os/as técnicos/as devem atuar para prevenir
a pratica de MGF

2014-

Integracdo de um conjunto de contetdos pela DGS
nos modulos saude, imigragado e diversidade”
2015-

2016-

2014-

2015-

2016-

Produzir uma circular, dirigida as CPCJ, com
orientagGes técnicas sobre a forma como os/as
técnicos/as devem atuar para prevenir a pratica de
MGF

2014-

Apresentagdo estudo “As praticas vaginais na
provincia de Tete em Mogambique

CIG, DGS, Alta c para a Imigragdo participaram em
seminario sobre MGF; Evento da UMAR; encontro
promovido pela UMAr; participagdo em seminario
pela AJPAS; APF evento comunitario; ICG
participagdo com apresentagdo de comunicagdo
em seminario internacional; DGS participou em
encontro; UMAR participou em encontro sobre a
Convengdo de Istambul e numa conferencia
internacional; UMAR particip em seminario da CEJ;
SEAPI e CIG promogdo seminario

2015-



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Introduzir o tema da MGF Divulgagdo e partilha
em comunicagdes proferidas de boas praticas.

em eventos nacionais e

internacionais

no ambito das atribuigdes e

competéncias de todas as

entidades

Todos os membros do
grupo de trabalho

243

Numero de
intervengoes
sobre MGF.

CIG e EPJ Forum em Londres; SEAPI e CIG evento
no hospital SFX; UMAR acgdo concelhia; CIG e a
UMAR evento MGF; CIG seminario da RIVS; mesa-
redonda promovida pelo Instituto Europeu para a
Igualdade de Género; CIG promoveu um Semindrio
de apresentacdo do Estudo «Mutilagdo Genital
Feminina: Prevaléncias, Dinamicas Socioculturais e
Recomendagdes para a sua Eliminagdo»; UMAR
reunido plenaria Conselho local do Seixal; DGS
participou na conferéncia “MGF - Tolerancia Zero”
2016-

| Encontro Regional para a Intervengdo Integrada
pelo Fim da MGF; das NagGes Unidas, em Nova
lorque, a 602 sessao da Comissao sobre o Estatuto
das Mulheres (CSW); UMAR sessdo de
encerramento do projeto “MGF, Ndo!”, promovido
pela OGA; CIG Seminario em Londres; CIG
participou num Seminario ; Camdes-ICL organizou
seminario; Associagdo Balodiren promoveu um
workshop; Camdes - ICL iniciativa em Bissau; CIG,
o Camd@es - ICL, a DGS e 0 CSM sessdo publica de
apresentacao; CIG reunido ODH; em Genebra; CIG
comité consultivo em Bruxelas

2014-

CIG reunido em Atenas, Grupo de Alto Nivel; SEAPI
UN-CSW; DGS — European society; encontro
projeto ISI- UMAR; CIG “Girl Summit”; UMAR e EPJ-
Mesa Redonda;

2015- UMAR, agdo “Mutilagdo Genital
Feminina/Corte dos Genitais Femininos e Direitos
Humanos”, promovida pela Rede de Intervengao
na Violéncia Doméstica e em Pessoas Vulneraveis
no Concelho de Odivelas; A DGS introduziu a
tematica da MGF no VI Congresso Nacional de
Sexologia Clinica; CIG colaborou no Seminario
promovido pela RIVS; Camdes ICL reportou
Conselho Directivo do Fundo - Global de Luta
contra a SIDA, Malaria e Tuberculose (ONU)-



Estabelecer contactos com
lideres religiosos e
interlocutores privilegiados
das comunidades
imigrantes, com vista a
prevencgdo e eliminagdo

da MGF.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Sensibilizagdo e PCM/CIG/ACIDI, I.P
mobilizagdo ONG

dos lideres religiosos e  Representantes das
dos interlocutores comunidades
privilegiados.

Identificagdo e adogdo

de boas

praticas de

intervengdo nas
comunidades onde a
MGF

esta referenciada.
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Numero de
contactos

estabelecidos.

Boas praticas
identificadas.

Bruxelas, Genebra; CIG e a UMAR participaram em
Encontro promovido pela

Camara Municipal do Seixal; Camdes ICL
contribuiu para a implementagdo do Plano de
Acdo de Género da UE para 2016-2020 (Gender
Action Plan Il) — Bruxelas.

2016 —

Camodes ICL - reunido de peritos EU, Bruxelas;
reunido informa, londres, 142 Reunido Gendernet
CAD/OCDE, Paris; DGS fez uma apresentagdo do
tema da MGF Congresso “Women’s health 2016,
com a participagdo de cerca de 50 médicos/as
hospitalares e dos cuidados de saude primarios
australianos; DGS apresentou uma comunicagao
Universidade Luséfona

2014-

UMAR contactos com mulheres praticantes Monte
da Caparica e de 2 associagoes; CIG e ACM
workshop ; Assoc Balodiren tertulia, Ima mesquita
lisboa semindrio na F Direito;

2015-

Musqueba promoveu uma agao de formacgao,
intitulada "Intervengdo comunitaria - Direitos
Humanos e da Mulher e MGF; UMAR reunido com
e mulheres interlocutoras privilegiadas; sessdo
dinamizada pela UMAR; encontro entre a
presidente do CNAPN e lider religioso Malan Djassi
com membros da comunidade mugulmana no Vale
da Amoreira; UMAR estabeleceu com 3
interlocutoras privilegiadas das comunidades
imigrantes/praticantes com vista a
prevencio/elimina¢do da MGF; CIG reuniu com a
consultora de projetos em MGF na Guiné-Bissau
2016-

Musqueba promoveu uma tertulia com 5 membros
destacados da comunidade, no Centro Portugués
de Estudos Arabe-Pulaar e Cultura Islamica; UMAR,



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Promover o associativismo e o
empreendedorismo das mulheres
imigrantes, particularmente as
oriundas de paises onde existam
préticas tradicionais nocivas,
nomeadamente a MGF

Intervir em situagoes de MGF,
através das linhas telefénicas de
apoio/emergéncia nos dominios
da saude, da imigragao, da
sexualidade e do combate a
violéncia

Aumento do nimero de
mulheres apoiadas

Capacitagdo das
mulheres imigrantes
pertencentes as
comunidades em risco

Reforgo das medidas de
apoio e integragao,
dirigidas a meninas,
raparigas e mulheres
que foram submetidas
ou estdo em risco de
MGF

Reforgo das medidas de
apoio e integracao,
dirigidas a meninas,
raparigas e mulheres
que foram submetidas
ou estdo em risco de
MG

Resposta a todas
situagdes, através de
apoio psicossocial ou
encaminhamento para
outros recursos
disponiveis.
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PCM/ACIDI, I.P
Associagoes
representativas de
imigrantes e ou que
trabalhem com
imigrantes.
Mulheres
imigrantes. .

PCM/CIG/ACIDI, I.P.
MS/DGS

MSESS

ONG

no ambito do projeto “1a-13”, realizou um
jDjumbai/convivio; ACM 8 reunides com lideres

religiosos

Numero de
mulheres
apoiadas.

Numero de
mulheres
apoiadas

2014-

Introduziu-se a MGF no programa de
apoio ao associativismo imigrante;
Contribui¢do de programas do ACM com
participagdo de mulheres da Guiné-Bissau
2015 -

Projeto Promogao do Empreendedorismo
Imigrante (PEI), promovido pelo ACM,
foram apoiadas 13 mulheres; UMAR
realizou uma reunido com o IEFP, projeto
IA-1A com identificar mulheres imigrantes
inscritas com o desempregadas, e
mobiliza-las para um curso de
empreendedorismo

2016- Projeto Promogao do
Empreendedorismo Imigrante (PEI) foram
apoiadas 6 mulheres

2014,2015,2016

APF reportou atividades a esta medida;
GIC promoveu agdo de formagdo para
técnicos da linha de atendimento

linhas de apoio/emergéncia funcionam
em permanéncia e encontram-se
preparadas para intervir em situa¢des de
MGF,

Os/as novos/as técnicos/as que
asseguram o Servigo de Informacdo as
Vitimas de Violéncia

Doméstica da CIG frequentaram uma
acdo de formagao



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Monitorizar a Estrutura de
Referenciagdo para Casos de MGF
e a Plataforma de Dados em Saude
(PDS).

Apoiar a Rede de Estudantes da
CPLP, temporariamente residentes
em Portugal.

Atribuir bienalmente o Prémio
MGF — Mudar agora o Futuro.

Reforgo das medidas de
apoio e integragao,
dirigidas a meninas,
raparigas e mulheres
que foram submetidas
ou estdo em risco de
MG

Capacitagdo das
mulheres imigrantes
pertencentes as
comunidades em risco

Reforgo das medidas de
apoio e integragao,
dirigidas a meninas ,
raparigas e mulheres
que foram submetidas
ou estdo em risco de
MG

Reforgo das medidas de
apoio e integragao,
dirigidas a meninas,
raparigas e mulheres
que foram submetidas
ou estdo em risco de
MG

Produgdo de relatorios
bienais.

Aumento do numero de
estudantes que
participam nas agdes

desenvolvidas pela rede.

Distingdo de projetos de
intervengao na

comunidade sobre MGF.
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PCM/ACIDI, I.P.

MS/DGS

PCM/CIG
MEC/DGE

PCM/CIG/ACIDI, I.P.

MS/DGS
PCM/ACIDI, I.P

Numero de
relatérios
produzidos.
Numero de
casos
identificados.

Numero de
estudantes
envolvidos.
Numero de
atividades
desenvolvidas.

Numero de
associagoes
distinguidas.

2014-

2015-

DGS procedeu regularmente ao
levantamento de dados da PDS e
produziu um relatério com os dados
apurados; Foram registados 99 casos de
mutilagdo genital feminina

2016- DGS publicou a
informac&o/relatério “Mutilacdo Genital
Feminina. Analise dos casos registados
em 2014 e 2015”, na sua pagina web.

2014-

CIG reuniu com AEGBL em termos do
protocolo estabelecido

2015 -

atividades do protocolo

2016-

entregues a AEGBL folhetos “Diga Nao a
Excisdo”,

AEGBL integrou o grupo de trabalho
responsavel pela organizagao do I
Encontro Regional

sobre MGF

2014

Candidataram-se 6 associagGes a prémios
tendo sido atribuidos 3 prémios

2015

— na sequencia de prémios atribuidos
iniciaram-se trés projetos

2016

Foi aberto, pela CIG, concurso para
candidaturas ao prémio MGF “Mudar
aGora o futuro” -foram distinguidos 3
projetos



Realizar a¢oes de formagdo
para profissionais de satde

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Formacao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Aquisicdo de
Conhecimentos

sobre MGF por parte
dos(as) profissionais de
saude

PCM/ACIDI, I.P
MS/DGS

247

Ndmero de agbes de
formacgao realizadas.
NuUmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo,
categoria profissional e
drea geografica de
intervengao

2014-

DHS introduziu o tema em 12 ac¢Ges de formagédo sobre o
Programa Nacional de Saude infantil e juvenil e apresentagdo
do PDS (total de 12 agdes);DGS participou a¢do de formagdo
para 40 prof de saide na Amadora; celebrados protocolos
entre clG ,DGS e APF com 2 Escolas superiores para cursos pds-
graduagdo; APF divulgou curso e-learning

2015-

dois cursos de PésGraduagdo so,bre MGF . CIG, DGS, APF,
UMAR e EPJ participaram em ambos os cursos No total,
frequentaram estes cursos 64 profissionais de saude,
médicos/as e enfermeiros/as, ACES da Arrabida promoveu
vdrias agGes de formagdo participagdo de 18 pessoas
pertencentes a CPCJ,A¢do formagdo com a presenca de 15
pessoas pertencentes as USF e UCSP, agdo de formagdo, com
13 participantes da UCC; APF procedeu a divulgagdo do curso
e-learning www.uefgm.eu; DGS e a EPJ participaram na
dinamizagdo de um maédulo sobre MGF p romovido pelo
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses- 50
participantes; APF realizou uma 2lagdo de formagdo- 11
pessoas; projeto UEFGM-12 participantes; APF realizou um
seminario intitulado “Direitos sexuais dos jovens”, no qual
participaram 70 pessoas.

UMAR realizou reunides com varios profissionais de saude- 10
profissionais, UMAR promoveu ainda multiplas agdes de
sensibilizagdo; agdo UCSP Alhos Vedros (Moita), estiveram
presentes 10 mulheres profissionais de saude; ag¢do para
técnicos/as do NLI Grandola-17 mulheres; acdo de Formagdo
Mutilagdo Genital Feminina/Corte dos Genitais Femininos:- 58
pessoas

2016-

Acdo da DGS — 30 pessoas; a DGS assegurou uma aula sobre
Salde Sexual e Reprodutiva,

destinada a alunos do mestrado de Psicologia da Saude do
ISPA -21 pessoas; UMAR colaborou numa agdo de formagdo,
dinamizada pela Unidade Coordenadora Funcional do ACES —
52 pessoas, EPJ agdo destinada a Médicos Forenses- 82 prf
saude;

APF procedeu a reformulagdo da plataforma/curso e-learning
UEFGM



Criagdo de um grupo
multidisciplinar para
replicagdo da formagdo, na
sequéncia das agoes
desenvolvidas junto de
profissionais de saude.

Realizar a¢bes de formagdo
para profissionais de
mediagdo sociocultural,
técnicos(as) do Conselho
Portugués para os Refugiados
(CPR) e Técnicos(as) dos
Centros de Apoio e Integragdo
de Imigrantes.

Realizar a¢oes de formagdo
para agentes de cooperagao.

Realizar a¢Bes de formagdo
para docentes de todos os
niveis de ensino e formagdo
técnico-profissionais de nivel
ndo superior, em

particular docentes e
coordenadores(as)

da drea tematica da educagdo
para a saude.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Formacao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Formacao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Formagao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Formacao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Garantia da
Multidisciplinaridade
do grupo de trabalho
constituido.

Aquisicdo de
Conhecimentos
sobre MGF por parte
dos(as) profissionais
envolvidos(as)

Aquisigdo de
conhecimentos

sobre MGF por parte dos
agentes da cooperagao.

Aquisicdo de
Conhecimentos

sobre MGF por parte dos
docentes referidos.

MS/DGS
MNE/Cam@es, |.P

PCM/CIG
MS/DGS MEC/DGE

MS/DGS.
MNE/Camées, I.P.

PCM/CIG
MS/DGS MEC/DGE
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Ndmero de areas
representadas

no grupo de trabalho
multidisciplinar

Ndmero de agbes de
formacgdo realizadas.
NuUmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo e
drea geografica

de intervencdo.

Numero de agdes de
formagao realizadas.
Numero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo,
categoria profissional e
drea geografica da
intervengao

Ndmero de agbes de
formagdo realizadas.
Numero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo,
categoria profissional e
area geografica de
intervengdo.

2014- DGS reportou reunido com a presenga dos formandos do
ESEL para constituir o grupo multidisciplinar

2015-

DGS constituiu o referido grupo multidisciplinar, o qual veio a
ser reforgado por profissionais de saude, entretanto
certificados por aqueles Gltimos curso

2016 -

2014-

Acdo de caracter formativo para técnicos do projeto MISP, 21
pessoas;

2015-

CIG e a CNPCJR realizaram uma agdo de formagdo sobre MGF
técnicos/as do SEF e dos Centros de Apoio e Integragdo de
Imigrantes - 41 pessoas

2016-

APF promoveu uma formagdo 12 agentes das comunidades
praticantes em Portugal; APF procedeu a reformulagdo da
plataforma/curso e-learning UEFGM — Unidos para Acabar com
a MGF

: APF participou, em Bruxelas, numa agdo de formagdo
organizada pela Associagdo Europeia

End FGM sobre Asylum FGM,

2014-

2015-

Camdes ICL promoveu formagdo sobre MGF junto de 11
mulheres e 3 homens docentes (agentes de cooperagao)
colocados/as na Guiné-Bissau

2016-

DGPJ duas sessdes formativas total 30 participantes;

2014-

Evento da UMAR na escola Baixa da Banheira; - 103 pessoas;
2015-

UMAR realizou reunides com as seguintes escolas: Escola
Secundaria

do Monte de Caparica (Almada); Escola Secundaria com 32
ciclo de Francisco Simdes (Almada);

Escola Secundaria Ruy Luis Gomes (Almada); AlmadaForma -
Centro de Formagao de Escolas

do Concelho de Almada, Escola EBI/JI Chegadinho; Centro de
Formagdo de Escolas do Barreiro

e Moita; Escola Bésica 2,3 do Vale da Amoreira; Agrupamento
de Escolas Jodo de Barros



Realizar a¢oes de formagdo
para pessoal ndo docente de
todos os niveis de ensino.

Realizar a¢oes de formagdo

para magistrados(as)

Realizar a¢bes de formaCao

para érgdos de policia
criminal.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Formagao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Formacao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Formacao dos
diversos
intervenientes que,

Aquisigdo de
conhecimentos sobre MGF
por parte dos(as)
profissionais abrangidos.

Aquisicdo de
conhecimentos

sobre MGF por parte das
magistraturas.

Aquisicdo de
conhecimentos
sobre MGF por parte

MEC
PCM/CIG
MS/DGS.
ONG.

MJ/CEJ
CcsM
MS/DGS

PCM/CIG
MAI/SEF/PSP/GNR
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Numero de agdes de
formagao realizadas.
Ndmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo,
categoria profissional
e area geografica

de intervencdo.

Ndmero de agbes de
formagdo realizadas.
Ndmero de pessoas
abrangidas,

desagregado por sexo e

area geografica
de intervencdo

Ndmero de agbes de
formagdo para érgaos
de

(Seixal). Foram abrangidos/as, por estas reunides, 14 docentes;
AJPAS dinamizou uma sessao de (in)formagdo,- 19
participantes; Agdo de formagdo ACES Lisboa Central e o
Centro de Formagdo de Professores Antdnio Sérgio.
Participaram 27 docentes; UMAR 14 professoras e 2
educadoras de infancia; formagdo no seixal -12 docentes —
AfFormacdo- 34 pessoas

2016-

DGE — Agdes de formagdo para professores; UMAR agdo de
formagdo- Seixal 14 docentes; UMAR acdo de formagdo —
almada — 21 pessoas, Seixal 14 docentes; ACES Lisboa Central e
o Centro de Formagdo de Professores Antdnio Sérgio- 30 prof
Grupo de Teatro do Oprimido de Lisboa - 4 docentes da Escola
Secundaria da Baixa da Banheira

2014-

UMAR — evento escola Baixa da banheira;

2015

Grupo de Teatro do Oprimido de Lisboa contou com a
participagao regular de funcionarios/as da Escola Secundaria
da Baixa da Banheira em todas as atividades do projeto
(incluindo as formativas), em particular das auxiliares de agdo
educativa,

2016-

UMAR formacdo Escolas concelho Almada -23 pessoas; Grupo
de Teatro do Oprimido de Lisboa

contou com a participagao regular de funcionarios/as da Escola
Secunddria da Baixa da

Banheira

2014

Centro de Estudos Judicidrios agdo de formagao

2015-

, a PGR, em parceria com o CEJ e o CSM, incluiu no plano de
formag&o continua de magistrados/as uma agao formativa,
2016-

PGR e o0 CSM, em parceria com o Centro de Estudos Judicidrios
e o Conselho Superior do Ministério Publico, eve como
destinatarios juizes/as e magistrados/as do Ministério Publico
86 profissionais

2014-

2015-



Realizar a¢oes de formagdo
para profissionais de
comunicagdo social.

Realizar a¢Bes de formagado
para as equipas das

linhas telefonicas de apoio
nos dominios da saude, da
imigracdo, da sexualidade e
do combate a violéncia.

Realizar a¢oes de formagdo
para elementos das CPCJ.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Formagao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF
Formacao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

Formagao dos
diversos
intervenientes que,
de alguma forma tém
contacto com a
realidade MGF

dos(as) profissionais dos
drgdos de policia criminal

Aquisi¢do de
conhecimentos

sobre MGF por parte
dos(as) profissionais de
comunicagdo social.

Reforgo do conhecimento
sobre MGF por parte dos
membros das equipas que
asseguram as linhas telefo-
nicas de apoio.

1 agdo de formagdo por
ano

Aquisi¢do de competéncias
por parte dos elementos
que compdem as CPCJ.
Realizagdo de 4 agGes de
formagao especificas sobre
a MGF.

PCM/CIG
MS/DGS
ONG

PCM/CIG/ACIDI,
I.P.

MS/DGS
MSESS/ISS, I.P
ONG. .

PCM/CIG
MSESS/CNPCIR
Todos os
membros do
grupo de trabalho
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policia criminal.
Numero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo,
categoria profissional e
darea geografica de
intervencao.

Numero de agdes de
formacgdo realizadas.
Ndmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo e
categoria profissional.
Ndmero de agbes de
formagdo realizadas.
Numero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo

Numero de agdes de
formacgdo realizadas.
Ndmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo e
area geografica

de intervencdo.

UMAR realizou, no primeiro semestre, algumas a¢des de
formagdo dirigidas aos OPC dos concelhos de Almada, Moita,
Seixal, Barreiro e Setubal -54 pessoas AJPAS, no dmbito do
projeto AmaDirHum, promoveu, na Esquadra da Reboleira,
uma sessado de formagdo sobre MGF — 20 pessoas; UMAR
prosseguiu a dinamizagdo de agdes de formagdo a OPC do
distrito de Setubal, desta feita para militares da GNR de
Alcochete e AlImada — 52 pessoas

2016-

Unidade Anti-Trafico de Pessoas do SEF ministrou formagdo a
45 Inspetores Estagiarios

APF procedeu a reformulagdo da plataforma/curso e-learning
UEFGM dos mddulos desta plataforma é exclusivamente
dirigido a formagdo de policias

2014

2015-

2016-

CIG realizou, em parceria com o Cenjor, uma ag¢do de formagao
dirigida a estudantes e profissionais de comunicagado social 50
participantes. -

2014-

CIG agdo de formagao a técnicos da linha verde — Servigo de
informagdo as Vitimas de violéncia domestica e da linha SOS
racismo

2015 -

acdo de formagdo intitulada “Mutilagdo Genital Feminina”
promovida pela CIG e CPCJR - Estiveram presentes 41 pessoas
2016-

ACM promoveu uma agdo de formagdo sobre Mutilagdo
Genital Feminina no ACM, na qual participaram 9 mulheres,
que colaboram na linha SOS Imigrante.

2014-

CIG e CNPCIJR 2 agBes — 36 pessoas com 3 associagdes
Guineenses; UMAR 1 acdo de sensibilizagdo

2015-

UMAR - elementos das CPCJ, sublinhe-se a

presenca de 23 destes técnicos da CPCJ Almada,

Acdo para membros da RIVDAL - Rede Integrada de Resposta
a Violéncia Doméstica no Alentejo 16; pessoas; UMAR
formou047 elementos da CPCJ, para Lisboa e santarem 41
pessoas

2016-

formagdo intitulada “Mutilagdo Genital



Acompanhar a realizagdo e
garantir a divulgagdo do
estudo de prevaléncia sobre
MGF em Portugal.

Sinalizar o numero de casos
de MGF em meninas,
identificados no ambito da
atividade da CNPCIR.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Conhecimento da
prevaléncia do
fenédmeno

Conhecimento da
prevaléncia do
fenémeno

Aprofundamento do
conhecimento sobre MGF
em Portugal através da
divulgagao do estudo.

Identificagdo de casos de
MGF em meninas pelas
CPCJ

MEC/FCT, I.P
Centros de
investigacao e
institui¢ées do
ensino
superior.

MSESS/CNPCIR
Instituto de
Informatica
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Apresentagdo de
relatério

da atividade
desenvolvida.

Criagdo da
subcategoria

MGF dentro da
categoria

maus tratos fisicos
na aplicagao
informatica da
CNPCIR.

Feminina/Corte dos Genitais Femininos: da Compreens3o a
Intervengdo”, promovida pela UMAR para a CPCJ Seixal — 16
pessoas; Comissarios/as da CPCJ Almada. A agdo foi
promovida pela UMAR, e nela participaram 12 pessoas; A CIG
e a CNPCIR realizaram uma agdo de formagdo sobre MGF em
Sintra Estiveram presentes 14 pessoas representantes de CPCJ
e 9 pessoas pertencentes a associagoes locais de intervengdo
comunitaria, totalizando 23 pessoas; CIG e a CNPCIR
replicaram esta mesma agdo em Faro,- 12 participantes

2014

estudo da CESNOVA no ambito do protocolo com a
CIG e a FCT DGS participou reunido internacional
sobre criangas em risco

2015-

CIG promoveu o evento de apresentagdo do Estudo
«Mutilagdo Genital Feminina: Prevaléncias, Dinamicas
Socioculturais e Recomendagdes para a sua
Eliminagdo», A UMAR foi parceira de estudo
coordenado pelo CESNOVA/FCSH-UNL.

2016-

CIG divulgagdo do estudo

2014-

2015-

Na plataforma informatica utilizada pelas CPCJ, ja esta
criada a subcategoria "Mutilagdo Genital

Feminina", dentro da categoria "maus-tratos", a qual
esta acessivel as ComissGes

2016-



Monitorizagdo de numero de

casos de MGF em meninas,
raparigas e mulheres.

Manter atualizada a
informagao online e
hiperligacdes sobre MGF.

Recolher e fornecer
informagado atualizada sobre
areas geograficas onde se
justifique reforgar
campanhas de prevengdo
social sobre a MGF

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Conhecimento da
prevaléncia do
fenémeno

Conhecimento da
prevaléncia do
fenémeno

Conhecimento da
prevaléncia do
fenédmeno

Produgdo de um relatério
bienal.

Atualizagao periddica da
informagao disponivel.

Obtencado de dados
atualizados.

PCM/ACIDI, I.P.
MAI

MS/DGS
MSESS/CNPCIR
Todos os
membros do
grupo de
trabalho.

MAI/ SEF, PSP,
GNR. ..
MS/ACSS,
I.P./ARS, I.P.
Todos os
membros do
grupo de
trabalho.

MAI
Secretaria -
Geral do MAI/
SEF.
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Numero de casos de
MGF

sinalizados pelos
diferentes

Servigos,
desagregado

por idades.

Numero de
entidades que
disponibilizam
informagdo online e
hiperligagdes

Dados sobre a
distribuicao

da populagao
oriunda

de paises onde
existem

praticas tradicionais
de

MGF

2014-

Disponiveis dados na plataforma de dados da saude
-40 casos

2015-

DGS levantamentos de dados da PDS; O ACM
disponibilizou ainda os dados recolhidos e que
indicam ndo ter havido qualquer ocorréncia no
periodo em aprego.

2016

DGS procedeu regularmente ao levantamento de
dados da Plataforma de Dados de Saude — 80 casos

2014-APF divulga dados

CNPCIJR divulga dados sobre MGF; UMAR tem
atualizado dados; Camdes ICL recolhe disponibiliza
dados;

2015; 2016-

CIG atualizou permanentemente o seu website, com
informacgao relativa a tematica da MGF.

Foi atualizada a informagdo nas paginas www.dgs.pt e
www.saudereprodutiva.dgs.pt da DGS.

2014 ;; 2015:2016

O MAI disponibiliza dados sobre populagdo
estrangeira em Portugal
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Contribuir para integragao das
questoes da MGF

junto de organizagGes nacionais,
europeias e internacionais

Promover a inclusdo, em acordos
de cooperacao bilaterais e
multilaterais, de mecanismos que
promovam e privilegiem a
entrada de meninas no sistema
de ensino, numa perspetiva de
continuidade, até completarem o
ensino obrigatorio

Trabalho de
cooperagao
com os paises
onde MGF se
pratica

Promogdo do debate
sobre

MGF a nivel
internacional

Promogdo do acesso das
meninas ao sistema de
ensino.

Todos os Numero de
membros do intervengoes
grupo de junto de
trabalho. organizagoes.

MNE/Camdes, Numero de

I.P. documentos
Todos os assinados.
membros do

grupo de

trabalho.
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SEAPI| 58sessdao ONU — Comissdo do Estatuto da Mulher;
Camodes contributos para ONU; APF solicitou a delegagao
portuguesa no encontro de alto Europa -africa; UMAR
reuniu com deputados Mogambique; patrocinio de
resolugdes na sessdao CDH -NU

2015-a CIG e a EPJ participaram no European Learning
Forum on Tackling FGM- Londres

participagdo da CIG no evento “Girl Summit 2014 com
comunicagdo; APF apresentou e disseminou o video Flash
Mob com campanha “Ver, ouvir e falar” junto ao mural,
alusivo; secretdria de Estado dos Assuntos Parlamentares
e da Igualdade introduziu a problematica da

Mutilagdo Genital Feminina, na intervengdo que fez na
592 sessdo da Comissdo sobre o Estatuto

das Mulheres nas Nagées Unidas, A DGS abordou a
tematica numa reunido de peritos para o
desenvolvimento de uma nova estratégia europeia em
Saude Sexual e Reprodutiva — OMS Europa, Fundagdo
Champalimaud, em Lisboa, uma mesa-redonda promovida
pelo Instituto Europeu para a Igualdade de Género; DGS
participou numa reunido de peritos para o
desenvolvimento de uma nova

estratégia europeia em Saude Sexual e Reprodutiva —
OMS Europa.

2016-

Reunido da CPLP, com declaragdo sobre MGF

2014,2015

Programa estratégicos de cooperagao com Guiné -Bissau e
Timor Leste

2016-

Camdes — ICL, no ambito do Programa Estratégico de
Cooperagdo Portugal — Guiné-Bissau durante o ano de
2016, diversas iniciativas com o apoio da Embaixada de
Portugal tendo em vista a prevencao e eliminagdao da MGF
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Divulgar a informagdo relativa ao
estatuto de asilo ou refugiado
para mulheres e meninas em
risco de MGF.

Apoiar os decisores técnicos e
politicos na preparagao de
documentos que versem a
temdtica da MGF.

Promover o desenvolvimento de
projetos de cooperagdo que
incluam as tematicas dos direitos
humanos, direitos das criangas,
saude

materno -infantil, direitos sexuais
e reprodutivos e doengas
sexualmente transmissiveis,
incluindo o VIH/SIDA,tendo em
vista o abandono de todas as
praticas tradicionais nocivas,
nomeadamente

a MGF

Aumento do
conhecimento

sobre o estatuto de asilo
ou refugiado para
mulheres

e meninas em risco de
MGF.

Reforgo do
conhecimento das
entidades que
participam em reunides
nacionais e
internacionais sobre
MGF.

Contribuigdo para o
abandono das préticas
tradicionais nocivas,
designadamente a MG

PCM/CIG
MAI/SEF
Todos os
membros do
grupo de
trabalho.

MNE/Camdes,
I.P.

Todos os
membros do
grupo de
trabalho.

MNE/Camdes,
I.P.

Todos os
membros do
grupo de
trabalho.
ONG. .
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Numero de
materiais
informativos
produzidos

e divulgados.

Ndmero de
documentos
elaborados

Numero de
projetos de

cooperagao que

integram
a tematica da
MGF.

2014 -

Tradugdo de manual relativas ao estatuto de asilo ou
refugiado para meninas em risco de MGF

2015

acdes de sensibilizacdo/formac3o realizadas pela UMAR
endo-se distribuido materiais em suporte papel e digital
sobre o estatuto asilo/refugiado;

A APF procedeu a divulgagdo do curso e-learning
www.uefgm.eu

2016-

A plataforma/curso e-learning UEFGM — Unidos para
Acabar com a MGF: Plataforma Europeia

de Conhecimento para Profissionais que lidam com a
Mutilagdo Genital Feminina, a ser

reformulada pela APF

2014;2015;2016

Camodes - ICL apoiou na elaboragado dos documentos
preparatodrios das reunides internacionais;

UMAR promoveu a integragao da tematica da MGF nos
planos municipais de combate a violéncia doméstica e de
género;

Camodes ICL apoio a intervengdes do Governo

2014-

Camdes ICL financiamento projeto Guiné-Bissau com
formacdo e 12 animadores e 40 jornalistas; realizagdo de
um seminario

2015

Camdes ICL apoio a projeto Guiné-Bissau para Prevengdo
dos Casamentos Precoces e\ou Forgados

2016

Camoaes - ICL, esta em curso o cofinanciamento de
projetos

desenvolvidos pelo FNUAP em Mogambique
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Implementar um projeto de
cooperagdo com a Guiné--Bissau
para combate a MGF.

Contribuigdo para a
elimina-

¢do da pratica da MGF
na

Guiné -Bissau.

MNE/Camdes,
I.P.
ONGD
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Indicadores 2014-
constantes 2015-
do(s) 2016
documento(s)

de

projeto
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Anexo XVII — Quantificacdo das intervencdes do IIl PAPEMGF

Area Estratégica 1 — Prevenir

Medidas
Intervengdes
Agoes de Formagao
Ndmero
Participantes*
Formadores
AgoOes de sensibilizagdo, contactos
Numero

Participantes
Conferencias, semindrios, debates, workshop
Numero
Comunicagdes Internacionais
Participantes
Eventos, Encontros

Ndamero
Participantes
Reunides
Ndmero
Apoio a associagoes
Numero
Parcerias
Numero
Videos
Ndmero
DVD
Atividades, Iniciativas
Ndmero
Projetos
Namero
Manuais,
Numero
exemplares

1 2
5 6
88 73
29
412
3
134
6 6
159 43
21
28
3
1
2
11

14

10

4 5 6 7 8 9
3
372

3

1000
3

4

2000 varios
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10

11

12

?7??

13

26
12

14

14
14

15

14
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Folhetos, comunicados, roll’ up
Ndmero
Exemplares
Referenciais, contetidos, relatérios circulares
Numero
Entidades envolvidas
Ensino superior
Entidades
Ptotocolos
Comunicagao social
Intervengdes
Numero de entidades da Comunicagdo social
Boas Praticas

Numero
Area Estratégica 2—- Integrar
Medidas
Intervengdes
Agoes de Formagao
Ndmero

Participantes*
Programas e Projetos
Ndmero
Mulheres apoiadas
Estatisticas
Relatérios
Prémio MGF
Candidaturas
Prémios atribuidos

16

19

17

???

4
2700+ varios
5 2 3
1 308
5
6
2
2
18 19 20
2
6
3
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Area Estratégica 3— Formar

Medidas 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Intervengoes
Agoes de Formagao
Nimero 28 4 3 9 1 4 8 1 3 10
Participantes Total* 471 76 a4 172 23 86 171 50 50 193
Participantes Mulheres* 450 ? 36 21 ?
Cursos pos-graduagao
Ndmero 2

Participantes
Plataforma e-learning
Ndmero 1 1 1
Formagdo PDS
Ndmero = 12
Participantes ?

Protocolos
Ndmero 2

Seminarios , eventos, reunides 12 2 1
Ndmero 1 136 °?

Participantes 70
Grupos multidisciplinares
Ndmero 2
Areas representadas 1
*Em geral o nimero de mulheres participantes ndo é apresentado. Quando o é representam entre 90% e 100% do total de participantes . A desagregacdo por categoria profissional existe
aleatoriamente e a area geografica ndo segue qualquer estrutura oficial. - Valores estimados
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Area Estratégica 4- Conhecer

Medidas 32 33 34 35 36
Intervengoes
Estudos

Ndmero 1
Eventos

Ndmero 1

Participantes
Estatisticas -Dados

Numero de entidades que divulgam dados 3 4 1
Numero de casos MGF identificados 120
Plataforma informatica disponibilizada
Numero 1 2
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Area Estratégica 5- Cooperar

Intervengoes
Intervengdes junto de organizagoes

Eventos
Documentos de cooperagao assinados

Materiais Produzidos

Agoes de sensibilizagao

Plataforma informatica disponibilizada

Projetos de Cooperagao

Medidas 37 38 39 40 41
Participagdao em reunides 10
Documentos elaborados ?7?7?7?
Ndmero

Participantes

Numero 2
Manuais 1
Outros documentos 1?
Ndmero ?
Numer 1
Ndmero 3

260
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Anexo XVIII — Questionario PNPCTSH

Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencao
de Tréafico de Seres Humanos - Ill PNPCTSH (2014-2017)

1. Nome da entidade:

2. Natureza juridica:

escolha uma opgao _“J

3. Caracterizacédo da entidade:

escolha uma opgao j

Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencéo
de Tréafico de Seres Humanos - Ill PNPCTSH (2014-2017)

4. Area Estratégica em que houve atuacéo da entidade (admitir executar em mais de uma area)

Nothing selected

5. Medida que executou:

Nothing selected

6. Atividades desenvolvidas e respetivo namero

Numero

Acéo de sensibilizagio 0 j
Agéo de informagédo 0 j
Estudos 0 j
Formacéo 0 j
Elaboragao de conteudos 0 j
formativos

Produgao e divulgagiao 0 j
estatistica -
Fiscalizagao 0 j

Retroceder | Gontinuar i

262



Relatdrio de Avaliagdo Externa

Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencao
de Tréafico de Seres Humanos - Ill PNPCTSH (2014-2017)

7. Beneficiarios das atividades -nimero e sexo
Tipo de beneficiario  Numero de beneficiarios

Homens Mulheres
Magistrados 0 :% 0 j

Agentes de forcas 0
de seguranca

15

Técnicos da area 0
social e de saude

Inspetores das 0
condicoes de
trabalho

Bl e

Conselheirosparaa = g
igualdade de
género

Bl
101

Profissionais da 0
comunicagao social

Vitimas 0

e

5
Qutros 0 ﬁ 0 j

8. Materiais Produzidos (indique o numero para cada um dos produtos)

Relatrios 0 j
Materiais de formagao 0 j
Publicagbes 0 j
Ferramentas 0 j
informaticas

Cartazes e folhetos 0 j
Médulos formativos 0 ﬂ
Protocolos assinados 0 j

9. Para a execucéo das atividades do V PNPCTSH recorreu-se a parcerias?

O Sim O Nao

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencéo
de Tréfico de Seres Humanos - Il PNPCTSH (2014-2017)

10. Tendo em conta o conhecimento sobre a problematica de trafico de seres humanos em Portugal,
classifique os resultados alcancados em cada um dos objetivos estratégicos relativos a cada area
estratégica, em funcdo da sua relevancia na resposta a problemas que considere prioritarios
(assinale a célula correspondente a escala de prioridade: 1- nada relevante; 2- pouco relevante; 3-
relevante : 4- muito relevante )

Area estratégica 1 — Prevenir, Sensibilizar, Conhecer e Investigar

1 2 3 4
Alertar para a problematica do tréfico de seres humanos, O O @] O
direcionando essa intervencao, quer para a populacdo em
geral, quer para grupos especificos e mais vulneraveis
Aumentar o nivel de sensibilizacio e conhecimento sobre O (@) @] O
o trafico de seres humanos
Investir numa maior especializagio no campo académico, O O O (@)
que aprofunde o conhecimento das diversas formas de
tréfico
Area Estratégica 2 — Educar, Formar e Qualificar
1 2 3 4
Desenvolver agdes ao nivel educativo, junto de criangas, O @] O O
adolescentes e jovens adultos
Qualificar e capacitar profissionais que intervenham na O O O O
prevencgado e combate ao trafico de seres humanos
Area estratégica 3 — Proteger, Intervir e Capacit
1 2 3 4
Reforgar as medidas de protegéo e de intervengao junto @ O O O
das vitimas
Promover uma maior capacitagao das vitimas
Aprofundar os mecanismos de integragao no sentido de
prevenir eventuais situacoes de revitimizacao
Area Estratégica 4 — Investigar Criminalmente
1 2 3 4
Desenvolver mecanismos que promovam uma melhor o @) (@] O
articulag@o entre os diversos érgaos de policia criminal
Area Estratégica 5 — Cooperar
1 2 3 4
Reforcar formas de cooperacao entre as diversas O @] O O

instancias nacionais e internacionais no combate ao
trafico de seres humanos

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencéo
de Tréfico de Seres Humanos - Il PNPCTSH (2014-2017)

11. Tendo em conta as atividades desenvolvidas pela sua entidade/monitorizadas no ambito do Iil
PNPCTSH, em que medidas das respetivas areas estratégicos prevé resultar maior impacte.

Area estratégica 1 — Prevenir, Sensibilizar, Conhecer e Investigar

Muito Algum Nenhum
impacte impacte

14) Criar, nos servi¢os de satide, um sistema de recolha O O @]

de informagao, tratamento estatistico e de monitorizacdo

sobre tréfico de seres humanos.

Area estratégica 3 — Proteger, Intervir e Capacitar

Muito Algum Nenhum
impacte impacte

42) Implementar protocolos de atendimento O O O

estandardizados para vitimas de violéncia, incluindo
trafico de seres humanos — rastreio, diagnéstico,
encaminhamento e intervencao — em toda a rede
hospitalar e cuidados de saude primarios.

Retroceder | Continuar
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Questionario Referente ao Plano Nacional de Prevencéo
de Tréfico de Seres Humanos - Ill PNPCTSH (2014-2017)

12. O Il PNPCTSH foi executado de acordo com o definido e os objetivos a alcancar?

O Sim O Nao

13. Tendo em conta a sua experiencia e/ou da sua entidade na implementacéo do Ill PNPCTSH que
recomendacdes gostaria de sugerir com vista a melhoria da problematica do trafico de seres humanos

Retroceder | Terminar
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Anexo XIX —Analise do inquérito PNPCTSH

Tendo em conta o questionario enviado as entidades envolvidas no tema Trafico de
Seres Humanos, o inquérito aplicado no passado més de abril obteve uma taxa de resposta
global de 19,4%. No entanto, os resultados apresentados de seguida consideram também dados

introduzidos por entidades que ndo completaram o preenchimento do instrumento.
Grafico 1 - N2 de respostas das entidades organizadas por natureza juridica
ssoa singular (perito/perita)

tidade coletiva de direito privado sem fins lucrativos

tidade coletiva de direito privado com fins lucrativos

ssoa coletiva de direito publico da administracdo central

=
%3]

10 15 20 25 30

No que respeita a natureza juridica das entidades respondentes, 49 enviaram respostas
completas e 48 ndo completaram as suas respostas. De forma global, o total de entidades
consideradas ascende a 72. S3o de destacar as entidades da Administra¢do Local, representando
cerca de 40% das respostas analisadas, seguidas pelas entidades da Administragao Central com

33% e as entidades particulares de solidariedade social com 27%.
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Grafico 2- Numero de respostas por area de intervengao
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De acordo com as respostas ao inquérito, os seminarios constituiam a grande aposta das
acGes realizadas, correspondendo a 94% do total das agGes concretizadas. J& as agOes de
sensibilizagdo corresponderam a 4% do total das ag¢des realizadas, enquanto as ag¢des de
informacgao representam 1% das atividades desenvolvidas.

Quanto as entidades que realizaram estas acGes de TSH, sdo de destacar as entidades
da Administragdo Central que representam 77% do total, tendo sido responsaveis pela
organizagao 76% do total de seminarios realizados.

O gréfico seguinte exclui os semindrios enquanto agdes desenvolvidas de forma a

simplificar a visualizagdo das outras agdes.
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Grafico 3 - Tipo e n2 de agGes realizadas
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Excluindo os seminarios, as a¢Ges de sensibilizacdo assumem um papel importante,
nomeadamente no apoio as vitimas. Na area da Saude, é de registar que 1,3% do total das a¢des
correspondem a a¢Oes de sensibilizacdo e a acGes de informacao.

De acordo com as respostas obtidas nenhuma acdo foi desenvolvida nas empresas,
economia ou emprego sobre esta tematica. Os dados recolhidos revelam ainda que doze
entidades da Administracao Central e Local ndo realizaram ac¢des previstas por variados motivos,
nomeadamente por motivos de ordem financeira, pela falta de recursos humanos e materiais e
por razbes técnicas.

Quanto a questdo relativa ao “Publico alvo das acbes realizadas segundo a area da
entidade” destacam-se, fundamentalmente, a existéncia de beneficidrios das a¢Ges de apoio as
vitimas, correspondendo a 4% dos beneficidrios. O sector da Saude é o que apresenta um
numero de beneficidarios mais elevado (48% dos beneficiarios). Por sua vez, foram

fundamentalmente os técnicos da drea social e de saude que beneficiaram ag¢bes de TSH (14%).
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Grafico 4 - Percentagem de beneficidrios das agoes
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O Gréfico acima nao inclui a categoria outros beneficidrios (correspondendo a 48% do
total, dos quais, cerca de 29% sao entidades de apoio as vitimas). De notar que 0,8% magistrados
beneficiaram de a¢Ges deste Plano para além dos agentes que usufruiram de um nimero
significativo a¢cOes desenvolvidas pelas entidades executantes das medidas. Relativamente aos
Inspetores das Condi¢Ges de Trabalho foram 0,2% do total os que se viram envolvidos nas
diferentes agdes.

Da Comunicagdo Social, regista-se a participacdo de beneficidrios, quase todos de a¢bes
levadas a cabo pelo sector da Saude, podendo-se concluir que a maioria das entidades
executantes tiveram pouco éxito na formacdo, sensibilizacdo, divulgacdo junto da Comunicacdo
Social.

No que concerne a relevancia dos objetivos estratégicos por areas estratégicas
salientam-se os seguintes aspetos:

Na area estratégica 1 (Prevenir, Sensibilizar, Conhecer e Investigar), as respostas ao
questionario indicam como relevantes a maioria dos objetivos, tal como se constata pelo Grafico
46. Em primeiro lugar em termos de relevancia, encontra-se Objetivo estratégico “Alertar para
a problemdtica do trafico de seres humanos, direcionando essa intervencdo, quer para a
populacdo em geral, quer para grupos especificos e mais vulneraveis”, seguido do objetivo

“Aumentar o nivel de sensibilizacdo e conhecimento sobre o trafico de seres humanos”.
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Gréfico 5- Relevancia dos objetivos estratégicos da area estratégica 1
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No que respeita a area estratégica 2 (Educar, Formar e Qualificar), ambos os objetivos
estratégicos sdo considerados como muito relevantes, nomeadamente, “Qualificar e capacitar
profissionais que intervenham na prevencdo e combate ao trafico de seres humanos” e, seguido
pelo objetivo “Desenvolver a¢des ao nivel educativo, junto de criancas, adolescentes e jovens
adultos”.

Grafico 6 - Relevancia dos objetivos estratégicos da area estratégica 2
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Relativamente a area estratégica 3 (Proteger, Intervir e Capacitar), destaca-se o objetivo
“Reforcar as medidas de protecdo e de intervengdo junto das vitimas” bem como “Promover

uma maior capacitacdo das vitimas”.
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Grafico 7- Relevancia dos objetivos estratégicos da area estratégica 3
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O Unico objetivo estratégico definido para a area estratégica 4 (Investigar

Criminalmente) “Desenvolver mecanismos que promovam uma melhor articulagdo entre os

III

diversos Orgdos de policia criminal” é considerado muito relevante e relevante para a maioria

dos respondentes com 22 e 13 respostas respetivamente.

Com um objetivo estratégico apenas encontramos a area estratégica 5 (Cooperacdo),
sendo “Reforcar formas de cooperagdo entre as diversas instancias nacionais e internacionais
no combate ao trafico de seres humanos” reconhecido como muito relevante e relevante para
27 e 12 respondentes respetivamente.

No que se refere ao éxito/ sucesso dos resultados esperados por entidades executantes
pode-se concluir que estamos perante um resultado positivo como ilustra o gréfico seguinte:

Grafico 8- Resultados esperados por area da entidade
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Sdo de enfatizar os casos de insucessos no caso da Administra¢do Local, representando

3 em 9 casos.
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Quanto as parcerias levadas a cabo com cada uma das entidades destacam-se a CIG, as
escolas, as ONG bem como os servigos da administracdo local como se encontra espelhado no
grafico 9.

Grafico 9- N2 de parcerias realizadas com cada entidade
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No grafico 10 observa-se a participacdo de empresas nas a¢des do plano. As ONG
desenvolvem elevado nimero de parcerias, bem como a CIG e os servigos da Administragao

Local. De notar a auséncia de parcerias com entidades externas, o que parece paradoxal.

Grafico 10- N2 total de parcerias estabelecidas por drea de entidade
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A tabela que se segue traduz o nimero de a¢Ges desenvolvida por cada entidade como

resposta a medidas nas diferentes areas estratégicas, sendo merecedoras de destaque a
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presenca permanente da Administracdo Central e da Justica na execugdo de acdes em todas as

areas estratégicas.

Tabela 1- N2 de agGes desenvolvidas por cada entidade de acordo com as areas estratégicas

Entidade Area Estratégica

1 2 3 4 5
Administracdo Central 9 7 6 3 6
Administracdo Local 7 0 0 0 3
Apoio a vitimas 4 3 5 0 1
Cidadania e lgualdade 3 0 0 0 0
Defesa 0 2 0 0 0
Educacgao 0 2 0 0 0
Imigragao 1 1 0 0 0
Justica 1 2 1 1 1
Promocao de Direitos 1 0 0 0 0
Humanos
Protecao Social 0 0 1 0 0
Relagbes laborais 0 0 1 0 0

Relagdes Internacionais
Saude 2 2 2 0 0
Setor Empresarial

Outra 1 0 1 0 1
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Anexo XX— Analise de Execucdo das Medidas PNPCTSH por Area Estratégica
AELMedida ~ ObjetivoEstratégico Objetivos ~  Entidadesparticipantes ~Indicadores ~ Execugio

1) Promover campanhas de

Alertar para a

sensibilizacdo e prevengdo contra o problematica do

trafico de seres humanos.

trafico de seres
humanos,
direcionando essa
intervengao, quer para
a populagao em geral,
quer para grupos
especificos e mais
vulneraveis;
Aumentar o nivel de
sensibilizagdo e
conhecimento sobre o
trafico de seres
humanos.

Promoc3o da sensibilizacdo e PCM/CIG
do conhecimento sobre TSH. MAI/GNR/PSP/SEF
MAM
MEC
OTSH
RAPVT
ONG
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Numero de campanhas
realizadas.

2014 - 4 campanhas.

O maior investimento
publicitario foi feito na TV.
107 insergGes do spot
televisivo.

Foram expostos 10 Mupis
203 Faces divulgadas na
rede de autocarros.

85 insergdes do spot de
radio.

1126 insergGes da
campanha na rede de
Multibanco.

Estudo online para pessoas
do mesmo sexo, entre os 18
e 0s 65 anos para avaliar o
impacto da campanha. A
amostra foi de 500
entrevistas.

3 Campanhas online

2 Campanha de
sensibilizagdo

150 panfletos impressos e
em formato digital via
mailing list para divulgagao
de um folheto informativo
para campanha de
sensibilizacdo.

1 Campanha de rua
Langamento do video
Criagdo de uma pagina
Facebook

Distribui¢do nacional de
uma brochura.
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276

270 cartazes distribuidos.
2015 — 11Campanhas de
sensibilizacdo.

1 Encontro de sensibilizagdo
e prevengao.

Apoio a relatos de vitimas
na radio.

Preparacdo e distribuicdo
de folhetos acompanhados
por um dialogo
individualizado.

1 Caminhada solidaria,
abrangendo 125 pessoas
(36H e 89M).

Produgdo de materiais de
sensibilizacdo.

Divulgacdo das campanhas
em meios de comunicagdo
e redes sociais.

Criagdo de 2 spots
publicitarios.

2016 — 1 Campanha de
sensibilizagdo difundida
pela radio (788 spots
publicitarios durante 2
semanas), imprensa escrita
(10 andncios em jornais
regionais) e mupins (150),
canais generalistas e tv
cabo (20 spots publicitarios
durante 1 semana) e em
centros comerciais.

16 Campanhas de
sensibilizacdo.

Varias produgdes de
materiais formativos e
informativos.
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2) Promover ag¢des de sensibilizagdo Alertar para a

com vista a alertar para as
caracteristicas das diferentes
formas de trafico de seres
humanos.

problematica do
trafico de seres
humanos,
direcionando essa
intervengao, quer para
a populagdo em geral,
quer para grupos
especificos e mais
vulneraveis;
Aumentar o nivel de
sensibilizagdo e
conhecimento sobre o
tréfico de seres
humanos.

Promoc3o do conhecimento PCM/CIG

sobre as diferentes formas
do TSH.

Todos os membros do grupo de
trabalho.

RAPVT

ONG

Outras organizagdes
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Numero de agdes efetuadas.
Numero de destinatarios(as)
diretos(as).

Divulgagcdo de 1 Campanha
através de uma rede social
2017 - ---

2014 - 1 Conferéncia.
Assistiram 50 alunas e 23
alunos.

1 Seminario. Contou com a
presenca de 53 pessoas (40
Me 13 H).

Realizagdo de varios
trabalhos sobre TSH no
ambito do Projeto ISI.

1000 exemplares
produzidos do livro/DVD
final do projeto ISI.

2 Encontros.

42 agdes de sensibilizagao
envolvendo 2047
destinatarios diretos.

3 agdes para 195 alunos/as
do ensino basico e
secundario.

35a¢des de sensibilizagdes
para 1271 jovens do ensino
secundario.

29 acgles de sensibilizagdo
para 2782 destinatarios
diretos.

33 agles de sensibilizagdo
abrangendo 1651
participantes.

45 agdes de sensibilizagdo
envolvendo 1449
destinatdrios diretos.

4 sessGes publicas de
informacdo e sensibilizagdo
com a participagdo de 207
destinatarios/as diretos/as.
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1 Seminario.

1Ciclo de cinema.

4 agbes de sensibilizagdo
abrangendo 85 pessoas.

2 agoes de sensibilizagao
envolvendo 41
participantes.

1 Campanha de
sensibilizacdo.

24 acgGes de sensibilizagdo.
40000 exemplares de um
artigo.

Exibigdo e difusdo de um
filme.

Produgdo e difusdo roll-up,
convites, cartazes, flyers.
2015 — 1 Seminario.

1 Mesa redonda

1 Participagao num
Programa de TV

1 Participagdo num Painel
de discussao.

2 Palestra, tendo sida
assistida por cerca de 400
pessoas.

9 Agdes de sensibilizagdo
Divulgagdo de brochuras e
de um cartdo de contacto a
160 profissionais.
171Ag0es de sensibilizagdo
envolvendo 4686
participantes (1961H e
1478M).

2 Comunicagoes.

2016 — + de 243 Sessdes de
sensibilizacdo, abrangendo
+ de 8159 participantes (+
de 2957 M e + de 2706H).
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Promogdo de maior PCM/CIG
consciencializagao ética face Todos os membros do grupo de

Alertar para a
problematica do

3) Dinamizar agoes de
sensibilizagdo dirigidas a

profissionais da comunicagao social trafico de seres ao fenomeno do TSH. trabalho.
dando visibilidade a tematicado  humanos, RAPVT
trafico de seres humanos. direcionando essa ONG

intervengao, quer para Outras organizagdes
a populagao em geral,

quer para grupos

especificos e mais

vulneraveis;

Aumentar o nivel de

sensibilizacdo e

conhecimento sobre o

trafico de seres

humanos.
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Numero de agGes efetuadas.

1 Conferéncia.

1 Agdo de formagdo,
envolvendo 53
participantes.

2 Debate

1 Exposigao.

2 Oficinas.

2017 — 1 Projeto

13 agdes de informacgao e
sensibilizacdo, abrangendo
931 jovens

3 workshop, envolvendo 53
participantes

1 oficina com 16 jovens

1 Sessdo publica de
apresentacdo de 1 projeto
30 agdes de sensibilizagdo,
envolvendo 985
participantes

Criagdo de um périplo por 6
municipio da regido centro
2 Tertulias

2014 - 1 Agdo de
sensibilizacdo.

Divulgacdo de 1 filme
através da sua distribuigdo
em DVD.

2015 -1 Encontro

2016 — 2 AgGes de
sensibilizagdo.

2017 - ---



4) Reforgar as agbes de fiscalizagdo
(incluindo agdes conjuntas) com
caracter preventivo, com especial
enfoque em locais passiveis de
exploragdo de pessoas vitimas de

trafico de seres humanos.

5) Produzir e difundir material
informativo, em colaboragao com
as comunidades imigrantes, em
diferentes linguas, para prevenir as

diversas formas de trafico.
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Alertar para a
problematica do
trafico de seres
humanos,
direcionando essa
intervengdo, quer para hoteleiros e locais de

a populacdo em geral, diversdo noturna, entre
quer para grupos outros.

especificos e mais

vulneraveis;

Aumentar o nivel de

sensibilizagdo e

conhecimento sobre o

trafico de seres

humanos.

pessoas vitimas de TSH em

agricolas, instalagGes

Alertar para a Produgdo anual de material
problematica do informativo em diversas
trafico de seres linguas.

humanos,

direcionando essa

intervengao, quer para

a populagdo em geral,

quer para grupos

especificos e mais

vulneraveis; Aumentar

o nivel de

sensibilizagdo e

conhecimento sobre o

trafico de seres

humanos.

Prevencgdo de exploragdo de MAI/SEF/GNR/PSP MSESS/ACT
atividades como: exploragdes

industriais, estabelecimentos

PCM/CIG/ACIDI, I.P.

MAI/SEF
MAM
MS/DGS/ARS
MSESS/ISS, I.P.
RAPVT

ONG
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Numero de agdes de
fiscalizagdo. Numero de

sinalizagGes neste ambito.

Numero de materiais
produzidos. Numero de
exemplares distribuidos.

2014 - 7218 agdes de
fiscalizagdo.

Envio de 3000 cartdes de
sinalizagdo.

Envio de 140 materiais da
campanha nacional
(brochuras e posters).
2015 — 882 Acgdes de
fiscalizagao.

Varias agGes de prevengao.
Acompanhamento de uma
operagao de fiscalizagdo.
2016 — Varias acGes de
fiscalizagao.

2017 — 4539 agoes de
fiscalizagdo

Identificagdo das condigGes
de trabalho de 256
trabalhadores (170H e
86M)

1 agdo inspetiva em
exploragdes agricolas de
grande dimensao

2014 - Distribuigao de
material informativo pelos
parceiros.

Distribui¢do de cartazes.
Distribuigcdo de folhetos.
Disponibilizagdo de
materiais informativos em
suporte digital.
Campanhas.

Agoes de formagao.
Construgdo de materiais
didaticos.

Construgdo de materiais
informativos.



6) Dar continuidade ao

envolvimento das autarquias na
prevengao e combate ao trafico de
seres humanos, através dos planos

municipais para a igualdade.
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Alertar para a Inserc¢do da tematica do TSH PCM/CIG
problematica do nos planos municipais paraa ANMP
tréfico de seres igualdade. Municipios
humanos,

direcionando essa

intervengao, quer para

a populagao em geral,

quer para grupos

especificos e mais

vulneraveis

281

Numero de planos municipais
que incluem a temdtica do TSH.
Numero de pessoas envolvidas
em agdes de
formagdo/sensibilizagdo

Disponibilizagdo online de
um instrumento de
divulgagdo de informagdes
ligadas ao apoio as vitimas
de crime.

2 canais de comunicagao
para comunidades nas
redes socias.

2015 — Produgdo e
distribuicdo de cartazes,
posters e folhetos
informativos.

2016 — Divulgagdo dos
materiais da Campanha
“Exploradas e tratadas
como lixo — Mude a histéria
e dé-lhes uma infancia”
2017 - ---

2014 - 7 Workshops.

No ambito do Projeto
“Maos (re)Forgadas: Contra
o Trafico de Seres Humanos
e a Exploragdo Laboral”
cinco Autarquias estiveram
envolvidas na prevengao e
combate ao TSH.

2015 - 11 Workshops.
2016 — 3 Workshops.

1 Debate.

Participagdo em varias
reunioes.

Participacdo em sessdes de
Plenario do CLAS.

2017 — 1 workshop
Contributos para a redagdo
do Plano Municipal para a
Cidadania e Promogao da
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l Dignidade Humana
2015/2017
7) Sensibilizar os operadores Alertar para a Aumento da PCM/CIG Numero de agdes realizadas. 2014 — Sem execugao
turisticos para a problemdtica do  problematica do consciencializagdo da relagdo ME/SET 2015 — 1 Reunido com um
turismo para fins sexuais. trafico de seres entre o turismo sexual e o parceiro.
humanos, TSH. Preparagao de contetdos
direcionando essa para uma agao de
intervengdo, quer para sensibilizagdo.
a populagdo em geral, 2016 — Ndo executada.
quer para grupos 2017 — Nao executada.
especificos e mais
vulneraveis; Aumentar
o nivel de
sensibilizagdo e
conhecimento sobre o
trafico de seres
humanos.
8) Promover workshops de Alertar para a Sensibilizagdo das empresas ME/DGAE Numero de workshops 2014 — 1 Workshop,
divulgacdo de boas praticas de problematica do e das agéncias de ME/DGAE — Organizag¢do do realizados. envolvendo 22 pessoas (4
responsabilidade social das trafico de seres recrutamento de workshop. Associagdo de ética H, 18 M).
empresas/organizagdes, em humanos, trabalhadores(as) para a empresarial/ Grace/Plataforma de Reunido de parceiros do
particular na drea da prevengdao e direcionando essa necessidade de preveniro  ONGD —sinalizagao de boas Projeto Briseida.
combate ao trafico de seres intervengdo, quer para TSH. Um workshop anual. praticas. 2015 — 3 Workshops.
humanos. a populagdo em geral, Apresentagdo de um
quer para grupos Manual desenvolvido no
especificos e mais ambito do Projeto:
vulneraveis; Aumentar “Combate ao Trabalho
o nivel de Forgado — um manual para
sensibilizagdo e empregadores e empresas”.
conhecimento sobre o 2016 — 2 Workshop.
trafico de seres 2017 - 1 Conferéncia
humanos. 1 Laboratério
9) Consolidar a implementagdo da Aumentar o nivel de  Credenciagdo de todas as MAI/OTSH Nudmero de entidades 2014 - Elaboragdo de 1
Aplicagdo Dindamica para o sensibilizagdo e entidades fornecedoras de  MAI/DGIE signatarias do Memorando de  documento metodoldgico.
conhecimento sobre trafico de conhecimento sobre o dados (signatérias do Entidades Signatdrias do Entendimento com o OTSH Promogao da credenciagdo
seres humanos trafico de seres Memorando de Memorando de Entendimento incorporadas na base. de todas as entidade
humanos. Entendimento com o OTSH). com o OTSH fornecedoras de dados.
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Utilizagdo da base/inser¢do
de registos pelas entidades.

283

7 Agdes de formagao inicial/
continua dos(as)
utilizadores(as) da
Aplicagdo Dindmica.

2015 — Inicio dos
procedimentos do contrato
de manutencgdo evolutiva
da nova base de dados.
Consolidagdo da base de
dados.

Redagdo dos relatérios
finais do projeto “MoSy”.
Realizagdo de testes de
auditoria de segurancga.
Consolidagdo e
estabilizagdo da estrutura
dos dados a recolher no
ambito da credenciagdo de
entidades e dos seus
utilizadores no BackOffice
da base.

2 Reunides

2016 — Preparagao e
submissdo dos documentos
do pedido de parecer
prévio a AMA.

Realizagdo do Caderno de
Encargos.

Realizagdo de contrato.

5 ReuniGes de trabalho.
Proposta de estrutura de
dados internas e de fontes
externas para a tematica
TSH.

2017 — 3 agdes de
formagao.



10) Produzir relatdrios estatisticos Aumentar o nivel de

anuais sobre trafico de seres
humanos.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

sensibilizagdo e

Monitorizagao regular dos
da- dos e produgdo de

conhecimento sobre o relatdrios estatisticos.

trafico de seres
humanos.

MAI/OTSH

Entidades Signatarias do
Memorando de Entendimento
com o OTSH

284

3 Relatorios trimestrais e 1
Relatério Anual.

2014 - 4 Reunides com
orgdos de politica criminal.
1 Relatério anual dobre
TSH.

9 Relatdrios trimestrais
produzidos por 3 entidades.
Elaboragdo das estatisticas
com informagdes sobre
varias problematicas.

2015 — 4 Relatdrios anuais.
2 Relatdrios trimestrais.

4 Reunides.

Contributo estatistico para
cumprimento das
obrigagcGes nacionais de
resposta a implementagdo
de determinadas
Convencgoes.

1 Relatério do CAP APF.
Monitorizagdo mensal das
vitimas de TSH.

2016 — Contribuigado do
OTSH para o Relatdrio
Anual de Seguranga Interna
2015.

2 Relatdrios anuais.
Divulgagdo do relatorio
anual junto dos parceiros.
18 Relatorios trimestrais.
Contributos estatisticos do
OTSH para Trafficking in
Person Report 2015 e para
a 22 Ronda de Avaliagdo da
implementagdo da
Convengao do Conselho da
Europa contra o TSH.



11) Implementar a Plataforma
Europeia de recolha de dados
estatisticos (PAN-EU MoSy).

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Aumentar o nivel de
sensibilizagdo e

conhecimento sobre o plataforma comum para a

trafico de seres
humanos.

Implementacgdo e
incorporagdo de uma

partilha de
dados/informac&o a nivel
europeu.

MAI/OTSH/DGIE

MJ/DGP)J

Entidades Signatdrias do
Memorando de Entendimento
com o OTSH.
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Numero de novos protocolos,
de recolha de dados para as
entidades signatarias,
implementados. Numero de
acoes de formacgao das
entidades signatdrias. Data de
entrada em produgdo do novo
workflow.

Elaboragdo do Boletim
“Trafico de Pessoas:
Estatisticas da Justica 2008-
2015.

Recolha de informacgao
estatistica pela APAV sobre
as situagdes de trafico
identificadas na sua Rede
Nacional de Gabinetes de
Apoio a Vitima, sendo
referenciadas ao OTSH.
2017 - 4 Infograficos
Recolha e cedéncia dados
estatisticos

1 Relatério anual

Varios relatorios trimestrais

2014 — Nao executada.
2015 — 14 Atividades
desenvolvidas no ambito do
projeto europeu “Towards
a Pan-European Monitoring
System of Trafficking in
Human Beings”.

3 Agoes de formagao.
Elaboragdo de um manual
formativo.

Vdrios encontros.
Apresentagdo da base de
dados MoSy.

Realizagdo de contactos
com representantes de
outros paises.

2 Reunides

2 Apresentagdes do projeto
europeu “Towards a Pan-
European Monitoring
System of Trafficking in
Human Beings”.



Humanos

trafico de seres humanos.

seres humanos.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

12) Atualizar regularmente a
participagdo portuguesa no Portal
Europeu contra o Trafico de Seres

14) Criar, nos servigos de saide, um Aumentar o nivel de
sistema de recolha de informagao,
tratamento estatistico e de
monitorizagdo sobre trafico de

Aumentar o nivel de  Divulgagdo do ponto de
sensibilizagdo e situagdo nacional a nivel
conhecimento sobre o estatistico. Tipo de dados
tréfico de seres disponibilizados.
humanos.

13) Inscrever no Portal da Igualdade Aumentar o nivel de  Divulgagdo de informagdo
e no Portal Internet Segura
informagdes diversas sobre o

sensibilizagdo e
conhecimento sobre o
trafico de seres
humanos.

sobre o TSH em Portugal.

sensibilizacdo e
conhecimento sobre o servigos de saude.
trafico de seres

humanos.

MAI/OTSH
PCM/CIG

PCM/CIG MAI

Consolidagdo do processo de MS
recolha de dados de TSH nos MS/DGS/ARS
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4 atualizagoes.

NuUmero de acessos/visitas ao
Portal.

Realizagdo de relatério anual de

monitorizagdo das atividades
dinamizadas pelas Equipas de
Prevencgdo da Violéncia nos
Adultos (EPVA-ASGVCV).
Avaliagdo continuada da Agao
de Saude sobre Género,

2016 — Teste a base de
dados.

Partilha de documentagdo
e/ou Manual do Projeto no
ambito do ICMPD.

2017 - ---

2014 - Redagdo da ficha
nacional com sumula
estatistica entre 2008-2013.
2015 — 2 Atualizagoes da
ficha nacional.

2015 — 2 “Country Fiches”.
2017 - 2 “Country Fiches”.
2014 — Atualizacdo de
informagdes sobre o TSH no
que respeita a legislagdo e
campanhas.

2015 - Atualizagdo de
informagdes sobre o TSH no
que respeita a legislagdo e
campanhas.

2016 — Atualizagdo de
informagdes sobre o TSH no
que respeita a legislagdo e
campanhas.

2017 - Atualizagdo de
informagdes sobre o TSH no
que respeita a legislagdo e
campanhas.

2014 — Inicio do trabalho de
recolhas sistematizada de
dados na area da saude.
2015 — Preparagao do
caderno de encargos.

2016 — Preparagdo de uma
plataforma de registo e
recolha de dados integrada



Relatdrio de Avaliagdo Externa

15) Organizar uma conferéncia
internacional sobre os novos
desafios que se colocam,
relacionados com o trafico de seres
humanos, no ambito da UE.

16) Realizar um estudo sobre as
novas formas de trafico de seres
humanos decorrentes da Diretiva
n.2 2011/36/UE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de
abril de 2011, nomeadamente para
fins de exploragdo sexual,
exploragdo do trabalho, a
mendicidade, a escravidao, a
extragdo de érgdos ou a exploragdo
de outras atividades criminosas.

Promocgao e reforgo do PCM/CIG
conhecimento sobre as Todos os membros do grupo de
diferentes realidades do TSH trabalho.
existentes em Portugal. RAPVT
ONG
Outras organizacdes

Alertar para a
problematica do
trafico de seres
humanos,
direcionando essa
intervengdo, quer para
a populagdo em geral,
quer para grupos
especificos e mais
vulneraveis; Aumentar
o nivel de
sensibilizacdo e
conhecimento sobre o
trafico de seres
humanos.

PCM/CIG

Todos os membros do grupo de
trabalho. Outras organizagdes.

Aumento do conhecimento
das novas formas de TSH.

Aumentar o nivel de
sensibilizagdo e
conhecimento sobre o
tréfico de seres
humanos.

Investir numa maior
especializagdo no
campo académico, que
aprofunde o
conhecimento das
diversas formas de
trafico.
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Violéncia e Ciclo de Vida
(ASGVCV).

Realizagdo da conferéncia

Publicagdo do estudo

nos sistemas de informagao
clinica.

Construgdo e reformulagdo
de fichas de recolha
estatistica

2017 - Preparagao do
caderno de encargos.

2014 — Ndo executada.
2015 - 1 Seminario.
2017 - Medida executada
2017 - ---

2014 — Nao executada.
2015 - Foi tomada a
decisdo de incluir a
realizagdo de dois estudos
previstos nas medidas 16 e
17com um contrato
financeiro no valor de 3
milhGes de euros.

2016 — Medida
parcialmente executada,
encontrando-se em fase de
planeamento.

Elaboragdo de um Caderno
de Encargos.

2017 — Medida apresentada
e aceite, tendo sido



Relatdrio de Avaliagdo Externa

17) Realizar um estudo sobre o
recrutamento na Internet e através
das redes sociais

18) Garantir o funcionamento e
atualizagdo continua do sitio de
internet do OTSH sobre a
problematica do trafico de seres
humanos.

Aumentar o nivel de
sensibilizacdo e
conhecimento sobre o
trafico de seres
humanos.

Investir numa maior
especializagdo no
campo académico, que
aprofunde o
conhecimento das
diversas formas de
tréfico.

Aumentar o nivel de
sensibilizagdo e
conhecimento sobre o
tréfico de seres
humanos.

Aprofundamento do conheci- PCM/CIG

mento sobre novas formas
de TSH.

Todos os membros do grupo de
trabalho. Outras organizagoes.

Atualizagdo semanal do site  MAI/OTSH
(versdo portuguesa e versdo MAI/Secretaria-Geral do MAI/DGIE relatérios) e de noticias sobre

inglesa). Articulagdo com o
site da Secretaria-Geral do
MAI na divulgagdo de
matérias conjuntas ou
relacionadas.
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Publicagdo do estudo

Divulgagcdo de materiais (como

iniciativas realizadas com vista a
divulgagdo de informagao sobre
TSH.

elaborada uma proposta de
cronograma, de atividades
e estimativa de orgamento,
no entanto ndo foi
aprovada a sua
candidatura, pelo que nao
foi possivel a sua
concretizagdo por falta de
financiamento.

2014 — Nao executada.
2015 - Foitomada a
decisdo de incluir a
realizagdo de dois estudos
previstos nas medidas 16 e
17com um contrato
financeiro no valor de 3
milhGes de euros.

2016 — Medida
parcialmente executada,
encontrando-se em fase de
planeamento.

Elaboracdo de um Caderno
de Encargos.

2017 — Medida apresentada
e aceite, no entanto nao foi
possivel a sua concretizagdo
por falta de financiamento.
2014 - Desenvolvimento de
um novo site.

Promogao da disseminagdo
de materiais e noticias
sobre iniciativas. Foram
disseminadas 90
publicagdes no site do OTSH
e 370 no Facebook do
OTSH.

2015 — Desenvolvimento de
um site com o objetivo de
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19) Implementar uma unidade
vocacionada para a sinalizagdo de
vitimas na fase de pré-investigagao
criminal.

Alertar para a
problematica do
trafico de seres
humanos,
direcionando essa
intervengdo, quer para
a populagao em geral,
quer para grupos
especificos e mais
vulneraveis; e
Aumentar o nivel de
sensibilizacdo e
conhecimento sobre o
trafico de seres
humanos.

Melhoria da sinalizagdo das MAI/SEF
vitimas na fase pré-
investigacao criminal.
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Numero de vitimas sinalizadas.

divulgar teses e artigos
cientificos sobre o TSH em
lingua portuguesa.

2016 — Medida executada
quanto a atualizagao
semanal do site e
divulgagdo de matérias
partilhadas ou relacionadas
com o OTSH e o MAI.

O “Centro de
Documentagdo online sobre
TSH” encontra-se
executada parcialmente.
2017 - Atualizagao regular
do site

Partilha de informagdes
através de redes sociais
2014 — Reunides com
outras entidades.
Sinalizagdo de 50 vitimas.
Disponibilizagdo, no site do
SER, de um campo
informativo da UATP.

O projeto “Anti-Human
Trafficking Unit — A victims
centred response to human
trafficking” foi candidato ao
Prémio Europeu de
Prevencdo da
Criminalidade.

2015 — Criagdo da Unidade
Anti Trafico de Pessoas
(UATP).

Recolha de dados.

Andlise e sinalizagdo de
vitimas de TSH.



20) Incentivar a elaboragdo de

de trafico de seres humanos.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Desenvolver agdes ao Inclusdo do tema do TSH nos MEC
projetos sobre as diferentes formas nivel educativo, junto sistemas educativos em

de criangas, todos os niveis de ensino.
adolescentes e jovens

adultos.

PCM/CIG
Escolas do ensino basico e
secundario.
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Centralizagdo e compilagao
de dados e informagdo
sobre TSH.

Cooperagdo técnica entre
unidades organicas do SEF.
Cooperagao com diferentes
entidades.

Varias campanhas de
sensibilizacdo.

Formagao interna na area
do TSH.

Formagdo externa na area
do TSH.

Estabelecimento de
parcerias.

Criagdo de protocolos com
diferentes entidades.
Integracdo de dois
inspetores na UATP.
Colaboragdo com outros
paises no que respeita a
formagdes, palestras,
seminarios, conferéncias e
grupos de trabalho sobre
TSH.

2016 — Integragdo de 3
inspetores em permanéncia
na UATP.

2017 —Sinalizagdo de
vitimas

Nudmero de escolas que aderem 2014 — Divulgagdo do Il
a introdugdo deste tema na drea PNPCTSH junto dos

de projetos. Numero de
projetos desenvolvidos.

estabelecimentos de
educagao e ensino:

- Elaboragdo de um
documento informativo;



Relatdrio de Avaliagdo Externa
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- Disponibilizagao de
informagao no site da DGE;
- 4 Oficinas de formagdo
para docentes, envolvendo
80 formandos;

- Produgdo de 1 folheto
sobre TSH;

- Inicio da produgdo de um
documento sobre boas
praticas de educagdo e
cidadania;

- 3 Projetos escolares;

- Dinamizagdo do projeto
escolar “Saber dizer sim,
saber dizer ndo” em
parceria com a Escola
Secundaria de Barcelinhos;
- 1 Pega de teatro;

- Apoio ao desenvolvimento
de 2 projetos escolares;

- 1 Oficina de escrita
criativa;

- 2 Publicagdes do fanzine;
- 1 Oficina de artes visuais;
- 1 Exposigdo artistica.
2015 — Divulgagdo do IlI
PNPCTSH junto dos
estabelecimentos de
educagdo e ensino:

- Disponibilizagdo de
informacgao no site da DGE;
- Folheto informativo
produzido pela DGE;

- 1 Oficina de formagdo.
Produgdo do documento
“Termos de Referéncia para
Projetos sobre Diferentes
Formas de TSH”.



21) Incentivar a integragdo de
conteldos disciplinares sobre
tréfico de seres humanos nos

curricula académicos dos ciclos de

estudo de ciéncias sociais e
humanas.

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Desenvolver agdes ao Inclusdo do tema do TSH nos MEC/SEES

nivel educativo, junto sistemas educativos em

de criangas,
adolescentes e jovens
adultos.

ciclos de estudos.

InstituigGes de ensino superior.
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Numero de ciclos de estudo que
integram estes contetidos.

Apoio a um grupo de alunos
na preparagdo de uma
sessdo intitulada “Direito a
liberdade e a seguranga/ o
trafico humano”.

2016 — 16 Projetos.

2017 - ---

2014 - Sensibilizagdo de
InstituicGes de Ensino
Superior para a integragao
de conteudos disciplinares
sobre o TSH nos curricula
académicos dos ciclos de
estudo.

Promogdo de um
levantamento do que tem
sido feito nas IES.

3 Agoes dirigidas a
estudantes
universitarios/as,
envolvendo 96
destinatarios/as diretos/as.
6 Agdes de sensibilizagdo,
envolvendo 160 jovens do
Ensino Superior.

1 Seminario.

2015 — Ndo executada.
2016 — Desenvolvimento de
conteudos disciplinares de
sensibilizagdo e/ou
informagdo em alguns
curricula académicos.
Publicagdo do “Kit
Pedagogico Trafico de Seres
Humanos e Exploragdo
Laboral — Estratégias de
(In)Formagdo, Prevencgdo e
Combate em Contexto



Relatdrio de Avaliagdo Externa

22) Desenvolver agdes de formagdo Qualificar e capacitar Reforgo da formagdo em TSH PCM/CIG MJ/CEJ PGR CSM

de magistrados(as).

23) Desenvolver mddulos
formativos para magistrados(as), a
disponibilizar online, utilizando as
técnicas de formagdo a distancia.

profissionais que dos(as) magistrados(as).
intervenham na

prevengdo e combate

ao trafico de seres

humanos

Qualificar e capacitar Criacdo de ferramentasde  MJ/CEJ CSM

profissionais que conhecimento que permitam
intervenham na um acesso mais facilitado a
prevengdo e combate recursos formativos na drea
ao trafico de seres do TSH.

humanos
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Minimo de uma agdo de
formagdo anual. Nimero de
acoes de formagao. Numero de
magistrados(as) abrangidos(as).

Numero de médulos criados.
Numero de acessos ao material
formativo.

Escola”. Foi feita uma
tiragem de 500 exemplares.
2017 - ---

2014 — Ndo executada.
2015 — 1 Agdo de formagdo
continua.

1 Coléquio.

2016 — 2 Agdo de formagao,
envolvendo + de 179
participantes.

Preocupagdo em abordar a
tematica do TSH no plano
de formagao inicial de
magistrados/as para
tribunais judiciais e para
tribunais administrativo e
fiscais.

2017- 1 Agdo de formagdo,
envolvendo 190
formandos/as

2014 - 6 AgGes de
formagao.

10 Palestras.

2 Cursos de formagdo de
formadores MIPP,
envolvendo 39
formandos/as.
Participagdo em diversas
conferéncias/ seminarios/
jornadas.

Diversas reuniGes de
trabalho.

2 Agdes de formagdo (+ de
280 formandos)

2015 — Disponibilizagao
online da formagao
continua mencionada na
medida 22.



24) Promover a formagdo inicial e
continua uniforme de todas as

forgas e servigcos de seguranca

sobre prevencao, investigacao e

sobre metodologias de

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Qualificar e capacitar
profissionais que
intervenham na
prevengdo e combate
ao tréfico de seres

atendimento a vitimas do crime de humanos

trafico de pessoas.

Inclusdo de um médulo MDN MAI/SEF GNR/PSP MJ/PJ
especifico sobre a

investigacdo do crime de

trafico de pessoas em todos

os cursos de formagdo inicial

de todas as categorias.
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Numero de formacgGes

realizadas. Realizagdo de cursos

de formagao continua sobre a

investigacao do crime de trafico
de pessoas, a um minimo de 30
funcionarios(as) todos os anos.

2016 — Disponibilizagao
online da formagao
continua mencionada na
medida 22.

2017 - Disponibilizagao
online da formacgao
continua mencionada na
medida 22.

2014 - 1 Agdo de formagdo,
envolvendo 85
inspetores/as.
Desenvolvimento do
manual “Identificagdo de
Vitimas de TSH para fins de
Exploragao Laboral:
Estratégias para
Profissionais”.

2015 — 7 Palestra.

1 Comunicagao.

1 Encontro tematico.

O SEF, a GNR e a PSP
mantém nos seus curriculos
formativos dos diversos
cursos um moédulo sobre
TSH.

Passou a integrar no
Programa do VI Curso de
Ingresso na Carreira de
Investigacao e Fiscalizagao
do SEF um maddulo
dedicado ao TSH.

Acoes de formagdo interna
no SEF.

Proposto e aprovado um
calendario para a realizagdo
de agdes formativas para
inspetores/as do SEF.

11 Agoes de formagao.
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25) Promover a formacéo especifica Qualificar e capacitar Melhoria da sinalizacdo de  MAI/SEF
dos(as) inspetores(as) responsaveis profissionais que casos de TSH nas fronteiras.
do controlo fronteirigo. intervenham na

prevengdo e combate

ao trafico de seres

humanos
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Numero de agdes de
formacdo/numero de pessoas
abrangidas.

1 Curso de formagao.
Existéncia de um perito no
Grupo de Trabalho sobre
TSH da C.E.P.O.L. para
uniformizagao da
informagdo a ministrar as
forgas e servigos de
seguranca de todos os
Estados Membros.

2016 — Um maddulo sobre
TSH nos curricula
formativos nos diversos
cursos do SEF, GNR, PSP.
19 Agdes de formagao,
envolvendo um total de
1994 participantes (+ de
89M e + de 522H).

1 Formagao continua para
107 pessoas.

Varias palestras com 219
participantes.

2017 — 1 Agao de formagao,
envolvendo 545
formandos/as

21 Palestras, contando com
292 participantes

Varios cursos

2014 - 1 curso de formagao.
2015 -5 Agoes de
formagdo.

2016 — 1 Curso de
formacdo de
formadores/as.

1 Agao de formagao a 107
inspetores/as.

2017 — Varias acGes de
formagao, envolvendo 60
formandos/as
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26) Promover a formagdo inicial e
ou continua dos(as) inspetores(as)
das condigdes de trabalho sobre o
trafico para fins de exploragdo
sexual e laboral.

27) Promover a formagdo inicial e
ou continua de técnicos(as) que
contactam com a realidade do
trafico de seres humanos,
nomeadamente nas areas sociais e
na saude.

Reforco da formagdo em TSH PCM/CIG MSESS/ACT
dos(as) inspetores(as).

Qualificar e capacitar
profissionais que
intervenham na
prevengdo e combate
ao trafico de seres
humanos

Formagdo do projeto «Bolsa PCM/CIG/ACIDI, I.P. MS/DGS
de formadores do ACIDI, I.P.» MSESS/IEFP, I.P.
Equipa ACIDI, I.P.

Qualificar e capacitar
profissionais que
intervenham na
prevengdo e combate
ao trafico de seres
humanos
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Uma agdo de formagao inicial e

uma continua.
2 agoes de formagdo por ano.

Numero de pessoas formadas.
Numero de pessoas formadas.

Ndmero de técnicos(as) locais
do Programa Escolhas em
Lisboa, Porto e Faro
formados(as).

Numero de pessoas formadas

Nudmero de agbes de formagdo/
numero de pessoas abrangidas

Distribuigdo de 200 cartdes
de sinalizagdo

2014 - 1 agado de formagao,
envolvendo 85
inspetores/as.

Elaboragdo do manual
“Identificagdo de Vitimas de
TSH para fins de Exploragdo
Laboral: Estratégias para
Profissionais”.

2015 - 1 Agao de formagao.
Elaboragdo de um manual
formativo utilizado em
acoes de formagdo a
distancia.

2016 - ---

2017 - ---

2014 - 7 agbes de formagdo,
envolvendo 83
profissionais.

4 agoes de formagao inicial,
abrangendo 93
profissionais.

Formagdo continua sobre
TSH.

6 agoes de formacao inicial
e continua.

2015 — Criagdo das EPVA.

8 Agdes de formagdo inicial
para os profissionais EPVA,
envolvendo 192 pessoas.

1 Agdo de formagdo
especifica em TSH,
abrangendo 15 profissionais
de saude.

2016 — 16 AgGes de
formagdo, envolvendo mais
de 238 profissionais.
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28) Promover a formagao de
técnicos(as) de organizagGes da
sociedade civil com intervengao
junto de vitimas de trafico de seres
humanos.

29) Promover a formagdo em

Qualificar e capacitar Aumento do conhecimento PCM/CIG

profissionais que das diferentes entidades da Todos os membros do grupo de
intervenham na sociedade civil relativamente trabalho.

prevengdo e combate ao TSH. ONG

ao trafico de seres Outras organizacGes

humanos

Qualificar e capacitar Refor¢o do conhecimento em PCM/CIG

trafico de seres humanos das(os)  profissionais que TSH no dominio municipal.  Todos os membros do grupo de
conselheiras(os) locais para a intervenham na trabalho. ANMP ..............
igualdade, dos(as) prevengao e combate Municipios. .. ........ Outras
trabalhadores(as) da administragdo ao trafico de seres organizagoes. . .

local e outros(as) agentes locais. humanos
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Numero de formacgGes
desenvolvidas

Numero de
entidades/participantes.

Numero de formagGes
NUmero de pessoas abrangidas

Distribuicdo de materiais
informativos e do manual
do Sistema de
Referenciagdo Nacional de
Vitimas de Trafico de Seres
Humanas.

2017 — 11Ag0es de
formagdo envolvendo + de
121 profissionais.

2 Encontros com 417
participantes.

1 Curso de formagdo que
contou com 15 pessoas.

2014 - 9 Agoes de
formagao.

1 Agao de sensibilizagdo.
2015 — 1 Agdo de formagdo/
sensibilizagdo.

2 Agoes de formagao,
envolvendo 63
participantes.

2 AgGes de prevengao,
envolvendo 33 técnicos/ as.
1 Workshop, tendo
participado 20 pessoas.
2016 — 1 Encontro
cientifico.

1 Agao de formagao

2 Workshops.

2017 - ---

2014 - 2 AgGes de
formagdo, abrangendo 60
participantes.

2015 — Integragdo da
tematica do TSH nas agGes
de formagdo dirigida a
Conselheiros/as
Autarquicos/as.
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30) Promover a formagdo dos (as)
utilizadores (as) da Aplicagdo
Dindmica para o Conhecimento
sobre trafico de seres humanos.

Qualificar e capacitar
profissionais que
intervenham na

ao trafico de seres
humanos

31) Realizar semindrios formativos Qualificar e capacitar
dirigidos a profissionais e profissionais que
organizagdes, com vista a reflexdo e intervenham na

prevengdo e combate

Incorporagdo da Aplicagao

MAI/OTSH

Dindamica pelos Stakeholders. Entidades signatarias do

Melhoria do conhecimento
do trabalho em rede no
ambito do combate ao TSH.

Memorando de Entendimento
com o OTSH.

PCM/CIG
Todos os membros do grupo de
trabalho. RAPVT

298

7 agoes de formagao

Numero de seminarios
efetuados. NiUmeros de
participante

11 Workshops envolvendo
233 pessoas (76H e 157M).
2016 — Introdugdo da
tematica do TSH nas agdes
para as/os Conselheiras/os
Autarquicos/as.

3 Workshops para 48
participantes.

2017 — 1 Agao de formagao

2014 - 7 Agoes de
formagao, envolvendo 58
formandos.

2015 - 14 Atividades
desenvolvidas no ambito do
projeto europeu “Towards
a Pan-European Monitoring
System of Trafficking in
Human Beings”.

3 Agoes de formagao.
Elaboragdo de um manual
formativo.

Vdrios encontros.
Apresentagdo da base de
dados MoSy.

Realizagdo de contactos
com representantes de
outros paises.

2 Reunides

2 Apresentagdes do projeto
europeu “Towards a Pan-
European Monitoring
System of Trafficking in
Human Beings”.

2016 - ---

2017 - ---

2014 - 5 Agoes de
formagdo, envolvendo 66
profissionais (18H e 48 M).
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discussao das melhoras praticas no prevengdo e combate

ambito do combate ao tréfico de

seres humanos.

32) Criar, fomentar e acompanhar

redes de boas praticas de
responsabilidade social das
empresas, de forma a que se

ao trafico de seres
humanos

Qualificar e capacitar
profissionais que
intervenham na
prevengdo e combate

promova uma cultura de melhores ao trafico de seres

praticas entre diferentes
empresas/organizagdes.

humanos

Redes temadticas de
responsabilidade social
(combate ao TSH; modelos
de gestdo que acompanham
as normas de
responsabilidade social).

Outras organizagdes

ME/DGAE IAPMEI, I.P. Constituicao de 2 redes
DGAE/IAPMEI, I.P. — Organizagdo tematicas.

de redes de boas praticas

Associagdo de ética

empresarial/Grace/Plataforma de

ONGD — Sinalizagdo de boas

praticas.
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1 Seminario.

2 Workshops, integrando
164 participantes.

2015 — 2 Seminarios.

1 Agao de formagao
continua.

1 Conferéncia.

2016 — 3 Conferéncia,
tendo participado + de 50
pessoas.

1 Simpésio que abrangeu
15 estudantes do ensino
superior.

1 Encontro cientifico.

1 Seminario.

2 Comunicagao.

2017 — 2 Seminarios que
contou com + de 180
participantes

2014 - Reunides de
trabalho.

2015 — Participagdo num
Grupo de Trabalho.
Participagao num Subgrupo.
Elaboragdo de uma
brochura.

2 Workshop.

2016 — Participagao na
elaboragdo do Folheto
eletrénico “Cédigos de Etica
e de Conduta: vantagens e
beneficios para a
organizagao”.

2017 - ---



33) Incentivar projetos na area da
protecdo e da assisténcia a vitimas
de tréfico de seres humanos que

promovam a sua integragdo.

34) Apoiar equipas locais

multidisciplinares que prestem
assisténcia especializada as vitimas

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Aprofundar os Promoc3o de programas de PCM/CIG

mecanismos de assisténcia e protegdo a Todos os membros do grupo de
integragdo no sentido vitimas de TSH. trabalho;

de prevenir eventuais RAPVT

situagOes de Outras organizagdes
revitimizagao.

Reforgar o trabalho conjunto PCM/CIG RAPVT
na intervengao em situagcdes Todos os membros do grupo de
de TSH. trabalho. Outras organizagdes

Reforgar as medidas
de protegdo e de
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Numero de projetos
desenvolvidos. Numero de
vitimas assistidas, desagregado
por sexo.

Numero de equipas existentes.
Numero de intervengdes
realizadas. Elaboragdo de

2014 - 7 Projetos de
formagdo.

13 Agdes de formagdo,
envolvendo 176 formandos
(107 H e 69 M).
Financiamento de 4 EME.
Criagdo de um CAP.

1 Formagao

1 Projeto

Obtencgao de fundos no
ambito do Programa
“Cidadania Ativa — EEE
Grants”.

Promogao e disseminagao
do Prémio Europeu de
Prevengdo da Criminalidade
2014.

1 Conferéncia.

1 Intervengao de rua.
Intervencdo, divulgagdo dos
apoios existentes e
sensibilizacdo a mulheres
prostitutas e vitimas de
trafico para fins de
exploragdo sexual através
do envio se SMS para os
contactos telefénico
disponibilizados num jornal
diario.

Produgdo e entrega de
cartdes a mulheres
exploradas sexualmente.
2015 - ---

2016 — Varios projetos.
2017 - ---

2014 — Trabalho
desenvolvido em
colaboragao.



das vdérias formas de trafico de
seres humanos.
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intervengao junto das
vitimas.
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relatdrios anuais por parte das
equipas.

4 Equipas Regionais
Especializadas de Apoio a
Vitimas de TSH em
funcionamento.
Assisténcia dadas a 62
sinalizagGes de Vitimas de
TSH (30H e 32M)

2 Operagdes policiais.

5 Processos de apoio.
Participagdo na operagdo
“Portugal Total”
Participagdo em diversas
iniciativas de formagdo
continua.

Envio de 3250 e cartdes de
sinalizagdo.

2015 — Foram remetidos
CartGes de sinalizagdo a
vitimas de TSH.
Articulagdo entre entidades
para o acolhimento de
vitimas de TSH.
Aconselhamento e apoio na
definicdo de estratégias na
detegdo e sinalizagbes de
potenciais vitimas de TSH
ou de situagGes que
impliquem a pratica do
crime de TSH.

Intervencgdo de 4 Equipas
Regionais Multidisciplinares
Especializadas da APF em
processos de sinaliza¢cdo/
identificagdo de possiveis
vitimas de TSH e no
acompanhamento de
diferentes apoios na



35) Assegurar e acompanhar o
funcionamento dos Centros de

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Reforgar as medidas
de protegdo e de

Garantia de financiamento
das estruturas de apoio a

Acolhimento e Protec¢do (CAP) que intervengdo junto das vitimas de TSH. Reforgo da

apoiem vitimas de trafico.

vitimas.

capacidade de acolhimento
dos CAP.

PCM/CIG MSESS/ISS, I.P.

MAI
M)
ONG
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Numero de vitimas apoiadas,

desagregado por sexo. Nimero

de vitimas acolhidas,
desagregado por sexo.

assisténcia a vitimas e/ou
retorno.

Varias atividades de
sensibilizagdo.

2016 — Criagdo de uma
nova EME.

As 5 EME da APF
intervieram com a atividade
de assisténcia especializada
a presumiveis vitimas de
TSH.

5 Linhas de Atendimento 24
horas de apoio técnico.
Envio de materiais de apoio
a acdo/ atividades das
equipas.

Sinalizagdo de possiveis
situagOes de TSH.

2017 — Foram enviados 800
cartdes de sinalizagdo para
a EME Lisboa

2014 — Acolhimento de 25
vitimas (13H e 12M).

Apoio técnico dado a 50
vitimas (26 M e 24H)
sinalizadas.

Apoio a 7 vitimas mulheres.
Articulagdo de apoios de
seguranca e protecdo das
mulheres vitimas de TSH.
2015 — Acolhimento de 39
vitimas (12 H e 27M).

2016 — Continuagao do
acordo de cooperagdo com
o CAP Norte.
Funcionamento dos CAP
que acolheram 45
mulheres.
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36) Adotar requisitos especiais e de Reforcar as medidas  Implementacdo de medidas MSESS/IEFP, I.P.

excegdo para a qualificagdo de protegdo e de de agdo positiva dirigidas as

profissional de vitimas de tréfico de intervengdo junto das pessoas vitimas de TSH,

seres humanos. vitimas. designadamente:
Atendimento prioritario nos
centros de emprego e
formacdo profissional do
IEFP, I.P., apds sinalizagcdo e
contacto por parte das
entida- des que apoiam as
vitimas. Encaminhamento e
integragdo prioritarios em
acGes de formacao.

37) Garantir o acesso prioritario das Reforgar as medidas  Assisténcia as vitimas que MAI/SEF
vitimas de trafico ao apoio ao de protegdo e de pretendam regressar ao pais OIM
retorno voluntario. intervengdo junto das de origem.

vitimas.

303

Numero de vitimas atendidas,

encaminhadas e integradas em
agdes de formagdo profissional,

desagregado por sexo

Numero de vitimas apoiadas,
desagregado por sexo.

2017 — Foram acolhidas 25
vitimas

2014 — Ndo executada.
2015 — Ndo executada.
2016 — Identificagdo de 9
situagOes para atendimento
nos centos de emprego e
formagdo profissional na
area de intervengdo da
Delegagao Regional de
Lisboa e Vale do Tejo.
Sinalizagdo dos
candidatos/as inscritos/as
no Servico de Emprego de
Picoas que foram
atendidos/as pelo Servico
de Emprego do Seixal.

9 Vitimas foram atendidas
com prioridade, resultando
no seu encaminhamento e
integragao.

2017 - ---

2014 — 2 Reunides de
trabalho.

1 Reunido com parceiros.
Apoio ao retorno assistido
a varias vitimas.

2015 — A SEAPI atribuiu
15000€ a APAF para o apoio
ao retorno de vitimas de
TSH aos seus paises de
origem dentro da EU.
Vdrias reuniées com
parceiros.

Implementagado do projeto
CARE.

Acompanhamento de 8
vitimas de TSH a Roménia.



38) Criar um Manual de Boas

Préticas para utilizagdo por parte
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Reforgar as medidas
de protecgdo e de

das organizagOes governamentais e intervengao junto das

nao-governamentais que prestem vitimas; Aprofundar os

apoio a vitimas de trafico.

39) Implementar uma notificagdo

em diversas linguas com

informagdo sobre o periodo de
reflexdo para distribui¢do as vitimas vitimas; Aprofundar os

sinalizadas.

mecanismos de
integragdo no sentido
de prevenir eventuais
situagOes de
revitimizagao.

Reforgar as medidas
de protegdo e de
intervengdo junto das

mecanismos de
integragdo no sentido
de prevenir eventuais
situagoes de
revitimizagao.

Adogdao de um mecanismo  CIG

que defina uma atuagdo Todos os membros do grupo de
comum para OG e ONG no  trabalho. RAPVT.

apoio a vitimas de TSH.

Informac&o as vitimas sobre MAI/SEF
os seus direitos. Criacdo de  PCM/CIG
folheto informativo paraas RAPVT
vitimas sobre o periodo de  ONG

reflexdo, sensibilizando os
agentes envolvidos no
processo de prevengdo de
TSH da importancia da pas-
sagem de informagdo.
Distribuigcdo do folheto pelos
oérgaos competentes no
processo de apoio e
prevencdo de TSH.
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Numero de reunides com vista a

criagdo do manual. Criagdo e

publicagdo do Manual de Boas

Praticas.

Numero de entidades

envolvidas. Numero de vitimas

sinalizadas e notificadas,
desagregado por sexo.

2016 — Apoio a processos
de retorno assistido
relativamente a vitimas
referenciadas.

Retorno voluntario de duas
vitimas.

2017 - ---

2014 - Identificagdo,
tradugdo e adaptagao de
ferramentas. Foram feitas 2
tiragens no total de 5750
exemplares.

Sistema de Referenciagdo
Nacional de Vitimas de
TSH.

2015 — Produgdo e
distribuicdo de dois
manuais no ambito do
projeto Briseida (APAV).
2016 — Preparagdao em
curso de um Guia de
Recursos Institucionais para
o TSH da Regido Centro.
2017 - ---

2014 — Criagdo de uma
notificagdo sobre o periodo
de reflexdo em inglés e
francés.

2015 - Elaboragdo e difusdo
pelo SEF de uma Nota
Técnica sobre o Trafico de
Pessoas e sobre o uso do
modelo de notificagdo para
as vitimas.

Foram notificadas 32
vitimas.

2016 — Medida executada
em 2014.
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40) Elaborar materiais informativos Promover uma maior
dirigidos as vitimas de trafico capacitagao das
relativos aos seus direitos e em vitimas

particular sobre os procedimentos a

adotar para aceder a indemnizagao

devida a vitimas de crimes

violentos.

||
41) Desenvolver protocolos de
atuacgdo destinados a prevengao,
detegdo e protegao das criangas
vitimas de trafico.

Reforgar as medidas
de protegdo e de
intervengao junto das
vitimas.

42) Implementar protocolos de Promover uma maior
atendimento estandardizados para capacitagdo das
vitimas de violéncia, incluindo vitimas.

trafico de seres humanos — rastreio,

Disponibilizagdo as vitimas de PCM/CIG

TSH de informagao Todos os membros do grupo de
necessdria ao conhecimento trabalho. RAPVT.

dos seus direitos.

Envolvimento de entidades PCM/CIG
que atuem diretamente com Todos os membros do grupo de

criangas, na prevencao, trabalho.

detecgdo e protegdo em CNPCIR

situacGes de trafico. RAPVT
ONG

Consolidagdo das praticas de MS
intervencdo dirigidas as MS/DGS/ARS
vitimas através de uma maior
especializagdo no seu
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Criagdo do folheto. Numero de

folhetos distribuidos. Numero

de entidades envolvidas na sua

divulgagdo.

Numero de protocolos

assinados. Numero de criangas
apoiadas, desagregado por sexo.

2017 - ---

2014 - Produgdo de uma
brochura. Foi feita uma
tiragem de 3250
exemplares.

2015 - ---

2016 — Medida executada
em 2014.

2017 — Produgdo de
panfletos

2014 - Revisdo e atualizagdo
do modelo de sinalizagdo,
identificagdo e integragao
de vitimas de TSH.

2015 — Revisdo e
atualizagdao do modelo de
sinalizagdo de menores.
Criacdo e divulgacdo de um
Manual de Formagdo para
técnicos.

2016 - Atualizagdo do
modelo de sinalizagao,
identificagdo e integragdo
de menores.

Criagao e divulgagdo de um
Manual de Formagao para
técnicos/as com enfoque
numa atuagdao mais
centrada e orientada no
ambito de prevengdo do
TSH.

Alguns protocolos.

2017 - ---

Criagdo de um Manual de Boas 2014 - Elaboragdo e
Praticas para o atendimento de divulgacdo o Manual de
situagGes de violéncia (incluindo Boas Praticas “Violéncia

o TSH) nos servigos de saude,

Interpessoal — Abordagens,



diagnodstico, encaminhamento e

intervengdo — em toda a rede

hospitalar e cuidados de saude

primarios.

43) Reforgar a coordenagdo entre
as estruturas nacionais de combate

ao tréfico de seres humanos e
partilha de informagdes.
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Desenvolver
mecanismos que
promovam uma
melhor articulagdo
entre os diversos
orgaos de policia
criminal.

atendimento,
nomeadamente através das
EPVA e dos NACJR e NHACJR.

Troca de conhecimentos e
informacgoes.

MAI/SEF
Outros Ministérios
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integrado no ambito da
ASGVCV. Especificagdo do
encaminhamento das criangas

Diagndstico e Intervengao
nos Servigos de Saude”.
Celebragdo de protocolos.

vitimas de trafico nos protocolos2015 — Vdrias agdes de

da ASCJR.

Realizagdo de reunides
semestrais

formagao.

2016 — Medida executada
em 2014.

Criagdo de protocolos.
Criagdo de fluxogramas.
Criagdo de um manual
“Violéncia Interpessoal —
Abordagens, Diagndstico e
Intervengdo nos Servigos de
Saude”.

2017 - ---

2014 - Solicitagdao de um
impulso interno
concretizador de uma
melhor articulagdo e
cooperagao mutua entre
OPC.

2 reunides entre Orgdos de
Policia Criminal.

Troca ativa de informacgao
entre entidades.

1 Conferéncia.

1 Simpésio.

2015 — Varias reunioes
entre entidades nacionais
de combate ao TSH.

1 Sessdo de apresentagdo
dos resultados do projeto
“Catch and Sustain”.
Contribui¢do para a redagao
do Plano Municipal para a
Cidadania e Promogdo da



44) Criar um manual de boas
praticas para a investigagao
criminal do trafico de pessoas.

45) Incentivar a articulagdo e

cooperagao mutua entre o6rgdos de
policia criminal no exercicio das
suas atribuigdes em matéria de

trafico de seres humanos.
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Desenvolver
mecanismos que
promovam uma
melhor articulagdo
entre os diversos
orgaos de policia
criminal.

Desenvolver
mecanismos que
promovam uma
melhor articulagdo
entre os diversos

Envolvimento dos diferentes MAI MJ
orgaos de investigagao PGR
criminal na defini¢do de boas
praticas relativamente a

investigacdo criminal do TSH.

Fortalecimento do trabalho MAI MJ PGR
conjunto entre os diferentes
orgdos de policia criminal.
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Numero de reunides com vista a

criagdo do manual. Publicagdo
do manual.

Numero de situagGes
identificadas para trabalho

conjunto pelos 6rgdos de policia
criminal. NUmero de propostas

Dignidade Humana 2015/
2017.

Participagdo no Acordo de
Parceria da Rede Regional
de Lisboa e Vale do Tejo e
Protegdo a Vitimas de TSH.
Colaboragdo com o CESIS
no projeto transnacional
RESILAND.

1 Seminario.

2016 — Varias reunides de
coordenagdo e de troca de
informagdo operacional.
2017 - ---

2014 — Adaptacdo e
publicagdo de uma
ferramenta de combate ao

TSH.
2015 — Reunidao com
parceiros.

Existéncia de um perito no
Grupo de Trabalho sobre
TSH da C.E.P.O.L. para
uniformizagao da
informagdo a ministrar as
forgas e servigos de
segurancga de todos os
Estados Membros.

2016 — Varias reunides de
trabalho.

Medida ainda em
desenvolvimento.

2017 - ---

2014 - Contactos de
cooperagdo e planeamento
e troca de informagdo entre
vdrios 6rgdos de policia
criminal.



46) Desenvolver mecanismos
tendentes a melhoria da
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orgaos de policia
criminal.

Desenvolver
mecanismos que
promovam uma

Reforgo da cooperagdo
internacional sobre TSH na
area policial

MAI MJ
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de partilha de investigagao
feitas ao Ministério Publico.

Relatério de reporte

Solicitagdo de um impulso
interno concretizador de
uma melhor articulagdo e
cooperagdo mutua entre
OPC.

1 Conferéncia.

1 Simpésio.

2015 — Promogdo de
contactos entre entidades
de forma a garantir a
constante troca de
informagao.

Reunides de trabalho no
ambito do projeto EMPACT.
Existéncia de um perito no
Grupo de Trabalho sobre
TSH da C.E.P.O.L. para
uniformizagao da
informagdo a ministrar as
forgas e servigos de
seguranca de todos os
Estados Membros.

2016 — Contactos de
cooperagdo e planeamento
com os diversos 6rgdos de
policia criminal.

Emissdo da Diretiva n2
2/2015, da Procuradoria-
Geral da Republica para a
execugdo da lei de policia
criminal para o biénio 2015-
207, publicada no Didrio da
Republica, 22 série, n2247,
de 18 de dezembro.

2017 - ---

2014 - Troca de informagdo
e realizagdo de reunides de
trabalho.



cooperagao internacional na
vertente policial.
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melhor articulagao
entre os diversos
orgdos de policia
criminal.
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2 Reunides operacionais.

1 Conferéncia.

1 Simpésio.

2015 — Varias reunides de
trabalho

Varias reunioes de
coordenagdo sobre
investigagdes em curso.

1 Projeto

Participagao ativa do SEF na
Rede Europeia de
Prevengdo da
Criminalidade.
Colaboragao na elaboragao
de Manuais de TSH.
Atualizagdo do Manual de
Perfis de Risco sobre o TSH.
1 Reunido anual de peritos.
2 Conferéncia, tenho
participado + de 30
pessoas.

Praticas colaborativas entre
entidades.

Existéncia de um perito no
Grupo de Trabalho sobre
TSH da C.E.P.O.L. para
uniformizagao da
informagdo a ministrar as
forgas e servigos de
seguranca de todos os
Estados Membros.

2016 — Articulagdo e
cooperagdo com as
entidades dos Estados
Membros da EU.

Troca de informagao entre
com as entidades dos
Estados Membros da EU.



47) Tornar obrigatdria a
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Desenvolver

comunicagdo ao OTSH das decisdes mecanismos que
judiciais relativas a processos-crime promovam uma

por trafico de pessoas.

melhor articulagao
entre os diversos
orgdos de policia
criminal.

Aprofundamento do MAI/OTSH MJ
conhecimento sobre os

resultados das investigacdes

e dos processos judiciais

correspondentes.
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Alterar o Decreto-Lei 229/2008,
de 27 de novembro. Numero de

decisGes judiciais reportadas.
Incluir os dados nos relatérios
anuais produzidos pelo OTSH.

Promogao e realizagdo de
reunides de trabalho com
as entidades dos Estados
Membros da EU.

Reunides de coordenagao
sobre investigagoes em
curso com as entidades dos
Estados Membros da EU.

1 Projeto.

1 Representante no Grupo
de Trabalho sobre TSH da
CEPOL.

Cooperagdo em algumas
acoes.

2017 — Vérias operagoes de
fiscalizagdo

Participagdo de Portugal em
4 JAD — “Joint Action Day”
Participagdao em algumas
acoes

1 Projeto

Varias reunioes
Contributos em matéria de
Exploragao Laboral.

1 Congresso

1 Programa de intercambio
1 elemento da UATP no
Grupo de Peritos em Trafico
de Seres Humanos da
Interpol

2014 — Reunides de
trabalho

2015 — 2 Reunides de
trabalho

1 segundo draft do
Anteprojeto de alteragdo ao
DL n2229/2008 de 27 de
novembro.
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2016 — Medida executada
parcialmente.

Conclusdo da proposta do
Anteprojeto de alteragdo
do DL n2229/2008, de 27 de
novembro, que foi enviada
a tutela.

Inicio da recolha de dados
sobre decisoes judiciais.
2017 — Varias reunides de
trabalho

Draft das propostas de
alteragdo do Decreto-lei

229/2008, de 27 de
novembro.

48) Organizar encontros de reflexdo Reforgar formas de Melhoria da interacdo entre MAI/SEF Numero de encontros realizados 2014 - 1 Mesa-redonda.

e de troca de boas praticas entre os cooperagdo entre as  as entidades nacionais e Todos os membros do grupo de 3 Conferéncias.

diversos agentes nacionais e diversas instancias internacionais. trabalho. OrganizagGes 2 Workshops, envolvendo

internacionais no ambito da nacionais e internacionais. 164 participantes.

prevencao e investigagdo criminal internacionais no 1 Simpésio.

sobre trafico de seres humanos. combate ao tréfico de 2015 — 1 Encontro.

seres humanos. Existéncia de um perito no

Grupo de Trabalho sobre
TSH da C.E.P.O.L. para
uniformizagao da
informagdo a ministrar as
forgas e servigos de
seguranca de todos os
Estados Membros.

1 Curso.

1Conferéncia.

1 Workshop.

2016 — 3 Visitas de
delegacgGes estrangeiras.
Varias reunides de trabalho.
1 Encontro de troca de boas
préticas entre
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49) Desenvolver projetos com vista Reforgar formas de
a promover a cooperagdo nacional cooperagdo entre as

e internacional na vertente de

prevengao, protegao e apoio a

vitimas de trafico de seres
humanos.
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Melhoria da prevengao,

diversas instancias
nacionais e
internacionais no
combate ao trafico de
seres humanos.

protec¢do e apoio as vitimas.

PCM/CIG MAI/SEF

Todos os membros do grupo de
trabalho. RAPVT. . ............

Organizagdes internacionais.

312

Numero de projetos formulados

magistrados/as
portugueses e norte-
americanos/as

Existéncia de 1 perito no
Grupo de Trabalho sobre
TSH da CEPOL.

5 Conferéncia.

2 Seminario.

1 Sessdo especial.

1 Reunido na Procuradoria-
Geral da Republica com o
representante regional da
UNODC no México.

2017 — Varias reunides
Varias reunides com
parceiros.

Varias trocas de informagdo
entre organismos.

Varios Seminarios e
Conferéncias.

2014 - Projeto CARE.
Apoio com materiais
formativos a 2 agdes de
formagao.

Apoio na mediagdao com 2
formandos nacionais
convidados numa agdo de
formagao.

Candidatura ao fundo
especial da CPLP.
Celebragdo de 2 protocolos.
Continuagdo do Projeto
Brisida.

2 Reunides da EU Civil
Platform on THB.
Participagdo na plataforma
digital.
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Participagdao num projeto
transnacional.

2015 — Parcerias em 9
projetos.

1 Agdo de formagao.

1 Semana de trabalho junto
do Ministério do Interior do
Peru.

1 Seminario.

1 Workshop.

2016 — 2 Projetos.
Candidatura de 1 Projeto ao
financiamento pelo Fundo
de Seguranga Interna.
Varias agGes de formacgao.
2017 — 1 Projeto

50) Participar ativamente na Reforgar formas de Cumprimento dos planos de MAI/SEF MJ/P)J Ndmero de reunides 2014 - 2 Reunibes de

prioridade da UE para o combate  cooperagdo entre as  agdo delineados. MNE internacionais participadas. Grupos de trabalho.

ao trafico de seres humanos. diversas instancias MAI/GNR,PS 2 Conferéncia.
nacionais e 3 Reunides com parceiros.
internacionais no Adesao ao Projeto ETUTU.
combate ao tréfico de 2 Reunides de Projetos.
seres humanos. Nomeagdo de 1 perito do

Grupo de Trabalho sobre
TSH da C.E.P.O.L.

2 Reunibes de coordenagdo
e cooperacgao.

1 Simpésio.

2015 — Varias reunides de
trabalho

Resposta a pedidos de
atualizagdo e partilha de
informagoes.

1 Projeto.

1Subprojeto.

Varias reuniGes de projeto.
Varios encontros.

1 Conferéncia.
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2016 — Reunides do Grupo
Informal de Relatores
Nacionais e Mecanismos
Equivalentes/ Gabinetes da
Coordenadora Europeia
Anti Trafico/ Comissdo
Europeia.

Respostas a solicitagdes de
outros Relatores
representados no Grupo.

2 Conferéncia.

Contributos de dados e
informagdes para o
Relatério de Politica de
Imigragao e Asilo e para os
142 e 152 Boletins da REM.
Contributo para o Relatério
de 2017 da Fundamental
Rights Agency (FRA).
Varias reunides do projeto.
1 Projeto.

1 Subprojeto.

3 Reunibes do subprojecto.
Participagdo na reunido do
EMPACT-TSH.

3 Participagdes em
operagdes europeias.

1 Workshop.

Participagdo em todos os
didlogos politicos com
paises terceiros, bem como
em acordos com esses
paises.

1 Encontro internacional.
Participagdo na 82 reunido
da Plataforma da Sociedade
Civil da Unido Europeia
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Contra o Trafico de Seres
Humanos

2017 — 1 Reunido de peritos
Atividade decorrente de 1
projeto

Varias reunioes de projeto
Varias reunides da
Plataforma da Sociedade
Civil da Unido Europeia
Contra o Trafico de Seres
Humanos

Participagao num
subprojecto

Campanhas de
sensibilizagao

Participacdo em didlogos

politicos
51) Reforgar os mecanismos de Reforgar formas de Melhoria e harmonizagdo dos PCM/CIG Secretariado executivo NUmero de participagées na 2014 - Apoio com materiais
referéncia nacionais e cooperagao entre as  mecanismos de atuagdo ao da CPLP elaboragao de planos nacionais formativos a 2 agdes de
transnacionais na area do trafico de diversas instancias nivel da prevencgao, protecdo Todos os membros do grupo de  na area do TSH. NUumero de formagao.
seres humanos junto dos paises da nacionais e e apoio com paises da CPLP. trabalho. acOes de formacao realizadas. Apoio na mediagdo com 2
CPLP. internacionais no formandos nacionais
combate ao trafico de convidados numa agdo de
seres humanos. formagao.

Candidatura ao fundo
especial da CPLP.

2 ReuniGes da EU Civil.

1 Conferéncia.

2015 - 1 Candidatura ao
Fundo Especial da CPLP.
1 Agdo de formagdo

1 Curso

1 Conferéncia.
Aprovagao dos relatorios
intercalares apresentados
pelas Comissdes de
Trabalho constituidas,
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52) Definir pontos de contacto para Reforgar formas de

as questoes do trafico de seres
humanos nas embaixadas e/ou
postos consulares portugueses a
fim de facilitar os processos de

apoio a vitimas nacionais.

cooperagao entre as
diversas instancias
nacionais e
internacionais no
combate ao trafico de
seres humanos.

Promogao do acesso facil e
rapido a Emergéncia
Consular nos paises onde

esse servigo esta disponivel.

MNE

316

Numero de vitimas nacionais
referenciadas e apoiadas,
desagregado por sexo.

nomeadamente da
Comissdo relativa ao TSH.
2016 — Continuagdo da
participagdo na
monitorizagdo do Plano de
Acdo de Lisboa adotado no
Xll Conselho Extraordindrio
de Ministros da
Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa.

1 Agdo de formagdo em
Timor-Leste.

1 Curso de Formagao Inicial
para Magistrados/as de
Cabo Verde.

2017 — Varias agoes de
formacdo

1 Manual

Participagdo e
monitoriza¢do do Plano de
Agdo de Lisboa adotado no
Xll Conselho Extraordindrio
de Ministros da
Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa

1 Conferéncia

1 Reunido de trabalho
2014 — Distribuigdo de
brochuras e folhetos de
Campanha contra o TSH. Foi
feita uma tiragem de 50000
exemplares.

2015 — Disponibilizagao
permanentemente do
nimero de emergéncia da
Divisdo de Emergéncia
Consular nos paises onde se



53) Conceber projeto de reforgo de Reforgar formas de
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Elaboracdo de projeto de ME/DGAE/ AICEP, E.P.E

praticas de responsabilidade social, cooperagdo entre as  disseminagdo da gestdo pela

em particular nas areas da

prevengao e combate ao trafico de
seres humanos, no contexto dos

servigos do ME e empresas

portuguesas que operam fora do

territdrio nacional.

responsabilidade social nos
nacionais e servigos do ME e empresas
internacionais no portuguesas que operam fora
combate ao trafico de do territério nacional.

seres humanos.

diversas instancias
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Apresentagao de projeto.
Numero de servigos e empresas
envolvidas no projeto.

encontra disponivel este
servigo.

1 Agdo de sensibilizagdo.
Foram incluidos médulos
sobre TSH nos cursos de
formagao de transigao para
postos e novos adidos de
Embaixada.

2016 — Distribuigao, por
mala diplomatica, aos
postos mais relevantes em
fungdo da matéria, do
material multilingue
produzido pela CIG.

A matéria do TSH tem sido
contemplada no curso de
formagdo para diplomatas
que partem para posto.
Producdo de materiais/
brochuras/folhetos sobre
“Trabalhar no Estrangeiro —
informe-se antes de partir”.
2017 — 1 Agao de
formagao

2014 — 1 Workshop,
envolvendo 22 pessoas (4H
e 18M).

2015 - Divulgagdo da
brochura elaborada no
ambito da Rede RSO PT
“Defenda a Sua
Organizagdo do Tréfico de
Seres Humanos”.

2016 — Promogdo de uma
vasta divulgac¢do da
brochura elaborada no
ambito da Rede RSO PT
“Defenda a sua Organizagao
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Anexo XX| — Quantificacao das intervencdes PNPCTSH

Area estratégica 1 - Prevenir, Sensibilizar, Conhecer e Investigar

Medidas
Intervengoes
Elaboragdo de instrumentos
Documentos metodolégicos 1
Credenciagdo de entidades Todas
formadoras
Criagdo de uma plataforma de 1
registo e recolha de dados
Recolha de dados Varios Varios Varios
Organizagdo de dados estatisticos Varias Varias
Ficha nacional estatistica
Redagdo
Atualizagdo
“Country Fiches” 4
Construgao e reformulagcao 1
Agbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes +de 461 3 Varias 7 3
Participantes 2268
Homens +de
2902
Mulheres +de
4435
Fiscalizacdo
Acgoes de fiscalizagdo 8100 +de
4539
Identificagdo das condigdes de 256
trabalho
Homens 170
Mulheres 86
Acompanhamento de operagées 1
de fiscalizagdo
Acgoes inspetivas 1
Agoes de prevengao Varias
Campanhas
N2 de campanhas +de 39 1 Vdrias
Spots televisivos (n2 de insergdes) 915

N2 de spots 2
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Mupis (n2 de exposigoes)

Em centros comerciais
Faces divulgadas
Spot de radio (n2 de inserc¢bes)
Antincios em jornais
N2 de inser¢des na rede
Multibanco
Folhetos (n2 de tiragem)

Flyers
Cartazes (n2 de tiragem)
Convites
Artigos (n2 de exemplares)
Dialogo
Caminhadas solidarias
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Produgdo de materiais de
sensibilizagao
Video
Criagdo de paginas/ canais em
redes sociais/ sites
Atualizagdo das publicagdes em
paginas/ canais em redes sociais e
sites
Distribuigdo de brochuras/
cartdes/ material informativo
Posters
Cartazes
Apoio a relatos de vitimas na radio
Livros / DVD
Produgdo/ divulgagdo de Manuais
Produgio/ divulgagdo de Boletins
N2 de exemplares
Filme
Roll-up
Exposicoes
Oficinas
Périplo
Tertulias

Relatdrio de Avaliagdo Externa

160
20
203
85
10
1126

+de
150
Varios
270 Varios
Varios
40000
Varios
1
125
36
89
Varios

Varios Varios

1000

N R WR PR

Varios
Varios
2
3140 Varios
140 Varios
Varios
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Varia



Infograficos
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes
N2 de participantes
Disponibilizagdo de materiais
informativos em suporte digital
Construgdo de materiais didaticos
e informativos
Divulgacdo de iniciativas
Publicagbes em sites
Publicag6es em redes sociais
Estudos
N2 de estudos
Amostra
Previsdo no n2 de estudos
Previsdo de custos

Relatérios

Relatérios anuais

Relatdrios trimestrais

Relatdrios de projetos

Outros relatérios

Projetos/ Programas

N2 de Projetos/ Programas

N2 de trabalhos desenvolvidos no
ambito de projetos
Comunicagdes/ apresentagdes

publicas
Seminarios
N2 de participantes
Homens
Mulheres

Conferéncias
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Mesas-redondas
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237
10713
Varios

Varios

500

1
Varios

53
10
40

+de 73
+de 23
+de 50

Varios
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4
3
7 1
29 9
Varios
1
1
14

2
3
milh
oes
de
euro

2
3
milh
oes
de
euro

90
370

Vario



Comunicacées

Palestras

N2 de participantes

Debates

Sessoes publica de apresentacao
de iniciativas

Sessdes de Plendario

Encontros

Ciclo de cinema

Participacdo em programas de TV
Participagdo em painéis de
discussdo

Encontro
Workshops
N2 de participantes
Homens
Mulheres

Laboratério

Base de dados

Contrato de manutengdo
Consolidagao

Testes de auditoria de seguranga
Defini¢do da estrutura dos dados a
recolher

Apresentag¢do

Pedido de pareceres

Caderno de encargos

Contactos com outros paises
Contratos

Reunides

Reunides com parceiros

Reunides de trabalho
Outras

Envolvimento de autarquias na
prevencdo

N2 de autarquias
Atualizagdo de documentos
Parcerias

Relatdrio de Avaliagdo Externa

2
2
400
2 1
1
Varia
s
1
1
1
1
3 22 5
53 22
4
18
1 1
Varia
s
5
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Varios

Varios

Varios

Varia



Projetos internacionais
Circulagdo de informagdo entre
organizagées
Contributos dados com implicagdao
em novos sistemas, reformulacao
e criagdo de documentos
Processo de monitorizagdo das
vitimas
Sinalizagdo de vitimas

N2 de vitimas
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323

Varios

Varios

Varios

+de
50
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Area estratégica 2 - Educar, Formar e Qualificar

Medidas

Intervengoes
Elaboragdo de instrumentos
Recolha de dados
Organizagdo de dados estatisticos
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes

Participantes

Proposta e aprovagdo de
calendario
Campanhas
Distribuigdo de brochuras/
cartdes/ material informativo
Produgdo/ divulgagdo de Manuais
Publicacées
N2 de exemplares

Exposicoes
Oficinas

N2 de participantes
Pegas de teatro
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes

N2 de participantes
Homens

Mulheres
Disponibilizagdo de materiais
informativos em suporte digital
Construgao de materiais didaticos
e informativos
Projetos/ Programas
Ne de Projetos/ Programas
Acompanhamento de projetos/
programas
N2 de trabalhos desenvolvidos no
ambito de projetos

20 21 22 23
Varios
2 1
500
1
7
+de 80
1
Vdrias 4 8
+de 256 +de +de
369 280
2 3
6
20
3

24

85

200

32

+de
2646
+de
522
+de 89

25

+de

+de
167

26

11
+de
121

+de 85

324

27 28 29 30
1
Vario
s
+de 16 2 10
42
+de +de 96 60 +de 58
538
1
14

31

+de 66

+de 18

+de 48



Comunicagées/ apresentagdes
publicas
Seminarios

N2 de participantes

Conferéncias
N2 de participantes

Jornadas
Comunicacées
Simpoésios
N2 de participantes
Palestras
N2 de participantes
Coléquios
Sessdes de Plendrio
Encontros
N2 de participantes
Encontro
Workshops
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Curriculo

Sensibilizagdo para a integragdo de
conteudos disciplinares no Ensino
Superior
Desenvolvimento de contetdos
disciplinares
Integragdo de contetuidos
disciplinares
Cursos com contetidos sobre TSH
Base de dados
Apresentagdo
Contactos com outros paises
Realizagdo de cursos
N2 de cursos

N2 de participantes
Reunides
Reunides de trabalho
Outras
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1 Varios

Varias

Varias

10

Varias

Varios

39

Varias

Varias

Varios

Varios

2

2
417
1
1
20

15

325

+de
180

+de 50

15

Varios
12 2
281 164
+de 76
+de 15

1
Varios
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Participacdo em Grupos de

Trabalho

Participagdo num Subgrupo de

Trabalho

Sinalizagdo de vitimas

Integragdo de peritos em Grupos 1

de Trabalho

Criagdo das EPVA Varia
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Area estratégica 3 - Proteger, Intervir e Capacitar

Elaboragdo de instrumentos
Guias/ Guides
Identificagao, tradugdo e
adaptagdo de ferramentas

N2 de tiragens
Criacdo de notificacbes
Elaboragdo e difusdo de Notas
Técnicas
Acdes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes

Participantes

Homens

Mulheres

Campanhas
Produgdo de materiais de
sensibilizacao
Distribui¢do de brochuras/
cartdes/ material informativo
Produgdo/ divulgagdo de Manuais
Criagdo de fluxogramas
Divulgagdo e sensibilizacdo através
de SMS
Acdes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes
Construgdo de materiais didaticos
e informativos

N2 de tiragem
Projetos/ Programas
N2 de Projetos/ Programas
Prémios
Promogao e disseminagdo
Comunicagées/ apresentagdes
publicas
Conferéncias
Intervengao de rua
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14 Varias
+de
176
+de
107
+de 69

Varios +de

3250

Varias

Varios

1
Varia
s
5750
1
1
Vario
s
2
1
3250

327

1
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Desenvolvimento de trabalho
colaborativo
Reunides
Reunides com parceiros
Reunides de trabalho
Protocolos/ Parcerias
Atualizagdo de documentos
Parcerias
Projetos internacionais
Circulagdo de informagao entre
organizagées
Sinalizagdo de vitimas
N2 de vitimas
N2 de assisténcias
Homens
Mulheres
Sistema de referenciacdo
Revisdo e atualizacdao do modelo
de sinalizagdo
Operagodes policiais
Processos de apoio
Financiamentos
EME
Obtidos
Equipas especializadas em
funcionamento
Criagdo de CAP
Apoio a vitima
Aconselhamento e apoio as
vitimas
N2 de vitimas
Homens
Mulheres
Linhas de atendimento telefénico
Apoio ao retorno assistido
Apoio financeiro ao retorno de
vitimas de TSH
Acompanhamento de vitimas
Acolhimento
N2 de vitimas
Homens
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Varios

Varias
62
30
32

Varios

Varias
2
1
57
+de 24
+de 26
Varios
15000€
8
89
+de 36
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Varios
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Mulheres +de 53
Acordos de cooperagado 1
Centro de Emprego/ Formacg&o
profissional
Identificagcdo de situagdes para 9
atendimento
Sinalizagdo de candidatos/as Varios
Atendimentos prioritarios com 9
encaminhamento e integracdo
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Area estratégica 4 - Investigar Criminalmente

Adaptacdo e publicagdo de 1

ferramentas de combate

Recolha de dados 1
Fiscalizagao

Acgoes de fiscalizagdo Varias
Produgio/ divulgagio de Boletins 1
Cooperagdao em agées Varias
Projetos/ Programas

Ne de Projetos/ Programas

Participa¢do em Projetos

Comunicagées/ apresentagdes

publicas
Seminarios 1
Mulheres

Conferéncias 1 1 2

N2 de participantes 30
Congressos 1
Simpoésios 1 1 1
Sessoes publica de apresentacao 1
de iniciativas
Outras +ded
Contactos com outros paises/ Varios
parceiros
Reunides
Reunides com parceiros 2 1
Reunides de trabalho Varias Varias Varias Varias Varias
Reunides operacionais 2
Reunides de coordenagdo de Varias
projetos
Reunides anuais 1
Programas de intercambio 1
Circulagdo de informagao entre Varias Varias
organizagées
Contributos dados com implicagdo 1 Varios 1

em novos sistemas, reformulagao
e criagdo de documentos
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Integracdo de peritos em Grupos
de Trabalho

Pedidos de impulsos internos
Emissdo de Diretivas

Area estratégica 5 - Cooperar

Elaboragdo de instrumentos
Inquérito
Guias/ Guides
Documentos metodolégicos
Identificacdo, tradugdo e
adaptagdo de ferramentas

N2 de tiragens
Adaptagao e publicagdo de
ferramentas de combate
Credenciagao de entidades
formadoras
Criagdo de uma plataforma de
registo e recolha de dados
Criagdo de notificacdes
Elaboragao e difusdo de Notas
Técnicas
Recolha de dados
Organizagdo de dados estatisticos
Ficha nacional estatistica
Redagdo
Atualizagdo
“Country Fiches”
Construgdo e reformulagao
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes

Participantes

Homens
Mulheres
Proposta e aprovagdo de
calendario
Fiscalizagao

Relatdrio de Avaliagdo Externa
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Acgoes de fiscalizagdo
Acompanhamento de operagées
de fiscalizagdo
Agoes de prevengdo
Campanhas
N2 de campanhas
Spots televisivos (n2 de inser¢des)
N2 de spots
Mupis (n2 de exposigoes)
Em centros comerciais
Faces divulgadas
Spot de radio (n2 de inserc¢bes)
Antincios em jornais
N2 de inser¢des na rede
Multibanco
Folhetos (n2 de tiragem)
Flyers
Cartazes (n2 de tiragem)
Convites
Artigos (n2 de exemplares)
Dialogo
Caminhadas solidarias
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Produgdo de materiais de
sensibilizacao
Video
Criagdo de paginas/ canais em
redes sociais/ sites
Atualizagdo das publicacGes em
paginas/ canais em redes sociais e
sites
Distribuigdo de brochuras/
cartdes/ material informativo
N2 de tiragens

Posters
Cartazes
Apoio a relatos de vitimas na radio

Relatdrio de Avaliagdo Externa

Varios

+de
50000

332



Disponibilizagdo do nimero de
emergeéncia
Livros / DVD
Produgdo/ divulgagdo de Manuais
Produgio/ divulgagio de Boletins
Produgdo/ divulgagdo de
brochuras
Criagdo de fluxogramas
N2 de exemplares
Publicacées
N2 de exemplares
Filme
Roll-up
Exposicoes
Oficinas
N2 de participantes
Pegas de teatro
Divulgacdo e sensibilizacdo através
de SMS
Acbes de formagdo/ sensibilizagdo
N2 de agdes
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Disponibilizagdo de materiais
informativos em suporte digital
Construgdo de materiais didaticos
e informativos
Cooperagdao em agées
N2 de tiragem
Apoio em processos de media¢ao
Divulgacdo de iniciativas
Publicag6es em sites
Publicac6es em redes sociais
Sessoes de informagdo
N2 de sessGes
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Estudos
N2 de estudos
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Varias

Varios
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Amostra
Previsao no n2 de estudos
Previsdo de custos
Relatérios
Relatérios anuais
Relatdrios trimestrais
Relatérios de apuramento
Relatérios de projetos
Outros relatérios
Projetos/ Programas
N2 de Projetos/ Programas
N2 de candidaturas aprovadas
N2 de projetos apresentados
N2 de projetos liderados por
mulheres
Defini¢do de critérios
Participa¢dao em Projetos
Participacdo em subprojetos
Acompanhamento de projetos/
programas
Investimento médio
N2 de trabalhos desenvolvidos no
ambito de projetos
Prémios
N2 de prémios atribuidos
Promogao e disseminagdo
Comunicagées/ apresentagdes

publicas
Seminarios
N2 de participantes
Homens
Mulheres

Conferéncias
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Mesas-redondas
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Jornadas
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Comunicacées

Simposios

N2 de participantes
Palestras

N2 de participantes
Debates
Coléquios

Sessoes de esclarecimento
Sessoes publica de apresentacao
de iniciativas
Sessdes de Plendrio
Encontros
Ciclo de cinema
Participacdo em programas de TV
Participagdo em painéis de
discussao
Encontro
Workshops

N2 de participantes

Homens

Mulheres
Intervengdo de rua
Curriculo
Sensibilizagdo para a integragdo de
conteudos disciplinares no Ensino
Superior
Desenvolvimento de contetdos
disciplinares
Integragdo de contetidos
disciplinares
Cursos com contetidos sobre TSH
Base de dados
Contrato de manutengdo
Consolidagao
Testes de auditoria de seguranga
Definicdo da estrutura dos dados a
recolher
Apresentagado
Pedido de pareceres
Caderno de encargos
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+de
164

1
Varios
1 1
22
4
18

Varios
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Contactos com outros paises/

parceiros

Contratos

Desenvolvimento de trabalho

colaborativo

Visitas a delegagoes estrangeiras 3 1
Promogio/ Participacdo em

iniciativas

N2 de iniciativas

Realizagdo de cursos

N2 de cursos 1
N2 de participantes
Homens
Mulheres
Consultoria

Empresas envolvidas
N2 de empresas com planos de
igualdade
Mulheres em conselhos de
administra¢do
Mulheres presidentes de
conselhos de administragdo
Mulheres em érgdos de
fiscalizagdo
Mulheres presidentes de 6rgaos
de fiscalizagdo
Participacdo em Comissdes
Participacdo em operagoes 3
europeias
Participacdo em grupos de
trabalho
Reunides
Reunides com parceiros 3
Reunides de trabalho Vdrias Vdrias
Reunides operacionais
Reunides de projetos Varias
Reunides anuais
Outras 1 2 Vdrias
Envolvimento de autarquias na
prevengdo
N2 de autarquias
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Participacdo em Conselhos
consultivos
Participa¢do em Grupos de
Trabalho
Participacdo num Subgrupo de
Trabalho
Protocolos/ Parcerias 2
Atualizagdo de documentos Varias
Parcerias
Projetos internacionais 9
Circulagdo de informagao entre Varias
organizagées
Contributos dados com implicagdo Varios 1
em novos sistemas, reformulagao
e criagdo de documentos
Processo de monitorizagdo das
vitimas
Sinalizagdo de vitimas
N2 de vitimas
N2 de assisténcias
Homens
Mulheres
Sistema de referenciacdao
Revisdo e atualizacao do modelo
de sinalizagdo
Integragdo de peritos em Grupos 1 1
de Trabalho
Operagodes policiais
Processos de apoio
Criagao das EPVA
Financiamentos
EME
Obtidos
Candidaturas 2 1
Equipas especializadas em
funcionamento
Criagdo de CAP
Apoio a vitima
Aconselhamento e apoio as
vitimas
N2 de vitimas
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Homens
Mulheres
Linhas de atendimento telefénico
Apoio ao retorno assistido
Apoio financeiro ao retorno de
vitimas de TSH
Acompanhamento de vitimas
Acolhimento
N2 de vitimas
Homens
Mulheres
Acordos de cooperagdo
Centro de Emprego/ Formac&o
profissional
Identificagdo de situagdes para
atendimento
Sinalizagdo de candidatos/as
Atendimentos prioritarios com
encaminhamento e integracdo
Pedidos de impulsos internos
Emissdo de Diretivas
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