AVISO N.° 01/2025

Procedimento Concursal Comum para a Constituicio de Rela¢do Juridica de
Emprego Piblico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado para o preenchimento de dois postos de trabalho, na
Carreira e Categoria de Assistente Operacional, drea de Auxiliar de Servigos Gerais,

previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal

I — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, a frente designada por LTFP, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que,
por meu Despacho n.° 1/2025 de 20 de maio de 2025 e em cumprimento da deliberagdo
da Junta de Freguesia de 08 de abril de 2025, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, um
procedimento concursal comum, para o preenchimento de dois postos de trabalho
previstos € ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Portunhos e
Outil, correspondentes a Carreira e Categoria de Assistente Operacional, na area de

Auxiliar de Servigos Gerais.

2 — Nao existem reservas de recrutamento na Unido das Freguesias de Portunhos e Outil,

que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

3 — Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), em
cumprimento do disposto nos artigos 16.° e 16-A.° do Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, foi prestada a seguinte informagdo a 26 de margo de 2025: “no caso da
Comunidade Intermunicipal da RegiGo de Coimbra, a entidade gestora da requalifica¢do
que se constitui no ambito de cada entidade intermunicipal, (EGRA) nédo se encontra
constituida, nem existe lista nominativa dos trabalhadores que sdo colocados em situacéio

de requalifica¢do para as carreiras/ categorias indicadas.

4 — Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e conforme a caraterizag¢do
especifica constante do Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Portunhos e Outil,

que infra se indica:



Func¢des Gerais

- Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

- Execugédo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

- Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessério, 8 manutengio e reparagdo dos mesmos.

Fung¢des Especificas

- Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos;

- Auxiliar e execugio de cargas e descargas;

- Realizar tarefas de arrumacio e distribuigdo;

- Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exi gindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

- Realizam trabalhos de manutencio e conservacdo das instalagdes desportivas,
recreativas e de lazer;

- Realizam trabalhos de montagem e desmontagem de stands, palcos e demais
estruturas de apoio necessirias ao desenvolvimento de iniciativas e eventos
promovidos pela Freguesia;

- Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos
mortais;

- Cuida do sector do cemitério que lhe esta atribuido;

- Conservagdo e manutencio da limpeza do cemitério;

- Prestar informacao das solicitagdes relacionadas com o cemitério;

- Participam na montagem e desmontagem de estruturas, garantindo a preparacio e
apoio logistico nas atividades para as quais for solicitado;

- Assegurar a utilizagdo do equipamento de prote¢do individual e coletiva, de
acordo com o estipulado pelos servicos de Higiene, Seguran¢a e Saude no
trabalho;

- Conduzir € manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas

monitorizadas, operando normalmente numa area restrita;



- Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua
conservagao € manutencao;

- Abastecer de combustivel as viaturas, registando os factos utilizando para isso 0s
meios ao seu dispor;

- Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, 0
arranjo da viatura que conduz;

- Proceder a arrumag@o da viatura no final do servigo;

- Executar as demais tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam

superiormente solicitadas.

5 - Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na 4rea da Unido das Freguesias de

Portunhos e Outil.

6 - Determinagdo do posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP, em conjugagio com o estipulado na alinea e) do n.° 3 do artigo
11.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, a posigdo remuneratéria de referéncia é
a correspondente a Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 1.* Posicdo
remuneratoria/Nivel remuneratério 5, da Tabela Remuneratodria Unica, remuneragao base

de 878,41€.

6.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38." da LTFP, os candidatos informam prévia e
obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho/carreira e categoria que

ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragio que auferem.
7 - Ambito de recrutamento:

Em cumprimento com o estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° € artigo 33.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho, na sua atual redacdo, o recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo de

emprego publico.

8 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, ndo serdo admitidos candidatos que cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de

Portunhos e Outil, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo agora se publicita.



9 - Requisitos de admissdo - Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

— Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, por Convengdo
Internacional ou por Lei Especial;

— 18 anos de idade completos;

— Naéo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

— Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

— Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
9.1 - Nivel habilitacional e drea de formagio académica ou profissional exigidas:

- Escolaridade obrigatdria, a que corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea

a), don.° 1, do artigo 86.°, da Lei Geral do Trabalho em F ungoes Publicas;

- Carta de Condugdo de categoria B e frequéncia com aproveitamento na acgdo de
formagdo COTS (Conduzir e Operar com o Trator em Seguranga) ou equivalente UFCD
(Unidade de Formagdo de Curta Duragio), reconhecida nos termos do artigo 5.° do

Despacho n.° 3232/2017, de 18 de abril.

9.2 - Nao hd possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional por forma¢do ou

experiéncia profissional.

9.3 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, com a respetiva candidatura, documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessa habilitagdo estrangeira a habilita¢do

do sistema educativo portugués.

10 - Formaliza¢do das candidaturas: A apresentagdo da candidatura é efetuada em
suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a apresentacdo da
candidatura por esta via, pelo que a mesma, devera ser formalizada mediante
preenchimento obrigatério de formulario de candidatura ao procedimento concursal,
devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de exclusio, disponibilizado na
pagina eletrénica da Unido das Freguesias de Portunhos e Outil, em

https://www.ufportunhosoutil.pt/ e remetida por correio em carta registada e com aviso

de recegdo, para Unido das Freguesias de Portunhos e Outil, Rua dos Namorados, n°. 8,




3060-522 Portunhos, ou entregues pessoalmente na sede da Unido das Freguesias de
Portunhos e Outil, no horario normal de funcionamento. Ndo serdo aceites as candidaturas
remetidas via correio eletronico, atendendo aos constrangimentos que possam surgir e
que garantam a boa rece¢do das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitagio da

capacidade da caixa do correio eletronico.

10.1 - O Formulario Tipo de Candidatura devera ser acompanhado, sob pena de

exclusio, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou

outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum Vitae detalhado do qual deve constar: identificagio pessoal, habilita¢Ges
literarias, qualificagdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados, experiéncia
em areas funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos,
bem como documentos comprovativos da formagio profissional frequentada, experiéncia
profissional e avaliagio de desempenho obtida no periodo relevante para a sua

ponderagdo;

¢) Fotocopia da Carta de Condugdo de categoria B e documento comprovativo de
frequéncia com aproveitamento na agdo de formagio COTS (Conduzir e Operar com o
Trator em Seguranga) ou equivalente UFCD (Unidade de Formagdo de Curta Duragio),

reconhecida nos termos do artigo 5.° do Despacho n.° 3232/201 7, de 18 de abril.

d) Aos trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
declaragdo atualizada comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posi¢io remuneratéria correspondente a remuneragio auferida e
da avaliagdo do desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagdo, do érgio

ou servigo onde o candidato exerce fungdes.

10.2 - Aos candidatos que exergam fungdes nesta freguesia ¢ dispensada a apresentacio
dos documentos indicados nas alineas a) e d) do ponto anterior, bem como os documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que

0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.



10.3 - A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio

exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento

concursal.

10.4 - A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou penal.

11 - Métodos de Sele¢iao: por meu despacho datado de 20 de maio de 2025 e nos termos
do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatorios -
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica complementados pelo método
facultativo — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 18.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro ou Avaliacido Curricular e Entrevista

de Avaliagdo das Competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, conforme aplicavel.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto método facultativo é aplicavel aos
candidatos néo abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e aos candidatos
que mesmo que abrangidos por este enquadramento legal, afastem expressamente através
de declaragio escrita, a aplicagdo dos métodos de selecdo obrigatorios aplicaveis a este
universo de candidatos (Avaliagio Curricular e Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias), aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, concretamente Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica enquanto
métodos de selecdo obrigatorios e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto

método facultativo.

Assim, aos candidatos ndo abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serdo aplicados

os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliagdo Psicologica;

¢) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP serio aplicados os seguintes
métodos de selec¢do:
a) Avaliagdo Curricular;

b)Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.



11.1 - Prova de conhecimentos especificos, de natureza pratica, de realizagdo individual,
com a dura¢do maxima de 30 minutos, que visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. A
classificagdo final da prova de conhecimentos, corresponde a média simples dos
resultados obtidos em cada parametro de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova terd a ponderagio de 70% na

valoracgao final.

Parametros de Avaliagdo:

- Percegdo e compreensdo da tarefa
- Qualidade da realizag¢do

- Celeridade na execu¢do da tarefa

- Conhecimentos técnicos demonstrados
A prova patica consiste na execug¢iio da seguinte tarefa:

Carregar o trator com diversos materiais, manobra-lo, transportando a carga na distancia

de 50 metros e descarregar o mesmo material.

11.2 — A Avaliagao Psicologica, é avaliada através das mencoes de Apto e Nao Apto, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
visando avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias enquanto método facultativo, com a
ponderagdo de 30% na valoragdo final, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

12 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como ao recrutamento de
candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a

aplicar, exceto quando afastados por escrito, sio os seguintes:



12.1 - Avalia¢do Curricular, com uma ponderagdo de 50% na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classifica¢do obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que

assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

— A habilitacio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

— A formacio profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao do exercicio
da fungao;

— A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

— A avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo ciclo avaliativo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, sera exigida a
apresentagdo do documento, emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto,

caso em que a avaliagdo equivalerd a desempenho regular.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com uma ponderagdo de 50% na
valoragdo final, visa obter, através de uma relagio interpessoal, informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do.

13 - Valorac¢ido dos métodos de seleciio — cada um dos métodos de selecdo bem como
cada uma das fases que comportem ¢é eliminatério pela ordem constante na publica¢do,

sendo excluidos do procedimento os candidatos:

= Que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fases seguintes;

= Que tenham obtido mengdo de Nao Apto no método de selecao Avaliagdo
Psicologica;

- Os candidatos que ndo comparegam ao método de sele¢io para o qual tenham sido

convocados



13.1 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovagio
em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das

classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegio.

13.2 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de
valora¢do final, constam da ata de reunido do juri do respetivo procedimento concursal,

a qual serd publicitada na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Portunhos e Outil.
14 - Composicio do Juri:

- Presidente: Dr.* Aldina Marques Dias, Técnica Superior no Municipio de Cantanhede;

- 1.* Vogal efetiva: Maria Dulce dos Santos Machado, Coordenadora Técnica no
Municipio de Cantanhede, que substituird a presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;

- 2.% Vogal efetivo: Jodo Eduardo Meneses Machado, Encarregado Operacional no
Municipio de Cantanhede;

- 1.° Vogal suplente: Dr. Nelson Pedro de Jesus Estevio, Técnico Superior no Municipio
de Cantanhede;

- 2." Vogal suplente: Dr." Maria Inés de Oliveira Faria, Técnica Superior no Municipio de

Cantanhede.

15 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 6.° € 25.° da Portaria

n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Notificagdes e forma de publicitacio da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos: as notificagdes, convocatérias para aplicagio dos métodos de sele¢do e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas
de acordo o art.° 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia

e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

16.1 - A morada a considerar para efeitos de notifica¢do dos candidatos serd a constante

do formulario de candidatura.



16.2 - A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo, art.® 23.° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

16.3 - Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no

art.® 24° Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

17 - A lista unitdria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologagio, sera afixada
em local visivel e publico da Junta de Freguesia, disponibilizada na pagina eletronica da
Unido das Freguesias de Portunhos e Outil, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série

do Diério da Repuiblica com informagio sobre a sua publicitagdo.

18 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressa a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supra

mencionado.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacio.

Portunhos, 20 de maio de 2025

O Presidente da Unido das Freguesias de Portunhos e Outil




