Quadro 7.2. Sintese comparativa das teorias organizacionais.

SINTESE DAS TEORIAS ORGANIZACIONAIS

TEORIAS Abordagens Escola das Abordagem Abordagens Abordagens Teorias ecolégicas  Abordagens macro-
cldssicas relacfes humanas  sociotécnica contingenciais politicas das e sociocognitivas -sociais e criticas
organizacbes das organizaces
Principais Taylor; Fayol; Mayo; Roetlisberg;  Bertanianffy; Woodward; Burns  Minstzberg; Pfeffer e Salancik; Marx; Braverman;
autores Weber; Gulick; Dickson; Spencer; Parsons; e Stalker; Perrow; Crozier Hayman ¢ Freeman;  Burawoy;
Emerson, etc. Whitehead; Katz e Khar; Lawrencee e Friedberg, etc.  Meyer; Weick Proudhon;
Lewin, etc. Emery e Trist, etc. Lorsch, etc. Malatesta
e Boekchin
Enfase Tempos, Estruturas e Organizagfes Ambiente externo  Acgo individual Dependéncia de Conflito
conceptuatl procedirnentos,  relacBes sociais como sistemas e tecnologia como e colectiva, recursos, ecologia e contradicfes
estrutura formal  informais aberto determinantes estratégias e das populagbes, opressao,
eregulamentos organizacionais decisfes de institucionalismo exploracio
- esséncia politica e sociocognitivismo
Concepcio «Homo «Homo Homem funcional Homem complexo Homem politicc Homem Homem colectivo
dapessoa econemicusy, sociologicus» institucional, naluta pela
accdo racional cultural e reflexivo emanecipacic
social
Eficiéncia Mdéxima Méxima Equilibriointerno  Adaptag@o das Optimizagao Optmizagio da Abelicio da
organizacional produtividade satisfacdo do no funcionamento  estruturase das estratégias concorréncia propriedade,
do trabatho trabalhador da organizacao fungées & eobjectivosdos  competicio do trabalho
natureza da individuos e legitimidade assalariado e do
situaco e grupos Estado
Sistema de Recompensas Afliacio e bom Participacdo Realizacdo Poder e prestigio  Motivacéo, Fraternidade,
incentivos salariais ambiente social e decisdo na na execucio na organizacio prestigio sgcial liberdade,
basicos e materiais organizacio de tarefas € recompensas criatividade
do trabalho e funcdes salariais responsabilidade
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