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S000000000d INTRODUCAO

O projeto Encontros é um projeto promovido pela ADCMoura, a decorrer desde
2006. O seu propdsito central € a integracio escolar e social das comunidades ciga-
nas de duas aldeias do Concelho de Moura: Sobral da Adica e Pévoa de S&o Miguel.

Moura é um concelho inserido em meio rural, territério fronteirico no Baixo Alen-
tejo. Pévoa de S3o Miguel e Sobral da Adica sdo duas aldeias com caracteristicas
semelhantes, tal como a presenca de comunidades ciganas que representa quase
10% da populacdo total (ambas com aproximadamente 1000 habitantes) e mais de
50% da populacdo escolar.

O projeto Encontros é composto por um conjunto de atividades dirigidas aos dife-
rentes agentes chave da integracdo escolar das criangas ciganas destas aldeias: as
proprias criancas, as suas familias, a escola e os técnicos de intervencio socioedu-
cativa.

A nossa equipa intervém em varios contextos, sempre com o objetivo de sensibilizar
e mobilizar para a escolaridade e o sucesso escolar das criancas e jovens ciganos.

Nos préprios lugares de vida das comunidades ciganas, seja em acampamento, seja
em bairro, ou ainda com ntcleos familiares isolados, desenvolvemos atividades que
promovem competéncias facilitadoras da sua integrag&o social e escolar (bibliotecas
de rua, formacg&o parental, mediacio escolar e familiar...).

Com as instituicdes (seguranca social, autarquia, centro de salde...) e suas equipas téc-
nicas, procuramos divulgar informacg&o sobre comunidades e cultura ciganas de forma
a sensibilizar e dar ferramentas a quem contacta diariamente com ciganos (Encontros
Tematicos, Observatério das comunidades ciganas do Sobral e da Pévoa).

Na escola, concentramos os nossos esforgos na promogao de um ambiente de coope-
ragdo e de entendimento, onde a diferenca seria celebrada e a interajuda um habito.

Entre estas diversas atividades, a equipa técnica do projeto dinamiza o programa
Mécheia de chaborrilhos, conjunto de 15 sessdes de educacéo para a interculturali-
dade dinamizadas em contexto escolar ao longo do ano letivo. Depois de dois anos



de experimentacdo (desde 2009), e tendo em conta o impacto atingido, decidiu-se
passar a uma fase de sistematizacdo da prética, a qual serd apresentada neste Re-
curso Escolhas.

O programa e as ferramentas aqui expostos correspondem & pratica desenvolvi-
da nas escolas do 10 Ciclo do Ensino Basico de Pévoa de S3o Miguel e de Sobral
da Adica no ano letivo 2010-2011. No entanto, as recomendacdes, interpretacées e
orientagdes aqui apresentadas s&o frutos dum contato permanente e privilegiado
quer com escolas e professoras, quer com comunidades e criancas ciganas. Alias, no
momento em que esta pratica esta a ser sistematizada, comega um novo ano letivo,
com a implementacéo de um novo programa de educac&o para a interculturalidade.

O recurso Méacheia de chaborrilhos encontra-se organizado em 3 partes:
» A narrativa da pratica, onde seré relatada de forma global a experiéncia;
» Uma fundamentac&o tedrica, onde alguns conceitos-base serdo recordados;

» E por fim, o corpo do recurso, uma descri¢do pormenorizada de cada sess&o do
programa, com referéncia as fichas de atividade, recomendac¢des para a sua im-
plementacdo, anélise detalhada com fatores criticos de risco e de sucesso. Esta
apresentaco sintética facilita e até incentiva, no nosso entender, a consulta das
recomendacdes pelos incorporadores, evitando uma utilizacdo inadaptada noutro
contexto.

Estes trés elementos estdo intimamente ligados, pelo que o texto é baseado num
vaivém entre eles. Encontrar-se-a algum distanciamento no relato da experiéncia, tal
como a ilustracdo de certos conceitos avancados no enquadramento tedrico, e ainda
recomendacdes provindas da nossa experiéncia nas préprias ferramentas. Longe de
ser confusa, esta organizagio permite uma abordagem reflexiva da nossa pratica, e
incentiva a incorporac&o de principios chave da interculturalidade.



S0 aaaaaad UMA CONSTRUCAO

PROGRESSIVA E ASSENTE
NA EXPERIENCIA.

COMO SURGE O PROJETO
ENCONTROS E NELE

O PROGRAMA MACHEIA
DE CHABORRILHOS

Em 2005, estavam a decorrer na ADCMoura varios projetos em parceria com as
escolas do concelho. Estes projetos permitiam a entrada de diferentes técnicos no
contexto escolar, com as suas diferentes perspetivas e leituras da realidade. Quando
o Programa Escolhas abriu a fase de candidaturas para a sua 32 gerac&o de projetos,
ao confrontar os objetivos do programa, pareceu-nos ébvio que tinhamos ai uma
oportunidade para intervir, sobretudo no que nos tinha interpelado: a gritante ne-
cessidade de integracdo escolar das comunidades ciganas do concelho.

O MAL-ESTAR NAS ESCOLAS COMO PONTO DE PARTIDA

Bastava dedicar um curto momento & observacdo para chegar a esta conclus3o: a
presenca dos ciganos na escola trazia mal-estar. As criancas organizavam-se espon-
taneamente em grupos homogéneos, ciganos e ndo ciganos (observacdo do interva-
lo); dentro da sala de aula, interagiam na maioria das vezes dentro do seu grupo de
pertenca. Desta situagdo resultavam conflitos entre ciganos e ndo ciganos.

Uma das atividades do projeto Encontros (Observatério sociodemografico das co-
munidades ciganas do Sobral da Adica e Pévoa de Sio Miguel) confirmou-o esta-
tisticamente: os ciganos tém menos sucesso escolar de que os alunos n3o ciganos,
acumulando retencdes, ou transitando com um nivel mais fraco.
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O mal-estar também era percetivel no corpo docente, e muitos sdo os professores
que admitem n3o ter ferramentas, nem tempo para gerir esta diversidade cultu-
ral na sala de aula. Insucessos repetidos dos alunos ciganos tém como resultado, a
presenca de alunos em escolas de 10 ciclo de mais de 12 anos, o que introduz novas
probleméticas para enfrentar: interesses diferentes, desmotivacio dos alunos.

Por fim, este mal-estar era visivel até fora da escola. Os familiares dos alunos ciga-
nos, pouco ou nada confiam nesta instituicio, quer para educar os seus filhos, quer
para os manter em seguranca. Resultado ou consequéncia do insucesso dos filhos?
E com certeza um fendmeno que se retroalimenta.

E a partir desta constatacio que foi construida a nossa intervengéo, a que chama-
mos “projeto Encontros”. Encontros entre comunidades, entre geracdes, entre cul-
turas, entre pessoas, costumamos dizer.

O MOMENTO DE VIRAGEM

A atividade principal desenhada nesse primeiro projeto Encontros (2006-2009) foi
uma animacao de recreios, perseguindo objetivos de promoc&o da interculturalida-
de, educacéo ndo formal e incentivo & heterogeneidade social. Noutros termos, eram
organizadas atividades que pretendiam juntar ciganos e n3o ciganos, atividades que
sempre promoviam o intercambio cultural. Apercebemo-nos entdo do enraizamento
da nossa constatacdo acima referida. Dificil foi agregar os dois grupos, entdo muito
claramente definidos. Ainda mais dificil foi valorizar a interculturalidade, impossivel
foi valorizar a cultura cigana. Resultados positivos foram no entanto atingidos com
esta atividade, tal como a aproximacéo da nossa equipa dos alunos ciganos, e talvez
a diminui¢do de conflitos entre ciganos e n3o ciganos nos intervalos das aulas.

O objetivo inicial de reforcar ou criar coesdo entre ciganos e ndo ciganos tinha sido
atingido com um ntcleo de alunos das duas comunidades. Os alunos tinham repro-
duzido a dindmica normal do intervalo nas nossas atividades - onde participa um
grupo n3o participa o outro: a estratégia tinha funcionado, mas n3o suficientemente.

A anélise destes resultados levou-nos a conclusdo que a atividade “muito mais de
que um recreio” estava esgotada, que tinha uma eficacia limitada no tempo, uma
espécie de “data de validade”. Para além do impacto, alcancados os trés anos de
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animacdo de recreios tinham-nos permitido aproximar-nos das criancas ciganas e
ndo ciganas, diagnosticar problemas dentro da escola ligados & diversidade cultural
e perceber onde existiam oportunidades de intervenco.

O projeto Encontros (2006-2009), conjunto de varias atividades junto de diversos
agentes que intervém no processo de integracéo escolar das comunidades ciganas,
obteve assim, durnate esta fase bons resultados. Desta forma decidiu-se reformular
a intervenc¢do, sem alterar o seu esqueleto e o seu propésito central.

CRIACAO DO PROGRAMA

Apds uma rigorosa avaliagdo da atividade “muito mais do que um recreio”, escolheu-
se intervir num grupo heterogéneo: uma turma, onde o critério de seleco dos alu-
nos ndo foi da comunidade de pertenca.

A parceria com a Escola foi entdo adaptada, e a promog¢do da interculturalidade
seria realizada na componente curricular de formacao civica, dentro da sala de aula.

A primeira fase foi a de experimentacéo ainda durante o projeto da 32 geracéo do
Programa Escolhas. A partir do manual "Ciganos aquém do Tejo" editado pelo ICE
(projeto Némada), foram desenvolvidos um conjunto de atividades a volta de ele-
mentos da cultura cigana, e foram abordados elementos igualmente valorizados pe-
las duas culturas.

Uma vez que estas atividades tiveram bastante sucesso junto dos alunos no ci-
ganos, dos alunos ciganos e das professoras, foi decidido prolongar e aprofundar
esta abordagem. Pesquisédmos vérios materiais de formacéo civica, de valorizagdo
da cultura cigana, de educacéo nao formal... Adquirimos conhecimentos basicos em
diferentes areas como a resolugdo de conflitos, a mediagdo sociocultural, a comuni-
cagdo nio violenta... Traduzimos recursos de lingua inglesa, francesa e espanhola...

Enfim, procurdmos adaptar ao nosso contexto, as nossas escolas e aos nossos meni-
nos, diferentes abordagens. Os nossos pontos centrais, aqueles que nado podiamos
perder de vista enquanto concebiamos o programa Méacheia de chaborrilhos, guia-
ram estas adaptacdes:



» A faixa etéria: as atividades de promocéo da interculturalidade adequam-se mais
aos jovens adolescentes, do que as criancas da escola primaria. Para além disso
tinhamos as mesmas dificuldades enunciadas pelos professores: turmas com varios
niveis de ensino, com a presenca de alunos de mais de 12 anos. A quest&o das idades
dos alunos, foi entdo central.

» A valorizagdo dos recursos enddégenos também foi uma constante preocupacéo:
ligar as atividades ao contexto de intervencdo e utilizar exemplos e intervenientes
locais.

» Outro cuidado, foi elaborar atividades que nao teriamos dificuldades em dinami-
zar, adaptadas também ao perfil da nossa equipa. Este realismo trouxe conforto na
realizacio das atividades, e permitiu estabelecer uma relacdo de confianca com os
alunos, nunca pondo em cheque nenhum interveniente.

» Por fim, esta preocupacdo foi fruto apenas da experiéncia de “terreno”: tivemos
progressivamente um cuidado redobrado em ndo causar choques, isto é abordar
elementos da cultura cigana de forma subtil num primeiro momento, e ndo de forma
frontal. Esta abordagem pode parecer pouco ambiciosa, mas é orientada pela von-
tade firme de sensibilizar verdadeiramente; ir demasiado longe com um publico que
ndo esta preparado para isso, revela-se contraproducente.

Por exemplo, numa fase muito inicial desta atividade, ainda existia mal-estar (por
parte das criangas, ciganas e ndo ciganas) com o uso da prépria palavra “ciganos”,
sendo no contexto escolar utilizadas as expressdes “de etnia” ou ainda “os etnia”,
consideradas mais politicamente corretas. Assim, a nossa utilizagdo das préprias pa-
lavras teve que ser acompanhada de explica¢des, e hoje, nas duas escolas onde o
projeto Encontros intervém a palavra “ciganos” ja ndo é incomodativa.

Tinhamos assim elaborado o nosso programa, constituido por 15 atividades a desen-
volver com as 5 turmas de duas escolas com quem tinhamos estabelecido uma par-
ceria. Mas nunca se definiu, e nunca se quis definir este programa de forma estética
e definitiva. Deixou-se espago para ajustamentos assim com, grandes e pequenas
alteracdes.



NOTAS












S0 aaaaaad DESENVOLVER

O PROGRAMA

O programa esta dividido em trés blocos de atividades, que procuram levar pro-
gressivamente os alunos a uma sensibilizacdo enraizada para a diversidade cultural,
nomeadamente para a cultura cigana. No entanto, procura-se de forma sistemética
e transversal, facilitar o contato das criangas com caracteristicas comuns, sejam pes-
soais ou culturais.

Na génese da concecdo do programa de atividades, reside a aposta na mediacéo
intercultural como caminho para o didlogo intercultural. Neste sentido, e tendo es-
tudado varias abordagens da mediacao, decidiu-se seguir uma formacéo de media-
céo pelos pares (“gestion des conflits et médiation scolaire par les pairs”, stage ex-
terne, Génération Médiateurs), ja que a nossa intervenc3o era centrada na escola.
Muitas ferramentas disponibilizadas nesta formagdo foram efetivamente utilizadas,
no entanto, constatou-se que o principio-base que fundamenta esta abordagem - a
indisciplina e violéncia na escola como fonte de conflitos entre alunos - difere do
nosso diagndstico local. Decidimos entéo adaptar a diversidade cultural (comunida-
des cigana e n3o cigana), que caracteriza o nosso contexto e cujo desentendimento
acreditamos esta na origem da exclus&o escolar dos alunos ciganos.

Foram entdo consultados inimeros guias, manuais e outras ferramentas de promo-
g P

cdo da interculturalidade, procurando cruzé-los com a metodologia de mediacdo

pelos pares.

Desta fuséo, resulta a elaboracio de uma metodologia faseada: partindo do trabalho
sobre autoconhecimento e valorizagdo pessoal, passando pela melhoria da comuni-
cacdo interpessoal, levando até & abordagem de costumes diferentes, igualmente
vélidos socialmente.



18

Assim, foram definidos os trés blocos que comp&em o programa:

A/ CONHECENDO-NOS...

Objetivo especifico: promover o desenvolvimento da consciéncia de perten-
ca a diferentes grupos, nos quais existem pessoas com caracteristicas diversas.

Temas abordados: Identidade pessoal e social; autoconhecimento, autoestima e no-
¢do de grupo e das diferencas pessoais.

Ndmero de sessdes: 6

B/ COMUNICANDO?

Objetivo especifico: facilitar as relagdes entre pessoas pertencentes ou nao, a dife-
rentes culturas.

Temas abordados: A perspetiva sobre o outro e o grupo, competéncias sociais e de
comunicacao, conflito interpessoal e sua resolucéo.

Ndmero de sessdes: 4

C/ TODOS JUNTOS!

Objetivo especifico: Aumentar o conhecimento sobre diferentes culturas e contri-
buir para a tolerancia, face a diferenca e para a convivéncia positiva e construtiva
entre culturas.

Temas abordados: Culturas do mundo.

Ndmero de sessdes: 5



Ja que as bases do programa estavam langadas, procurou-se definir atividades que
fossem de encontro as diferentes orientacdes do ministério da educacéo, de forma
a adequa-las aos conteldos curriculares do ensino formal.

Para além disso, e anteriormente a edicdo da proposta pela DGIDC, o desenho geral
do programa tinha sido baseado em documentos orientadores disponibilizados pelo
ministério da Educacao, tal como o “programa curricular de formacéo civica no 10
CEB", o que garante a adequac&o das atividades aos objetivos da escola, e também
a adesdo de professores e conselhos diretivos.

Recentemente, foi editado pela DGIDC o documento educagéo para a cidadania,
proposta curricular para os Ensinos Bésico e Secundario (coord: Maria Emilia Bre-
dero de Santos, Junho de 201) que permite verificar esta adequag&o. Assim com o
programa Macheia de chaborrilhos, utilizando metodologias de educago nao for-
mal, mas também através de alguns dos conteldos do programa, pretende-se abor-
dar a area nuclear A- direitos e responsabilidades. Pela iniciacdo dos/as aluno/as a
processos e instituicdes democraticas, procura-se ao longo das sessdes estudar a
area nuclear B- democracia, processos e instituicdes. Sem deixar de ser pertinente
nas outras areas, o programa de atividades enquadra-se particularmente na area nu-
clear C- identidades e diversidades, tendendo ser um programa de educac¢&o para
a interculturalidade. Enfim, a 4rea nuclear D- interdependéncia e mundializagdo é
abordada numa perspetiva de destacar interligagdes no mundo atual e sua influéncia
no quotidiano dos individuos.

O esqueleto do programa, construido pela nossa equipa, dé lugar em cada inicio de
ano letivo, a uma proposta de planificacdo mais detalhada, atividade por atividade,
discutida em primeiro lugar com as professoras envolvidas, incentivando & sua parti-
cipagdo na definicdo da mesma. Uma vez incorporadas as sugestdes, a verso final é
submetida & aprovacdo dos dérgéos diretivos da escola.

O respeito rigoroso dos procedimentos da instituicdo, é fundamental para conferir
legitimidade ao programa de atividades perante toda a comunidade educativa.

A definicdo conjunta, tal como a sistematizagdo num documento das atividades (com
datas) permitem uma melhor articulagdo com as professoras, integrando as ativida-
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des na sua rotina (facilita o preenchimento do sumario, por exemplo).

O programa Macheia de chaborrilhos de 2010-2011 é o objeto de sistematizacio
neste recurso. Assim, as sess®es serdo apresentadas tal como foram dinamizadas
nesse ano letivo: as 6 sessdes do bloco A, seguidas das 4 sessdes do B, e por fim as
5 sessdes do C.

No entanto, a analise desta organizacéo, em estreita colabora¢do com as professoras
envolvidas, levou-nos & conclusdo de que seria pertinente experimentar a alternan-
cia dos grandes temas abordados, tendo-se observado algum cansaco nos alunos até
o tema ser trocado.

A definicdo do programa Macheia de chaborrilhos assenta assim num diagnéstico
integrando orientacdes educativas nacionais, envolvendo vérios agentes da comuni-
dade educativa e incluindo o conhecimento do contexto em que se intervém.

As criangas, quando consultadas, realcam a sua necessidade de atividades n3o for-
mais dentro da sala de aula, nomeadamente a introducdo de jogos didaticos. As
professoras, quanto a elas, sugeriram o tratamento de temas como a resolugéo de
conflitos, o cuidado da higiene pessoal, a igualdade de género...

O nosso conhecimento das criancas, e algumas das suas caracteristicas ajuda a inte-
grar na concec3o das atividades algumas variantes, que achamos mais adaptadas ao
contexto. Por exemplo, a presenca de criancas mais velhas, mas com um nivel de en-
sino ainda pouco avangado (10 ou 20 ano), leva-nos a introdugéo de elementos menos
infantis nas fichas. Ainda neste registo, a presenca de criangas nos 3° ou 40 ano que
ainda n3o sabem ler/escrever faz-nos conceber fichas que possam ser preenchidas
com palavras ou desenhos...

Enfim, um elemento muito importante na concegdo das fichas é a perseguicio dos
objetivos propostos no inicio do projeto: fomentar o didlogo intercultural, ou, em
termos mais concretos, incentivar & heterogeneidade social entre ciganos e n3o ci-
ganos nas escolas de Pévoa de S3o Miguel e Sobral da Adica. Este objetivo levou-nos
em muitos casos a elaborar atividades onde importa mais a metodologia do que o
assunto abordado.



21

Tomemos um exemplo: j& que procuramos que haja contacto, entendimento, cons-
trucdo de um futuro comum entre comunidades cigana e n3o cigana destas locali-
dades. Assim, uma das atividades recentemente introduzida no programa Macheia
de chaborrilhos é a atividade: “escola de sonho”. Nesta atividade, s&o constituidos
grupos de alunos heterogéneos (com alunos ciganos e no ciganos, grandes e peque-
nos...), e € dada uma missdo: desenharem a sua escola ideal. Mas atencao! E pedido
que todos desenhem as mesmas caracteristicas, e por isso, todos os membros do
grupo tem que estar de acordo.

Com este exemplo, queriamos demonstrar a importincia das metodologias utiliza-
das, e sua permanente adequacéo as necessidades que se véo identificando.

UMA SESSAO DE MACHEIA DE CHABORRILHOS

Cada sesséo tem a mesma organizacéo geral, sendo a
sua duracdo de 1 hora:

Em primeiro lugar, recordar o que se fez na ativida-
de anterior. Para isso, utiliza-se como apoio o indice
geral do programa, em suporte papel (ver fotografia).
De maneira a tornar o indice mais dindmico, e intro-
duzir uma interagdo com os alunos, este contem uma
seta amovivel, que “passeia” de atividade em ativida-

de.

Em segundo lugar, desenvolve-se a atividade em si,
com o apoio de diversas ferramentas. Neste recurso,
as fichas de atividades serdo acompanhadas de orien-
tacdes, indicando formas de administrar as mesmas.

As orientag¢&es foram construidas da forma seguinte:

1. Indicac®es gerais sobre a atividade: tema abordado
e objetivos gerais da atividade.
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2. Descrig8o dos recursos necessérios para o desenvolvimento da atividade (respetivas fi-
chas e outros recursos, tais como canetas e tesouras, ou ainda computador e videoprojec-
tor, por exemplo). Aqui, no caso de ser preciso, também s3o descritos os diferentes passos
da preparacio da atividade como por exemplo a necessidade de pesquisas prévias. Assim,
passo a passo, sdo descritas as varias fases do desenvolvimento da atividade.

3. Andlise da atividade. S3o avaliados os fatores criticos de sucesso e de insucesso, e em
uUltimo serdo dadas algumas “dicas”, & luz da experiéncia de implementacdo da atividade
com varias turmas, em duas escolas.

Tal como relatado anteriormente, as turmas com as quais intervimos tém varios niveis de
ensino. No entanto, as atividades propostas s3o coletivas, com a turma inteira. Foram entéo
concebidas fichas de atividades, com espaco para que criancas de idades diferentes ou
de niveis diferentes possam participar, exprimir-se e aprender (Variantes “pequenos - P”
e “grandes - G").

O CADERNO

Para terminar cada atividade, os alunos procedem a sua avaliagdo no didrio de bordo do
programa: um caderno com uma pagina dedicada a cada sessdo (data, titulo da atividade,
nome da turma, fotografias coladas a posteriori, e avaliagio coletiva). Esta avaliacdo deve
ser acompanhada, pelo menos no inicio do programa, por um técnico, de maneira a expli-
car as criangas que este espaco é seu, tendo a possibilidade de escolher entre as figuras
©, " e ® para exprimir o seu sentimento sobre a atividade, e recolher outro tipo de co-
mentarios se for necessario (ver folha digitalizada). Procura-se aqui, para além de recolher
as opinides dos alunos para melhorar as atividades, fomentar algum espirito critico nos
mesmos e promover habitos de participaco.

De notar aqui que foi recentemente introduzida uma alteraco na avaliagéo das atividades,
que, por ser ainda demasiado recente no poderemos analisar: a avaliacdo de cada ativi-
dade pelas professoras (pontos positivos e pontos negativos). Esta alteracdo foi julgada
necessaria de forma a completar a avaliagio entdo realizada pelas professoras: em reuni-
des trimestrais, presenciais, respondiam a um conjunto de perguntas sobre os efeitos da
atividade em particular e do projeto em geral.
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O caderno revelou-se uma ferramenta preciosa ao longo do ano letivo: realca, junto dos
alunos, a coeréncia do conjunto das atividades, reforcando o papel do indice utilizado no
inicio da sess3o. As fotografias das atividades, que ilustram cada titulo, complementadas
pela reproducéo miniatura de algumas ferramentas, permitem aos alunos recordarem com
bastante precisdo os ensinamentos, e por ai compensar algum constrangimento ligado a
periodicidade.

Face ao entusiasmo das criancas em esfolhear repetidamente o caderno, apercebe-
mos que as ilustracdes, tal como a escrita do nome deles, contribuem para aumentar
a autoestima individual e coletiva. Assim, aproveitando este entusiasmo e procuran-
do realgar a coesdo das turmas, nomeadamente entre ciganos e nao ciganos, as fo-
tografias sdo rigorosamente tiradas e escolhidas de forma a alimentar esta dindmica.



24

Enfim, o caderno tornou-se um instrumento de qualidade para trabalhar as ligagées
entre projeto/familias e escola/familias, sendo uma forma muito concreta de expor
metodologias e resultados obtidos nas atividades, em comunidades onde poucos
sd0 os que dominam a leitura e a escrita.

O caderno é um exemplo de uma das metodologias utilizadas em sala de aula,
que conjuga a dindmica coletiva e o apoio individualizado aos alunos. Procura-se
um equilibrio, mais facil de atingir quando é possivel a presenca de duas técnicas
nas sess&es, pois desta forma os alunos sdo solicitados coletivamente, com debate
de ideias, respostas a perguntas e relato de experiéncias pessoais. Existe também,
sempre um momento individual, em que as técnicas vdo apoiando os alunos caso a
caso. Esta metodologia marcou uma viragem na criacdo de uma boa relaggdo com alu-
nos ndo ciganos, com quem poucos ou nenhuns contactos tinhamos fora da escola.

O TODO ASSENTE NA CONSTRUGCAO DE RELAGCOES INTERPESSOAIS

De facto, se ao inicio da nossa intervencao, isto é, antes de comecarmos a dinamiza-
cdo de atividades em sala de aula, a relagdo que iamos desenvolvendo dentro da es-
cola com as criangas ciganas viabilizou a nossa aproximac&o com os seus familiares,
as relacdes estabelecidas ao longo do projeto com diferentes intervenientes, nem
sempre facilitou a nossa integracdo num novo tipo de atividades/espacos.

Assim, tivemos que inverter algumas dindmicas de forma a ganhar progressivamente
legitimidade e obter o impacto desejado. As criangas viam a nossa equipa como alia-
das, companheiras de brincadeiras das criancas ciganas e apenas delas. Em ambos
os casos, e devido & animacdo de recreios realizada durante 3 anos seguidos, care-
ciamos daquela credibilidade necesséria & intervencdo em sala de aula (contexto
formal).

Mas a confianca dos alunos n3o se conquistou apenas com o ganho de autoridade.
Como jad o mencionamos, existem conflitos entre ciganos e ndo ciganos, conflitos
que se procuram resolver para podermos construir uma comunidade mais coesa. No
entanto, ndo é facil isolar a causa destes conflitos, havendo muitos outros fatores e
desentendimentos entre pessoas e grupos para além da comunidade de pertenca.
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As professoras avaliaram...
» Os temas trabalhados foram ao encontro das necessidades das criangas,
» A duragdo das atividades adequa-se a faixa etéria,

» As atividades e jogos utilizados para trabalhar os temas foram bem conseguidos
e motivaram os alunos,

» Nota-se uma evolucéo positiva na relagio entre ciganos e n&o ciganos na sala de aula,

» Os alunos aumentaram o seu nivel de conhecimentos sobre alguns conceitos (cultura...),
» As atividades ajudaram os alunos ciganos a valorizarem elementos da sua prépria cultura.
Recomenda-se:

» Intercalar atividades de valorizagio da cultura cigana, com atividades mais gerais,

» Reforcar a dimenséao da resolucio de conflitos,

» O alargamento da intervencdo ao pré-escolar.

(reunido de avaliacio presencial - 06-07-11 e preenchimento de formulrio online - Julho de 2011)

Assim, uma das técnicas de mediacio de conflitos entre individuos de grupos étni-
cos diferentes é a personificacdo da situacdo: ndo reduzir o conflito a cigano/ndo
cigano, mas sim trazer as pessoas, o X e o Y com suas idiossincrasias, experiéncias e
motivac¢des. Colocar o individuo a frente do seu grupo de pertenca, dar-lhe liberda-
de para se definir parece-nos um dos caminhos para o entendimento entre pessoas,
e entre grupos. Esta aposta nos individuos, nas préprias criangas tem-nos ajudado a
consolidar a confianga mutua.

Para além da relacio que se procura construir com os alunos, destinatérios finais
do Macheia de chaborrilhos, também é fundamental a estreita articulagdo com os
professores das turmas com as quais se intervém.

Ja foi referido, que a importéncia do rigoroso respeito dos procedimentos e rotinas
da escola, enquanto aspeto central. E fortemente aconselhavel averiguar com ante-
cedéncia que tipo de requerimentos/autorizacdes sdo necessarios para a introdu-
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¢do de um membro da comunidade na escola. E importante ter conhecimento das
datas das avaliacdes trimestrais para a calendarizacéo anual, ou ainda do horério
semanal de cada turma para planear as atividades. A elaboraco e respeito por uma
calendarizacdo, com descri¢do das atividades, permite uma articulacdo fluida com as
escolas, pelo que recomendamos a sua conce¢do no inicio do ano letivo, mesmo que
seja sujeito a alterac&es futuras.

Estes pormenores permitem assentar uma relagdo de confianca entre a equipa e as
professoras. Para além disso, na nossa experiéncia, a articulacéo das atividades do
programa Macheia de chaborrilhos com outras atividades, que vao de encontro com
o projeto educativo da escola, permitem consolidar esta relacdo: intercdmbios entre
escolas por exemplo. A organizacéo de visitas de estudo concorrem para os obje-
tivos do projeto, para os objetivos da escola, e permitem estabelecer um contacto
mais informal entre os agentes.

Como se pdde ler ao longo desta descricdo, o programa Macheia de chaborrilhos,
para além de assentar em pesquisas rigorosas, em consultas com pessoas experien-
tes, em experimentacdes/validacées, é uma perspetiva pessoal de proximidade da
promocao da interculturalidade.

Em primeiro lugar, porque o projeto Encontros péde beneficiar de uma estabilidade
do nicleo técnico que desenvolve as atividades em contexto escolar. As atividades
foram enriquecidas pela sua experiéncia noutros contextos junto das comunidades
ciganas (lugares de vida, institui¢des...) e a sua leitura da realidade foi enriquecida
pela observacdo participante dos contactos entre ciganos e ndo ciganos na escola
e fora dela.

Sugerimos assim, que quem empreender desenvolver um conjunto de atividades
de promocdo da interculturalidade em contexto escolar néo limite o seu contacto
as criangas na escola, mas procura conhecer um pouco mais das suas vivéncias. As
informacdes recolhidas sobre modos de vida, aspetos culturais, background pes-
soal favorecem a compreens3o de situa¢des que podem decorrer na sala de aula.
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NAO FUNCIONOU!

» Os trabalhos para casa: em varios momentos, tentamos completar as atividades
com algum TPC. No entanto, apercebemo-nos que nunca foram feitos, com raras
excecdes. Sera por ser pedido um trabalho de médio prazo, dificil de recordar por
alunos daquela faixa etéria? Por ndo darem a mesma legitimidade de que aos TPC
dados pela professora? Sera simplesmente por ndo terem sido dados pela professo-
ra? Enfim, ndo ¢é viavel dar TPC, ndo sdo efetuados.

» Dindmicas demasiado mexidas: apesar de apostar em metodologias de educacédo
ndo formal, dindmicas envolvendo movimento de mesas, troca de lugares, sdo desa-
conselhéveis. Geram alguma confusdo dentro da sala de aula que, para além de ndo
ser em conformidade com regras da sala, reduz bastante o impacto da atividade.

» Abordar de forma frontal a valorizacéo da cultura cigana. A valorizacéo da diferen-
ca sé acontece com quem estiver disposto a ser sensibilizado, excluindo assim toda
sensibilizacdo “forcada” (ver a importéncia da aprendizagem cooperativa). De facto,
ter introduzido temas de estudo repetidamente ou entéo claramente de valorizagio
da cultura cigana ndo resultou, na nossa experiéncia, numa maior sensibilizacdo dos
alunos para o didlogo intercultural. Alids, resultou com alguns e com outros néo. O
convite a um elemento externo ao corpo docente (mas pertencendo a comunidade
educativa) para esclarecer no seio de uma das atividades alguns elementos da cultu-
ra cigana ndo foi bem aceite, perdendo assim o impacto junto das criancas.

Por isso, o conjunto de atividades aqui proposto aborda a interculturalidade de for-
ma geral, e introduz esporadicamente temas especificamente da cultura cigana. In-
clui assim, uma espécie de preparacdo dos alunos e docentes para estes temas.

Uma alteracéo entdo introduzida ao programa de 2010-2011 est4 a ser experimenta-
da, pelo que ndo poderemos aqui analisar os seus efeitos: a intercalagdo das ativida-
des do bloco A, B e C ao longo do ano.



ENQUADRAMENTO

FORICO

Elaborar o enquadramento tedrico deste Recurso ndo foi tarefa facil. Apesar de tantas
pesquisas que foram feitas sobre diferentes temas, tais como a educagéo intercultural, a
animac&o de grupos, a cultura cigana... continuamos uma equipa de “terrend”, que passa
a maior parte do tempo em atividades, junto com os destinatérios e beneficiarios. Ja que
tinhamos tido sempre o cuidado de sistematizar as ferramentas utilizadas, a redacdo des-
te documento obrigou-nos agora a fazer um esforco de sistematizacdo das ideias.

Pretendemos aqui, portanto, continuar a apresentar a nossa pratica da promocgao da in-
terculturalidade. E a forma como incorporamos definicdes e conceitos que sera abaixo
apresentada.

N3o se pretende assim chegar a exaustividade, nem aproximar o nivel de aprofundamen-
to de uma verdadeira investigac&o social.



S0 aaaaaad A INTERCULTURALIDADE

PERSPETIVA TEORICA

Assume-se a cultura como sendo uma construcdo humana, o conjunto de pressupostos,
valores e normas fundamentais que os individuos possuem.

A metafora do Iceberg (AFS Orientation Handbook), ilustra bastante bem a nocgdo de
cultura (ver figura), onde poucos elementos da cultura séo visiveis e a maior parte sio
invisiveis. Mas esta metéfora vai mais longe, estabelecendo que sdo estes tais elementos
invisiveis, a que chamamos “cultura latente” que orientam a totalidade do iceberg, ou seja
do grupo cultural. Assim, uma intervencdo que apenas se concentraria na cultura patente
n&o teria “hipdtese de mudar o rumo do iceberg”, continuando a utilizar aquela imagem.

Para completar esta definicdo, e de forma a combater uma certa rigidez que induz a meta-
fora do Iceberg, podemos acrescentar uma nogéo de dinamismo: as culturas encontram-
se em constante evolucdo e enquadram-se num dado contexto (McGoldrick, 1991).

Desse conceito de cultura deriva a no¢do de interculturalidade que, a partir de diferen-
tes definicdes vérios autores, podemos arriscar em definir como a interagdo harmoniosa
entre dois ou mais grupos de culturas diferentes. Esta interacéo baseia-se no respeito
mutuo e na auséncia de valorizacdo de um grupo e seus valores sobre outro, sendo esta
interago que diferencia a interculturalidade do multiculturalismo.

De facto, o multiculturalismo, introduz respeito pelos valores culturais dos outros grupos,
limita a sociedade a um conjunto de grupos coexistindo, sem focar a coesdo global como
ideal. Assim, num tal sistema subsiste uma visdo fragmentada da sociedade, onde predo-
mina a visdo “nds e os outros” colocando o outro como estranho, tal como as relagdes
com ele. A tendéncia é entdo uma espécie de concorréncia entre grupos, uma tendéncia
ao conflito mais do que ao dialogo.

A interculturalidade abarca assim, um conjunto de questdes ligadas & coesdo so-
cial. Assumimos que o conceito chave da interculturalidade é o da comunica-
c30, da interacdo positiva entre grupos de culturas diferentes (Perotti, 2004).
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UMA SOCIEDADE INTERCULTURAL, PARA QUE?

Uma sociedade intercultural é uma sociedade mais pacifica, onde os conflitos originados
pela incompreensao, por diferentes interpretacdes do meio envolvente, pela confronta-
cdo de normas e valores sdo menores. A paz traz qualidade de vida aos individuos que
compdem esta sociedade, quer a nivel econdmico, quer a nivel social.

Numa abordagem demografica, e assumindo que as popula¢®es minoritarias de culturas
diferentes da comunidade maioritaria (comunidades imigrantes, minorias étnicas), apre-
sentam indices de natalidade e rejuvenescimento bastante mais altos do que a comuni-
dade maioritéria (elemento que ndo poderemos fundamentar aqui), a integracdo dessas
comunidades na sociedade de acolhimento traz vantagens econémicas obvias: dinamis-
mo da economia, ocupacdo de postos de trabalho que os nacionais ndo querem/podem
ocupar...

A integracdo de popula¢des marginalizadas tem mais vantagens, como por exemplo na
area da salde em que o peso para a sociedade do tratamento da doenca é muito mais
importante de que o acesso preventivo aos servicos de saude das popula¢ées. Em ter-
mos de prestacdes sociais, o raciocinio é o mesmo: é mais vantajosa uma situacdo em que
individuos estdo integrados profissionalmente e a participar nas contribuicées sociais do
que familias a receberem subsidios de sobrevivéncia.

Assim, podemos ver através de varios exemplos (a lista ndo é exaustiva), a marginaliza-
¢3o de grupos de culturas diferentes (e de qualquer outro grupo de individuos) ndo traz
vantagens & comunidade maioritéria, pelo que a integracdo desses grupos deveria ser
objeto de mobilizacdo coletiva. As razdes, como acabamos de o demonstrar, podem ser
puramente éticas, tal como a perseguicdo de um “mundo mais justo’, mas ndo podemos
esquecer as consequéncias econdmicas de uma sociedade inclusiva.

A INTEGRAGAO DE PROXIMIDADE

Este aspeto demonstrado, ndo podemos no entanto assumir a integracéo social
de comunidades de culturas diferentes como um processo natural e esponténeo.
As resisténcias sdo grandes e é preciso existir uma vontade, alias determinacéo e



enquadramento politico para la chegar.

A intervencdo para a integracdo de minorias culturais na comunidade maioritéria revé
duas vertentes: uma macro (a nivel nacional) onde s&o definidas as politicas de integra-
¢éo, como por exemplo o acesso & nacionalidade, a promoc&o de quotas entre outras, e
uma vertente local, onde é garantida (ou n3o) a Igualdade de Oportunidades entre todos.
Assim, com esta ldgica, “os desafios da integragdo ganham-se ou perdem-se a nivel local”
(Malheiros J, 2010).

Se no caso das comunidades ciganas a primeira vertente ndo tem um impacto muito
importante, sendo a grande maioria dos ciganos portugueses de pleno direito, é
na integracdo de proximidade que tudo se joga. As representac¢des sociais séo tdo
negativas, que se pode apenas pensar na integracdo das comunidades ciganas na
sociedade maioritaria se pensarmos na aproximacgao de individuos.

Esta integracdo de proximidade esta nas mdos de instituicdes e intervencdes de
cariz local, enraizadas num territério, com profundo conhecimento das suas poten-
cialidades.



NOTAS
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A INTERCULTURALIDADE

A PROMOGAO DO DIALOGO INTERCULTURAL

Voltamos aqui a nogéo de multiculturalismo, que se procura evitar pela promocéo do
didlogo intercultural, que pde o enfoque nas caracteristicas culturais de diferentes
grupos. Como vimos, nesta abordagem nao séo as relagdes entre grupos ou indivi-
duos o centro da aprendizagem, mas sim o “exotismo” cultural, o que contribui para
criar uma relacdo de tipo “nés e os outros”.

Outro risco que a promogao do didlogo intercultural procura evitar, é a tendéncia a
assimilacdo cultural do grupo minoritério, negando assim o direito a diferenca.

O didlogo intercultural, interacdo positiva entre individuos, parece-nos ent3o ser o
conceito chave: a procura de semelhancas entre culturas, de entendimento entre
grupos, de pontos de encontro entre pessoas. A promocao do didlogo intercultural
passa evidentemente pelo aumento mituo de conhecimentos sobre culturas, de ma-
neira a permitir a percecéo dos respetivos cédigos e valores.

AESCOLHA DA ESCOLA

Assim, como temos visto, a promoc¢do do didlogo intercultural passa pelo envolvi-
mento de todos, pertencendo-se a cultura maioritaria ou minoritaria. A escola repre-
senta entdo uma oportunidade para intervencdes neste &mbito: é ai que se juntam
todos, e que aprendem todos. A escola representa ainda a fonte de saber legitima.
Relne condi¢des 6timas para ser um dos palcos para a promocgéo da interculturali-

dade.

A EDUCAGAO PARA A INTERCULTURALIDADE

Assume-se a educacéo para a interculturalidade como um conjunto de ferramentas
e metodologias levando & convivéncia harmoniosa dos vérios grupos culturais que
compdem uma determinada sociedade. Como j& vimos, a interculturalidade ndo é
um processo esponténeo, pelo que serd necessaria uma intervencéo nesse senti-



do, o que introduz a no¢do de mudanca social. Banks especifica (Banks e Banks,
1993, p. 1) esta intervencdo, como acontecendo em instituicdes educativas, induzin-
do uma alteragdo dos comportamentos com o objetivo de alcancar a Igualdade de
Oportunidades entre todos. Leonard e Patricia Davidman (1994, p.2) definem edu-
cacdo intercultural como "uma estratégia multifacetada, orientada para a mudanca,
que se norteia por seis objetivos relacionados entre si (1. a igualdade de oportu-
nidades, 2. o pluralismo cultural na sociedade, 3. a criacdo de relagdes de harmo-
nia e compreens3o intercultural na sala de aula, na escola e na comunidade, 4. a
capacitacdo/"empowerment” de todos os atores educativos, 5. um conhecimento
alargado dos varios grupos étnico-culturais por parte de todos os agentes da co-
munidade, e 6. a formacdo de todos os intervenientes no processo educativo, numa
perspetiva intercultural, informada e critica) ".

Dessas defini¢des, deve-se reter o seu ponto central: a educagéo intercultural é para
todos, e deve ser implementada em contexto de diversidade cultural. Assim, me-
didas especificas com grupos homogéneos podem contribuir para a promog¢ao da
igualdade de oportunidades, mas ndo se enquadram na linha da educacg&o para a
interculturalidade propriamente dita.

De destacar também que a educacgdo para a interculturalidade deve ser vista como
um processo dindmico, tal como o séo as culturas e as relagdes entre grupos/indivi-
duos. Torna-se assim dificil pensar em ferramentas especificas & educagéo para a in-
terculturalidade, mas sim num conjunto de metodologias, conhecimentos e atitudes
que promovam o dialogo pacifico.



20000000004 CNTRE VARIAS AREAS

DIVERSAS METODOLOGIAS

A educacdo para a interculturalidade assenta em abordagens variadas, todas viradas
para a promogao de competéncias pessoais e sociais, e para o aumento de conhe-
cimento.

Para isso, utiliza-se diferentes metodologias, entre as quais a educagéo nao-formal,
fundamental neste processo. A educagdo no-formal baseia-se numa relagéo nao
hieradrquica entre formando e formador, na prépria motivagéo dos formandos para a
aprendizagem, “é acima de tudo um processo de aprendizagem social, centrado no
formando/educando, através de atividades que tém lugar fora do sistema de ensino
formal e sendo complementar deste” (Castanheira L, 2005).

Podera parecer curioso, depois de tal definicao, alegar que o programa Macheia de
chaborrilhos segue metodologias de educagio ndo formal, sendo desenvolvido em
sala de aula. No entanto, as relacdes com os alunos estabelecidas pela equipa do
projeto permitem esta abordagem, o tipo de atividades e sua forma de implementa-
céo, os objetivos perseguidos e os impactos atingidos.

NO CENTRO, A APRENDIZAGEM COOPERATIVA

“Uma vez que ‘elege’ a heterogeneidade e o trabalho entre pares como formas pri-
vilegiadas de reduzir esteredtipo e preconceito, ao proporcionar o conhecimento
do outro, nas suas diferencas e semelhancas” (Cochito, I., 2004), a aprendizagem
cooperativa aparece como central neste processo de educagdo para a intercultu-
ralidade. A aprendizagem cooperativa, no entanto, ndo se reduz a organizacio de
momentos concretos em que os alunos participam em conjunto. Passa também pelo
despertar da sua curiosidade pelo outro, pela outra cultura. Cooperar é construir-
mos juntos, sendo essa a base dos processos democréticos. Aprender a viver juntos,
valorizando de igual modo opinides ou outras manifestagées de todos, é um dos
propdsitos do programa Macheia de chaborrilhos. Algumas metodologias simples
de implementar: quando sdo formados grupos dentro da sala, constitui-los de forma
heterogénea; em debates entre alunos, incentivar a valorizagdo das intervencdes de



todos; e por fim, o que nos parece fundamental, insistir sobre as semelhancas entre
pessoas e/ou culturas, destacando-se de forma positiva a existéncia de aspectos
semelhantes entre pessoas e/ou grupos.

DIVERSAS AREAS TEMATICAS

No Macheia de chaborrilhos, a metodologia de educagéo nio formal, cruza-se com
areas tematicas que atuam na promoc&o da interculturalidade: sdo introduzidas as-
sim nas atividades, no¢des de Comunicacdo Nao Violenta (teoria da comunicacdo
baseada na pratica da empatia, desenvolvida por Rosenberg nos anos 1970), no¢ées
de mediag&o sociocultural (técnicas de negociacdo aplicadas a contextos com diver-
sidade cultural), no¢cdes de mediacdo pelos pares (processo de formacéo de alunos
para a resolucéo de conflitos entre alunos), no¢des de resolucio de conflitos (técni-
cas visando solucionar conflitos interpessoais).
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DA INTERCULTURALIDADE

Culturas diferentes num mesmo territério, sdo muitas vezes o resultado de algum
processo de migracgdo, mais ou menos recente, e as culturas associadas a nacionali-
dades. Este fendmeno tem muito mais visibilidade (cor de pele dalguns imigrantes,
sotaques ou linguas diferentes...) do que a presenca secular e volatil, até ha relativa-
mente pouco tempo atras, de uma minoria como os ciganos.

Pelo menos no nosso territério (SOS Racismo 2005), a presenca dos ciganos € muito
contestada, e existem muitas resisténcias a sua integracdo na sociedade. Mesmo a
nivel nacional, os ciganos s&o o grupo cultural menos bem considerado pelos portu-
gueses. Nos territérios onde a diversidade cultural se resume a presenca de comu-
nidades ciganas e n&o ciganas, a educacdo para a interculturalidade torna-se ndo sé
uma necessidade como um desafio permanente (Pereira Bastos J G, 2007; Correia
A, 2007).

A integracdo econdmica, e social, das comunidades ciganas revela-se fortemente
ligada & conjuntura econdmica da nossa sociedade. Na passagem de uma sociedade
tradicional a uma sociedade moderna (séc. XIX e XX), os ciganos eram alvo de medi-
das de perseguicdo visando, consoante as épocas, a sua eliminag¢do ou assimilaco.
Assim, lhes foi negada uma possibilidade de adaptacio da sua cultura & mudanca
de valores na sociedade. Na época atual (entendemos desde a instauracdo de um
regime democrético em Portugal), em que os ciganos, enquanto cidaddos portugue-
ses, poderiam beneficiar de igualdades de oportunidades, enfrentamos um periodo
de recessdo econdmica, que deixa pouco espaco para a integracdo dos mais pobres,
dos mais excluidos.

A evolucdo econdmica e politica criou e manteve desigualdades de oportunidades
entre ciganos e ndo ciganos (San Roman T, 1985).

Esta dindmica, conjugada com a progressiva fixacdo das comunidades ciganas, levou
a sua heterogeneizacao cultural. Entre integracdo no sistema, manutencao radical da
cultura de origem, tentativa de conciliacdo entre cultura de origem e novos valores,
fixagdo em meio urbano ou rural, encontramos diversos grupos, cada um com suas
caracteristicas.
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Neste contexto, dificil é definir uma “receita” para a integracéo social das comu-
nidades ciganas, sendo sempre necesséaria em primeiro lugar a compreens3o dos
grupos e suas aspiragdes. Voltamos assim, a fundamentar estratégias de integragéo
de proximidade.

Encontramos no trabalho com comunidades ciganas mais outra particularidade: a
informac&o sistematizada sobre cultura cigana é rara e insuficiente. O préprio modo
de transmissdo dos cédigos e valores dentro da comunidade alimenta este aspeto,
sendo agrafo. A cultura cigana é fortemente desvalorizada de modo geral pela co-
munidade maioritaria, e até pelos préprios membros, havendo resisténcias na divul-
gacdo da informacdo, resisténcia que podemos interpretar como forma de proteco.

Assim, dificil é encontrar um enquadramento tedrico especifico previamente
definido, tendo que basear os conhecimentos na relacdo estabelecida com a(s)
comunidade(s) e na capacidade para recolher/sistematizar informacées.
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CHEGAMOS A PARTE DAS FERRAMENTAS E DICAS PARA A SUA IMPLEMENTAGAO!

Assim, apds 2 anos de dinamizag&o do programa Macheia de chaborrilhos e em fase de ar-
ranque de um terceiro ano letivo, apés sistematizacédo da experiéncia e apds concertacéo
com varios intervenientes podemos avancar algumas recomendag¢des que achamos indis-
pensaveis para quem decidir iniciar um programa Macheia de chaborrilhos.

RECOMENDA-SE...
A/ Na fase de concegio do programa:

» A adaptacdo das ferramentas aqui propostas, ao contexto em que se propde de-
senvolver o programa. Nao se assume a Macheia de chaborrilhos como estético, tal
como n&o se assumiram os recursos consultados para a sua concecdo estanques.
Assim, incentivamos vivamente a que as ferramentas aqui apresentadas sejam apro-
priadas pelos utilizadores, e adaptadas a cada territério.

» A realizagdo das atividades em sala de aula, em colaboracdo com as professoras
(conferindo legitimidade ao contelido). A sala de aula é o tempo nobre da aprendiza-
gem, a professora a detentora do Saber. A implementacéo do programa Macheia de
chaborrilhos revela todo o seu potencial em sala de aula, fazendo parte do curriculo
no mesmo patamar do que outras disciplinas.

» Um bom conhecimento do territério, privilegiando o contacto com as familias. De
forma a enriquecer a intervengdo, convém poder manter um contacto estreito com
as familias ciganas e ndo ciganas. Estas rela¢des permitirao recolher informacéo so-
bre culturas, que poderdo ser integradas nas atividades, excelente motivagdo para
os alunos, criando sinergias.

» Uma estreita articulaco das atividades com os conteldos curriculares, podendo
ser consultados guias, propostas e outros programas curriculares.
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B/ Na fase de implementa¢iao/acompanhamento:

» O recurso sistematico & “subtileza” quando se abordar diretamente o tema da
cultura/comunidade cigana. A cultura e as comunidades ciganas sendo as mais des-
consideradas em Portugal, e a comunidade cigana sendo o Unico grupo ainda alvo de
discriminagdo flagrante, é importante ter este elemento em mente na abordagem,
ou a intervencio podera ser desvalorizada por parte da comunidade educativa, per-
dendo assim a possibilidade de atingir o seu objetivo de sensibilizag3o.

» A construgdo de relacdes interpessoais entre atores (equipa, professoras, crian-
cas, familias), o que aumenta motivac&o e a cooperagio de todos. Para isso, o ele-
mento fundamental é o respeito dos procedimentos formais e informais da escola:
desde os horérios predefinidos, até aos papéis durante o intervalo, passando pelos
formulérios de autorizacdo ou datas dos conselhos pedagdgicos. Entrar na légica
da escola, nas exigéncias que s&o feitas aos professores, Ultimo elo hierdrquico na
escola, é fundamental para alicercar uma boa relacdo com os diferentes agentes.

» A articulagdo do programa Macheia de chaborrilhos com outras atividades com-
plementares, e que vao de encontro aos objetivos/interesses da escola (visitas de
estudo, mediagdo com as familias...)

» O recurso a técnicas de mediacdo de conflitos entre alunos, que permitam aliviar
a pressdo entre o grupo de alunos. Para isso, colocar o individuo no centro, pondo
em segundo plano caracteristicas culturais, coletivas, geograficas...

» A utilizacdo de ferramentas complementares as atividades, que d3o continuidade
e coeréncia ao conjunto. O indice, permitird apresentar com clareza o conjunto de
atividades. O caderno, ou diario de bordo, ou qualquer outro nome que se lhe possa
dar, ha-de motivar os alunos e representa um instrumento de avaliacdo importante.

C/ Na sua avaliagdo e readaptacao:

» A escolha de indicadores quantitativos desde o inicio da prética, de forma a medir
rigorosamente o seu impacto. A monitorizacdo quotidiana permite avaliar os suces-
sos alcangados, nem sempre visiveis “ao olho nu”.
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» Um dos principios do programa Macheia de chaborrilhos é a sua flexibilidade e
a possibilidade de ir alterando e adaptando as ferramentas ao contexto. Assim, a
introducéo de uma ferramenta de auscultacdo dos diferentes intervenientes ao lon-
go do processo permite o aumento da informac¢do da equipa dinamizadora sobre o
impacto das atividades, e facilita a sua adequacéo permanente.

» A efetiva incorporagdo das sugestdes emitidas pelos diferentes atores.

D/ Evitar:

» O tratamento repetitivo e recurso sistemético a cultura cigana. Ja foi dito, a cultura
cigana ainda é assunto delicado. A abordagem a este tema n3o pode ser sob forma
de confrontaco, ou corre o risco de revelar-se contraproducente.

» Atividades dificeis de dinamizar pela equipa. Existem, é verdade, uma grande va-
riedade de técnicas de animacgdo de grupos muito atrativas, como por exemplo liga-
das ao teatro, ao desporto, ou ainda as artes plasticas, musica... No entanto, todos
nos, enquanto técnicos, teremos as nossas inclinagdes e limitagcdes. Convém respei-
tar estas facilidades/dificuldades e utilizar apenas atividades em que os técnicos se
revejam, se sintam a vontade.



MACHEIA VOOV

DE CHABORRILHOS:
ATIVIDADES E REFLEXOES

ATIVIDADE OBJETIVOS NGV ON

1. Assim sou eu. Apresentar-se. (Re)identificar Fichas 1P e 1G. Canetas ou

(A/ conhecendo-nos...) caracteristicas pessoais. lapis.
Encontrar pontos comuns entre

alunos.

Para obter as fichas de atividade, por favor contatar os autores do recurso.



DESCRICA A NOSSA EXPERIENCIA

1. Com os alunos n3o leitores: preencher os
diferentes campos do bras&o (ficha 1P), com
desenhos. 2. Com os alunos que ja sabem ler/
escrever: a dindmica consiste em encontrar

na sala de aula alunos que correspondem as
caracteristicas descritas na parte esquerda

da ficha. Os alunos podem levantar-se para

fazer perguntas a outros. Na lista, ndo se pode
repetir nomes, nem deixar em branco nenhum
campo. 3. Uma vez acabadas as fichas (P e G)

e toda a gente tornada ao seu lugar, faz-se
silencio, e apresentam-se as conclusdes. De
forma a valorizar os que preencheram a ficha P,
o trabalho em comum sera orientado por eles:
cada um a sua vez, os alunos apresentam as suas
caracteristicas pessoais (o brasao). O resto da
turma, cada vez que encontrar uma caracteristica
comum, manifesta esta semelhanca ao levantar o
braco no ar.

Esta atividade sendo a primeira do ano

letivo, convém levar alguns materiais para os
alunos pintarem: observou-se repetidamente
que algumas familias tardam em comprar

os materiais necessarios, o que cria ruidos

na atividade. Se ndo houver material a mais,
preparar criangas para emprestarem a outras
(o mais eficaz é construir pares, e acordar
individualmente). Nao esquecer de felicitar o
aluno que decidir emprestar. A dindmica pode
criar alguma confus&o, devido ao movimento
dos alunos. Manter alguma calma é importante,
de forma a n&o perturbar os que estéo a pintar
o braséo.
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ATIVIDADE OBJETIVOS RECURSOS

2. Tesourinhos.
(A/ conhecendo-nos...)

3. O vidente.
(A/ conhecendo-nos...)

4. As nossas familias
(A/ conhecendo-nos...)

Aumentar a autoestima coletiva
e individual. Consciencializar
caracteristicas pessoais
positivas. Incentivar a
criatividade.

|dentificar/aumentar
expectativas com o futuro.
Afinar a nocdo de tempo.
Incentivar a criatividade.

Identificar/reforcar ligagdes
familiares entre alunos,
enraizamento das familias de

diferentes culturas no territério.

Descobrir semelhancas entre
familias.

1 Espelho numa caixa ou bau
(pode ser um espelho de bolso
numa caixa de papel). Ficha 2.
Canetas ou lapis.

Fichas 3 e 3G. Canetas ou lapis.

Ficha 4G. Quadro da sala.
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DESCRIC A NOSSA EXPERIENCIA

1. A descoberta do tesouro: os alunos vao descobrir
um tesouro, escondido naquela caixa. Lembrar o
que é um tesouro, a nogdo de valor. Preparar as
criancas para manter o segredo até todos terem
visto o tesouro, ja que sé se pode ver um de cada
vez. 2. Depois de todos terem visto o tesouro,
desvenda-se o mistério: o tesouro, sdo eles, cada
um deles! Reforcar lagos de afetividade entre
alunos, entre alunos e professores, entre alunos

e técnicas. 3. Passa-se de seguida ao desenho do
autorretrato. Pode-se utilizar o espelho como apoio
a quem tiver mais dificuldade. 4. Os maiores terao
tempo de completar a parte direita da ficha “se eu
pudesse transformar-me em...”

1. Comegar por lembrar as no¢&es de tempo,
passado, presente e futuro. Utilizar exemplos
de futuro imediato e longinquo. 2. Desenhar os
autorretratos. 3. Os maiores terdo tempo para
responder as perguntas sobre o seu futuro.

1. Comegar por explicar a nogéo de &rvore
genealdgica. 2. Desenhar no quadro 3 linhas, uma
para cada geracdo que serd “estudada”. 3. Pedir
aos alunos para citar nomes da sua familia, em
funcdo da sua geracgdo. Solicitar também outros
pormenores como profisséo, localidade onde
vive. Estes elementos serdo apontados no quadro
4. Estabelecer pontes entre alunos de diferentes
comunidades de pertenca. 5. Os maiores
elaboram no momento a sua arvore genealdgica,
enquanto um dos mais pequenos vai fazer o dele
no quadro como exemplo.

Se forem bem mobilizados, em principio

os alunos mantém o segredo até ao fim,

o que demonstra respeito pelas regras e
pelos colegas. Surpreendente: raros séo os
alunos que n3o pintam a sua cara de cor-
de-rosa, ou como chamam eles, cor-da-pele,
independentemente da verdadeira cor da sua
pele! Utilizar ent&o a diversidade dos tons de
pele dos alunos para valorizar de igual forma
os mais “claros” e mais “escuros”. Deixar o
lado direito da ficha como facultativo, sobre
tudo para os mais pequenos, que podem ter
alguma dificuldade de abstracéo. No entanto, os
maiores gostaram muito deste desafio.

1. Se os alunos tiverem dificuldade em perceber
a nocdo “quando eu tiver a idade que os meus
pais tém agora”, recorrer a referéncias melhor
conhecidas por eles (quando fores grande, e
quando fores velhote). 2. Face &s respostas
obtidas ao questionario, apercebemos que as
criangas tém uma visdo muito conformista do
seu futuro, imitando os seus pais. Serd que

esta atividade incentiva ou n&o incentiva a
reproducéo social/de género dos papéis?

A atividade sendo quase na sua totalidade
coletiva e oral, pode gerar-se alguma confusao
dentro da sala de aula. Passar ent&o nesse
momento a ficha, dividindo a turma em dois.
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ATIVIDADE OBJETIVOS NEGVNON

5. Os nossos sentimentos
(A/ conhecendo-nos...)

6. Pensando bem...

(B/ Comunicando?)

7. Vocé disse... discussao?

(B/ Comunicando?)

Consciencializar as suas
emocdes e formas de reagir

a uma determinada situagéo.
Reforcar a identificagéo de
emogdes no outro. Abordar

a nogao de empatia, e sua
importéncia nos processos de
comunicagéo.

Realidade ou preconceito?
Consciencializar as criangas
da existéncia dos preconceitos
e da sua interferéncia na
interpretacdo da realidade.

Definir o conflito. Realgar

as diferencas individuais de
interpretacdo da realidade.
Reforcar a nogéo de empatia.
Hierarquizar as suas emogdes.

Ficha 5 (conto do gato e do
rato). Cartdes (formato As)
com as 4 caras com emog¢des
principais (alegria, tristeza,
medo, surpresa)

Espelho, lapis Kohl, produto
para tirar a maquilhagem,
algoddo. Cartdes com desenhos
simples (ficha 6.1) Fichas 6.2 e
6.3

Fichas 71,72 e 7.3.
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DESCRIC A NOSSA EXPERIENCIA

1. Apresentar as 4 emogdes, pedir para os alunos
identifica-las, com sinénimos. Eventualmente,
explicitar com uma situagéo clara em que se pode
sentir aquela emog&o. 2. O conto: os alunos est&o
confortaveis, de olhos fechados. Ler o conto,
muito devagar, marcando bem os siléncios. 3.
Analisar coletivamente a histéria, com apoio as
perguntas.

1. Formar equipas de 2 criangas. 2. Distribuir um
lapis e um cartdo para cada par, indicando que
sé um dos elementos pode ver o cartdo. 3. As
criangas que tém o cartdo copiam na bochecha
do outro o desenho, sem deixar o colega ver

o desenho original. 4. A crianca que tem a
bochecha pintada deve entdo copiar o desenho
na bochecha do colega, sem ter visto o desenho
original, baseando-se nas sensacées que teve. 5.
Recorrendo ao espelho, compara-se o desenho
original com a 12 versdo e enfim a segunda. 6.
Fichas sobre ilusdo de dtica: coletivamente,
analisar os diferentes desenhos, fazendo o
paralelo com exemplos reais. 7. Terminar com a
ficha “as coisas ndo séo o que parecem!”.

1. Distribuir o conjunto de fichas. 2. Analisar
coletivamente a primeira (na sala de aula),

a segunda (brincadeira ou discusso?) sera
individual e analisada em coletivo; a terceira
novamente coletiva.

1. Durante a analise coletiva, insistir sobre a
ligagdo entre as emogdes identificadas na
primeira parte e as emocdes sentidas pelas
personagens. 2. Reforcar sempre a nogéo

de empatia, apoiando-se sobre a troca de
personagens na histéria. 3. Atencao! Durante
a leitura, os mais pequenos deixam-se levar
facilmente pelas suas emocdes.

1. Algumas imagens das ilusées de ética podem
ser um pouco complicadas para os mais
pequenos. 2. O conjunto de fichas funciona
bem, levando progressivamente os alunos a
tomarem consciéncia dos seus preconceitos ou
de ter sido vitima de preconceitos.

1. Levar progressivamente os alunos a
consciencializar-se de que todos temos formas
diferentes de interpretar a realidade, sendo
necessario o cuidado com a interpretacdo dos
outros. 2. Utilizar exemplos vivenciados pelos
alunos se necessério.
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ATIVIDADE OBJETIVOS RECURSOS

Ficha 8. Modelo da arvore dos
frutos-conflitos. Quadro da sala.

8. Apagar fogos | Resolugdo de conflitos.

(B/ Comunicando?)

9. Apagar fogos |l
(B/ Comunicando?)

10. A interculturalidade de ca ().
(C/ Todos juntos!)

Consciencializar diferentes
formas de comunicagéo. Alertar
os alunos sobre potenciais
consequéncias de conflitos.
Tomar consciéncia de vérias
maneiras de resolver um
conflito.

Realidade ou preconceito?
Consciencializar as criancas
da existéncia dos preconceitos
e da sua interferéncia na
interpretacio da realidade.

Power point “porqué?”. Ficha 9.

Espelho, lapis Kohl, produto
para tirar a maquilhagem,
algodao. Cartdes com desenhos
simples (ficha 6.) Fichas 6.2 e
6.3



53

DESCRICAO A NOSSA EXPERIENCIA

1. Em introduc&o, incentivar os alunos a contar
conflitos que ja tenham tido ou presenciado. A
discussdo deve ser orientada ndo sobre as causas
do conflito mas sim a sua (ou a sua n&o) resoluco.
Esta parte pode demorar algum tempo, mas é
necessaria para a compreensao dos alunos que o

conflito pode ser desarmado a qualquer momento,

ndo sendo inelutavel. 2. Distribui-se a ficha 8,
tendo os alunos que ilustrar ou escrever dum lado
“coisas que ajudam a resolver o conflito” e do
outro “ coisas que ndo ajudam nada”. 3. Discutir

coletivamente. 4. Em concluso, distribuir a arvore,
que os alunos completardo seguindo o modelo que

sera desenhado no quadro.

1. Ler a histéria, enquanto passam os diapositivos.
2. Analisar em conjunto a histéria, comegando por
pedir um resumo aos alunos. Destacar as causas
do conflito. Em cada etapa da histéria, procurar
em coletivo alternativas possiveis que poderiam
levar & paz entre as personagens. 3. Sensibilizar os

alunos sobre as consequéncias desta briga, os seus

custos para as personagens e o meio envolvente.
4. Distribuir e fazer individualmente a ficha 9.

1. A primeira parte da sess&o, em que s&o
analisados alguns conflitos que os alunos
escolherem, pode ser muito demorada, cada
um querendo acrescentar a sua experiéncia.
Dificil mas fundamental é chegar ao equilibrio
entre a pertinéncia dos relatos e a necessidade
de todos poderem falar. 2. A drvore dos frutos
conflitos é importante para consciencializar a
possibilidade de desarmar o conflito. Pode no
entanto ser um pouco dificil de interpretar para
0s mais pequenos.

1. As ilustragées do livro resultam muito bem

na sensibilizagdo dos alunos, melhor ainda do
que sé o texto. Apostar entéo, se for possivel,
numa apresentagdo power point com o livro
digitalizado. 2. Pode ser utilizada qualquer outra
histéria sobre o conflito (ex.: a bulha)

1. Formar equipas de 2 criangas. 2. Distribuir um lapis 1. Algumas imagens das ilusdes de 6tica podem
e um cartdo para cada par, indicando que sé um dos
elementos pode ver o cartdo. 3. As criancas que tém
o cart&o copiam na bochecha do outro o desenho,
sem deixar o colega ver o desenho original. 4. A
crianga que tem a bochecha pintada deve ent3o
copiar o desenho na bochecha do colega, sem ter
visto o desenho original, baseando-se nas sensac&es
que teve. 5. Recorrendo ao espelho, compara-se o
desenho original com a 12 versdo e enfim a segunda.
6. Fichas sobre ilusdo de ética: coletivamente,
analisar os diferentes desenhos, fazendo o paralelo
g

com exemplos reais. 7. Terminar com a ficha “as
coisas ndo sdo o que parecem!”.

ser um pouco complicadas para os mais
pequenos. 2. O conjunto de fichas funciona
bem, levando progressivamente os alunos a
tomarem consciéncia dos seus preconceitos ou
de ter sido vitima de preconceitos.
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ATIVIDADE OBJETIVOS RECURSOS

1. A interculturalidade de ca (Il). Despertar a curiosidade para Fichas com sopas de letra e
(C/ Todos juntos!) outras culturas. Aumentar o palavras cruzadas em Calé/
nivel de conhecimento sobre portugués.

cultura cigana. Valorizar a
cultura cigana.

12. A interculturalidade de ca (Ill).  Despertar a curiosidade para Livro A histéria do Ciganinho
(C/ Todos juntos!) outras culturas. Aumentar o Chico (Bruno Gongalves). Jogo
nivel de conhecimento sobre das perguntas e respostas.

cultura cigana. Valorizar a
cultura cigana

13. Espreitar a diversidade (I). (C/  Despertar a curiosidade para Jogos de meméria (4 ou 5, em

Todos juntos!) outras culturas. Aumentar os fungdo da dimensao do grupo) 1
conhecimentos sobre culturas  jogo contem: um tabuleiro (4x5
do mundo. casas), 10 pares de imagens, 1

tema. Sugestdes de temas: arte
no mundo (escolher por exemplo
quadros conhecidos de pintores
dos diferentes continentes),
paisagens maravilhosa (site:
wwwyannarthusber

trand2.org por exemplo), roupas
tradicionais, comemoragées da
pascoa, do natal ou outro no
mundo...
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DESCRICAO A NOSSA EXPERIENCIA

1. Distribuir as fichas 2. Apoiar os alunos no
preenchimento das fichas, aproveitar para
incentivar a interajuda.

1. Contar a histéria do Ciganinho Chico. 2.
Espalhar num canto da sala os cartdes com as
perguntas, noutro canto as respostas. 3. A vez, os
alunos irdo escolher uma pergunta e encontrar a
respetiva resposta.

1. Dividir os alunos em grupo, a quem sera
distribuido 1jogo de meméria. 2. Jogar: disp&e-
se os cartdes aleatoriamente nas casas do
tabuleiro, face contra mesa. Cada um a sua vez
vira dois cart&es, o objetivo sendo descobrir o
par de imagens. 3. Quando o jogo acaba, trocar
entre grupos os tabuleiros, de forma a todos
terem contacto pelo menos uma vez com todas
as imagens. 4. Passar entre os grupos, levando
alguma contextualizagio &s imagens com as quais
eles estdo a jogar.

1. Esta atividade requer muito trabalho de
preparacéo, sobre tudo se decidir diversificar
os jogos e introduzir ilustragdes... 2. Ter em
atenc3o as faixas etérias e niveis de ensino

na elaboragdo das fichas. 3. As fichas s&o
individuais e os alunos sdo facilmente
absorvidos pela sua tarefa. Pode-se aproveitar
da calma da sala para abordar outros elementos
da cultura cigana, ou explicar porque os ciganos
ndo desvendam a sua lingua...

1. Dindmica, a atividade permite abordar
assuntos de uma grande novidade quer para os
alunos ciganos quer para os alunos n&o ciganos,
de forma lidica. 2. Para aumentar o impacto,
pode-se dramatizar a histéria e apresentar um
pequeno teatro. No caso da nossa experiéncia,
uma turma PIEF de 20 ciclo encarregou-

se desta tarefa, que resultou muito bem.
Organizar, entéo, o intercaAmbio entre as turmas.

1. Atencéo! Esta atividade requer bastante
trabalho de preparacdo! Algumas dicas na sua
concecéo: os cartdes de um tabuleiro devem
ter o mesmo tamanho, independentemente

do tamanho da imagem, também devem ter a
mesma cor. 2. Este jogo ndo é muito competitivo
apesar de introduzir alguma concorréncia entre
jogadores. 3. As criangas fixam as imagens,
utilizando a sua meméria visual: utilizar imagens
bonitas, de qualidade!
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ATIVIDADE OBJETIVOS RECURSOS

14. Espreitar a diversidade (Il).
(C/ Todos juntos!)

15. Espreitar a diversidade (lll).
(C/ Todos juntos!)

Aumentar o nivel de
conhecimentos sobre culturas
do mundo. Aprender a
aprender juntos.

Aumentar o nivel de
conhecimentos sobre culturas
do mundo. Aprender a
aprender juntos.

Adequar o no de imagens ao no
de alunos. Exemplo de temas
das imagens: o casamento,

o natal, a pdscoa, a festa da
ovelha (Aid), ano novo, dia de
reis. Em cada tema existem
varias imagens, ilustrando

cada uma diferentes formas

de comemorar os eventos, em
vérias culturas.

Puzzles tematicos (um modelo
impresso e um puzzle para

cada)
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DESCRICAO A NOSSA EXPERIENCIA

1. Distribuir a cada aluno uma imagem. 2. Definir
os temas que serdo estudados (pede-se aos
alunos para citarem eventos importantes). 3.
Cada um, a vez, explica aos outros o que esta na
sua imagem, e tenta relacionar com um evento e
uma cultura. 4. O aluno vai ao quadro colocar a
sua imagem no sitio certo.

1. Tal como para o jogo de meméria, distribuir
os tabuleiros a pequenos grupos. 2. Jogar. 3. Ir
trocando os tabuleiros entre grupos.

1. Esta atividade é muito ludica, e tem a
vantagem de n3o introduzir confusdo na

sala de aula. Os alunos podem descobrir
curiosidades de outras culturas. 2. O papel

das técnicas é aqui muito importante para
evitar as generalizacdes. E fundamental realcar
as diferencas entre culturas, mas também as
variantes numa mesma cultura e as evolugdes
dos seus rituais. Evitar uma visdo estatica e
segmentada das culturas.

1. Atividade ltdica, facil e relaxante. 2. Pode
servir de intervalo entre duas atividades

mais dificeis/pesadas, ou para intercalar no
tratamento de um mesmo tema, evitando assim
saturacdo (atencdo, esta atividade é uma por si
s0, ndo introduzi-la no seio de outra).
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