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FELPT com crescimento exponencial 
de candidaturas em ano de transição

No ano em que a primeira cohort completa o máximo 
de 3 anos de programa, o Future Energy Leaders Portu-
gal regista a maior taxa de crescimento de candidaturas.

Os Future Energy Leaders Portugal (FELPT), programa 
promovido pela Associação Portuguesa da Energia 
(APE) com o objetivo de potenciar os jovens profissionais 
do setor, promovendo o seu contributo para uma transi-
ção energética justa e inclusiva no nosso país, continua a 
desenvolver-se, tendo registado um aumento de mais de 
60% nas candidaturas para 2024. 

Criado em plena pandemia, o FELPT, programa nacio-
nal inspirado no Global FEL do World Energy Council em 
que a APE representa Portugal, tem vindo a desenvolver-
-se de forma sustentada nos últimos 3 anos, aumentando 
o número de elementos, atingindo um novo máximo em 
2024, fruto da quantidade e excecional qualidade das can-
didaturas apresentadas. 

Gráfico 1. Evolução candidaturas FELPT 2021 - 2024.

Integrando engenheiros, economistas, advogados, investi-
gadores, consultores, professores, juristas e empreendedo-
res, o FELPT mantém uma diversidade de perspetivas que 
permite o desenvolvimento de trabalhos em várias temá-
ticas, estruturados em 3 áreas de desenvolvimento: FELPT 
Reports, FELPT Talks e FELPT Inside.

Figura 1. FELPT Cohort 2023.

O FELPT Reports (https://apenergia.pt/felptreport/ ) per-
mite que os membros produzam estudos dentro da sua 
área de trabalho ou que se juntem a projetos em temas em 
que têm interesse, mas não são abrangidos pela sua ativi-
dade profissional. Desta forma, o FELPT Reports permite 
uma diversificação e integração de conhecimentos difícil de 
obter noutros contextos. Após o lançamento do "Trilema 
Energético – uma perspetiva nacional", no primeiro ano do 
programa, o FELPT Reports tem publicado White Papers, 
em áreas tão abrangentes como o Impacto Ambiental da 
Descarbonização do Sistema Elétrico Português ou a análise 
da Pobreza Energética em território nacional (https://ape-
nergia.pt/felptreport/ ). Os White Papers depois de apresen-
tados publicamente são alvo de um resumo criterioso no 
qual são destacadas recomendações técnicas que poten-
ciem uma descarbonização segura e equitativa do setor 
energético português, e partilhados com a sociedade civil 
através de variados parceiros de comunicação.

Nesta outra área de colaboração, viabilizada graças a 
parceiros na área de comunicação, foram partilhadas várias 
dezenas de artigos técnicos e de opinião, ao longo dos últi-
mos 3 anos, tirando partido dos conhecimentos dos mem-
bros do FELPT.

A nível internacional, os FELPT foram convidados a par-
ticipar em vários estudos, destacando-se um capítulo da 
Monografia “Towards Climate Neutrality: Economic Impacts, 
Opportunities and Risks”, publicado pela University of Lat-
via Press, e a sua contribuição para a elaboração de um 
capítulo no livro “Green Hydrogen in Power Systems”, publi-
cado pela Springer.

Por seu turno, o FELPT Talks procura promover a lite-
racia energética através da organização de webinars, seminá-
rios e outros encontros, bem como aumentar o interesse 
nas questões mais prementes do setor via redes sociais. 
Assim, o FELPT Talks ambiciona incrementar a consciência 
social face aos desafios energéticos que o mundo enfrenta 
e fomentar práticas energéticas sustentáveis. Nesta área 
destaca-se a iniciativa “Energia em Debate”, webinars dedi-
cados a temáticas variadas e que têm também permitido a 
primeira apresentação pública dos trabalhos desenvolvidos 
no FELPT Reports. Registando sempre audiências numero-
sas (100 a 200 participantes), os Energia em Debate têm 
contado com a adesão de oradores de renome (https://
apenergia.pt/energia-em-debate/). 

Já o FELPT Inside carateriza-se por promover atividades 
exclusivamente dirigidas aos membros dos FELPT promo-
vendo sessões de debate internas com convidados especia-
lizados numa determinada área, bem como encontros com 
figuras reconhecidas do setor, que dão a conhecer o seu 
percurso profissional e desenvolvimento de carreira. Estas 
sessões designadas “Meet the Expert” e “Upgrade Your Skills” 
visam não apenas aumentar as competências técnicas trans-
versais dos FELPT, mas também diversificar as suas compe-
tências em áreas como recursos humanos e comunicação. 


