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MANUAL

Este manual pode ser sujeito a alteragbes sem aviso prévio.
A P.M.R. ndo se responsabiliza por quaisquer erros, ou omissdes contidos neste manual.
Empresas, nomes ou quaisquer outras informagdes utilizadas como exemplos séo ficticios.

A P.M.R. reserva o direito de proceder a melhoramentos e alteragdes nos programas ou produtos descritos neste
manual sem proceder a sua alteragdo, e sem aviso prévio.
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IMPRESSAO COMPLETA (FORMATO PDF)
Imprimir a ajuda completa, PMRRU.PDF
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NOTAS PREVIAS

Situacdes de erro a evitarem.

Verifique se ha alteragSes nas Tabelas de Cédigos do Relatério Unico, normalmente, sdo editadas com a cor
verde.
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RELATORIO UNICO

= SAb, (@ Wind - 8 x SRl - g
Ficheiros Processamento  Mapas  Balango Social | Relatdrio Unico | Utilitarios  Configuragio  Janela  &juda
Ajuda Data ,Sair Impresscra  Empresas Relatério Unico 0000700
WF1 _—~F2 ﬁF:; -F" i:ﬁ]FB Listagern Auxiliar 0000700400
Jungio de Ficheiros
LOGOTIED Cdpia do ano anterior (Anexo D)
Altera Cddigos de Hahilitagdes
?Vendas
?Stucks
?Obras
?Encumendas
?Cumpras
2017-03-29 14:56:30  PMR-Pessoal Wersdo 6,000 M.Inst.39000 PMR-Software(c EUR  AGLOU CAP MNUM OVR

De acordo com a lei em vigor, a informacdo a que respeita o Relatério Unico deve ser apresentada por todas
as entidades empregadoras/empregadores.

Situacdes a evitarem no preenchimento do Relatério unico.

RELATORIO UNICO
e Este relatério é composto por uma Folha de Rosto e 6 Anexos:
Anexo A; Anexo B; Anexo C; Anexo D; Anexo E, por ultimo o Anexo F que este ano, mais uma vez é
facultativo.
¢ Reunindo a informagao que andava dispersa tal como:
Quadro de pessoal:
Comunicacdo de trabalho a termo; relagdao semestral dos trabalhadores prestadores de trabalho suplementar;
relatério da formacgdo profissional continua; relatério da atividade anual dos servicos de seguranga e saude no
trabalho e Balango social.

LISTAGEM AUXILIAR )
e Emissdo dos Anexos do Relatoério Unico para, por exemplo, conferéncia.
e Pode emitir por Estabelecimento e exportar no formato «<HTM».

COPIA DO ANO ANTERIOR (ANEXO D)
e Pode através desta opcdo copiar os dados do Ano anterior do Anexo D.

ALTERACAO DOS CODIGOS DE HABILITACOES
e Utilitario para alterar, automaticamente, os Cddigos de Habilitacdes dos empregados.
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Manual de Gestdo de Pessoal.
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£ RELATORIO UNICO

Preenche
F2

Actualiza

%FB

apa rll Sair
'!‘T- A d F3 ESTADD
I Caleulos
puporte T
F9 ™ Mapa

Presnahe

F2 ~ i
= Acede ao ecrd seguinte:

£5 SELECCIONE 05 ANEXOS A PREENCHER [ |[ = [l
[~ Anexo D
[ Anexod [ Anexo E
[ Anexo B I~
r
Ajuda Ok Camcelar
& Fl ¢ 0 X c

(Selecione os Anexos a preencher):

Marque com F, 0 Anexo ou os Anexos a ver ou alterar.
S WMapa
F4 Assinale com [+, os Anexo que pretende imprimir (figura anterior).

k.

<~

- Aparece o ecra seguinte:

ﬁlmpressﬁo s
Impress3o: Tipa papel: Ok
(+ Branco v o
€ | mpririr " mpressa Cancelar
i X c

Emissao do Anexo no papel Branco desenhado ou no Modelo Oficial. Visualizagao do Mapa no ecra.

IMPRESSAO

Ver antes: Marcado com ®, considera Ver antes de imprimir, no ecra;

Imprimir: Assinalado com ®, considera Imprimir de imediato.

TIPO DE PAPEL

Branco: Assinalado com ®, considera a impressdo no papel Branco;

Impresso: Marcado com ®, considera a impressdo no papel ja Impresso (Modelo Oficial).
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Depois de indicar a impressora aparece a janela seguinte:

25 MARGENS - FOLHA ROSTO (=53]
Harizantal Wertical
Ok
¥ "0
HORIZONTAL

Indique o numero de linhas para colocar o inicio da impressédo no topo do papel.

VERTICAL
Indique o nimero de colunas para colocar o inicio da impressdo no lado esquerdo do papel.

Actualiza

Lk F8 Preenche Valores nos campos dos Anexos do Relatério Unico de acordo com a codificacdo usada nos
ficheiros de trabalho ao longo do ano quer do PMR - Pessoal quer PMR-Contabilidade.

Nao tendo a rotina PMR-Contabilidade instalada, pode entdo completar os Valores Adicionais que existirem
para os campos a comecarem pela Folha de Rosto.

o Passos para preencher as Tabelas/Ficheiros relacionados com o Relatério Unico:

Tabelas (Se tiver varias Empresas com as Tabelas iguais pode preencher numa Empresa e copiar para as
outras Empresas em Utilitarios, Rotina, Passagem de Ficheiros para outra Empresa):

Cdédigos Postais. N° 01 - Cddigo Postal

Tabela interna no campo “Nacionalidade”, no sub-separador
Relatério Unico, separador Profissionais, no Ficheiro de
Empregados em Ficheiros, Dados do Pessoal, Ficha do
Empregado.

(SUL) Distritos/Concelhos/Freguesias em Ficheiros, Tabelas Comuns. N° 03 - Distrito ou Ilha/
Municipio/Freguesia

N° 04 - Classificacdo das
atividades econémicas (CAE

N° 02 - Paises

Consulta externa. Ry
Ou consultar Equivaléncia CIRS»»
CAE
Empresa (Relatério Unico) e Estabelecimentos (Unidades locais)
em Ficheiros, Tabelas Salarios, Relatdrio Unico. N©° 05 - Situagdo perante a
atividade
Idem. N° 06 - Motivo da situacdo de
atividade
Idem. N©° 07 - Natureza Juridica
Tabela/Ficheiro da PMR Tabela do GEE
0]
Empresa em Ficheiros, Tabelas Salarios, Relatdrio Unico. N° 08 - Associacdes de
empregadores
o Consulta externa. N©° 09 - Origem do encargo

(Folha
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Faltas em Ficheiros, Tabelas Salarios, Cédigos Movimento. N©° 10 - Motivo das horas nao
trabalhadas

Tabela/Ficheiro da PMR Tabela do GEE
A

Tabela interna no campo “Nacionalidade”, no sub-separador N° 02 - Paises
Relatorio Unico, separador Profissionais, na Ficha do Empregado
em Ficheiros, Dados do Pessoal.

Consulta externa. N° 04 - Classificacao das
atividades econdmicas (CAE
REV.3)
Ou consultar Equivaléncia CIRS»»
CAE

N° 07 - Natureza Juridica

Empresa (Relatério Unico) e Estabelecimentos (Unidades locais)
em Ficheiros, Tabelas Salarios, Relatério Unico.

A Separador Profissionais, sub-separador Instituicoes, bloco N° 11 - Regime de reforma
[Segurancga Social], campo “Cddigo Instituicdo” ou no mesmo aplicado

sub-separador, bloco [Estatais], campo “Desconta Cx.
Aposentacdes”, na Ficha do Empregado em Ficheiros> Dados do
Pessoal.

Separador Dados Civis, sub-separador Identificagao, bloco N° 12 - Sexo
[Identificagdo], campo “Sexo”, na Ficha do Empregado em
Ficheiros> Dados do Pessoal.

Tipo de Contrato em Ficheiros, Tabelas Salarios, Contratos/ N° 13 - Tipo de Contrato

Categorias.

Habilitacdes Escolares em Ficheiros, Tabela Salarios, Relatério N° 14 - HabilitacOes Literarias

Unico.

SituagGes na Profissdo em Ficheiros, Tabela Salarios, Relatério N©° 15 - Situacdo na profissao

Unico.

Profissdes em Ficheiros, Tabela Saldrios, Relatério Unico. N©° 16 - Classificacdo Portuguesa
de Profissdes (CPP 2010)

IRT em Ficheiros, Tabelas Salarios, Contratos/Categorias. N©° 17 - IRT

Idem N©° 18 - Trabalhadores nao
abrangidos por IRT

A Idem N° 19 - Aplicabilidade do IRT

Categorias em Ficheiros, Tabelas Salarios, Contratos/Categorias. N© 20 - Categoria profissional

Qualificagdes em Ficheiros, Tabelas Salarios N©° 21 - Nivel de qualificacdo

Separador Profissionais, sub-separador Relatério Unico, campo N©° 22 - Regime de duragao do

“Regime de Trabalho”, na Ficha do Empregado em Ficheiros, trabalho

Dados do Pessoal.

Tipo de Horario em Ficheiros> Tabelas de Salarios> Locais/ N° 23 - Duracgao do tempo de

Secgoes. trabalho

Idem N° 24 - Organizacao do tempo
de trabalho

Consulta externa N° 25 - Motivo das horas

normais ndo remuneradas

Tabela/Ficheiro da PMR Tabela do GEE
B

Tabela interna no campo “Nacionalidade”, no sub-separador
Relatorio Unico, separador Profissionais, na Ficha do Empregados N©° 02 - Paises
em Ficheiros, Dados do Pessoal.
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Consulta externa. N° 04 - Classificacdo das
atividades econdmicas (CAE
REV.3)
Ou consultar Equivaléncia CIRS»»
CAE

Separador Profissionais, sub-separador Instituicdes, bloco N° 11 - Regime de reforma

“Seguranca Social”, campo “Cddigo Instituicdo” ou no mesmo aplicado

sub-separador, bloco “Estatais”, campo “"Desconta Cx.

Aposentacdes”, na Ficha do Empregado em Ficheiros> Dados do

Pessoal.

Separador Dados Civis, sub-separador Identificagao, bloco N° 12 - Sexo

“Identificacdo”, campo “Sexo”, na Ficha do Empregado em

Ficheiros> Dados do Pessoal.

B Tipo de Contrato em Ficheiros, Tabelas Salarios, Contratos/ N° 13 - Tipo de Contrato

Categorias.

Habilitacdes Escolares em Ficheiros, Tabela Salarios, Relatério N©° 14 - HabilitacGes Literarias

Unico.

Situacdes em Ficheiros, Tabela Salarios, Relatério Unico. N° 15 - Situacao na profissao

ProfissGes em Ficheiros, Tabela Salarios, Relatério Unico. N° 16 - Classificacdo Portuguesa
de Profissdes (CPP 2010)

Admissdo em Ficheiros, Tabelas Salarios, Motivos de Situagdo. N° 26 - Motivo da Entrada na
Entidade Empregadora

Demissdo em Ficheiros, Tabelas Salarios, Motivos de Situagdo. N©° 27 - Motivo da Saida da

Entidade Empregadora

Tabela/Ficheiro da PMR Tabela do GEE

Consulta externa. N° 04 - Classificacdo das
atividades econdmicas (CAE
REV.3)
Ou consultar Equivaléncia CIRS»»
CAE

Consulta externa. N©° 11 - Regime de reforma
aplicado

Consulta externa. N©° 28 - Situacdo Face a

Frequéncia de Formagao
Profissional ou Equivalente

Consulta externa. N©° 29 - Periodo de referéncia da
formacao
Consulta externa. N° 30 - Area de educacéo /
Formacdo da acao
Consulta externa. N° 31 - Modalidade de formacdo
C Consulta externa. N° 32 - Iniciativa da formacao

Consulta externa. .. ~
N©° 33 - Horario da formacao

Consulta externa. N©° 34 - Entidade formadora

Consulta externa. N° 35 - Tipo de certificado/
Diploma

Consulta externa. N©° 36 - Nivel de qualificacdo da
formacao

Tabela/Ficheiro da PMR Tabela do GEE
D

Consulta externa. N° 04 - Classificacao das
atividades econémicas (CAE
REV.3)
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Ou consultar Equivaléncia CIRS»»

CAE

Consulta externa N° 37 - Tipo de empresa
prestadora

Consulta externa N° 38 - Acdes de informacao

Consulta externa N° 39 - Acles de consulta

Consulta externa N©° 40 - Acdes de formacdo

D Consulta externa N©° 41 - Fatores de Risco Fisico e

Medidas de Prevencao Adotadas

Consulta externa N©° 42 - Fatores de Risco Quimico
e Medidas de Prevencao Adotadas
1)

Consulta externa N©° 42 - Fatores de Risco Quimico
e Medidas de Prevencao Adotadas
(2)

Consulta externa N©° 42 - Fatores de Risco Quimico
e Medidas de Prevencao Adotadas
3)

Consulta externa N©° 43 - Fatores de Risco

Bioldgico e Medidas de Prevencdo
Adotadas (1)

Consulta externa N©° 43 - Fatores de Risco
Bioldgico e Medidas de Prevencdo

Adotadas (2)

Consulta externa N©° 44 - Fatores de Risco
Relacionados com a Atividade,
Capazes de Originar Alteracoes
do Sistema Musculo-esquelético e
Medidas de Prevencao Adotadas

N©° 45 - Fatores de Risco
Consulta externa Psicossociais e Organizacionais e
Medidas de Prevencdo Adotadas

D Consulta externa N©° 46 - Outros Fatores de Risco
para a Seguranca e Saude no
Trabalho Medidas de Prevencédo

Adotadas
Consulta externa N° 47 - Exames complementares
realizados
Consulta externa N©° 48 - Vacina
Consulta externa N©° 49 - Atividade desenvolvida
Consulta externa N©° 50 - Doengas Profissionais de

Participacdo Obrigatoéria

Tabela/Ficheiro da PMR Tabela do GEE

Consulta externa N° 04 - Classificacao das
atividades econdmicas (CAE
REV.3)
Ou consultar Equivaléncia CIRS»»
CAE
E Consulta externa N° 51 - Identificacdao da Greve
Consulta externa N©° 52 - Reivindicacdo
Consulta externa N©° 53 - Resultado
Tabela/Ficheiro da PMR Tabela do GEE
F Opcional
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Ajuda Cancelar

Ok
& F1 ¢ "0 X C

Marque com F, 0 Anexo ou os Anexos a validar e posteriormente enviar ao GEE.

Ok
\/fl':' Aparece o ecrd seguinte Suporte magnético:

s Suporte Magnético ===

Ficheiro Origem |empDDEHsaIHHUEDDS.me

Registos Escritos 338

Ficheira Desting |501 235914 _2009.=ml
Ajuda “alidar Sitio RU Ok Cancelar
& Fi 1 F2 Ore v o X c
HOTA:
A Capia do Ficheiro é opcional. poiz ele existe na pasta/directorio acima d

PASTA DO FICHEIRO

Por defeito, o nome do ficheiro é: «<RUANO.XML>».
Exemplo:

«RU2009.XML>».

PASTA PARA COPIA

Por defeito, o formato do nome do ficheiro é:

Ndmero Fiscal da Empresa_Ano.XML

Exemplo:

«501235914_2009.XML>.

A copia do Ficheiro é opcional, pois ele estd na Pasta acima mencionado.

Carregue em <Insert> e indique o suporte magnético e local para onde vai executar a Copia do (s) Ficheiro

(s).

alidr
&%FE Se tiver instalado no seu disco o programa do GEE que valida o Relatdrio Unico, pode aceder ao
mesmo e validar o ficheiro criado para este fim.

Contudo este programa vai ligar-se a outro instalado na Internet.

Na primeira vez ser-lhe-& perguntado qual o caminho onde se encontra instalado o programa (javaws.exe) e
a seguir os parametros de validacgdo.

A informacao fica registada no ficheiro RUVAL.TXT na pasta de programas da PMR. Se por qualquer motivo,
quiser indicar novamente o caminho onde se encontra o programa de validacdo, basta eliminar o ficheiro
RUVAL.TXT e carregar outra vez neste botdo/tecla e indicar o novo caminho. Exemplo da primeira linha do
ficheiro RUVAL.TXT:

«C:\Programas\Java\jre6\bin\javaws.exe»

Segunda linha:

-localfile "C:\Documents and Settings\Wpmr\Application Data\Sun\Java\Deployment\cache
\6.0\19\5690fdd3-6dd84791"
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Os parametros obtém-se através do atalho do programa do Relatério Unico, que se encontra

o no ambiente de trabalho (se Programa de Validagdo ja Instalado), carregando no botdo do
lado direito do rato, escolha a opcao Propriedades e copie, na opgao Destino, a partir de -
localfile até ao fim, terminando com “.

Silio kU

FE pode ter acesso direto ao sitio do GEE, Relatorio Unico, na Internet.
Para isso tera que ter servico de Internet e a mesma ligada.
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55 PETRONILHO MAGALHAES & RAMALH ETE, LDA, DATA 2008/09/30
)l Sair Ajuda Fag.Anterior  Pag.Seguinte &ErMapa Actualiza
r] F3 F1 <:jPI:gtf|L cht[r)lnl:> Folha de Rosto F4 % =

ECT /5SS

IHFIJRMAEﬁD SOBRE EMPREGO E CDNDIGﬁES DE TRABALHD MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE S0CIAL

RELATORIO UNICO SR

I. IDENTIFICACAOQ DA ENTIDADE EMPREGADORA

1. Mimero de ldentificaggo Figcal (MF) 2. Mimero de ldentificagdo da Segurangs Social (MISS)
50123591 4 A 11334730892

3. Home ou designagio social PETRONILHCO MAGATHAES & RAMATLHETE, LDA.

4. Localizagio e Contactos da sede
41 Morzada R, Sarmento de Beires 23 B

4.2 Localidade T,T SBOLA

43 CodignPostal (1 9 0 0]-14 1 0] Lisboa d44Paiz |P|T| PORTUGAL

4.5 Distrito ou Iha/Municipic/Freguesia |1 1 0 6 0 3| ALTC DO PINA

46 Telefone/Telemével |0 0 3 5 1) |2 1 8 4 7 25 9 0 a7Fax (00 351 21847258 9

4.8 Enderego de correio electrénico 1'.'!."’!11":’, kq‘net -pt

9. Total de pessoas a0 servigo 12 10, Ndmero de trabalhadores por conta de outrann 10

5. Betividade econdmica principal [CAE] |6 2 01 0 SOFTWARE
k. fituagio perante 3 actividade, motivo e perioda
61 situagin |0 Activa B2 Metivo 6.3 Datas: Infeic (1 % 8 1), 1 2| Fim | |7 ] |
(] [ [ T
7. Matureza juridica |-3 3 | SCCIEDADE POR QUOTAS 2. Data de constituigio 198 1,42

11 IDENTIFICAI;.SAO DA(S) UNIDADE(S) LOCAL(IS) (ESTABELECIMENTOS)

Nirero da unidade local [estabelecirmento ] 00000 & 1. Sede ﬂ[ldcntificador da unidade lacal zede)
2.Nome PETRONILHO MAGALHAES & RAMALHETE, LDA. UDatalnicic (1 9 8 1] 1 2
3. Localizagio e contactos da unidade local 1.2 Data de im !

34 Morada R. Sarmento de Beires 23 B

Devem entregar este Anexo todos os empregadores/ Entidades empregadoras ativas ou suspensas em algum

periodo do ano de referéncia do relatério.

(Esta informacdo, uma vez inserida on-line, ficara automaticamente disponivel para preenchimento do

relatério, devendo ser atualizada pela Entidade).
Na Folha de Rosto (Anexo 0) encontram-se os Quadros seguintes:

I - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA;

II - IDENTIFICAGCAO DA (S) UNIDADE (S) LOCAL (IS) (ESTABELECIMENTOS);
III - PESSOAS AO SERVICO;

IV - FILIACAO SINDICAL E FILIACAO EM ASSOCIAGCOES DE EMPREGADORES;
V - TRABALHO SUPLEMENTAR;

VI - TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRES UTILIZADORA.

VII - TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU FUNCOES DO CORPO COM

IMPLICACOES NA PRESTAGAO DE TRABALHO;
VIII - DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA
IX - OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA

Actualiza

% F8 I o
=¥ Efetua a criagdo automatica da Folha de Rosto.

No Quadro IV, campo “2.1 Associagao” para indicar a (s) Associacao (0es), carregue em |==

janela seguinte:

16 de 64 / ANEXO 0
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#

Enssnciagﬁes Patronais El@

Cadigo Designagao

333 |EUTFIAS ASSOCIACOES P

Sair

4F F3

Tabela N° 08 - Associacdes de Empregadores
Existem as opcOes seguintes (Associacdes Patronais):
Mapa e Atualiza.

I — ANEXO O - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA
Empregador/Entidade Empregadora: Entidade para a qual um ou varios trabalhadores por conta de
outrem exercem a sua atividade.

Nome das tabelas
Descrigao auxiliares de

preenchimento

1. Niumero de Numero constante do cartdo de pessoa coletiva ou entidade

identificagdo  equiparada.

fiscal (NIF) Para as entidades a quem ndo se aplica a atribuicao deste
numero, deve esta rubrica ser preenchida com o nimero
fiscal de contribuinte de pessoa singular.

2. Numero de Numero constante do cartdo da Seguranga Social.
identificacao
da seguranga
social (NISS)

3. Nome ou Preencha, sem abreviaturas:

designacao 1. Se pessoa coletiva ou entidade equiparada, indique a firma

social ou denominagdo, de acordo com o que consta do cartao de
identificagao fiscal de pessoa coletiva ou entidade equiparada.
2. Se pessoa singular, indique o nome constante do cartao
fiscal de contribuinte.

4. Localizagao
e contactos da
Sede

4.1 Morada
4.2 Localidade

4.3 Codigo N©° 01 - Cddigo Postal
Postal

4.4 Pais Indique a informacdo relativa ao endereco postal completo da N© 02 - Paises
sede da entidade (morada, localidade e codigo postal), bem
como o cddigo do distrito ou ilha/municipio/freguesia e os
contactos existentes (telefone ou telemével, fax e endereco
de correio eletrénico).

4.5 Distrito ou N° 03 - Distrito Ou Ilha/
Ilha/Municipio/ Municipio/Freguesia
Freguesia

4.6 Telefone/

Telemovel

4.7 Fax

4.8 Endereco
de correio
eletrénico
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Resultado da combinacdo dos fatores produtivos (mao-de- N° 04 -Classificacao das
obra, Matérias-primas, equipamento, etc.), com vista a atividades econdmicas (CAE
producao de bens e servicos. Independentemente dos fatores REV.3).
produtivos que integram o bem ou servigo produzido, toda a
atividade pressupde, em termos genéricos, uma entrada de Ou consultar Equivaléncia
produtos (bens ou servigos), um processo de incorporacdo de CIRS»» CAE
valor acrescentado e uma saida (bens ou servigos).
5. Atividade Considere como atividade principal da entidade a atividade
econdémica que representa a maior importancia no conjunto das
principal (CAE) atividades exercidas na entidade.
O critério adequado para a sua afericdo é o representado
pelo valor acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na
impossibilidade da sua determinacgdo por este critério,
considera-se como principal a atividade que representa o
maior volume de negodcios ou, em alternativa, a que ocupa,
com carater de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao

servigo.

6. Situacao

perante a

atividade,

motivo e

periodo

6.1 Situagdo | Indique a situagdo em que a entidade se encontra (ativa, N° 05 - Situacdo perante a
suspensa ou encerrada) atividade

6.2 Motivo Indique o motivo pelo qual a entidade se encontra na situacao N° 06 - Motivo da situagao
referida no ponto anterior. de atividade

6.3 Datas de |Indique as datas de inicio e de fim da situagdo da entidade
Inicio e de Fim definida anteriormente. Caso essa situacdo seja «ativa» na
data atual entdo deve preencher apenas a data de inicio.

7. Natureza Classificacdo que discrimina o tipo de organizacao N©° 07 - Natureza Juridica
juridica contabilistica e a relacdo de uma pessoa juridica com o

sistema de fiscalizacdo econémica de um pais.
8. Data de Para as sociedades sujeitas a registo comercial, esta

constituicao corresponde a data de emissdo do cartdo definitivo que
culmina no momento em que sao requeridos os registos
na Conservatéria de Registo Comercial. O ato de registo na
Conservatéria e «atribuicdo» da correspondente data de
constituicdo devera ser publicitado em Didrio da Republica
- III série (se forem sociedades por quotas, anénimas
ou comandita por acdes) e no Jornal da localidade da
sede ou regido (opcional). Nesta data ja terdo que ter
sido cumpridos um conjunto de formalidades como sejam
a celebracgdo da escritura publica da constituicdo da
sociedade, da apresentacao da declaracao do inicio de
atividade e respetiva inscricao na Seguranga Social. Para as
sociedades civis, a data de constituicdo corresponde a data da
realizacdo da escritura de constituicdo. Para as Sociedades de
Advogados, Revisores Oficiais de Contas e similares, a data
de constituicdo corresponde a data de inscricdo na Ordem.

9. Total de Consideram-se pessoas ao servigo da Entidade empregadora,
pessoas ao nomeadamente, os trabalhadores por conta de outrem
servigo (TCO), os trabalhadores familiares ndo remunerados, o (s)

empregador (es) quando exerga (m) fungdes na
Empresa/Entidade (p.e: proprietério/ socio-gerente),
membros ativos de cooperativas.

Nota: o preenchimento deste campo € automatico,
correspondendo a soma do nimero de pessoas ao servigo de
todas as Unidades Locais, ativas ou suspensas.

10. Nimero de Total de pessoas singulares que prestam a sua atividade a
trabalhadores outrem mediante retribuicdo no ambito da organizacdo e sob
por conta de autoridade desta (vinculadas por contrato de trabalho escrito
outrem. ou ndo).

II — ANEXO O - IDENTIFICACAO DA (S) UNIDADE (S) LOCAL (IS) (ESTABELECIMENTOS
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(Esta informacao, uma vez inserida on-line, ficara disponivel automaticamente para preenchimento do
relatdrio, devendo ser atualizada pela Entidade)

Unidade local (estabelecimento) é a empresa/entidade ou parte dela (fabrica, oficina, mina, armazém, loja,
entreposto, estaleiro, etc.) situada num local topograficamente identificado. Nesse local ou a partir dele
exercem-se atividades econémicas para as quais, regra geral, uma ou varias pessoas trabalham, por conta de
uma mesma entidade.

No caso de uma pessoa trabalhar em varios locais (para fins de manutengao ou vigilancia) ou trabalhar no
domicilio, a unidade local de que ela depende, € o local a partir do qual recebe as instrugdes e onde o trabalho
€ organizado. Deve ser possivel

Precisar-se o emprego que esta ligado a toda e qualquer unidade local. Considere sempre como Unidade Local
a sede da empresa/entidade independentemente de ter ou ndo pessoas ao servico.

Carregando em |¥ pode escolher outra Unidade local (Estabelecimento).

Nome das tabelas auxiliares de
Descrigao preenchimento

1. Sede Diga qual a unidade local que é a sede
atualmente. Caso tenha existido outra
(s) unidade (s) local (ais) sede (s) no
passado, pode inserir essa informagao
para periodos passados.

1.1 Data de inicio Para a unidade local que é sede
atualmente deve apenas inserir a data
de inicio dessa situacdo.

1.2 Data de fim

2. Nome Preencha, sem abreviaturas:
1. Se pessoa coletiva ou entidade
equiparada, indique a firma ou
denominagdo, de acordo com o que
consta do cartdo de identificagao
fiscal de pessoa coletiva ou entidade
equiparada.
2. Se pessoa singular, indique o
nome constante do cartdo fiscal de
contribuinte.
Se utilizar um nome diferente do nome
individual ou da firma ou denominagao
e registado nos termos do Codigo da
Propriedade Industrial, devera ser
este o nome indicado; caso contrario,
preencha como no ponto relativo ao
nome da entidade empregadora.

3. Localizacdo e contactos da unidade local

3.1 Morada
3.2 Localidade
3.3 Cddigo Postal N©° 01 - Codigo Postal
3.4 Pais Indique a informacao relativa ao N©° 02 - Paises
enderecgo postal completo da unidade
3.5 Distrito ou Ilha/ Local (morada, localidade e cddigo N° 03 - Distrito ou Ilha/Municipio/
Municipio/Freguesia postal), bem como o cddigo do distrito Freguesia

ou ilha/municipio/freguesia e os
contactos existentes (telefone ou

3.6 Telefone/ Telemovel Telemdvel, Fax e endereco de correio
eletrdnico).

3.7 Fax

3.8 Endereco de correio
eletronico
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4, Atividade econdmica
principal (CAE)

Considere como atividade principal
da unidade local a atividade que
representa a maior importancia no
conjunto das atividades exercidas na
unidade local.

O critério adequado para a sua

N©° 04 - Classificacao das atividades
econdmicas (CAE REV.3).

Ou consultar

Equivaléncia CIRS»» CAE

afericdo é o representado pelo

valor acrescentado bruto ao custo
dos fatores. Na impossibilidade

da sua determinacgao por este
critério, considera-se como principal
a atividade que representa o

maior volume de negdcios ou, em
alternativa, a que ocupa, com carater
de permanéncia, o maior nimero de
pessoas ao servigo.

5. Situacdo perante a atividade, motivo e periodo

5.1 Situagao Indique a situagao em que a unidade N° 05 -
local se encontra (ativa, suspensa ou Situagdo perante a atividade
encerrada)
5.2 Motivo Indique, para a Unidade Local que se N° 06 - Motivo da situacdao de atividade

encontra na situagdo de suspensa ou
encerrada, o motivo que deu origem a
essa situacdo.

5.3 Datas de Inicio e de
Fim

Indique relativamente a qualquer
situacdo de atividade (ativa, suspensa
ou encerrada), as datas de ocorréncia
do inicio e do fim da situagdo de
atividade.

6. Total de pessoas ao
servigo

Indique o nimero de pessoas

ao servigo na Unidade Local
considerando, nomeadamente, os
trabalhadores por conta de outrem
(TCO), os trabalhadores familiares
ndo remunerados, o (s) empregador
(es) quando exerga (m) fungdes na
Empresa/ Entidade (p.e: proprietério/
socio-gerente), membros ativos de
cooperativas.

Exclua apenas as pessoas ausentes,
ha mais de um més, relativamente a
data de atualizagdao deste campo.

7. Numero de Total de pessoas singulares que

trabalhadores por conta de prestam a sua atividade a outrem

outrem mediante retribuicdo no dmbito de
organizacao e sob autoridade destas
(vinculadas por contrato de trabalho
escrito ou nao)

III - PESSOAS AO SERVICO

Nome Descrigao

1. Pessoas ao servigo da entidade empregadora
- Em 31 de Dezembro Indique o nimero de pessoas ao servico da Entidade em 31 de Dezembro do ano
de referéncia do relatério considerando, nomeadamente, os trabalhadores por conta
de outrem (TCO), os trabalhadores familiares ndo remunerados, o (s) empregador
(es) quando exerca (m) funcGes na Empresa/Entidade (p.e: proprietario/sécio —
gerente), membros ativos de cooperativas.

Exclua apenas as pessoas ausentes, ha mais de um més, relativamente a data de
referéncia indicada (31 de Dezembro).

- NUmero médio
durante o ano

Soma do pessoal ao servigo no ultimo dia Gtil de cada més de atividade no ano/
Numero de meses de atividade no ano de referéncia do relatorio.
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1.1 Trabalhadores por conta de outrem (TCO)

- Em 31 de Dezembro

- NUmero médio
durante o ano

Numero de trabalhadores por conta de outrem na entidade empregadora no dia 31
de Dezembro do ano de referéncia do relatério.

Soma dos trabalhadores por conta de outrem no ultimo dia Gtil de cada més de
atividade/Numero de meses de atividade, no ano de referéncia do relatorio.

2. Destacamentos de Trabalhadores para o estrangeiro, ao longo do ano

2.1 Numero de
trabalhadores
destacados

2.2 Numero de
destacamentos

Numero de trabalhadores desta entidade que se encontraram a trabalhar no
estrangeiro deslocados para um estabelecimento seu ou de outra entidade em
algum periodo do ano de referéncia do relatério, sendo remunerados pela entidade
de origem e mantendo com ela o vinculo laboral.

Numero total de vezes em que os trabalhadores desta entidade se encontraram a
trabalhar num estabelecimento seu noutra entidade ao longo do ano de referéncia
do relatério, sendo remunerados pela entidade de origem e mantendo com ela o
vinculo laboral.

O numero de destacamentos pode ser maior ou igual ao nimero de trabalhadores
destacados.

IV — FILIACAO SINDICAL E FILIACAO EM ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

Nome das tabelas auxiliares
Descrigao de preenchimento

1. Numero de
trabalhadores
sindicalizados, em 31
de Outubro

Indigue o numero de trabalhadores sobre

0s quais tenha conhecimento da respetiva
sindicalizacdao (porque sdo dirigentes ou
delegados sindicais, porque procede ao desconto
da respetiva quota sindical na remuneragao para
entrega ao sindicato, ou porque o trabalhador
informou que é sindicalizado nomeadamente
para efeito de determinagdo da regulamentacao
coletiva aplicavel)

2. Inscrita em AssociacOes de empregadores?

2.1 Associacao

Indique a (s) associacao (0es) de empregador N©° 08 - Associacdes de
(es) em que, por virtude da (s) atividade (s) Empregadores
desenvolvida (s), se encontra inscrita.

V — TRABALHO SUPLEMENTAR

Nome Descricao

1. Foram realizadas horas suplementares ao longo do ano? Preencher sim caso tenham

sido realizadas horas
suplementares consideradas
como tal pelos n°s 1 a 3 do
artigo 226° do Codigo do
Trabalho.

2. Em caso afirmativo, a relagdo nominal dos trabalhadores que prestaram
trabalho suplementar durante o periodo de referéncia, com descriminacao do
numero de horas ao abrigo dos n% 1 e 2 do art. N° 227 da Lei 7/2009, foi
visada pela comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respetivo sindicato?

Responda tendo em conta o
previsto no n.° 7 do artigo
231° do Cédigo do Trabalho.

VI - TRABALHADORES TEMPORARIOS NA EMPRESA UTILIZADORA
A preencher somente pelas entidades utilizadoras de trabalho temporario durante o ano de referéncia do

relatério.
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Nome Descricao

1. Namero de Numero de trabalhadores que celebraram com uma empresa de trabalho temporario
trabalhadores um contrato de trabalho temporario ou um contrato de trabalho por tempo
temporarios indeterminado para cedéncia temporaria, pelo qual se obriga, mediante retribuicao

daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores, mantendo-se vinculado a empresa
de trabalho temporario.

1.1 Em 31 de Outubro NUmero de trabalhadores temporarios existentes nesta entidade no dia 31 de
Outubro do ano de referéncia do relatorio.

1.2 Em 31 de Numero de trabalhadores temporarios existentes nesta entidade no dia 31 de
Dezembro Dezembro do ano de referéncia do relatdrio.

1.3 Numero médio Soma dos trabalhadores temporarios no ultimo dia util de cada més de atividade no
durante o ano ano/Numero de meses de atividade no ano de referéncia do relatério.

2. Fluxo de entradas ou saidas de pessoas em prestacao de trabalho temporario, ao longo do ano
2.1 Entradas durante o Niumero de entradas de trabalhadores temporarios nesta entidade durante o ano de
ano referéncia do relatorio.

2.2 Saidas durante o Numero de saidas de trabalhadores temporarios desta entidade durante o ano de
ano referéncia do relatério.

VII - TRABALHADORES COM PERDA OU ANOMALIA DE ESTRUTURAS OU
FUNCOES DO CORPO COM IMPLICACOES NA PRESTACAO DE TRABALHO

I3 PETRONILHO MAGALHAES & RAMALHETE, LDA, 2009,/09/30 ANC 2009
3] Siair Ajuda F ag.Anterior Pag.Seguinte Mapa
F,l F3 F1 Ctrl Ctrl Folha de Rosto F4
4 PgUp PgDn =
[ T T T T T T T
VIIl. DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA
1. Violume de Megdcios do ano de referéneia do relatdrio I 375128 | £
2. Capital social [caso n3o exista ponba um zero na dtima quadricula) | 250000 |
Repartigio percertual: 24 Privada [L O O, |£|% 2.2 Estrangeiro ) |£| % 2.3 Pdblica 19
Macional MNacional
3. Erncargos de formagio profissional
3.1 Montante financiado pels entidade emp. | |€ 3.2 Financiamento extemo 3 entidade emp. | |€:
211 Montante correspondente 3 remuneragdo | |€ 3.2.1 Do Funde $ocial Europeu (FSEY | |€:
das horas despendidas ern formagio
3.1.2 Restarte financiamenta da ertidade | |€ 3.2.2 De outras fortes de financiamento | |€
empregadora
3.3 Encargos globais com formagio profissional [3.1 +3.2) | £

-~

Encargos no dmbito da seguranga & sadde no trabalho

4.4 Na organizagio dos servigos de | |€ 4.4 Na farmagio, informagio e | |€
seguranga e saldde no trabalbo consulta

4.2 Na organizagdomodificagiio | | 4.5 Outros [ |
dos espagos de trabalho

4.3 Na aquisigio de bens | | 45 TOTAL | |

au equipamentos

IX. OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA

|A presncher somente por entidades com 10 ou mais trabalhadores o 31 de Owtubro)

1. Walar Berescertado Brita [VAE] do anao de referéncia do relatério | £

1.2 bmortizagdes do exercicio | |€ 1.3 Imposto sobre o rendimento

1.1 Custos com pessoal | |€ 1.4 Custos e perdas financeiras | |€
|
|

1.5 Provisdes do exercicio | |€ 1. Resultado liquido do exercicia

2. Encargos com regirmes complernentares de protecgio social Codigo refererte

3 origem dos
2.1 Encargos suportados e administrados, pela entidade ermpregadora BMCargos Sl

(Pagina 2)

(A preencher somente por entidades com 10 ou mais trabalhadores a 31 de Outubro).

Devem ser considerados neste ponto todos os trabalhadores que tém atestado Multiuso passado por junta
médica nos termos do Decreto-lei n® 260/2006, de 23 de Outubro, e alteragdes subsequentes, solicitado junto
do Centro de Saude da area de residéncia do trabalhador.

Estes campos devem ser preenchidos com informacdo ao longo do ano de referéncia.

Os dados de caraterizacdo (Grupo etario e habilitacdo literaria) referem-se ao final do ano ou, caso o
trabalhador tenha saido antes, referem-se a essa data.
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E Heoraz ndc trabalhadas

Motivo  Designagio

(=l

Horas  Remuneradas Horas Mo Remuneradas
Homens tulheres Homens Mulheres

o |ﬁ3«cidente de Trabalha

nz2 |Dnenc;a Profizzional Certificada

23

03 |Dnenc;a Profizzional Mao Certificada

04 |Dnenc;a M&o Profizgional

Ok

05 |Assisténcia Inadigwel

v "0

1] |Trabalhadnles Estudantes

a7 |Falecimento de cénjuge, parente ou afim

W |Maternidade

Siair

W |F'atemidade

4F F3

10 |Eandidatos a Eleigdes e membros de mesas voto

1 |PorAcidente de Trabalko

m |Greve

13 |Membrns E struturaz Representagdo Trabalhadores

14 |Dutras Auzéncias Justificadas

15 |.-’-‘«uséncias Injustificadas

No Quadro IX, campo “4.1 Motivo” para indicar o Cédigo do Motivo, carregue em | e aparecera a janela

seguinte (Horas ndo trabalhadas):

Tabela N° 10 - Motivo das horas nao trabalhadas

Nome Descricao

1. Distribuicdo por grupos etarios -
TOTAL

1.1 Com grau de incapacidade inferior
a 60%

1.2 Com grau de incapacidade igual ou
superior a 60% e inferior a 80%

1.3 Com grau de incapacidade igual ou
superior a 80%

2. Distribuigdo por habilitagdo literaria
- TOTAL

2.1 Com grau de incapacidade inferior
a 60%

2.2 Com grau de incapacidade igual ou
superior a 60% e inferior a 80%

2.3 Com grau de incapacidade igual ou
superior a 80%

De acordo com a idade dos trabalhadores

Indigue o niumero de trabalhadores ao servico com incapacidade
comprovada através de atestado multiuso cujo grau de incapacidade
total é inferior a 60%

Indique o nimero de trabalhadores ao servico com incapacidade
comprovada através de atestado multiuso cujo grau de incapacidade
é igual ou superior a 60% e inferior a 80%

Indique o nimero de trabalhadores ao servico com incapacidade
comprovada através de atestado multiuso cujo grau de incapacidade
€ igual ou superior a 80%

De acordo com o grau académico do trabalhador

Indigue o numero de trabalhadores ao servico com incapacidade
comprovada através de atestado multiuso cujo grau de incapacidade
total é inferior a 60%

Indique o niumero de trabalhadores ao servico com incapacidade
comprovada através de atestado multiuso cujo grau de incapacidade
€ igual ou superior a 60% e inferior a 80%

Indique o nimero de trabalhadores ao servico com incapacidade
comprovada através de atestado multiuso cujo grau de incapacidade
€ igual ou superior a 80%

VIII - DADOS ECONOMICOS DA ENTIDADE EMPREGADORA

Indique o Volume de negdcios relativo ao ano de referéncia do relatério.
Caso a Entidade ndo tenha procedido ao encerramento contabilistico do ano de referéncia do relatério, indique
o correspondente ao ano econémico anterior.
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Nome Descricao

1. Volume de negédcios (VN) Considere o volume de negédcios a quantia liquida das vendas e prestagoes

- Ano a que se refere o VN

2. Capital social

2.1 Privado Nacional
2.2 Estrangeiro

2.3 Publico Nacional

de servigos (abrangendo as indemnizagdes compensatoérias), respeitante as
atividades normais das entidades, consequentemente apos as redugdes em
vendas e nao incluindo nem o imposto sobre o valor acrescentado nem outros
impostos diretamente relacionados com as vendas e prestacdes de servigos.
Na pratica, corresponde ao somatdrio das contas 71 e 72 do Plano Oficial de
Contabilidade.

Indique o ano que corresponde o Volume de negdcios inserido

Elemento do contrato de sociedade que é constituido pelo valor — a
"importancia" - expressa em moeda com curso legal, que totaliza as entradas
dos sécios para o exercicio da atividade social.

Preencher segundo os tipos de capital.

3. Encargos de formagao profissional

3.1 Montante financiado

pela entidade empregadora Soma automatica dos campos 3.1.1 e 3.1.2.

3.1.1 Montante
correspondente a
remuneragao das horas

despendidas em formagao

3.1.2 Restante

financiamento da entidade

empregadora

3.2 Financiamento externo a

entidade empregadora

3.2.1 Do Fundo Social
Europeu (FSE)

3.2.2 De outras fontes de
financiamento

3.3 Encargos globais com
formacao profissional

4. Encargos no ambito
da seguranca e salude no
trabalho

4.1 Na organizacao dos
servicos de seguranca e
saude no trabalho

4.2 Na organizagao/

modificagao dos espagos de

trabalho

Soma automatica dos campos 3.2.1 e 3.2.2.

Soma automatica dos campos 3.1 e 3.2

Indique os valores associados a investimentos que realizou em cada um

dos itens considerados. Estes valores serdo indicativos do investimento das
entidades no ambito da seguranca, higiene e sadde no trabalho e devem ser
inseridos com IVA.

Deve colocar o montante investido na organizagao dos servigos de seguranca

e salide. Nesse sentido, entre outros, deve colocar os custos com os técnicos
de SHT e com os médicos de trabalho e eventualmente os gastos em exames e
vacinas.

Deve colocar o montante investido na organizacao/ modificacdo dos espagos
de trabalho, desde que tal organizacdo/modificacdo esteja diretamente
relacionada com a promocgdo da seguranca e saude no trabalho (por exemplo,
proporcionar melhor iluminagdao no posto de trabalho, substituir cadeiras por
questdes ergondémicas).

Deve colocar o montante investido na aquisigdo de bens e equipamentos
relacionados com a seguranca e saude no trabalho, por exemplo, a sinalizagdo,
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4.3 Na aquisicao de bens ou os extintores, o equipamento para fazer medig0es caso tenha a organizagdo
equipamentos interna dos servigos, as protegées para maquinas, etc.

Deve colocar o montante investido na realizagao de agdes junto dos

4.4 Na formacao, trabalhadores (formacao, informacao, consulta, etc.), desde que estejam
informacgdo e consulta diretamente relacionadas com a promocao da segurancga e saude no trabalho.
4.5 Outros

4.6 Total Soma automatica dos campos 4.1 a 4.5

IX — OUTROS DADOS COMPLEMENTARES DA ENTIDADE EMPREGADORA

A preencher somente por entidades com 10 ou mais trabalhadores a 31 de Outubro.

Nome das tabelas auxiliares
Descrigao de preenchimento

1. Valor acrescentado bruto  Indique o Valor acrescentado bruto

(VAB) relativo ao ano de referéncia do relatério.
Caso a Entidade nado tenha procedido
ao encerramento contabilistico do ano
de referéncia do relatoério, indique o
correspondente ao ano econémico anterior.
O valor acrescentado bruto, corresponde
ao saldo da conta de produgdo, a qual
inclui em recursos, a producao, e em
empregos, o consumo intermédio, antes
da dedugdo do consumo de capital fixo.
Tem significado econémico tanto para os
setores institucionais como para os ramos
de atividade. O VAB € avaliado a precos de
base, ou seja ndo inclui os impostos liquidos
de subsidios sobre os produtos.
O VAB ndo é obrigatoriamente igual a soma
das contas do Plano Oficial de Contas (POC)
a seguir solicitadas.

- Ano a que se refere o VAB Indique o ano que corresponde o Valor
Acrescentado Bruto inserido

1.1 Custos com pessoal Corresponde ao valor declarado na conta
63-Gastos com o pessoal do SNC (antiga
conta 64 do POC).

1.2 AmortizagGes do exercicio Corresponde ao valor declarado nas contas
64 e 65 do SNC (antiga conta 66 do POC).

1.3 ProvisGes do exercicio Corresponde ao valor declarado na conta 67
do SNC (antiga conta 67 do POC).

1.4 Custos e perdas Corresponde ao valor declarado nas contas

financeiras 641, 653, 682, 685, 691, 692, 698 do SNC
(antiga conta 68 do POC).

1.5 Imposto sobre o Corresponde ao valor declarado na conta

rendimento 812 do SNC (antiga conta 86 do POC).

1.6 Resultados liquido do Corresponde ao valor declarado na conta

exercicio 818 do SNC (antiga conta 88 do POC).

2. Encargos com regimes complementares de protecdo social

2.1 Encargos suportados e
administrados, pela entidade
empregadora

2.1.1 Subsidio por doenga e
doenga profissional

25 de 64 / ANEXO 0



- Cddigo referente a origem
do encargo

2.1.2 Pensoes de velhice, de
invalidez e de sobrevivéncia

- Cddigo referente a origem
do encargo

2.1.3 Outras prestacOes de
segurancga social

- Codigo referente a origem
do encargo

2.2 Encargos suportados,
mas nao administrados, pela
entidade empregadora

2.2.1 Subsidio por doenga e
doenga profissional

- Cddigo referente a origem
do encargo

2.2.2 Pensoes de velhice, de
invalidez e de sobrevivéncia

- Cdédigo referente a origem
do encargo

2.2.3 Outras prestacOes de
seguranca social

- Codigo referente a origem
do encargo

2.3 Encargos de Agdo e apoio
social

Montantes de prestacbes pecuniarias a
cargo da empresa, complementares das
garantidas pelo regime geral da seguranca
social.

Estas prestacdes sdo diretamente
suportadas e garantidas pela propria
empresa, constituindo uma

Transferéncia direta da empresa para o seu
trabalhador.

Montantes a cargo da empresa destinados
a custear esquemas complementares de
seguranca social, que podem ter a natureza
de regimes profissionais complementares,
fundos de pensodes, fundos de poupanca-
reforma (feitos pela empresa a favor dos
seus trabalhadores), seguros de grupo,
etc. A gestao destes fundos é atribuida a
entidades especializadas, ex.: Entidades
no ambito da atividade seguradora -
Consideradas todas as empresas € as
sociedades gestoras de fundos de pensodes;
InstituicOes de solidariedade social — As
fundacoes de solidariedade social e as
associagdes mutualistas.

Inclua neste ponto:

- PrestacgOes de agao social:

Apoio a infancia;

Apoio a idosos;

Apoio a tempos livres;

Outros apoios de acao social.

- Outras modalidades de apoio social:
Grupos desportivos / Casa de pessoal;
Alimentagdo - ndo incluir o subsidio de
refeicdo pago como subsidio regular, ao
longo do ano;

Apoio a estudos;

Saude;

Habitacdo;

Transportes;
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3. Potencial maximo anual

4. Numero de horas ndo
trabalhadas durante o ano,
dos trabalhadores por conta
de outrem, correspondentes
a dias normais de trabalho

4.1 Motivo

4.2 Numero de horas de
auséncia remuneradas

4.3 Nimero de horas de
auséncia ndo remuneradas

Seguros especiais (vida, salde, acidentes
pessoais) — Nao devem incluir neste item
os montantes gastos para pagamento do
seguro de acidente de trabalho, uma vez
que se trata de um encargo legal;
Adiantamentos e empréstimos - No caso
de o montante adiantado ao trabalhador se
destinar a aquisicdo de um produto que a
empresa comercialize, a verba a inscrever,
neste item, ndo deve ser a que corresponde
ao total do empréstimo mas, sim, a parte
nao reembolsavel pela empresa, quer esta
se deva a concessao de uma taxa de juro
bonificada ou a venda de um produto cedido
abaixo do seu preco de mercado;

Outros apoios.

Numero de horas que teoricamente a
empresa laboraria, ao longo do ano, se
apenas se tivesse em conta o periodo
normal de trabalho, efetuado pelo total das
pessoas ao servico nos dias Uteis do ano
(excluindo férias, domingos e feriados).

Horas de dias normais de trabalho em que

o trabalhador, embora devendo prestar
trabalho normal, ndo trabalhou por qualquer
motivo.

Indique qual ou quais os motivos para a N° 10 - Motivo das horas nao
existéncia de horas ndo trabalhadas durante trabalhadas
o ano de referéncia do relatério.

Horas de dias normais de trabalho em que

o trabalhador, embora devendo prestar
trabalho normal, ndo trabalhou por qualquer
motivo, e que nao foram remuneradas.

Horas de dias normais de trabalho em que

o trabalhador, embora devendo prestar
trabalho normal, ndo trabalhou por qualquer
razao, e que nao foram remuneradas.
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ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL

Devem entregar este Anexo todos os Empregadores/Entidades empregadoras ativas ou suspensas em algum

periodo do més de Outubro do ano de referéncia.

As entidades empregadoras, devem incluir no Grupo II todas as pessoas ao seu servico no periodo de

referéncia.

No caso de ndo terem pessoas ao servico nesse periodo devem apenas preencher o Grupo I do Anexo A.

£5 PETRONILHO MAGALHAES & RAMALHETE, LDA. 2009/03/30 ANC 2003
)l Sair Ajuda Pag.Anterior P ag.Seguinte .. ) Mapa
r; F3 F1 Pligtﬁlp cht[slnl:> Relatério Unico F4
ECT ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL
Nimera de Identificagdo Fiscal Mimero de ldentificagdo da Segumanga Social Mimero da unidade local Ano de referéncia
[MIF) (MISE) festabelecimenta])
INFORMAGED SOERE EMPRESC M
e Blolzlzfslslel 44 [d41sls]¢lr]slelf | oo00 | RDJoe

I. UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) - A preencher tambeém para a sede
PETRONILHC MAGALHRES & RAMALHETE, LDA.
1. Himero de pessoas 30 servigo na unidade local em 31 de Outubro

3. Mo caso da unidade local ser zede indigue para a Entidade emprec

2.4 Total de pessoss 3o serige 1z
3.2 hetividade scondmica principal (CRE][E_2 0 1 0

3.3 Matureza juridica |2 3 | SOCIEDRDE FOR QL

g

. fetividade econdmica principal (CAE) da unidade local em 31 de Outubro [€ 2 0 1
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(Até a coluna 21)
Criagdo automatica da Sede e da (s) Unidade (s) Local (is) (Estabelecimentos).

No Anexo A encontram-se os Quadros seguintes:

Il - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO)
II - TRABALHADORES]

Carregando em |, pode escolher outra Unidade local (Estabelecimento).

Se, eventualmente, houver necessidade de qualquer alteragao pode ser efetuada.
Existe a opcao seguinte:

Mapa.

I — ANEXO A — UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO

Descricao

Nome das tabelas
auxiliares de
preenchimento

Indigue o nimero de pessoas ao servico na Unidade Local em
31 de Outubro do ano de referéncia do relatdrio considerando,
nomeadamente, os trabalhadores por conta de outrem (TCO),

os trabalhadores familiares ndo remunerados, o (s) empregador

1. Nimero de pessoas (es) quando exerca (m) funcées na Empresa/ Entidade (p.e:
ao servico na unidade proprietario/sécio-gerente), membros ativos de cooperativas.
local em 31 de Exclua apenas as pessoas ausentes, ha mais de um més,
Outubro relativamente a data de referéncia indicada (31 de Outubro).

Considere como atividade principal da unidade local a atividade
que representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas na unidade local.

2. Atividade
econdmica principal
(CAE) da unidade
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N° 04 -
Classificacao
das atividades


Tabelas_de_codigos_RU.xls#CAE_Rev3!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#CAE_Rev3!A1

local em 31 de

Outubro

O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo valor econémicas (CAE

acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na impossibilidade da REV.3).

sua determinagdo por este critério, considera-se como principal

a atividade que representa o maior volume de negdcios ou, em Ou consultar
alternativa, a que ocupa, com carater de permanéncia, o maior

namero de pessoas ao servico. Equivaléncia

CIRS»» CAE

3. No caso da unidade local ser sede indique para a Entidade empregadora, referente a 31 de Outubro:

3.1 Total de pessoas

ao servigo

3.2 Atividade
economica principal

(CAE)

3.3 Natureza juridica

Indique o nimero de pessoas ao servico da Entidade empregadora
em 31 de Outubro do ano de referéncia do relatdrio considerando,
nomeadamente, os trabalhadores por conta de outrem (TCO),

os trabalhadores familiares nao remunerados, o (s) empregador
(es) quando exerga (m) fungdes na Empresa/Entidade (p.e:
proprietario/sdcio-gerente), membros ativos de cooperativas.
Exclua apenas as pessoas ausentes, ha mais de um més,
relativamente a data de referéncia indicada (31 de Outubro).
Nota: O total de pessoas ao servico da entidade deve ser igual a
soma das pessoas ao servico de todas as Unidades Locais.

Considere como atividade principal da entidade a atividade que N° 04 -
representa a maior importéncia no conjunto das atividades Classificagao
exercidas na entidade. das atividades

O critério adequado para a sua aferigdo é o representado pelo valor econémicas (CAE
acrescentado bruto ao custo dos fatores. Na impossibilidade da sua REV.3).
determinagdo por este critério,

Considera-se como principal a atividade que representa o maior Ou consultar
volume de negdcios ou, em alternativa, a que ocupa, com carater
de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao servigo. Equivaléncia

CIRS»» CAE

Indique a Natureza Juridica da Entidade. Se pessoa singular, utilize N© 07 - Natureza
o cddigo de acordo com esta designacdo constante na tabela Juridica
disponibilizada.

II — ANEXO A - TRABALHADORES
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Indique todas as pessoas ao servigo na Unidade Local, incluindo as ausentes ha mais de um més, desde que se
mantenham ligadas a Entidade empregadora.

Descricao

Nome das tabelas
auxiliares de

preenchimento

1. N© de ordem

2. N° da unidade local
(estabelecimento)

3. Nome

Para cada trabalhador sera atribuido um nimero
sequencial.

Preencher este campo com a sua numeragao interna que
definiu para cada UL.

Indique o nome do trabalhador

4. Regime de reforma aplicado (de seguranca social ou outro)

- Identificacdo do regime
aplicado

- NO de identificacdo da
seguranga social (NISS) ou
equiparado

5. Sexo
Datas (ano/més)
6. Nascimento

7. Entrada na entidade
empregadora

8. Ultima promoc&o

9. Tipo de contrato

10. Nacionalidade

11. Habilitagdo literaria

12. Situacao na profissao

13. Profissao

Indique o regime de reforma aplicado e o respetivo nimero

de segurancga social (NISS) ou equiparado

Indique o sexo do trabalhador

Preencha a data na sequéncia Ano/

Més — (AAAAMM)

Indique, relativamente aos trabalhadores por conta de
outrem, o seu tipo de contrato

Preencha o campo escolhendo, da tabela “Paises”, o pais

correspondente a nacionalidade do trabalhador. No caso dos

Trabalhadores, Apatridas indique
essa situacado, utilizando o respetivo cédigo constante na
tabela referida.

Indique o cddigo correspondente ao grau completo de
habilitacdo escolar

(nivel escolar detido pelo trabalhador) mais elevado do
trabalhador, utilizando a Classificacao por Graus de Ensino.
Codifique cada trabalhador com o grau de habilitacao
detido, utilizando o cédigo de 3 posigbes, em que a 12
posicao corresponde ao grau de habilitacdo e as seguintes,
de acordo com os cddigos da classificagdo da area de
estudo em que se integra o respetivo curso.

Preencha o campo respetivo, indicando a relagdo de
dependéncia ou independéncia de uma individuo ativo no
exercicio da profissdo, em fungdo dos riscos econédmicos
em que incorre e da natureza do controlo que exerce na
entidade empregadora.

Indigque o codigo ao nivel mais detalhado (6 posicoes).
Na indicacdo da profissdao devera ter em conta as funcoes
efetivamente exercidas, independentemente da categoria
profissional ou habilitacdo detida.

P. Ex.: um economista a exercer fungdes de dirigente na
area financeira, devera ser classificado na profissdo de
Diretor Financeiro

Indique para cada trabalhador o Instrumento de
Regulamentacao
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N° 11 - Regime de
reforma aplicado

N2 12 - Sexo

N° 13 - Tipo de
Contrato

N° 02 - Paises

NOo 14 -

Habilitacdes
Literarias

N° 15 - Situacdo
na profissao

N° 16 -
Classificacdo
Portuguesa de
Profissdes (CPP
2010)
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14. Instrumento de
regulamentagao coletiva de
trabalho (IRT)

15. Aplicabilidade do IRT

16. Categoria profissional

17. Nivel de qualificacao

18. Regime de duracdo do
trabalho

19. Periodo normal de
trabalho semanal (PNT)

20. Duragao do tempo de
trabalho

21. Organizagao do tempo
de trabalho

Remuneragdo base referente
ao més de Outubro

Coletiva de Trabalho aplicavel: convengdo coletiva de

trabalho N° 17 - IRT
(contrato coletivo de trabalho, acordo coletivo de trabalho,

acordo de empresa), portaria de condigdes de trabalho,

portaria de extensao ou decisdo arbitral.

Na situacao de trabalhadores ndo abrangidos por

regulamentacdo coletiva, existem cddigos especificos para o N° 18 -

preenchimento deste campo. Trabalhadores nao
abrangidos por IRT

Informacdo a recolher s6 em 2011 com referéncia ao ano  N©° 19 -
de 2010. Aplicabilidade do
IRT

Indique o cddigo da categoria profissional do trabalhador
de acordo com a designagao completa constante do
instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho,
utilizando a informacdo de categorias profissionais por IRT
disponibilizada pelo GEE.

No caso de trabalhadores ndo abrangidos por N©° 20 - Categoria
regulamentacdo coletiva, podera encontrar os codigos profissional
especificos para preenchimento deste campo igualmente no

site do GEE.

Informacdo a recolher sé em 2011 com referéncia ao ano  N© 21 - Nivel de

de 2010. qualificacao

Indique, para os trabalhadores por conta de outrem o N° 22 -

codigo correspondente ao regime de duragdo do trabalho. Regime de duracdo
do trabalho

Indique o numero de horas de trabalho semanal que o
trabalhador deve prestar. No caso de horario de trabalho
com adaptabilidade, corresponde ao nimero de horas que
deve ser respeitado na média do periodo de referéncia.
Chama-se a atencgdo para o seguinte: a ultima posicao

da direita do campo PNT, corresponde a parte decimal

do nimero de horas e devera ser preenchida, segundo

0 caso, com zero (0) ou cinco (5), correspondendo (0) a
horas completas e (5) a meias horas. Nao considere outras
fragOes.

Indique o tipo de duracdo do tempo de trabalho aplicado N° 23 - Duragao
do tempo de

trabalho
Indique o tipo de horario predominante no periodo de N° 24 -
referéncia do relatorio Organizacao do

tempo de trabalho

Considere como remuneragdo base o montante iliquido
(antes da deducao de quaisquer descontos) em dinheiro
e/ou géneros, com carater de pagamento regular mensal,
referente ao més de Outubro e correspondente as horas
normais de trabalho.

Para efeitos de cdlculo deste montante:

Inclua o pagamento por dias de férias, feriados e faltas
justificadas que ndo impliquem perda de remuneracao;
Inclua também o pagamento por horas remuneradas nao
efetuadas;

Exclua quaisquer prémios, subsidios, diuturnidades,
gratificacdes e pagamentos feitos em percentagem, mesmo
que estes constem da definicdo de remuneragdo base

do respetivo instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho;

Considere ainda o seguinte:
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22. Remuneragao base
devida (referente a
totalidade do més)

23. Remuneragao base paga

24. Motivo pelo qual a
remuneracdo paga € inferior
a devida

25. N° de horas normais
remuneradas em Outubro

Prémios e subsidios
regulares (referentes ao
més de Outubro)

26. Subsidio de refeicdo
27. Subsidio por turnos

28. Outros prémios e
subsidios regulares

- No caso do pessoal de algumas atividades que ganha
geralmente em percentagem, mas que esteja estipulada
parte fixa ou salario garantido, considera-se essa parte fixa
ou salario garantido como remuneracao base.

- Se a remuneragdo for exclusivamente em percentagem,
nao deve ser considerada como remuneragao base,
inscrevendo-a nas prestacoes regulares ou irregulares
tendo em conta a regularidade de pagamento em relagao
ao periodo de pagamento (mensal).

- S6 sado considerados os pagamentos em géneros que,
por contrato de trabalho, fagam parte integrante da
remuneragao base, sendo a sua valorizagdo efetuada de
acordo com o disposto na Lei Geral ou no instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho aplicavel.

Indique a remuneragdo base devida ao trabalhador,
referente ao més de Outubro (remuneracdo mensal base
completa)

Indique a remuneragdo base efetivamente paga ao
trabalhador, referente ao més de Outubro.

Se a remuneragao base paga é inferior a devida, indique N° 25 - Motivo das
o (s) motivo (s) que deram origem a reducdo desta, em horas normais nao
consequéncia de horas normais ndo remuneradas. remuneradas
Podem ser mencionados até 3 motivos diferentes.

Indique o niumero de horas remuneradas no més de
Outubro, correspondentes ao periodo normal de trabalho.
Inclua as horas de auséncia remuneradas (ex.: férias, apoio
a familia, doenga, acidente).

Exclua as horas ndo remuneradas (ex.: faltas injustificadas,
periodos de doenca ndo remunerados diretamente pela
empresa).

Considere os montantes iliquidos pagos as pessoas

ao servigco, com carater regular mensal, por subsidio

de refeicdo, de fungao, de alojamento ou transporte,
diuturnidades ou prémios de antiguidade, de produtividade,
de assiduidade, subsidios por trabalhos penosos, perigosos
ou sujos, subsidios por trabalho por turnos e noturnos.

Nao considere os montantes relativos a retroativos,
indemnizacoes, subsidios de Natal ou férias que
eventualmente tenham sido pagos em Outubro.

Indiqgue o montante pago por subsidio de alimentacao.

Indique o montante pago referente a subsidio por turnos ou
trabalho noturno.

Indique o montante pago correspondente a outros prémios
e subsidios regulares. (Atengdo: ndo inclua neste campo

32 de 64 / ANEXO A - QUADRO DE PESSOAL


Tabelas_de_codigos_RU.xls#Motivo_horas_normais_n�o_rem!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#Motivo_horas_normais_n�o_rem!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#Motivo_horas_normais_n�o_rem!A1

29. Prestagodes irregulares
pagas em Outubro

o subsidio de refeicao e o subsidio por turnos ou trabalho
noturno).

Indique o montante iliquido pago no més de Outubro

as pessoas ao servico com carater irregular, ou seja,

que ndo tém periodicidade de pagamento mensal. Séo
exemplos, os pagamentos a titulo de participagdo dos
lucros, distribuigdo de titulos ou outras gratificagoes,
indemnizagdes, retroativos, prémios de assiduidade e
produtividade de pagamento ndo mensal, os subsidios de
Natal ou férias que eventualmente tenham sido pagos em
Outubro.

Trabalho suplementar efetuado no més de Outubro

Trabalho suplementar efetuado no més de Outubro

30. Remuneracgao referente
as horas suplementares
efetuadas em Outubro

31. NO de horas
suplementares efetuadas
em Outubro

Indique o montante iliquido, correspondente ao nimero de
horas suplementares efetuadas no més de Outubro quer
tenham sido realizadas em dias de trabalho, quer em dias
de descanso ou feriados.

Indique o nimero de horas suplementares (extraordinarias)
efetuadas em Outubro, tendo em conta a nogao de trabalho
suplementar constante no art. 226 do Cédigo do Trabalho.

Total de horas suplementares efetuadas no ano civil

32. NO de horas ao abrigo
do N°1 do Art®227.° da
Lei n.© 7/2009 de 12 de
Fevereiro

33. NO de horas ao abrigo
do N©°2 do Art°227.9 da
Lei n.0 7/2009 de 12 de
Fevereiro

Total de horas suplementares efetuadas no ano de
referéncia do relatorio, justificadas para fazer face a
acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e que nao
justifique a admissdo de trabalhadores.

Total de horas suplementares efetuadas no ano de
referéncia do relatério em caso de forca maior ou quando
seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave
para a empresa ou para a sua viabilidade.
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ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES

Mimero de identificagéo Fiscal Mimero de ldentificagéo da Seguranga Social Anc
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I. ENTIDADE EMPREGADORA

1. Existiram ertradas eiou saidas durante o ano de referéncia do relstdrio 7 Sim l:l D]
|5 201 DlSOFTWARE

2. Actividade econdmica princial (CAE) da Ertidace empregadors em 31 de Dezembro

Il. TRABALHADORES
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No Anexo B encontramos os Quadros seguintes:

I — ENTIDADE EMPREGADORA
II - TRABALHADORES]

Actualiza
[

4y F8 N -
L 1? Criagao automatica.
Existem as opgdes seguintes: Mapa e Atualiza.

Devem entregar este Anexo, todas as entidades empregadoras ativas ou suspensas em algum periodo do ano
de referéncia do relatério, relativamente apenas aos trabalhadores por conta de outrem que entraram e/ou
sairam da mesma nesse ano.

Nao deve ser incluida a mobilidade interna, isto €, mudanca de uma unidade local para outra, pertencente a
mesma entidade.

Devem ser registados todos os inicios e/ou fins de contratos, quer sejam situagdes continuas ou néo.

I — ANEXO B - ENTIDADE EMPREGADORA

Nome das tabelas auxiliares de

Descricao preenchimento
1. Existiram entradas e/ Indique se existiram ou nao
ou saidas durante o ano de entradas e/ou saidas de
referéncia do relatério? trabalhadores por conta de

outrem durante o ano de
referéncia do relatério. Caso a
resposta seja negativa entdao
o preenchimento deste Anexo

termina aqui.
2. Atividade econdmica Considere como atividade N©° 04 - Classificacdo das atividades
principal (CAE) da Entidade principal da entidade a atividade econdémicas (CAE REV.3).
empregadora em 31 de que representa a maior
Dezembro importéncia no conjunto das Ou consultar

atividades exercidas na entidade.

O critério adequado para a Equivaléncia CIRS»» CAE

sua aferigdo é o representado
pelo valor acrescentado
bruto ao custo dos fatores.
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L

Na impossibilidade da sua
determinacao por este critério,
Considera-se como principal a
atividade que representa o maior
volume de negdcios ou, em
alternativa, a que ocupa, com
carater de permanéncia, o maior
numero de pessoas ao servico.

II - ANEXO B - TRABALHADORES

Nome das tabelas auxiliares de
Descrigao preenchimento

1. N© de ordem Para cada trabalhador sera atribuido um
numero sequencial.

2. Regime de reforma aplicado (de seguranga social ou outro)

- Identificagdo do N©° 11 - Regime de reforma aplicado
regime aplicado

Indique o regime de reforma aplicado e

- N° de identificagdo o respetivo nimero de seguranca social
da seguranga social (NISS) ou equiparado
(NISS) ou equiparado

3. Nome Indique o nome do trabalhador

4. Tipo de contrato Indique, relativamente aos N©° 13 - Tipo de contrato
trabalhadores por conta de outrem, o
seu tipo de contrato

Entrada na Entidade empregadora

5. Data Preencha a data na sequéncia ano/més
- (AAAAMM)

6. Motivo Indique o motivo pelo qual o trabalhador N© 26 - Motivo da Entrada na Entidade
entrou na entidade. Empregadora

Atencdo: Este campo so6 devera
ser preenchido relativamente aos
trabalhadores com contrato a termo.

Saida da Entidade empregadora

7. Data Preencha a data na sequéncia ano/més
- (AAAAMM)

8. Motivo Indigue o motivo pelo qual o trabalhador N® 27 - Motivo da Saida da Entidade
saiu da entidade. Empregadora

9. Sexo Indique o sexo do trabalhador N° 12 - Sexo

10. Data de Preencha a data na sequéncia ano/més

nascimento - (AAAAMM)

11. Nacionalidade Preencha o campo escolhendo, da N©° 02 - Paises

tabela “Paises”, o pais correspondente
a nacionalidade do trabalhador. No caso
dos trabalhadores, Apatridas indique
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TRABALHADORES

essa situacao, utilizando o respetivo
codigo constante na tabela referida.

12. Habilitagao Indique o cédigo correspondente ao N©° 14 - HabilitacGes Literarias
literaria grau completo de habilitagao escolar

mais elevado do trabalhador, utilizando

a Classificacao por Graus de Ensino

disponibilizada.

13. Situagao na Preencha o campo respetivo, N©° 15 - Situacao na profissao
profissao indicando a relacdo de dependéncia ou

independéncia de uma individuo ativo

no exercicio da profissdo, em funcdo

dos riscos econdmicos em que incorre e

da natureza do controlo que exerce na

entidade empregadora.

14. Profissao Indique o cédigo ao nivel mais N° 16 - Classificagdo Portuguesa de

detalhado da Classificacdao Nacional ProfissGes (CPP 2010)
de Profissdes em vigor. Na indicagdo
da profissdo devera ter em conta
as fungdes efetivamente exercidas,
independentemente da categoria
profissional ou habilitacdo detida. P.
Ex.: um economista a exercer fungdes
de dirigente na area financeira, devera
ser classificado na profissdo de Diretor
Financeiro

Total de horas suplementares efetuadas no ano civil

15. N© de horas ao Total de horas suplementares efetuadas

abrigo do N°1 do no ano de referéncia do relatério,
Art0227.9 da Lei n.0  justificadas para fazer face a acréscimos
7/2009 de 12 de eventuais e transitérios de trabalho
Fevereiro e que nao justifique a admissao de

trabalhadores.

16. N© de horas ao Total de horas suplementares efetuadas

abrigo do N°2 do no ano de referéncia do relatério em
Art9227.9 da Lei n. caso de forga maior ou quando seja
7/2009 de 12 de indispensavel para prevenir ou reparar
Fevereiro prejuizo grave para a empresa ou para a

sua viabilidade.

36 de 64 / ANEXO B - FLUXO DE ENTRADA OU SAIDA DE TRABALHADORES


Tabelas_de_codigos_RU.xls#Habilita��es!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#Situa��o_profiss�o!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#Profiss�es!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#Profiss�es!A1

|

II1||

software RELATORIO UNICO - ANEXO C - RELATORIO ANUAL DA
FORMAGCAO CONTINUA
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ANEXO C -RELATORIO ANUAL DA FORMAGAO CONTINUA Ty
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(De acordo com o n°3 do art®4° da Portaria n®55/2010 de 21 de Janeiro, este Anexo sé sera entregue a partir
de 2011 com referéncia ao ano de 2010).

Devem entregar este Anexo, todos os Empregadores/Entidades empregadoras ativas no periodo de referéncia
do relatorio.

I — ANEXO C - ENTIDADE EMPREGADORA|

Nome das tabelas auxiliares de
Descrigao preenchimento

1. Existiram trabalhadores  Indique se existiram ou nado

ao servico em algum periodo trabalhadores ao servico em algum

do ano de referéncia do periodo do ano de referéncia do

relatério? relatdrio. Caso a resposta seja
negativa entdo o preenchimento deste
anexo termina aqui.

Considere como atividade principal da N© 04 - Classificacdo das atividades
entidade a atividade que representa economicas (CAE REV.3).
a maior importancia no conjunto das

atividades exercidas na entidade. Ou consultar
O critério adequado para a sua
2. Atividade econdmica aferigdo é o representado pelo valor Equivaléncia CIRS»» CAE
principal (CAE) da Entidade acrescentado bruto ao custo dos
empregadora em 31 de fatores. Na impossibilidade da sua
Dezembro determinacao

por este critério, considera—se como
principal a atividade que representa
o maior volume de negdcios ou, em
alternativa, a que ocupa, com carater
de permanéncia, o maior nimero de
pessoas ao Servico.

II - CARATERIZACAO DAS PESSOAS AO SERVICO NO|
ANO FACE A FREQUENCIA DE FORMACAO PROFISSIONAL
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Descricao

Nome das tabelas auxiliares de
preenchimento

1. NO© de ordem

Para cada trabalhador sera atribuido um
numero de ordem sequencial

2. Regime de reforma
aplicado (de seguranga
social ou outro)

- Identificagdo do
regime aplicado

N©° 11 - Regime de reforma aplicado

- No de identificagdo
da seguranca social
(NISS) ou equiparado

Indique o regime de reforma aplicado e
o respetivo nimero de seguranca social
(NISS) ou equiparado

3. Nome

Indique o nome do trabalhador

4. Situacdo face a
frequéncia de formacdo
profissional

Indique qual a situagao do trabalhador, no
que diz respeito, a frequéncia de formacdo
profissional.

N©° 28 - Situacdo face a frequéncia de
formacao profissional ou equivalente

5. Niumero de ordem
da acdo de formacgao

Ndmero atribuido automaticamente para
cada pessoa ao servigo. Isto é, para uma

mesma pessoa, devem ser inseridas tantas

agdes, quantas as, por ela frequentadas.

6. Periodo de referéncia
da formacédo

Indique o periodo de referéncia da
formacao.

N©° 29 - Periodo de referéncia da
formacao

7. Area de educacdo/
formacgdo da acao

Indique a area de educagdo/formagdo em
que encontra a formagao.

N° 30 - Area de educacdo/Formacdo da

acao

8. Modalidade de
formacao

Indique a modalidade da formagao

N° 31 - Modalidade de formacédo

9. Iniciativa da
formagdo

Indique a iniciativa da formagdo.

N° 32 - Iniciativa da formacao

10. Duracgdo da acao
(horas)

Indique a duragdo da acgao

11. Horario da
formacao

Indique o horario da formagao.

N©° 33 - Horario da formacao

12. Entidade formadora

Indique a entidade formadora.

N©° 34 - Entidade formadora

13. Tipo de Certificado/
Diploma

Indique o tipo de certificado/diploma
recebido pela frequéncia da agdo.

N° 35 - Tipo de certificado/diploma
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14. Nivel de

Indique o nivel de qualificagdo da formacdao. N° 36 - Nivel de qualificacdo da
qualificacdo da
formacao

formacao
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ANEXO D - RELAT. ANUAL DA ATIV.
DO SERV. DE SEG. E SAUDE NO TRAB.
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ANEXO D - RELATORIO ANUAL DA ACTIVIDADE DO SERVIGO DE
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Mimero de ldentificagéo Fiscal MOmero de dertificacso da Seguranga Socil MOmero da unidace local Ano de
(RIFY (MISS) (estabelecimento) referéncia
5012356514 11133473068 2| [o000 2009
I - R - - -
IPETRONTLHO MAGATHARES BEAMATHETE, TIZ [
| 1- UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) - A preencher também para a sede
1. Existiram trabalhadores ao servigo em algur periodo do ano de referéncia do relatério 7 Sim [El Nio I:'
2. fistividade econémica principal [CAE)da unidade local em #1 de Dezembra 62010
3. Himero médio de trabzlhadores sfectos 3 unidade local [estabelecimenta), no anao:
Total Homens Mulheres
24 Winculados por cortrata de trabalho ou equiparado o empregadar
responsavel pelo relatério 1 2| F."l 5
3.1.1 Atrabalhar na unidade |ocal [astabelecimenta] 1 2| F."l 5

3.1.2 Atrabalhar forz da unidade local [estabelecimenta)

3.1.2.1 Trabalhadores temporarios cedidos por cortrato de utilizagio

2.1.2.2 Trabalhadores emn regime de cedénciz ocasional

3.1.2.3 Outros trabalhadores [ern regime de teletrabalho |
ou trabalhadores no domisilio]

3.2 Outros trabalhadores a trabalhar nz unidade local (estabelecimenta)] | | | | | | 57

Anexo D - Relatdrio Anual da Atividade do Servigo de Seguranca e Saude no Trabalho.

Devem entregar o Relatdrio de Seguranca e Salude no Trabalho todas as unidades locais ativas em algum
periodo do ano de referéncia do relatério.

No Anexo D encontram-se os Quadros seguintes:

I - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO) - A preencher também para a sede;

II - NATUREZA DA MODALIDADE ADOTADA NA ORGANIZA(;I"\O DOS SERVICOS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO.

III - PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO;

IV - ATIVIDADE (S) DO (S) SERVICO (S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

V — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Criacdo de alguns dados automaticos (por exemplo NIF, NISS, Nimero da Unidade local (Estabelecimento) e o
Ano de referéncia).
Existe a opcao seguinte:

Mapa.
I - UNIDADE LOCAL (ESTABELECIMENTO

Nome das tabelas

Descrigao auxiliares de
preenchimento

1. Existiram trabalhadores Indique se existiram ou ndo trabalhadores ao

ao servico em algum periodo servico em algum periodo do ano de referéncia do
do ano de referéncia do relatorio. Caso a resposta seja negativa entdo o
relatério? preenchimento deste anexo termina aqui.

Considere como atividade principal da unidade
local a atividade que representa a maior
importancia no conjunto das atividades exercidas N© 04 - Classificacdo das

na unidade local. atividades econémicas (CAE
2. Atividade econdmica O critério adequado para a sua afericao é o REV.3).
principal (CAE) da unidade representado pelo valor acrescentado bruto ao
local em 31 de Dezembro custo dos fatores. Na impossibilidade da sua Ou consultar

determinacgdo por este critério, considera-se como
%uivaléncia CIRS»» CAE
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3. NUmero médio de
trabalhadores afetos a
unidade local, no ano

3.1. Vinculados por contrato
de trabalho, ou equiparado
ao empregador responsavel
pelo relatorio

3.1.1. A trabalhar na
unidade local

3.1.2. A trabalhar fora da
unidade local

3.1.2.1 Trabalhadores
temporarios cedidos por
contrato de utilizagdo

3.1.2.2 Trabalhadores
em regime de cedéncia
ocasional

3.1.2.3 Outros trabalhadores
(em regime de teletrabalho
ou trabalhadores no
domicilio)

3.2. Outros trabalhadores a
trabalharem na unidade local

3.2.1 Trabalhadores
temporarios cedidos por
contrato de utilizagéo

3.2.2 Trabalhadores
independentes e
trabalhadores ao servigo de
empresas prestadoras de
servigos

3.2.3 Trabalhadores
em regime de cedéncia
ocasional
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principal a atividade que representa o maior
volume de negdcios ou, em alternativa, a que
ocupa, com carater de permanéncia, o maior
namero de pessoas ao servico.

Soma dos trabalhadores afetos ao unidade local
no ultimo dia util de cada més de atividade

no ano de referéncia a dividir pelo nimero de
meses de atividade nesse ano. Nao devem ser
considerados os estagios profissionais.

Inclua todos os trabalhadores com contrato de
trabalho, com ou sem termo, com o empregador
titular do unidade local que responde ao relatério.
No caso de trabalho temporario, a empresa de
trabalho temporario deve incluir os trabalhadores
temporarios na resposta ao anexo; a empresa
utilizadora ndo os deve incluir neste ponto mas
sim no ponto 3.2 seguinte.

Considera-se em situacao equiparada a contrato
de trabalho quem presta trabalho a outra pessoa,
sem subordinagdo juridica mas na dependéncia
econdémica do beneficiario da atividade.

Considere todos os trabalhadores, vinculados
mediante contrato de trabalho com o empregador
responsavel pelo relatério, ou em situagao
equiparada, e a trabalhar na unidade local do
mesmo.

Considere todos os trabalhadores,

vinculados mediante contrato de trabalho com
o empregador responsavel pelo relatério, ou
em situagdo equiparada, e a trabalhar fora da
unidade local do mesmo.

ATENCAO: Os trabalhadores que estdo vinculados
a unidade local e exercem atividades nessa
unidade local, apesar de as tarefas que

desempenham serem de servico externo (por
exemplo: os motoristas, distribuidores, correio,
etc.) devem ser declarados em 3.1.1.

Considere todos os trabalhadores, ndo vinculados
mediante contrato de trabalho ao empregador a
quem prestam servico, responsavel pelo relatério,
de acordo com as

SituagOes seguintes:

Neste ponto deve considerar os trabalhadores que
estdo a exercer fungbes na unidade local apesar
de ndo serem vinculados a entidade a qual a

Unidade Local pertence.

No caso de ser uma empresa utilizadora de
trabalho temporario, deve incluir neste ponto os
respetivos trabalhadores temporarios.
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3.3. Total (3.1 + 3.2)

4. Numero total de horas
efetivamente trabalhadas

Soma automatica dos campos 3.1 e 3.2

Indique o numero total de horas que o pessoal
ao servico efetivamente consagrou ao trabalho.
Inclui o trabalho suplementar. Inclui ainda

o0 tempo passado no local de trabalho na
execucao de trabalhos tais como a preparagao
dos instrumentos de trabalho, preparagao e

(incluindo as suplementares) manutengado de ferramentas, os tempos de

durante o ano, pelos

trabalho mortos mas pagos devido a auséncias

trabalhadores declarados em ocasionais de trabalho, paragem de maquinas ou

3.1.1

acidentes e pequenas pausas para café. Exclui as
horas de auséncias independentemente de terem
sido remuneradas ou nao.

II — NATUREZA DA MODALIDADE ADOTADA NA ORGANIZACAO

DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO|

Nome Descricao

1. Foram organizados os

O empregador deve organizar os servigos de seguranga no trabalho. Indique neste

servicos de seguranca no campo se procedeu ou ndo a tal organizagdo.

trabalho?

2. Foram organizados
os servigos de saude no
trabalho?

3. Quantos trabalhadores

estdo afetos a

organizacao da estrutura

interna de 19s socorros,
combate a incéndios e

evacuacdo de instalacdes?

4. As atividades de
seguranca e saude
no trabalho foram
organizadas:

- Em conjunto
- Em separado

5. Especifique a
Modalidade

5.1. No dominio da
seguranca

5.1.1. Servigo interno

5.1.2. Servico Comum/
partilhado

5.1.3. Servigo externo

5.1.4. Atividades
exercidas pelo
empregador

O empregador deve organizar os servicos de salde no trabalho. Indique neste
campo se procedeu ou nao a tal organizagdo.

Indique o nimero de trabalhadores afetos ou responsaveis pela organizacdo da
estrutura interna de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de instalacbes

O empregador pode adotar por diferentes modalidades de organizagdao em cada
unidade local. Indique neste campo se as atividades de salde sdo organizadas
conjuntamente com as de seguranga ou se,

separadamente.

Considere as seguintes modalidades adotadas na organizagao dos servigos de
segurancga e de saude:

Servigo interno - Servigo criado pelo empregador, que abrange exclusivamente
os trabalhadores que prestam servigo na empresa. Este servigo faz parte da
estrutura da empresa e depende do empregador.

Servico comum - Servico criado por varias empresas ou unidades locais para
utilizacdo comum dos respetivos trabalhadores. O acordo que institui o servico
comum carece de autorizagao da Autoridade para as Condigdes do Trabalho (AT),
no caso de exercicio de atividade no dominio da seguranga, e/ou do organismo
competente do

Ministério da Salde, no caso de exercicio da atividade no dominio da salde, ou
dos servicos competentes das Regides Auténomas dos Acores ou da Madeira.

Servigo externo — Servigo contratado pelo empregador a outra entidade
prestadora de servigos de seguranga e/ou saude.

Atividade exercida pelo empregador - Atividade no ambito da seguranca no
trabalho, em empresa, unidade local ou conjunto de unidades locais distanciados
até 50 km do de maior dimensdo, que empregue no maximo 10 trabalhadores

e cuja atividade ndo seja de risco elevado, exercida diretamente pelo proéprio
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empregador desde que tenha formagdo adequada e permanecga habitualmente nas
unidades locais.

5.1.5. Atividades O exercicio da atividade de seguranca no trabalho pelo empregador depende de
exercidas pelo trabalhador autorizacdo da Autoridade para as Condicdes do Trabalho (AT), no continente, ou
designado dos servicos competentes das Regides Autonomas dos Agores

5.2. No dominio da saide ou da Madeira.
Atividade exercida por trabalhador designado - Atividade no &mbito da seguranga
no trabalho, em empresa, unidade local ou conjunto de unidades locais
distanciados até 50 km do de maior dimensdo, que empregue no maximo 10
trabalhadores e cuja atividade

5.2.1. Servigo interno nao seja de risco elevado, exercida por um ou mais trabalhadores designados pelo
empregador, que tenham formagao adequada e disponham do tempo e dos meios
necessarios.

5.2.2. Servigo comum/ O exercicio da atividade por trabalhador designado depende de autorizacdo da
partilhado Autoridade para as Condigdes

5.2.3. Servico externo do Trabalho (AT), no continente, ou dos servigos competentes das Regides
Autdonomas dos Acores ou da Madeira.

5.2.4. Servico Nacional / Servigo Nacional/Regional de Saude “"SNS/SRS” — Promocdo e vigilancia da saude,
Regional de Saude asseguradas através das instituicdes e servicos integrados no SNS/SRS.
Para informacdes sobre o tipo de organizacdo dos servicos de seguranca e salude
no trabalho, consultar os artigos 73° e seguintes da Lei n.© 102/2009, de 10 de

Setembro.
6. Foram De acordo com a Lei n.© 102/2009, artigo 749, é possivel complementar os
complementados os servigos descritos no ponto 5 do presente grupo se, na empresa ou na unidade
servigos especificados em local, ndo houver meios suficientes para desenvolver as atividades integradas no
5? funcionamento do servico de seguranca e de saude no trabalho.

I1I - PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

5 PETRONILHO MAGALHAES & RAMALHETE, LDA. 2009/09/30 ANO 2009
3l Sair Ajuda Fag.Anterior Fag.Seguinte .. ; Mapa
r; 3 i <:| chtlrllp Ptgt[r)ln Relatério Onico F4
| Il - PESSOAL DOS SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE HO TRABALHO ot

1. Servigos internos, comunsiartihados efou externos
1.1 Indigue o numero de técnicos em cada grupo profizsional, gue exerceram actividade efectiva na unidade local (estabelecimento):

111 Médicos do 1.1.2 Enfermeiras 1.1.3 Técnicos Supetiores 1.1.4 Técnicos de 145 Outra
trabalbio de SHT SHT peszoal
1.2 Médicalz) do trabalho:
121 Mome dof=) Médicors) do trabalho: 122 NoE) da cédula 1.2.3 N de horas
{Coloque na primeira linha o nome do médico responsawel) profissional menzais de afectagio
RUI BORGES | 3 3 3| 3 .10 0] ..

horaz minutos

1.3 Técnicols) de Seguranga e Higiene do Trabalho:
1.3.1 Mome do(s) técnicos de Segurancs & Higiene do Trakbalho: 1.32 N2(z) Cerificado de Aptid&o Profissionsl (CAP)

| ] L]

o

[para candidaturas apresentadas 3 partir de 2 de Janeiro de 2009, inclusive)

1.4 Director / Responsével dos Servigos:

141 DeSegurangs 1411 NIF | | 1412 Nome
142 De Saide 1421 NIF | | 1422 Nome
1.5 Empregadar:
1.5.1 MNome 152 M° Autorizagio
e :
(Pagina 2)

No Quadro III, campo “1.2 Médico (s) do Trabalho” para registar o (s) Médico (s) do trabalho, carregue em
= @ aparecera a janela seguinte (Médicos do trabalho):
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&8 Medicos do Trabalho

Mome do Médico Cédula Haras
|F|UI BORGES EEE] | 3.00
|Jum 2 | 2.00

Indique nome dofz] medico(z) do trabalho, ndmero da respectiva cédula profizzional & nimero
de horas mensais de afectacao.
Cologue na primeira linha o nome do meédico responsdyel.

Es

Ajuda

@ F1

Sair

#fF3

Anula

P F?

Ok,

v "0

Cancelar
X-c

Indique nome do (s) médico (os) do trabalho, nimero da respetiva cédula e o nUmero de horas mensais de

afetacao.
Coloque na primeira linha o nome do médico responsavel.

No Quadro III, campo “1.3 Técnico (s) de Segurancga e Higiene do Trabalho” para registar o (s) Técnico (s)

de Seguranca e Higiene do trabalho, carregue em |- e aparecera a janela seguinte (Técnicos de Seguranca e

Higiene do Trabalho):

&5 Técnicos de Seguranga e Higiene do Trabalho

Mome do Técnico Certificado de Aptid3o Profissional

A
NN

Indique nome dofz] técnicols) de SHT, nimero de cerificado de aptiddo profissional [C&P) e respectiva nivel.

=)

Ajuda

@ F1

Sair

i F3

Anula

N1

Ok

v 0

Cancelar
Xc

Indique o nome do (s) técnico (s) de SHT, niumero de certificado de aptiddo profissional (CAP) e respetivo

nivel.

No Quadro III, campo “2.1 Quadros de Seguranca” e “2.2 Quadros de Saude” para registar o (s) Tipos de
Empresa Prestadora, carregue em | e aparecera a janela seguinte (Servicos de Segurancga):

Mo cazo de Servigos externos, indique o dados das Entidades Prestadoras dos Servigos de Seguranga,

ESer\ri;osdeSeguranga (=5
Tip'grg:tgdn;?;esa NIF Denominagio Ajuda
& F1
| |
| e | | Sair
[ =] ‘ 4f F2
[ =] \
| =] ‘ Arula
F?
[ =] | N
| = | o
[ =] | v 0
[ =] \
| J| ‘ Cancelar
X C

No caso de Servigo externos, indique os dados das Entidades Prestadoras dos Servigos de Seguranca.
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= |} -
- - - -—

software RELAT()RIO UNICO - ANEXO D - RELAT. ANUAL DA ATIV. DO
SERV. DE SEG. E SAUDE NO TRAB.

Tabela N° 37 - Tipo de empresa prestadora

ESeM;u;deSaﬁde @
Tipode E inac
IDSre:tatjn;?;esa MIF Denominagio Biuds
@& Fl
- || \
| | | Sair
| | | 4l F3
[ ]| !
Anula
| 12| | b 1)
[ ]| !
| Jl ‘ Ok,
[ JEa | | ¢ o
[ =] !
| Jl ‘ Cancelar
X c
No caso de Servigos externos, indique os dados das Entidades Prestadoras dos Servigos de Sadde.

No caso de Servigo externos, indique os dados das Entidades Prestadoras dos Servicos de Saude.

N©° 37 - Tipo de empresa prestadora

Se no Quadro IV, o campo “4.1.1 Foram realizadas acBes de informacdo” estiver inserido um &l no campo
“Sim”, pode no campo “4.1.1.3 N° de destinatarios”, para registar o (s) o NiUmero de destinatarios, carregar

em |« e aparecera a janela seguinte (AcGes de Informagdo):

= Acgdes de Informagdo (3]
Situacio Momera  Mimero .
Conternplada Accfes Destinatanios Hjuda
@ F1
| J | | Sair
[ = | K F3
[ ]| |
| Bl o
[ [ |
[ [ |
Ok
[ || | v "o
[ [ |
| J | | ﬂ Cancelar
Indique az acgBes de informagio realizadas pelos trabalhadaores. x &
Preencha indicando as situagties contempladas, o ndmero de acglies realizadas e o total de
destinatirios dessas aceles.

Se no Quadro IV, o campo “4.2.1 Foram realizadas aces de consulta” estiver inserido um Xl no campo
“Sim”, pode no campo “4.2.1.3 N© de participantes”, para registar o (s) o NUmero de participantes, carregar

em |+ e aparecera a janela seguinte (AcGes de Consulta):

B8 Acces de Consulta ==
o Nomera  Mumerao
REEED R Acgiies Participantes Ajuds
& F1
-
T S S 3
[ | Sai
[ = #fF3
[ = | |
Anula
j | | FF
[ 2| |
[ || | o
[ Jl | ¥ 0
[ I | |
[ 5| | | Cancelar
Indique a3 acglies de consulta realizadas pelos trabalhadares. x &
Freencha indicandn qual nu quais as razdes da consulta, o nimero de acgies realizadas & o lotal de participantes

Se no Quadro IV, o campo “4.3.1 Foram realizadas aces de formacdo” estiver inserido um [x] no campo
“Sim”, pode no campo “4.3.1.3 N© de participantes” para registar o (s) o NUmero de participantes carregar

em |+ e aparecera a janela seguinte (A¢Ges de Formacdo):
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= Accoes de Formagao

Temada
Fomagao

Indique as acgdes de formagdo realizadas pelos rabahadores.

acido e o respectivo total de participantes em cada uma

Preencha indicando qual ou quais foram essas acoies. o nimera de vezes em que se realizaram, para o mesmo codigo de

=)
l;idmgro Mamero Participantes Bjuda
cpies  Homens  Mulheres @ FI
= | [ Sair
| Ars
= | .
J | | Anula
3R
=[]
= | | Ok
=l | v "0
=)
J | | ¥| Cancelar

Indique as agOes de formacdo realizadas pelos trabalhadores.
Preencha indicando qual ou quais foram essa acgdes, o nimero de vezes em que se realizaram, para 0 mesmo
codigo de acao e o respetivo total de participantes em cada uma. Tabela N° 38 - Acbes de informacdo

Se no Quadro 1V, pontos entre 5.1 e 5.6, estiver inserido um & no campo “Sim”, pode no campo “5.1.4
Medidas de prevencdo adotadas” e correspondentes seguintes, para registar o (s) o NiUmero de participantes

carregar em |« e aparecera a janela seguinte (Fatores de risco fisico):

58 Factores de risco fisico

Agente

M2 trabalhadores expostos N2 Avaliaglies
Homens Mulheres efectuadas

==

Medidas de Prevengdo adoptadas Bcda

& F1

|

LD

St

& Fa

Anula

FF?

Ok
¥ "o

Ll Ll e

as medidas de preveng8o adoptadas

Freencha indicando o cddigo do agente associado, o ndmera de trabalhadores expostos, o ndmero de avaliaplies efectuadas e

T T ) e T T

j Cancelar
“C

Preencha indicando o cédigo do agente associado, o nimero de trabalhadores expostos (Homens e
Mulheres), o nimero de avaliacbes e medidas de prevencdo adotadas.
Tabela N° 41 - Fatores de Risco Fisico e Medidas de Prevencdo Adotadas

Nome das tabelas
Descrigao auxiliares de

1. Servigos internos, comuns/
partilhados e/ou externos

1.1. Indique o numero de
técnicos em cada grupo
profissional, que exerceram
atividade efetiva na unidade
local

1.1.1 Médicos do trabalho

preenchimento

Pessoal técnico em cada grupo profissional que
exerceu atividade efetiva na unidade local

Licenciado em medicina com especialidade de
medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos
Médicos, médico autorizado pelo paragrafo 2° do
artigo 37 (DGS) do Decreto n°47512/67 de 25 de
Janeiro, médico que tenha concluido o curso de
medicina do trabalho antes de Outubro de 2000 ou
aquele a quem for reconhecida idoneidade técnica
para o exercicio das respetivas fungGes, por exemplo,
por equivaléncia. Devem ainda ser considerados

para estes efeitos outros médicos autorizados pela

46 de 64 / ANEXO D - RELAT. ANUAL DA ATIV. DO SERV. DE SEG. E SAUDE NO TRAB.


Tabelas_de_codigos_RU.xls#Ac��es_de_informa��o!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#Risco_Fisico!A1

Direcdo-geral da Saude, ao abrigo do n° 3 do artigo
103° da Lei n.©

102/2009, de 10 de Setembro.

Para mais detalhes sobre esta Ultima situacao
consultar a Circular Normativa n°® 7/DSO de
27-05-2002 da Diregao-geral da Saude (DGS) em
www.dgs.pt.

1.1.2 Enfermeiros Licenciado em enfermagem com experiéncia
adequada que coadjuva o médico do trabalho durante
0 seu exercicio profissional.

1.1.3 Técnicos superiores de  Profissionais detentores de certificado de aptiddo

SHT profissional (CAP) Nivel V, emitido pela AT ou pelos
servigos competentes das Regides Autonomas dos
Acores ou da Madeira

1.1.4 Técnicos de SHT Profissionais detentores de certificado de aptidao
profissional (CAP) Nivel III, emitido pela AT ou pelos
servicos competentes das Regides Auténomas dos
Agores ou da Madeira

1.1.5 Outro pessoal Considere outros profissionais que ndo os anteriores,
afetos ao desenvolvimento das atividades de
segurancga e saude no trabalho. Ex.: psicélogos do
trabalho, ergonomistas, etc.

1.2. Médico (s) do trabalho
1.2.1 Nome do (s) Médico (s) Indique o nome do (s) médico (s) do trabalho, n.° e

do trabalho da respetiva cédula profissional e niUmero de
1.2.2 N© (s) da cédula Horas mensais de afetagdo. Coloque na 12 linha o
profissional nome do

1.2.3 N© de horas mensais de Médico responsavel.
afetacdo

1.3. Técnico (s) de seguranca
e higiene do trabalho

1.3.1 Nome do (s) Técnico (s) Indique o nome do (s) técnico (s) de SHT, nimero de
de Segurancga e Higiene do certificado de aptidao profissional (CAP) e respetivo
Trabalho nivel.

1.3.2 NO° (s) Certificado de
Aptiddo Profissional (CAP)

1.4. Diretor/Responsavel dos

servigos

1.4.1 De Segurancga Indique o nome do Diretor/ Responsavel dos servicos.

1.4.1.1 NIF Interempresa/partilhado e/ou externo dependendo do
caso, isto &, da (s)

1.4.1.2 Nome Modalidade (s) escolhida (s) em 5.1 e 5.2.

1.4.2 De Saude

1.4.2.1 NIF

1.4.2.2 Nome
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1.5. Empregador

1.5.1 Nome

1.5.2 N© autorizagao

1.6. Trabalhador designado

1.6.1 Nome do trabalhador
designado

1.6.2 N© autorizagao

1.7. Nome do representante
do empregador para o
acompanhamento dos servicos
comuns/ partilhados ou
externos

2. No caso de servigos
externos, indicar denominagao
e numero de identificagdo
fiscal da (s) entidade (s)
prestadora (s)

2.1. Servigos de Seguranca

2.1.1 NIF

2.1.2 Denominacao

2.1.3 Tipo

2.2. Servigos de Saude
2.2.1 NIF

2.2.2 Denominacao
2.2.3 Tipo

Indique o nome do empregador/ trabalhador
designado quando este exerce diretamente atividades
no ambito da seguranca e o respetivo

NUumero de autorizagdo emitido pela entidade
competente.

Nas questbes 1.5 e 1.6 é pedido o n° de autorizagdo
do empregador e do trabalhador designado. No
entanto, sé deve preencher estas questdes caso
tenha selecionado as opcgdes “Atividades exercidas
pelo

Empregador” ou “Atividades exercidas pelo
trabalhador designado” no Quadro II - questdo 5.1,
respetivamente.

Por outro lado, estas opgdes sé podem ser
selecionadas por

Unidades Locais que tenham, no

Maximo, 10 trabalhadores e que tenham feito
previamente um pedido a Autoridade para as
CondicOes do Trabalho (AT) para poder organizar
os servicos de seguranca no trabalho através desta
modalidade. O nimero de autorizagdo pedido no
relatdrio corresponde ao numero atribuido pela AT

Indique o nome do trabalhador com formacao
adequada, designado pelo empregador em cada
unidade local, ou conjunto de unidades locais
distanciados até 50Km daquele que ocupa maior
numero de trabalhadores e com o limite total de 400
trabalhadores, que o representa junto do servico
comum ou servigo externo para acompanhar e
coadjuvar a execugdo das atividades de prevengao.
S6 deve preencher o campo 1.7 caso a modalidade
adotada em 5.1 ou 5.2 do Quadro II tenha sido
servico comum/partilhado ou externo. Nesse caso
deve colocar o nome do trabalhador que acompanhou
esse servico.

O preenchimento do ponto 2 pressupde que pelo
menos um dos servigos (seguranga ou saude) tenha
sido organizado externamente e, nesse caso, deve
identificar a entidade que lhe prestou o servigo,
escrevendo o respetivo NIF e denominagao.

Indigue o nome (s) e o respetivo nimero de
identificagao fiscal

(NIF) da (s) entidade (s)

Prestadora (s) de servigos externos com a qual o
empregador celebrou contrato para as atividades de

Seguranca e/ou Saude

N° 37 - Tipo de
empresa prestadora

N° 37 - Tipo de
empresa prestadora
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SERV. DE SEG. E SAUDE NO TRAB.
IV - ATIVIDADES DO (S) SERVICO (S) DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO|

Nome das tabelas auxiliares

Descricao de preenchimento

1. Foram organizados
programas de prevengao

1.1 Programa de prevengao Indique se foram, ou ndo, elaborados
de riscos profissionais programas de prevengdo de riscos

1.2 Programa de promocdo Profissionais, de promogao da saude e de

da saude vigilancia da saude.

1.3 Programa de vigilancia

da saude

2. Foram realizadas Indique se foram, ou ndo, realizadas

Auditorias? auditorias.

3. Foram realizadas Indique se foram, ou ndo, realizadas

Inspegdes? inspegdes. Deve considerar como Inspegao,
as inspegdes internas, realizadas pelo servigo,
aos equipamentos e instalagdes, etc.
Indique, para cada caso, se foram ou nao
realizadas agdes. No Quadro IV entende-
se por informagdo uma acao que seja
realizada apenas com o intuito de dar a

4. Acdes de informacao, conhecer algo aos trabalhadores (pode ser

consulta e formacdo aos oralmente, através de panfletos, cartazes,

trabalhadores etc.) mas ndo pressupde uma participacao

dos trabalhadores. Ja nas acbes de consulta,
pode ser dada eventualmente uma informacao
aos trabalhadores mas os mesmos sao
consultados sobre essa informacao, isto

é, pressupbe que exista uma participacdao

ou que seja recebida alguma opinidao dos
trabalhadores face a informacdo recebida, por
exemplo.

Para cada codigo diferente deve ser usada
apenas uma linha e somado o numero de
acoes realizadas e o niumero de destinatarios
ou participantes da mesma

4.1 Informagdo aos
trabalhadores sobre os
riscos inerentes a sua
atividade profissional

4.1.1 Foram realizadas Caso tenham sido realizadas acdes de
agdes de informagdo?
4.1.1.1 Situacao Informacao dos trabalhadores, preencha, N©° 38 - Acles de informacao
contemplada indicando as situagbes contempladas, o
nimero de Agoes
4.1.1.2 N° de agbes Realizadas e o total de destinatarios dessas
realizadas agoes.

4.1.1.3 N° de destinatarios

4.2 Consulta aos
trabalhadores nos dominios
da Seguranca e Saude no
Trabalho

4.2.1 Foram realizadas
acOes de consulta?
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4.2.1.1 Razdo da consulta  Caso tenham sido realizadas acdes de consulta N°© 39 - Acdes de consulta
dos trabalhadores, preencha o quadro,
indicando qual ou quais as

4.2.1.2 N° de acdes Razdes da Consulta, o numero de agdes
realizadas realizadas e o total de participantes.

4.2.1.3 N° de participantes

4.3 Formacao dos
trabalhadores nos dominios
da Seguranca e Saude no
trabalho

4.3.1 Foram realizadas
acoes de formagao? Caso tenham sido realizadas agdes de
formacao dos trabalhadores, preencha o

4.3.1.1 Tema da formagao  Quadro, indicando qual ou quais foram N©° 40 - Acdes de formacgao
essas agdes, 0 numero de vezes em que se
realizaram, para 0 mesmo

4.3.1.2 N° de agles Coddigo de agdo e o respetivo total de
realizadas participantes em cada uma.

4.3.1.3 NO de participantes

5. Identificagdo, avaliacdo e Refira, para cada caso, se foram ou nao
controlo dos fatores de risco identificados fatores de risco.
Pretende-se apenas os riscos que foram
avaliados quantitativamente. Por exemplo,
no caso do ruido, é necessario que tenha
existido uma medicdo desse ruido. No
entanto, para riscos ndo suscetiveis de serem
medidos quantitativamente deve considerar-
se uma avaliagdo qualitativa. Por exemplo
no caso dos fatores de risco psicossociais e
organizacionais.
Para cada codigo da situacdo deve ser usada
apenas uma linha e somado o nimero de
trabalhadores expostos e avaliagdes efetuadas
quando tal faga sentido.

5.1 Foram identificados
fatores de risco fisico?

Indique se foram, ou nao, identificados fatores N© 41 - Fatores de Risco

de risco fisico. Fisico e Medidas de Prevencao
5.1.1 Agente Caso responda afirmativamente, preencha Adotadas

o quadro, de acordo com o seguinte: Dé

Codigo do agente, o niumero de trabalhadores

expostos a cada agente, por sexo, o

5.1.2 N© de trabalhadores Numero de Avaliacdes efetuadas por cada

expostos agente e as respetivas medidas de Prevencao

5.1.3 N° de avaliagdes Adotadas.

efetuadas

5.1.4 Medidas de prevencgao N©° 41 - Fatores de Risco

adotadas Fisico e Medidas de Prevencao
Adotadas

5.2 Foram identificados
fatores de risco quimico?

5.2.1 N° de ordem e cédigo
EINECS
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5.2.2 Identificacdo do Indique se foram, ou nao, identificados fatores N° 42 - Fatores de Risco
agente de risco quimico. Quimico e Medidas de
Caso responda afirmativamente, preencha o Prevencdo Adotadas (1)
quadro, de acordo com o seguinte: Identifique
o cédigo EINECS, a identificacdo do agente e a
mengao ou frase de risco, o

5.2.3 Mencdo ou frase de Numero de trabalhadores expostos, por N° 42 - Fatores de Risco
risco sexo, o numero de avaliacOes efetuadas e as Quimico e Medidas de
respetivas medidas de prevencdo adotadas. Prevencao Adotadas (2)

5.2.4 N© de trabalhadores

expostos

5.2.5 N° de avaliagdes

efetuadas

5.2.6 Medidas de prevencao N©° 42 - Fatores de Risco
adotadas Quimico e Medidas de

Prevencdo Adotadas (3)

5.3 Foram identificados
fatores de risco bioldgico?

5.3.1 Agente

5.3.2 Identificagdo do

agente s Indique se foram, ou nao, identificados

5.3.3 Classificacao do Fatores de Risco Bioldgico. N° 43 - Fatores de Risco
agente Caso responda afirmativamente, preencha o Bioldgico e Medidas de

quadro, de acordo com o seguinte: Identifique Prevencdo Adotadas (1)
0 agente e a sua classificacdo, o nimero de
trabalhadores expostos, por sexo, o

5.3.4 N© de trabalhadores Numero de avaliagdes efetuadas e as

expostos respetivas medidas de prevencdo adotadas.

5.3.5 N° de avaliagdes

efetuadas

5.3.6 Medidas de prevencgdo N©° 43 - Fatores de Risco
adotadas Bioldgico e Medidas de

Prevengdao Adotadas (2)

5.4 Foram identificados
fatores de risco relacionados
com a atividade, capazes

de originar alteragdes

do sistema musculo-
esquelético?

5.4.1 Agente Indique se foram, ou nao, identificados fatores N© 44 — Fatores de Risco
de risco relacionados com a atividade, capazes Relacionados com a Atividade,
de originar alteragdes do sistema musculo- Capazes de Originar Alteragdes
esquelético. do Sistema Musculo-esquelético
Caso responda afirmativamente preencha e Medidas de Prevencao
0 quadro, de acordo com o seguinte: Adotadas

Identifique o cdédigo do agente, o niumero de
trabalhadores expostos, por sexo, o0 nimero
de

5.4.2 N© de trabalhadores  AvaliacOes efetuadas e as respetivas medidas
expostos de prevencgdo adotadas.
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5.4.3 N© de avaliagdes
efetuadas

5.4.4 Medidas de prevengao
adotadas

5.5 Foram identificados
fatores de risco psicossociais
€ organizacionais?

5.5.1 Agente

5.5.2 N© de trabalhadores
expostos

5.5.3 N© de avaliacdes
efetuadas

5.5.4 Medidas de prevencao
adotadas

5.6 Foram identificados
outros fatores de risco para
a seguranca e saude dos
trabalhadores no trabalho?

5.6.1 Agente

5.6.2 N© de trabalhadores
expostos

5.6.3 N© de avaliacdes
efetuadas

5.6.4 Medidas de prevengao
adotadas

6. Promogdo e vigilancia da
saude

6.1. Foram realizados
exames de admissao,
periddicos e/ou ocasionais?

Total de exames

Indique se foram, ou nao, identificados fatores

de risco psicossociais e organizacionais.

Caso responda afirmativamente, preencha o
quadro, de acordo com o seguinte: Identifique
o codigo do agente, o nimero de

Trabalhadores expostos, por sexo, o nimero
de avaliacOes efetuadas e as respetivas
medidas de Prevencdo

Adotadas.

Indique se foram, ou ndo, identificados outros
fatores de risco para a seguranca e saude no
trabalho.

Caso responda afirmativamente, preencha

0 quadro, de acordo com o seguinte:
Identifique o cdédigo do agente, o niumero de
trabalhadores expostos, por sexo, o0 nimero
de avaliagOes efetuadas e as respetivas
Medidas de Prevencao

Adotadas.

Indique se foram, ou nao, realizados exames
de admissao, periddicos e/ou ocasionais. Em
caso afirmativo, preencha o quadro indicando
o0 nimero de exames de admissao, periddicos
e ocasionais efetuados, por escaldo etario e
sexo.

Soma do nimero de exames de admissdo,
exames periddicos e exames ocasionais
realizados por escaldo etario e sexo.

N©° 44 - Fatores de Risco
Relacionados com a Atividade,
Capazes de Originar Alteracdes
do Sistema Musculo-esquelético
e Medidas de Prevencao
Adotadas

N©° 45 - Fatores de Risco
Psicossociais e Organizacionais e
Medidas de Prevencao Adotadas

N©° 45 - Fatores de Risco
Psicossociais e Organizacionais e
Medidas de Prevencao Adotadas

N©° 46 - Outros Fatores de Risco
para a Seguranca e Saude no
Trabalho Medidas de Prevencao
Adotadas

N©° 46 - Outros Fatores de Risco
para a Seguranca e Saude no
Trabalho Medidas de Prevencao
Adotadas
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6.1.1 Total de exames de Exames realizados antes do inicio da
admissao prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissao o justificar, nos 15 dias seguintes.

6.1.2 Total de exames Total de exames programados realizados

periddicos a trabalhadores, por escaldo etario,
independentemente da periodicidade
estabelecida pelo médico do trabalho.

6.1.3 Total de exames

6.1.3.1 Mudanca de posto
de trabalho

6.1.3.2 Alteragdes no posto
de trabalho

6.1.3.3 Regresso ao trabalho Total de exames ndo programados, realizados

apoés auséncia superior a 30 sempre que tenham ocorrido alteragdes

dias substanciais nos componentes materiais de
trabalho que

6.1.3.3.1 Pés baixa por possam ter repercussdo nociva na sautde do

acidente de trabalho trabalhador, e de regresso ao trabalho depois
de uma auséncia

6.1.3.3.2 Pés baixa por superior a 30 dias por motivo de doenca ou

doenca acidente

6.1.3.4 Iniciativa do médico

6.1.3.5 Pedido do
trabalhador

6.1.3.6 Por cessacgao do
contrato de trabalho

6.1.3.7 Outras razoes

6.2. Foram realizados
exames complementares?

6.2.1 Exame Sao exames realizados para completar a N°47 - Exames
observacao e formular uma opinido precisa complementares realizados
sobre o estado de saude do trabalhador.

Indique se foram ou ndo realizados

6.2.2 NO° total de exames Exames complementares e, em caso
afirmativo, preencha o quadro indicando o
cédigo do
6.2.3 Fator de risco Exame, o niumero total de exames realizados N© 47 - Exames

por cada cédigo e o fator de risco associado. complementares realizados
Para cada codigo do exame deve ser usada

apenas uma linha, somando o nimero de

exames e selecionando os varios fatores de

risco presentes.

6.3 Foram realizadas agdes Indique se foram, ou ndo, realizadas acdes de
de imunizagao? imunizagao. Em caso afirmativo, preencha o
quadro indicando o

6.3.1 Vacina Codigo da vacina associado, o numero de N° 48 - Vacina
inoculacOes realizadas para cada vacina e
o numero de trabalhadores abrangidos, por
sexo.
Para cada codigo da vacina deve ser usada
apenas uma linha e somado o

6.3.2 N° de inoculagbes Namero de inoculagdes e trabalhadores
vacinados.

6.3.3 N° de trabalhadores
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6.4 Foram realizadas acdes Indique se foram, ou nao, realizadas acOes

de promocdo da salde no  de promocdo da saude no trabalho. Em caso

trabalho? afirmativo preencha o quadro indicando o
Codigo da

6.4.1 Atividade desenvolvida Atividade desenvolvida, o nimero de agdes N©° 49 - Atividade desenvolvida
de promocao realizadas e o nimero de
trabalhadores abrangidos, por sexo.

6.4.2 N° de agdes de Para cada Cdédigo da atividade deve ser usada
promogdo da saude apenas uma linha e somado o Nimero de
realizadas Agdes
6.4.3 N© de trabalhadores Realizadas e trabalhadores que participaram.
abrangidos
E PETROMILHO MAGALHAES & RAMALHETE, LDA. 2009/09/30 ANO 20038
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5. ldertiticao, avaliagéo e controlo dos factores de risco

5.1 Foram idertificados factores de rizco fisico 7 Sitm M&o D
511 Agerte £.1.2 M? de trabalhadores expostos 5.1.3 N de avaliagies efectuadas 5.1.4 Medidas de prevengio adoptadas
H | | 0 K=
5.2 Foram idertificados factores de risco quimica 7 Sitm M&o |:|
321 EINECE (n® CE) 522 Idertificagdio 523 Mengdo ou 5.2.4 N®detrab. 525 N°de avaliagies 526 Medidas de
o agents frase de risco expostos etectuadas ey, scop
M® ordem Cidigo H jiox
[ |- | R " | [ |1 | o
5.3 Foram identificados factores de rizco bioldgico 7 Sim M&o l:l
331 Agente 532 Identificagdio  5.3.3 Classificagio 5.3.4 N de frabalhadores 535 N°de avaliagies 536 Medidas de
oo agente oo agente expostos efectuadas prevengéo adopts
[ | L H | m| | [ | [ | o
5.4 Foram identificados factores de risco relacionados com s actividade, capazes de originar steragies do sistema misculo-esguelético ?
Sim Mo
541 Agente 542 N de trabalhadores expostos 5.4.3 N de avaliacies efectuadas 5.4.4 Medidas de prevencio adoptadss
M | owl | | | L1 L %9 -
5.5 Foram identificados factores de risco psicossocisis e organizacionsis 7 Sim Mao I:l
‘ 551 Agerte 5.5.2 N? de trabalhadores expostos 5.5.3 N de avaliagies efectuadas 5.5.4 Medidas de prevencio adoptadas
[ [ 1 1 1 1 [ [ [ [ [ N kT
< 3
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Se no Quadro 1V, o campo “6.2 Foram realizados exames complementares” estiver inserido um [x1 no campo

“Sim”, pode no campo “6.2.3 Fator de risco”, para registar o (s) o NUmero de exames, carregar em - e
aparecera a janela seguinte (Exames Complementares):

S bames Complementares @
Exame Nimero tatal Factor de Rizco Ajuda
de exames
@ F1

L]

Sair

+E F3

Anula

FF?

k.

¢ "D

<1 | |3 | | || | < [

elar

Cane:
X -c

=
Preencha indicando o codigo do exame associado, o ndmero total de exames
realizados para cada exame e o factor de risco aszociado.

Indique o cddigo do exame associado, o niumero total de exames realizados para cada exame e o fator de
risco associado.
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Tabela N° 47 - Exames complementares realizados

Se no Quadro 1V, o campo “6.3 Foram realizadas ag0es de imunizagao” estiver inserido um [x] no campo
“Sim”, pode no campo “6.3.3 N° de trabalhadores”, para registar o (s) o Numero de trabalhadores, carregar

em |« e aparecera a janela seguinte (A¢des de Imunizagdo):

Ehcgﬁes de Imunizagdo (=3
o g, Nt | v
— & F1
1 [ [
[ H || | | Sai
I =) | | A
I S 4
riula
| | I
| 5| — N
| =) | | ¥ 0
| | | |
| J | | | ﬂ Carcelar
Freencha indicando o cddigo da wacina asgociado. o ndmero de x =
inoculagides realizadas para cada vacina & o nimera de trabalhadares
abrangidos, por sexo.

Indigue o codigo da Vacina associada, o nimero de inoculagdes realizadas para cada vacina e o numero de
trabalhadores abrangidos, por sexo.

Tabela N° 48 - Vacina

Se no Quadro IV, o campo “6.4 Foram realizadas acdes de promocdo da salde no trabalho” estiver inserido
um [x1 no campo “Sim”, pode no campo “6.4.3 N° de trabalhadores abrangidos”, para registar o (s) o Nimero

de trabalhadores abrangidos, carregar em | e aparecera a janela seguinte (Agdes de Promocdo da Salde no
trabalho):

EA(;EES de Promegdo da Sadde no trabalhe ==
Actividade MNimero  Mdmero Trabalhadores
Desenvalvida Acglies  Homens  Mulheres gu‘::al
E——1 [ |
\ =3 | | | &
| | A Fs
\ =3 | | |
| 5 I — o
\ =2 | [ |
\ = | o
‘ = l— | | ¢ "0
\ = |
‘ = '— | | j Cancelar
Preencha indicando o cadigo da actividade deservolvida, o ndmero de accies de promogio realizadaz e o x c
rimero de trabalhadores abrangidos. por sexo.

Indigue o codigo da atividade desenvolvida, o nimero de acdes de promocdo realizadas e o nimero de
trabalhadores abrangidos, por sexo.

Tabela N° 49 - Atividade desenvolvida

55 de 64 / ANEXO D - RELAT. ANUAL DA ATIV. DO SERV. DE SEG. E SAUDE NO TRAB.


Tabelas_de_codigos_RU.xls#Exames_Complementares!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#Vacina!A1
Tabelas_de_codigos_RU.xls#Actividade_desenvolvida!A1

|

II1||
ol

software RELAT(’)RIO UNICO - ANEXO D - RELAT. ANUAL DA ATIV. DO
SERV. DE SEG. E SAUDE NO TRAB.

& PETRONILHO MAGALHAES & RAMALHETE, LDA. 2009/08/30 ANC 2002
7| Sair Ajuda Pag.Anterior Fag.Seguinte .. .
r} = - ctel  Cirl Relatério Unico
> PglUp PgDn
6.2 Foram realizados exames complementares 7 gimn Hio I:l
2.1 Exame 6.2.2 N7 total de exames £2.3 Factor derizco
LI [ Leey I
6.3 Foram reslizadss acgdes de imunizagéo 7 Sirn Nio I:l
E.3.1 Wacina E.3.2 N°de inoculagle: £.2.3 MN°detrabalhadores
[ | H [ o]
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desenvolvida da salde realizadas abrangidos
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V - ACIDENTES DE TRABALHO E DOEHCAS PROFISSIOHAIS

1. Ocarreram acidentes de trabalho, no tempo de trabalho, com trabalhadores indicados no gquadro |, questéo 311 7 Sim Nao [

1.1 Mimero de acidentes de trabalho & de dias de trabalho perdidos com haixa, segunco o escaldo de duragio da baixe
(n&o incluir neste tem a informagdo referente aos acidentes de trajecta)

Total Inferior a1 dia 1323 dias 4330 dias Superior a 30 dias Mortal
[sem dar lugar abaixa)  de baixa de baixa de baira
141 N° de acidertes de trabalho [AT) H | || | ] | | |
ocorridos no ano de referéneia do
relatério " |1 || [ || |
1449 M9 Aiae da trakalhe necdidas ne ul | | [ (- | k%
4 2
(Pagina 4)

V — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS

Acidente de trabalho - E acidente de trabalho, aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbagao funcional ou doencga de que resulte reducao da
capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

Entende-se por local de trabalho todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou deva dirigir-se em virtude
do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador e por tempo de
trabalho além do periodo normal de trabalho, o que precede o seu inicio (em atos de preparacdao ou com ele
relacionados) e o que se Ihe segue (em atos também com ele relacionados) e ainda as interrupcdes normais
ou forgosas de trabalho. Inclui também o trabalho suplementar.

Dias de trabalho perdidos - Niumero de dias de calendario (incluindo sabados, domingos, feriados ou outros
dias em que normalmente ndo trabalha) em que o sinistrado é incapaz de trabalhar devido a um acidente de
trabalho.

S6 devem considerar-se acidentes de trabalho ocorridos no ano a que se refere o relatério.

Devem também ser contabilizados os dias de trabalho perdidos apenas na sequéncia desses acidentes de
trabalho.

Nome das tabelas
Descrigao auxiliares de

preenchimento

1. Ocorreram acidentes

de trabalho, no tempo de
trabalho, com trabalhadores
indicados no quadro I,
questdo 3.1.1?

1.1 Numero de acidentes de
trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa, segundo
0 escaldo de duragao da
baixa

1.1.1 N° de acidentes de Indique o total de acidentes de trabalho registados na
trabalho (AT) ocorridos no unidade local.
ano de referéncia do relatério

1.1.2 N© de dias de trabalho Indique o numero total de dias de trabalho perdidos
perdidos na sequéncia de (correspondem a dias de calendario e portanto incluem
os dias Uteis e os fins-de-semana e feriados), no ano de
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AT ocorridos no ano de
referéncia do relatoério

1.1.3 N© de dias de trabalho

perdidos no ano de referéncia

do relatorio, na sequéncia
dos AT ocorridos em anos
anteriores

1.2 Caélculo das taxas de
frequéncia e gravidade dos
acidentes de trabalho nao

mortais, segundo as formulas

1.2.1 Taxa de frequéncia

1.2.2 Taxa de gravidade

2. Ocorreram acidentes

de trabalho, no tempo de
trabalho, com trabalhadores
indicados no quadro I,
questdo 3.2?

2.1 Numero de acidentes de
trabalho

2.1.1 NO° de acidentes de
trabalho

2.2 Calculo da taxa de
incidéncia dos acidentes de
trabalho totais e mortais,
segundo as féormulas

2.2.1 Taxa de incidéncia
(Total AT)

2.2.2 Taxa de incidéncia (AT
mortais)

3. Taxa de incidéncia dos

acidentes de trabalho totais
e mortais, ocorridos com os
trabalhadores indicados no

quadro I, questdes 3.1.1 el -

3.2

3.1 Taxa de incidéncia (Total
AT)
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referéncia do relatorio, pelos sinistrados de acidentes
gue ocorreram no mesmo ano.

Indique o numero total de dias de trabalho perdidos
(correspondem a dias de calendario e portanto incluem
os dias Uteis e os fins-de-semana e feriados), no ano de
referéncia do relatorio, pelos sinistrados de acidentes
que ocorreram em anos anteriores.

As férmulas apresentadas tém por base a “Resolugdo
sobre as estatisticas das lesGes profissionais: devidas
a acidentes do trabalho”, adotada pela 162 Conferéncia
Internacional de Estaticistas do Trabalho da OIT
(Outubro de 1998) e sao calculadas automaticamente.

Para o seu calculo considera-se: No numerador,

o numero total de acidentes de trabalho ndo
mortais declarados na questdo anterior (V- 1.1).
No denominador, o nimero de horas efetivamente
trabalhadas declaradas no quadro I, questéo 4.

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o
numero total de dias perdidos declarados na questdo
anterior (V - 1.1). No denominador, o nimero de horas
efetivamente trabalhadas declaradas no quadro I,
questao 4.

Indique o total de acidentes de trabalho registados na
unidade local.

Taxas calculadas automaticamente

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o
numero total de acidentes de trabalho declarados na
questdo anterior (V- 2.1). No denominador, o nimero
total de trabalhadores declarados no quadro I, questao
3.2.

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o
namero de acidentes de trabalho mortais declarados na
questdo anterior (V- 2.1). No denominador, o niimero
total de trabalhadores declarados no quadro I, questdo
3.2.

Taxas calculadas automaticamente

Para o seu calculo considera-se: No numerador, o
numero total de acidentes de trabalho declarados nas
questdes anteriores (V-1.1+V-2.1). No denominador, o



numero total de trabalhadores declarados no quadro I,
questdes 3.1.1+3.2.

3.2 Taxa de incidéncia (AT Para o seu calculo considera-se no numerador, o nimero

mortais) total de acidentes de trabalho mortais declarados nas
questdes anteriores (V- 1.1+V-2.1) e no denominador, o
numero total de trabalhadores declarados no quadro I,
questdes 3.1.1+3.2.

4. Doencas Profissionais de  Doenga profissional - Doenca contraida na sequéncia de
participacdo obrigatoria uma exposicdo, durante um periodo de tempo, a fatores
de risco derivados da atividade profissional.
Sao doencas profissionais as doengas constantes da
lista das doengas profissionais, conforme o disposto no
Decreto Regulamentar n.© 76/2007 de 17 de Julho, bem
como as lesoOes, perturbacdes funcionais ou doengas,
ndo incluidas na lista de doencas profissionais, desde
gue sejam consequéncia necessaria e direta da atividade
exercida pelos trabalhadores e ndao representem normal
desgaste do organismo (artigo 94° da Lei n.% 98/2009 de
4 de Setembro).
Doencas profissionais de participagdo obrigatoria
confirmadas pelo Instituto de Seguranca Social, I.P. (ex.:
Centro Nacional de Protegdao contra Riscos Profissionais.
Para cada cdédigo deve ser usada apenas uma linha.

4.1 Foram participadas
doencas no ano de referéncia
do relatério?

4.1.1 Fator de risco Indique se foram ou ndo participadas doengas durante N° 50 - Doencas
0 ano a que se refere o relatério. Em caso afirmativo, Profissionais
preencha o quadro indicando o cédigo do fator de risco, de Participacédo
a correspondente designagao, o Obrigatéria

4.1.2 Doenca profissional Codigo da doenca profissional, a correspondente N° 50 - Doencas
designacado de acordo com a tabela respetiva e o niumero Profissionais
de casos participados. de Participacao

Obrigatéria

4.1.3 Nimero de casos
participados

4.2 Foram confirmadas Indique se foram ou ndo confirmadas doengas durante

doencas no ano de referéncia o ano a que se refere o relatério. Em caso afirmativo,

do relatério? preencha o quadro indicando o cddigo do fator de risco,
a correspondente designacao, o

4.2.1 Fator de risco Cddigo da doenca profissional, a correspondente N° 50 - Doencas
designacgdo de acordo com a tabela respetiva e o niUmero Profissionais
de casos confirmados. de Participacdo

Obrigatéria
4.2.2 Doencga profissional N° 50 - Doencas

Profissionais

de Participacao
Obrigatéria

4.2.3 Nimero de casos
confirmados

Se no Quadro IV, o campo "4.1 Foram participadas doencas no ano de referéncia do relatorio" estiver inserido
um =] no campo "Sim", pode no campo " 4.1.3 NUmero de casos participados", para registar o (s) o Niumero
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de trabalhadores com Doengas Profissionais Participadas, carregar em |+ e aparecera a janela seguinte
(Doengas Profissionais participadas):

EDoengasProfisSionaiSParticipadas [==3)

Factorde Doenga  Momero de casos participados Ajuda
Rizco Profizsional Homerns Mulheres @ Fi

]

Sair

4f F3

Arula

|
|
|
|
| 9 F?
|
|
|
|
|

Ok
v “0

Cancelar
ﬂ x ~C

Indique o cédign dao factor de rizco, o codigo da doenga
profizzional & o nimero de casos participados.

Indique os codigos do fator de risco, da doenca profissional e o nimero de casos participados (Homens e
Mulheres).

Tabela N° 50 - Doencas Profissionais de Participacdo Obrigatéria

Se no Quadro IV, o campo “4.2 Foram confirmadas doencas no ano de referéncia do relatério” estiver inserido
um [x] no campo “Sim”, pode no campo “4.2.3 Numero de casos confirmados”, para registar o (s) o Nimero

de trabalhadores com Doengas Profissionais Confirmadas, carregar em | e aparecera a janela seguinte
(Doengas Profissionais confirmadas):

= Doengas Profissionais Confirmadas [
Factorde Doenga  Momero de caszos confimados Bijuda
Rizco  Profizsional Homens Mulheres @ F1
N
| — 3
alr
| | | | ﬁ F2
| | | |
| | | | Anula
| | | | 37
| | | |
| | | | Ok
| | | | v o
| | | |
Cancelar
T I B
Indique o cadigo do factor de rigco, o cddigo da doenca
profizzional & o ndmero de cazos confimados.,

Indique os cddigos do fator de risco, da doenca profissional e o nimero de casos confirmados (Homens e
Mulheres).

59 de 64 / ANEXO D - RELAT. ANUAL DA ATIV. DO SERV. DE SEG. E SAUDE NO TRAB.


Tabelas_de_codigos_RU.xls#Doen�as_Prof.!A1

I8 PETROMILHO MAGALHAES & RAMALHETE, LDA, 2008,/08,/30 AMO 2009

3l Siair Ajuda Pag.Anterion Fag.Sequinte .. .
Irj Fa F1 Ctrl Ctrl Relatério Unico
y PgUp PgDn

ECT Gabinete de Estratégia ¢ Planeamento
. Q& Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagies de Trabalho
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ANEXO E - GREVES

(& preencher para greves com adesio na empresa)

Mimero de Iderdificagéo Fiscal Mimero de Idertificagso da Seguranca Social Ano de
(MIF) (MISS) referéncia
ls lo|zlz]3]s]s]z] 4] |2z ]2z ]al7]3]0]s] 2 2 |o|a] 4
| I. ENTIDADE EMPREGADORA
1. Existiram greves durante o ano de referéncia do relatério 7 sim E!] Nio
2. betividade econdmica principal (CAE] da Ertidade ermpregadaors em 31 de Dezembro 6B 2 010
Il. GREVE

1. ldentificacéo da Greve

1.1 Frincipais Reivindicagies expressas e resultados obtidos

1.1.1 Reivindicagio 1.1.2 Resultado
[...] [...]
1.2 Datas da greve e trabalhadores em greve, por escalio de FNT e terpao de paralizagio
1.2.1 Data da greve 1.2.2 PNT 1.2.2 N°de trabalhadores em greve 1.2.4 Duragio da paralisagio
[ 1l 1 1 1.100] | | I 1.10 0]

No Anexo E encontramos os Quadros seguintes:

I — ENTIDADE EMPREGADORA;
|
II — GREVE.

Se no Quadro I, campo “1. Existiram greves durante o ano de referéncia do relatério?” estiver um ] no
campo “Sim”, no Quadro II, nos campos "1. Identificacdao da Greve”, “2. Identificacdo da Greve” e “3.

Identificacdo da Greve” podem-se registar as Greves existentes na Empresa, para isso basta carregar em

aparecera a janela seguinte:

ﬁldentiﬁcaga‘o das Greves E'@
|dentificacdo da Greve B ill

Fieiv. Resultado tés/Dia PMT M2 Trab. Duragdo

Lllellellellelle L e fle L]

Bijuda Sair

@F fEF3

Arwla Ok Cancelar

FF7 ¢o X-C

Criacdo de alguns dados automaticos (por exemplo o NIF, NISS e o Ano de referéncia).
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Existe a opgao seguinte: Mapa.
Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras ativas em algum periodo do ano
de referéncia do relatério.

Considera-se greve a abstengdo concertada da prestagdo de trabalho por parte de um grupo de trabalhadores,
tendo em vista a defesa ou promogao de determinados interesses.

I — ENTIDADE EMPREGADORA

Nome das tabelas
Descricao auxiliares de

preenchimento

1. Existiram greves durante Indique se existiram ou nao greves no ano de

o ano de referéncia do referéncia do relatorio.
relatério? Caso a resposta seja negativa, entdao o

preenchimento deste anexo termina aqui.
2. Atividade econdmica Considere como atividade principal da N©° 04 - Classificacao das
principal (CAE) da entidade  entidade a atividade que representa a maior atividades econdmicas (CAE
empregadora em 31 de importancia no conjunto das atividades REV.3)
Dezembro exercidas na entidade.

O critério adequado para a sua aferigdo é o
representado pelo valor acrescentado bruto ao
custo dos fatores. Na impossibilidade da sua
determinacdo por este critério,

Considera-se como principal a atividade que
representa o maior volume de negdcios ou,
em alternativa, a que ocupa, com carater de
permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servigo.

II - GREVE
Nome das tabelas
Descricao auxiliares de

preenchimento

1. Identificacdo da greve Selecione um coédigo de greve, de acordo com N° 51 - Identificacdo da

a lista existente para o ano de referéncia do Greve
relatorio.
1.1 Principais
reivindicagdes expressas e
resultados obtidos
1.1.1 Reivindicagao Considere o (s) motivo (s) porque os N©° 52 - Reivindicacdo

trabalhadores fizeram greve.

1.1.2 Resultado Os resultados da greve relacionam-se com as N° 53 - Resultado
reivindicacdes que podem ter sido totalmente
aceites, parcialmente aceites ou recusadas.

1.2 Datas da greve e
trabalhadores em greve,
por escaldao de PNT e
tempo de paralisacao

1.2.1 Data da greve Corresponde ao més e ao dia em que a greve
ocorreu. Devem ser inseridos tantos dias quanto
os dias em que ocorreu a greve selecionada no
ponto 1.

1.2.2 Periodo normal de  Indique o nimero de horas de trabalho semanal
trabalho (PNT) que o trabalhador deve prestar. No caso
de horario de trabalho com adaptabilidade,
corresponde ao numero de horas que deve ser
respeitado na média do periodo de referéncia.
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software RELATORIO UNICO - ANEXO E - GREVES

1.2.3 N© de trabalhadores Indique o nimero de trabalhadores que

em greve

1.2.4 Duragdo da
paralisacao

voluntariamente estiveram paralisados, na linha
correspondente ao horario normal que praticam.

Indique, dentro do periodo de funcionamento
da unidade local (estabelecimento), em horas
ou fragdo de hora, o tempo durante o qual se
verificou a paralisacdo. Consideram-se varias
hipéteses de “periodo normal de trabalho”,
atendendo a que podem existir, quer nas
diversas unidades locais duma empresa quer na
mesma unidade local, diversos tipos de horarios
consoante os grupos profissionais.
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ANEXO F - INFORMAGCAO SOBRE PRESTADORES DE SERVICO
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Este Anexo é facultativo, basta indicar «Nao», se

nao quiser preenche-lo.

Devem entregar este Anexo todos os empregadores/entidades empregadoras contratantes de prestacdo de

servicos, ativas ou suspensas em algum periodo do ano de referéncia do relatério.

I — CONTRATANTE

Descrigao

Nome das tabelas
auxiliares de
preenchimento

1. Existiram contratos de

prestacdo de servicos em algum
periodo do ano de referéncia do

relatorio?

2. Atividade economica principal

(CAE) do contratante 31 de

Dezembro

Indique se existiram ou ndo prestadores de

servico em algum periodo do ano de referéncia
do relatorio. Caso a resposta seja negativa

entdo o preenchimento deste anexo termina

aqui.

gue representa a maior importancia no
conjunto das atividades exercidas na entidade. econémicas (CAE REV.3)
O critério adequado para a sua afericdo é o

representado pelo valor acrescentado bruto ao

custo dos fatores. Na impossibilidade da sua
determinacdo por este critério,
Considera-se como principal a atividade que
representa o maior volume de negdcios ou,

em alternativa, a que ocupa, com carater de

permanéncia, o maior nimero de pessoas ao

servico.

Considere como atividade principal a atividade N© 04 - Classificacdo

das atividades

IT — CARATERIZACAO DOS PRESTADORES DE SERVICO|

Descricao

Nome das tabelas
auxiliares de

1. N© de ordem

ordem sequencial -
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2. Nimero de
identificacdo fiscal (NIF)

3. NO de identificacao da
segurancga social (NISS)
ou equiparado

4. Nome ou designhacao
social

5. Tipo

6. Atividade
desenvolvida (CAE)

7. Niumero de ordem da
prestagao

8. Data de inicio da
prestacdo de servico

9. Data de fim da
prestacdo de servigo

10. Nimero de horas
afetas a atividade

11. Namero de
trabalhadores ao servigo

Numero constante do cartdo de pessoa coletiva ou
entidade equiparada.

Para as entidades a quem ndo se aplica a atribuicao
deste numero, deve esta rubrica ser preenchida com o
numero fiscal de contribuinte de pessoa singular.

Se pessoa coletiva ou entidade equiparada, indique o
numero constante do cartdo de Seguranga Social.

Se pessoa singular, indique o nimero de Segurancga
Social (NISS) ou equiparado.

Preencha, sem abreviaturas:

Se pessoa coletiva ou entidade equiparada, indique a
firma ou denominagdo, de acordo com o que consta

do cartdo de identificagdo fiscal de pessoa coletiva ou
entidade equiparada.

Se pessoa singular, indiqgue o nome constante do cartdo
fiscal de contribuinte.

Indique se o tipo de prestador do servigo é individual
ou coletivo.

Indique o cédigo CAE Rev. 3, correspondente a
atividade principal do prestador de servigos.

No caso do prestador de servigos ser pessoa singular
e de lhe ter sido atribuido um cddigo da tabela de
atividades a que se refere o artigo 151° do CIRS, deve
consultar a tabela de correspondéncia com a CAE Rev.
3, que sera disponibilizada, tendo em vista a utilizacédo
do cadigo de atividade desta Classificagdo.

Para cada prestador de servigo, e tantas vezes quantas
as prestacGes efetuadas, sera atribuido um ndimero
sequencial.

Indique a data de inicio da prestagdo do servico na
sequéncia ano/més - (AAAAMM).

Indique a data fim da prestagdo do servico na
sequéncia ano/ més - (AAAAMM).

No caso do prestador de servigos ser pessoa singular,
indique o total de horas afetas a cada prestagao de
servigos.

Indique o niumero de trabalhadores ao servigo caso
o prestador de servigos seja uma pessoa coletiva ou
Entidade equiparada.

N° 54 - Tipo de
prestador

N° 04 - Classificacdo

das atividades

economicas (CAE REV.3)
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