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Lisboa, 24 de Abril de 2020
NOTA TECNICA

Para simplificar e otimizar os procedimentos para o tratamento do Layoff, desenvolvemos
na opcao “Criacdao de Movimentos Automaticos” a possibilidade de criacdo dos
Movimentos de Faltas do periodo de Layoff.

Configuracao da Rotina:

Para as Empresas que entraram em Layoff no més de Marco, ja deve estar definido o
periodo e tipo de Layoff, neste caso deverdo ter gravado a “Configuracao da Rotina”
com a data de inicio do Layoff.

Caso venham a renovar o Layoff para um novo periodo entdo deverdo voltar a gravar a
“Configuragao da Rotina” com a data de inicio do novo periodo do Layoff. (ver imagem
seguinte):
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E importante que se respeite esta indicacdo, porque no mesmo més podem ocorrer para
além da renovacdo do Layoff, a alteracdo do tipo de Layoff, e é por isso necessario que
esteja gravado com datas diferentes, para que o0 programa possa executar os
processamentos de acordo com as definicdes registadas na “Configuracao da Rotina”.

O mesmo procedimento deve também ser seguido nas Fichas dos Trabalhadores, no
Separador “Valores para Calculos”, que é onde constam os dados referentes ao Layoff,
caso sofra alguma alteragdo durante o periodo do Layoff, a mesma deve ser sempre
gravada com a data de inicio do Layoff que estd a decorrer.

T. 218 472 590 PETRONILHO, MAGALHAES & RAMALHETE, LDA
E-mail: geral@pmrsoftware.pt F. 218 472 589 R. Sarmento de Beires, 23 B - 1900-410 LISBOA



software

Desde 1981

PMR - Gestao Pessoal

Regime Layoff Simplificado

Criacao Automatica de Movimentos

Versao 6.230

Criacdo Automadtica de Movimentos:

No Menu “Processamento” utilizando o Botdo <F8 - Automatico> passardo ao ecra

seguinte:
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Aqui deverdo selecionar a opgao “Criagao” para que depois no ecrda seguinte possam
definir no Bloco “Movimento a Criar” o Cddigo da Falta “Layoff” a gerar, conforme

exemplo abaixo:

) ”Des&gnacéq
LAYOFF SIMPLIF (DIAS)

| Cédigo

Abonos e Descontos

EE Criacio Automtica de Moviment )
Processamento Limites Inferior Superior
Ao [ 2020 | Mes | 04 | Nomer [ 01 Secgdes o| 999999999|
Periodo de [ 1]até [30] Layoff de [ 1]até [30] Locais Pagamento | 0| 99999
Tipos de Contrato | 0 99 fjuda
[[] Subsidio pela Relago de Férias Tipos de Hordrio —0 ? Q; F1
Previstas Efetivas s — ol %m|
Inicio de (més/dia) a o Jair
¢ ) Movimento a Criar ﬂ F3
Cria Falta para Periodo de Férias O Subsidio de Férias O Descorto
Cédigo da Falta O Subsidio de Natal O Abono (@) Falta Layoff

S6 para Contratados a Termo em Fim de Contrato

i ) Cancelar

Descrigao de Movimento PR x ~c
L

— Faltas Layoff - Dias Ok 0

Quantidade Valor Unitério Valor Total Ano Més Més Diaa Dia Quant.
0.000 0.00000 0.00| | 2020| | 04

=

50% para Empregados por Duodécimos

Inclui Emp.com Duodécimos

Aqui serdo sempre assumidos
os dados definidos na Config.
da Rotina, mas podem ser
alterados dentro do periodo
de Layoff definido.
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Notas importantes:

Nesta Criacdo do Cddigo de Faltas apenas serdao considerados os Empregados que
tenham um “Tipo de Horario” que esteja de acordo com o Tipo de Falta e Abono
de Layoff a gerar.

Por exemplo se estiver a criar movimentos para um Cdédigo de Falta Layoff (Dias)
gue por sua vez vai gerar um Abono Layoff (Dias), apenas serdo considerados os
Empregados que tenham um Tipo de Horario também em Dias.

Se no mesmo més tiver dois periodos de Layoff de tipos diferentes “Suspensao
Total” e “Reducao Horario”, devera gerar dois Movimentos Automaticos em que
o Cdédigo de Falta pode ser o mesmo, mas indicando no Bloco “Faltas Layoff -
Dias” os dados de cada um dos periodos do Layoff.

Caso a Criacao de Movimentos esteja a ser feita para um Layoff do tipo
“Suspensdo Total” serd sempre deduzido o Subsidio de Alimentacao desde que
definido nas condicdes habituais, ter no Cddigo de Abono assinalada a opcdo
“Subsidio de Alimentacao” e estar definido nos “Movimentos Fixos".

Se for para um Layoff do tipo “Reducao Horario” entdo ndo sera deduzido o
Subsidio de Alimentagao, essa decisdo sera da responsabilidade da Empresa.

No caso de ser para deduzir, pode ser tratado na Recolha de Movimentos
recolhendo o Cdédigo do Abono com os dias a deduzir a negativo, ou fazendo a
“Criacao de Movimentos Automaticos” indicando o Cddigo do Abono respetivo
e 0 n%. de dias a deduzir a negativo (ver imagem seguinte):
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'BE Criacio Automatica de Movimentos
Processamento Limites Inferior - Superior
Ano [ 2020 | Més | 04 | Namero | 01 Secgdes o| 999999999]
Periodo de [ 1]até [30] Layoffde [ 1]até [30] Locais Pagamento 0| 99999
Tipos de Contrato | 0 99 Bjuda
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= = Empregados 0 999999999
Inicio de {més/dia) a o Jair
Movimento a Criar ﬁ F3
Cria Falta para Periodo de Férias O Subsidio de Férias Desconto .
Cédigo da Falta (O Subsidio de Natal (® Abono O Falta Layoff

50% para Empregados por Duodécimos

56 para Contratados @ Termo em Fim de Contrato Inclui Emp.com Duodécimos

AN Cancelar
Descrigdo de Movimento x ~c
\Cédigo Designagdo Moeda
SUBSIDIO ALIMENTACAO |EUR - Euro v
\ Abonos e Descontos Faltas Layoff - Dias ol ~0
\ Quantidade Valor Unitario Valor Total Ano  Més Més Diaa Dia Quant.
[ 10000] | 0.00000] | 000] [ 2020] [ ] 04| [01]] 30| | 000.000

Estamos ao dispor para qualquer esclarecimento que seja necessario.

Catarina Soares
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