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“E tempo para reforgar a agao, estreitar lagos de parceria e projetar uma
realidade unica em Portugal e no mundo: a identidade, misséo e valores das
Misericordias. (...)

Vamos continuar a marcar o nosso tempo, antecipando problemas e criando
respostas adequadas em cada momento, seja na gestdo do patriménio, na
prestagao de cuidados aos mais idosos ou (...), em novas areas como o
controlo da infegao.

Estarmos a altura da nossa responsabilidade é respeitar e cuidar do nosso
passado, mas também pensar a nossa agdo no quotidiano, criando as
condigdes para continuarmos a inovar e reforcando assim de forma

consistente a nossa identidade.”

Dr. Paulo Moreira

In Voz das Misericérdias, outubro de 2019, p. 03
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1. Introducgao

a) Nota Inicial

De acordo com o Compromisso, a Mesa Administrativa (MA) coloca a apreciagao, discussao
e votagdo da Assembleia Geral (AG), as propostas do Plano de Atividades (PA) e do Orgamento
para o ano 2020, integrando, nestes documentos, o elenco dos principais investimentos a serem
concretizados.

O PA, o Orgamento e o Plano de Investimentos, sdo instrumentos de planeamento e de
previsdo e, como tal, suscetiveis de acertos quanto a possibilidade da sua execugao, contudo, a
MA esta confiante que serao concretizados na sua globalidade, até porque algumas das principais
linhas de acdo se alicercam em atividades, estudos, projetos e processos ja desenvolvidos ou
iniciados, com maior incidéncia no presente ano, que é o terceiro ano do mandato dos Orgéos
Sociais, iniciado em janeiro de 2017, e que vai ter o seu terminus em dezembro de 2020.

As experiéncias e as constatagées que se tem vindo a verificar e a sedimentar ao longo
destes ultimos anos, levam-nos a concluir, que as politicas sociais estao a tornar-se cada vez
mais complexas, fruto dum agravamento da complexidade da sociedade em geral, o que se
repercute em maiores exigéncias sobre cada uma das valéncias, quer sejam educativas,
formativas, sociais e de salde, que esta Instituigdo desenvolve, tanto em termos de recursos
humanos e de equipamentos, como de instalagdes e financiamentos, modos de funcionamento,
novos conceitos e legislagao/normativos/regulamentos, cada vez mais exigentes e impositivos.

O PA, na sua apresentagdo, que tem vindo a ser sempre aperfeicoada, com vista a
objetividade, clareza e sintese, evidencia os objetivos de cada uma das valéncias, o modelo do
seu funcionamento, que visam sempre corresponder, com qualidade e humanismo, as
necessidades individuais e coletivas dos utentes, na perspetiva do seu bem-estar, integracéo,
satisfagdo, manutencdo e recuperagao, sempre que possivel, das suas capacidades e saude. No
ambito das valéncias de Creche, de Jardim de Infancia, Escola Profissional e Academia Sénior, a
sociabilidade, o desenvolvimento integral, a aprendizagem, a aquisicdo e partilha de
conhecimentos e vivéncias, a formagao profissionalizante e a formagdo ao longo da vida,
respetivamente, sdo os objetivos correspondentes aos utentes de cada valéncia.

Por dltimo, nesta nota introdutéria, importa referir que a Proposta de Orgcamento e de
Investimentos abarca um conjunto de informagdes estatisticas, contabilisticas e or¢camentais, cada
vez mais elucidativas sobre as receitas, as despesas, as dotacbes financeiras, etc, seguindo
padroes estabelecidos legalmente, procurando sempre o cumprimento escrupuloso de dois

grandes principios, o da transparéncia e o da boa gestao.
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| b) Valéncias de apoio a infancia, ensino profissional e formagéo ao longo da vida

Desde a tenra idade até aos seniores, € um longo percurso da vida em que a educacéo, o
ensino-aprendizagem, a formagao académica, profissional e ao longo da vida se opera nas suas
mais diversas etapas e vertentes, na sua multiplicidade disciplinar e formativa.

As quatro valéncias de Creche (C), Jardim de Infancia (JI), Escola Profissional (EP) e
Academia Sénior (AS), dao corpo a etapas importantes do percurso formativo de muitas criangas,
jovens e seniores, abrangendo um universo que ultrapassa as 400 pessoas.

Ao projeto pedagdgico preparado, realizado e avaliado, denominado “Quem sou eu’,
desenvolvido ao longo do triénio 2016-2018, seguiu-se o projeto “Vamos brincar a sério”, para o
triénio 2019-2021, ao qual se encontra subjacente a visdo multidisciplinar, pedagoégica e
propiciadora do crescimento integral da crianga. A competéncia e a estabilidade da equipa técnica
e os resultados educativos e formativos alcangados, configuram as melhores expetativas para o
projeto pedagégico em 2019/2020, sendo constatavel que a nova estrutura para a Creche,
construida e colocada em funcionamento no ano 2015, que permitiu integrar a Creche de Sao
Carlos, e a requalificagdo e remodelagdo da estrutura do Colégio para o Jardim de Infancia,
inaugurada em outubro de 2017, criaram condi¢cdes de conforto, seguranca e funcionalidade
excecionais.

A EP é uma componente fundamental na formagao académica e profissional, mantendo,
neste ano letivo de 2019/2020, seis cursos de nivel IV e dois cursos de programa REATIVAR.
Para além da componente curricular dos cursos, potenciando a autonomia da EP e a flexibilidade
curricular, a Diregdo Pedagogica, em articulagdo com os Diretores de Turma e Coordenadores
dos cursos, conceberam um conjunto de projetos complementares que visam a formagao dos
alunos para a cidadania ativa e a participagcdo, a prevengao e a educacdo para a saude e para a
vida saudavel, de entre outros, que para além de promoverem um processo educativo, dao outra
dimensao formativa integrada aos jovens alunos.

A AS, na sua magnitude de Formagdo ao Longo da Vida, com o estatuto de projeto
formativo ndo formal, € um exemplo ativo de voluntariado dos formadores, nas mais diversas
areas curriculares em que se integram, cooperando entre si, numa transmissao muatua de saberes,
conhecimentos e experiéncias, o que vitaliza, estabiliza e dinamiza esta tao peculiar valéncia
formativa.

No seu conjunto, estas quatro valéncias mobilizam cerca de 25% dos recursos humanos da
Instituigdo, constituidos por pessoal docente e ndo docente, educadores de infancia, auxiliares de
educacao, professores profissionalizados e um grupo de formadores externos, que garantem a

execucdo dos projetos educativos e formativos de criangas, jovens e seniores.
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c¢) Valéncias de Cuidados Sociais e de Saude

A Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), na qual se integram utentes idosos e
de escaldo etario inferior, por serem dependentes, a Unidade de Cuidados Continuados
Integrados (UCCI), com as duas tipologias correlacionadas, a do internamento de Longa Duragéo
e Manutencdo (LDM) e a de Média Duragéo e Reabilitagdo (UMDR), o Centro de Reabilitagdo
(CR), o Centro (de Dia) Especializado para Pessoas com Deméncia (CDD), o Lar Residencial da
Sé (valéncia sem qualquer acordo de cooperagdo com a Seguranga Social, 0 que quer dizer sem
financiamento publico) e o Servico de Apoio Domicilidario (SAD), sdo seis valéncias que
congregam o mais amplo leque de cuidados sociais, de saude e de servigos prestados.

Os servigos residenciais condignos, alojamento individual ou partilhado, alimentagéo,
higiene, tratamento de roupa, sociabilidade e entretenimento em grupo, manutengéo e/ou
reabilitagdo de capacidades fisicas, motoras e cognitivas, cuidados de enfermagem, de
reabilitagdo — que inclui fisioterapia, terapia da fala, terapia ocupacional e outras -,
acompanhamento clinico e psicologico, séo os principais servigos e cuidados prestados a uma
larga comunidade de pessoas, que encontram na Misericordia de Angra, o esteio, o suporte, a
convivéncia, a “familia” e o afeto de que precisam e que merecem, para o seu bem-estar possivel,
estabilidade fisica, psiquica e cognitiva, a sua integridade e dignidade respeitadas.

Sao valéncias cada vez mais complementares entre si, que prestam os cuidados e servigos
elencados, a aproximadamente 420 utentes e que mobilizam quase 60% dos recursos humanos
(efetivos e contratados) da Instituigdo, ou seja, cerca de 150 funcionarios, desde técnicos
superiores, diretores técnicos e demais dirigentes, até aos operarios de manutengdo, sendo de
realcar duas grandes equipas a de 23 enfermeiros e a de 95 a 100 auxiliares de apoio a idosos e
de servigos gerais, que com os funcionarios da cozinha, encarregados, assistentes sociais,
médicos (a tempo parcial), fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e da fala, nutricionista,
gerontdlogas, socidloga, psicologa, etc, em articulagdo multidisciplinar, constituem o “motor

propulsor” destas valéncias.

d) As Farmacias: servigo publico de Satiide e Economia Social

As duas farmacias da Misericérdia, a da Guarita, bem mais antiga, com o respetivo Posto
Farmacéutico na Vila de S&o Sebastido, e a mais recente, a de Sdo Mateus, junto a Igreja,
prestam um servigo publico de singular significado para a Santa Casa, e para a comunidade que
serve, e, naturalmente, para o Servigo Regional de Saude.

No ambito do Servigo Publico de disponibilizacdo de medicamentos, de dezembro de 2014 a
abril de 2016, a Farmacia da Guarita assegurou um Posto Farmacéutico em Santa Cruz da
Graciosa, a pedido da populagdo graciosense, das autoridades locais e do préprio Governo

Regional/Secretaria Regional da Saude, que a MA prontamente se disponibilizou, promovendo o



investimento necessario em instalagbes adequadas, equipamentos e mobiligrio, recursos
humanos especializados (farmacéuticos e técnicos de farmacia), tendo cumprido bem a sua
missdo subsidiaria e com rentabilidade para o consideravel papel de economia social que
representam as farmacias, no ambito da sua sustentabilidade econdémica e de autofinanciamento
da Misericordia para a sua obra social.

Como sucedanea do Posto Farmacéutico da ilha Graciosa, foi criado, de imediato, em abril
de 2016, uma Parafarmacia, potenciando as instalagbes e equipamentos existentes, que
funcionou até ao més de outubro p.p., contribuindo para tal o pedido de resciséo do contrato sem
termo da Técnica de Farmacia que vinha assegurando a diregéo e o servigo da mesma.

E intencdo da MA retomar a abertura da Parafarmacia acoplada a atividades
complementares, no ambito dos cuidados de saude a populagdo graciosense, desde que as

autoridades locais e o Governo Regional/Secretaria Regional da Satide se envolvam e propiciem.

e) Plano de Investimentos: remodelagao integral do 2° piso da ERPI e da cozinha
principal e reconstrucdo da Igreja das Concecionistas, respetiva Sacristia e
Arranjos Exteriores

Em todos os anos tém sido feitas obras de construgdo, remodelagéo, requalificagdo e de
adaptagédo (exemplo do Colégio, em 2016/2017 e as instalagdes construidas de raiz para a
Creche, em 2015), sendo a mais recente a grande obra de remodelagao integral da enfermaria da
ERPI, do Centro de Reabilitagdo, com a ampliagao deste servigo para quase o dobro da sua area,
adaptacdo de dois jardins interiores integrados no Centro, a instalagdo de duas salas de
enfermagem, posto farmacéutico interno, anexo a ERPI e UCCI, nova sala de banhos, jardim de
estimulagdo do CDD, novo sistema de ar condicionado, a instalagéo de portas corta-fogo a demais
intervencdes e equipamentos propostos no Projeto de Seguranga contra Incéndios, obras
realizadas em 2018 e inauguradas no dia 25 de janeiro de 2019.

Importa, agora, apresentar o que estd planeado, em termos de principais investimentos,
para o ano 2020. Encontra-se em fase de estudos e projetos, orgamentados e cabimentados no
presente documento, a remodelagao integral do 2° piso da ERPI e da cozinha principal, integrada
na estrutura e equipamento social que alberga a ERPI, a UCCI, o CDD, o CR, os Servigos de
Enfermagem e Clinicos entre outros.

A remodelagdo do 2° piso é imperiosa, porque ndo so esta estrutura foi construida nos anos
80 do século passado, na década do terramoto de 01 de janeiro de 1980, evidenciando um
consideravel desgaste das suas instalagdes, mas também, alguma desconformidade legal, pelo
que é urgente a substituicdo total dos pavimentos, dos mobiliarios fixos, de parte das instalagdes
elétricas e da rede de aguas, o que configura uma grande remodelagéo e requalificagéo, que tera

de ser feito com o devido planeamento, por forma a proteger 'os utentes residentes neste piso, que
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terdo de ser, quarto a quarto, deslocados transitoriamente, para quartos de outros pisos, para que
a obra se realize com o menor dos efeitos negativos para os mesmos. Esta obra conta com uma
dotagdo de 75.000,00€, inscrita no Orgamento da RAA para o ano 2020, bem como, duma
componente importante de autofinanciamento, o qual se procurara aliviar com recurso a
candidaturas a outros financiamentos externos.

Outra significativa obra de urgente intervengao € a que se refere a cozinha principal, ndo s6
quanto aos seus equipamentos mas de quase toda a sua estrutura fisica, mantendo-se a
localizacdo atual. Esta obra exigira que o funcionamento da cozinha transite, provisoriamente,
para a cozinha do Pavilhdo de Sao Carlos, dado que os pareceres técnicos competentes sédo
negativos quanto a possibilidade de se realizarem as obras na atual cozinha, ao mesmo tempo
que decorre a sua laboragao.

De salientar outra importantissima obra, que nao foi possivel ter o seu inicio em 2019, como
estava planeado, é a reconstru¢éo da Igreja das Concecionistas, a respetiva Sacristia e arranjos
exteriores. Como € do conhecimento publico, o terramoto de 1 de janeiro de 1980, deixou em
ruinas (j& ha quase 40 anos), o antigo Convento das Concecionistas (Igreja, corpo conventual e
claustro), onde funcionou o Hospital da Misericordia de Angra, desde 1835 a 1961, propriedade da
Santa Casa da Misericordia de Angra do Heroismo, até a entrada em funcionamento, por fases,
do primeiro Hospital Publico (1961-1966).

A MA, ndo sé com o imperativo de proteger este patrimonio edificado da Misericordia,
edificio de interesse publico cultural concelhio, integrado na Zona Classificada da Cidade de
Angra do Heroismo como Patrimonio da Humanidade, pela UNESCO (1989), que prestou um
servico de inegavel valor, como Hospital, durante, aproximadamente, 130 anos, sem qualquer
compensacgao financeira do Estado a Misericérdia, que se saiba, mas também, desejando
reconstrui-lo e reutiliza-lo, com o objetivo de restitui-lo aos cuidados de saude e sociais, como
futura Unidade de Cuidados Continuados para Pessoas com Deméncia, desenvolveu as
necessarias diligéncias no sentido de avangar com a primeira fase deste importante projeto, a
Reconstrucdo da Igreja das Concecionistas, respetiva Sacristia e arranjos exteriores, tendo ja
concluido o concurso publico de empreitada da obra, pelo que estdo criadas as condigdes para
iniciar, no comego de 2020, as obras de reconstrugao, que terdo a duragdo de 540 dias, sendo o
seu financiamento, no valor superior a 1,2 milhdes de euros, assegurado pelo PIRUS (Programa
Integrado de Regeneragao Urbana Sustentavel) através do orgamento da Camara Municipal de
Angra do Heroismo.

Refira-se que a reconstrugdo da Igreja reveste-se do maior alcance institucional, patrimonial
e social para a Misericérdia, com o compromisso de ser destinado a fins religiosos e sociais,
especialmente, como capela mortuaria citadina, ja que, a excegdo da freguesia e Paroquia de

Santa Luzia, as restantes freguesias e Paréquias da Cidade nao a tém ao seu dispor, para além
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de ter a mesma finalidade para a propria Santa Casa e qualquer familia que assim o deseje, o que

corresponde a uma das 7 Obras Corporais de Misericordia, o que levara a que a Igreja esteja
aberta ao culto, no ambito deste objetivo primordial, mas, também, para as celebragdes
eucaristicas e demais atos religiosos, ndo s6 para a comunidade de utentes da Santa Casa, mas,
também, para todos os crentes, correspondendo, também, a vontade da Diocese.

A par deste grande projeto, esta em fase de conclusao o acordo a estabelecer entre a Santa
Casa e o Governo dos Acores, no ambito de conversagoes institucionais com o Vice-Presidente
do Governo, com vista ao financiamento para a reconstru¢ao e reutilizagao do ex-Hospital da
Misericordia, através da celebragdo de um Contrato-Programa plurianual, em que o Orgamento e
o Plano de Investimento Regionais financiardo a contragdo de um empréstimo, através do
Programa para a Qualificagdo das Comunidades Amigas das Pessoas ldosas (PQCAPI), que
concede empréstimos em condigdes mais vantajosas, processo que esta em curso e que devera
envolver uma verba no montante dos 3,5 milhdes de euros, financiado pelo Governo dos Agores,
ao longo de 10 anos.

Os projetos arquitetéonico, de engenharia e especialidades encontram-se totalmente
concluidos e aprovados pelas entidades competentes, e o projeto de Acordo a estabelecer entre a
Instituicdo e o Governo dos Agores esta em fase de conclusdo, para que o mesmo seja aprovado
pela Santa Casa e pelo Conselho do Governo, publicado em Jornal Oficial da RAA e a obra ser
langada dentro de dois anos.

Erguendo-se das ruinas um singular monumento conventual e histérico, da nossa cidade,

ser-lhe-a dado uso e merecimento social e cultural, para a comunidade Angrense e Terceirense.
Angra do Heroismo, 21 de novembro de 2019.

A Mesa Administrativa,

A—wgf-w; 0 Ezu.h '(A,-z.q ,“-}zwk_—

Anténio Bento Fraga garcelos
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2. Infancia, Juventude e Formagao

2.1. Creche e Jardim de Infancia (CJI)

A CJI tem como projeto curricular para o triénio 2018-2021 “Vamos brincar a sério!”. Este
pretende ser uma alternativa aberta e globalizante, capaz de gerar projetos pedagdgicos
diferentes, flexiveis e apropriados a cada grupo. Assim, a sua execucéo devera ser dinamica,
participativa e sensivel a evolugao do contexto.

Esta valéncia tem como objetivo proporcionar uma resposta articulada e transversal, que
favorega o apoio a familia e igualdade de oportunidades no acesso ao ensino/aprendizagem.

A equipa pedagdgica apresenta uma calendarizagdo de atividades mensal, marcando as
diferentes etapas do ano letivo 2019/2020, com as componentes de organizagéo interna, que é
sempre necessaria ser concretizada em face da existéncia de outras criangas que passaram a
integrar a comunidade educativa e a novas realidades das salas que é preciso ter em conta no
projeto pedagogico a desenvolver, especifico para cada ano do pré-escolar.

Dos meses de setembro de 2019 a agosto de 2020, a par da linha condutora do acolhimento
das criangas, a sua integragdo social e interagdo de uns com os outros, a correspondéncia as
exigéncias de bem-estar, de higiene, de alimentagdo adequada, da convivialidade, cada sala, em
fungdo do nivel etario das respetivas criangas, desenvolve atividades, devidamente planeadas,
consideradas enriquecedoras a nivel pedagégico, enquadradas com as nossas vivéncias culturais,
sociologicas e educacionais.

Assim, més apds més, serao assinaladas as nossas épocas festivas, os dias mundiais,
internacionais, nacionais, dos mais diversos ambitos, as realizacdes maiores da comunidade e da
cidade Angrense, ndo descurando os usos e costumes do Pao —por-Deus, do S. Martinho, da
Festividade do Natal, do dia de Reis, dos dias dos Amigos e das Amigas, do Pai e da Mae, das
Festividades da Irmandade do Espirito Santo, promovidas todos os anos pela Misericordia de
Angra, as Festividades religiosas e culturais das Sanjoaninas e, encerrando o ano letivo, a festa
de encerramento, com a entrega de diplomas e a missa dos finalistas na Igreja da Misericérdia,
antes dos planos de férias dos meses de julho e agosto, que enquadram as atividades préprias do
verao.

De salientar o desenvolvimento, e previsivel conclusdo, do processo de licenciamento das
valéncias CJl, ao abrigo do qual serdo realizados exercicios de prote¢do civil e simulacros, em
articulagdo com as entidades publicas competentes, processo que teve o seu inicio com as obras
de remodelagdo, inauguradas em 2017, e levadas a efeito na sequéncia de necessidades
identificadas ao nivel da melhoria das condigbes de seguranga e conforto, estipuladas nos

normativos legais aplicaveis a estes equipamentos de apoio a infancia.
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2.2. Escola Profissional (EP)

Qualquer Escola, para cumprir cabalmente os seus designios, tem de ser capaz de oferecer
a todos os que a compdem e participam nos seus processos, direta ou indiretamente, muito mais
do que as atividades que acontecem nas salas de aula. A Escola, Casa e Familia, compete
cumprir o papel principal do processo de ensino-aprendizagem mas, também, os designios da
formagdo para o exercicio de uma cidadania informada, participativa e responsavel, fomentando
experiéncias e vivéncias enriquecedoras. Tal como o nome indica, esta € uma proposta/intengao
das diferentes atividades a desenvolver pela Escola ao longo do ano letivo 2019/2020, podendo,
contudo, sofrer alteragdes mediante a disponibilidade dos diversos intervenientes e/ou propostas
que, ao longo da atividade escolar, possam vir a surgir e a serem consideradas pertinentes para o
desenvolvimento da formagéo.

O Plano Anual de Atividades (PAA), foi elaborado, no seguimento do feito em anos
anteriores, em articulagéo direta com o Projeto Educativo da Escola (PEE) 2018-2021, seguindo-
se o conjunto de objetivos gerais e especificos que estdo contemplados neste documento
fundamental.

O fio condutor do presente PAA teve como prioridades:

Objetivo geral | — Valorizagao da Formacao;

Objetivo especifico 1 — Melhorar a formagéo pratica dos formandos, em estreita ligagéo ao
respetivo perfil de saida, envolvendo as equipas formativas e empresas/entidades na Escola e no
projeto de formagao de cada curso.

Objetivo especifico 2 — Diminuir as taxas de avaliagbes extraordinarias e de insucesso
escolar.

Objetivo geral Il — Orientagéo Profissional;

Objetivo especifico 3 — Melhorar as estratégias de promogéo da insergéo profissional.

Objetivo especifico 4 — Aumentar a atualizagdo de conhecimentos do pessoal docente e
nao-docente.

Objetivo geral Ill — Promog&o do Envolvimento na Vida Escolar e na Comunidade;

Objetivo especifico 5 — Aumentar o envolvimento e a participagdo dos formandos,
formadores, pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educagé@o na vida escolar e
na comunidade.

Objetivo geral IV — Educagéo para a Participagéo Civica/Cidadania e Desenvolvimento e em
Saude Escolar;

Objetivo especifico 6 — Fortalecer nos formandos uma educagéo informada e consciente
para a ética profissional, a saide e o bem-estar, a prevengéo de situagdes de risco, o ambiente, a

participagéo social e o conhecimento do mundo/atualidade.
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Neste ano letivo, a EP tem como intervenientes e parceiros na consecugao do seu PAA:

Estruturas internas: Diregdo Pedagodgica, Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO),
Gabinete de Apoio e Promogado da Saude (GAPS), Centro de Formagao de Ativos, Diretores de
Turma; Formadores internos e externos, Pessoal ndo-docente, Formandos, Associagdao de
Estudantes, Pais e Encarregados de Educacgéo.

Estruturas externas: Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho de Angra do
Heroismo, Agéncia Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional, Camara Municipal de
Angra do Heroismo, Direcao Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional, Diregao Regional
da Educacgao, Diregdo Regional da Juventude, Equipa de Saude Escolar do Centro de Saude de
Angra do Heroismo, Parque Desportivo Jodao Paulo Il — Servigo de Desporto da llha Terceira e
Outras entidades/organizagdes publicas e privadas.

No ano letivo 2019/2020, a EP cumpre o plano de oferta formativa aprovada pela DRE e
DREQP, e financiada pelo Fundo Social Europeu e orcamento da RAA, num total de seis cursos
profissionais, a saber: Técnico de Comunicagao, Relagdes Publicas e Publicidade, Técnico de
Vendas, Técnico de Eletronica, Automagdo e Computadores, Técnico de Recegédo, Técnico de
Gestao Cinegética e Técnico de Informacédo e Animacgdo Turistica, e o curso REATIVAR, nivel IV,
Técnico de Geriatria.

Em termos de projetos de Escola, a implementar ao longo do ano, salientam-se o Projeto
Step 1 - Projeta o teu futuro, a visita de estudo a V Edi¢ao da Feira “Angra com futuro: mostra de
projetos empreendedores e capacitagao”, projeto de radioamadorismo, desenvolvimento da
campanha “Dia Mundial da Saude Mental”, sessdes pelo Gabinete de Apoio a Promogao da
Saude, sessdes sobre Bullying e violéncia em meio escolar, cidadania: saude, educagao
ambiental e voluntariado, projetos sobre o alcool e prevengao rodoviaria, saude sexual, atividade

fisica e nutrigcao, projeto “a Biblioteca Publica vem a Escola”.

2.4. Academia Sénior (AS)

A AS continuara a assegurar formagdo ao longo da vida aos seniores da comunidade
Terceirense e aos residentes e/ou beneficiarios dos servicos da SCMAH, nos moldes de
funcionamento que tém sido adotados e que se tém revelado positivos e eficazes e a proporcionar
momentos de apresentagdo dos trabalhos tedrico-praticos das diversas areas de formagéo, como
Baile Regional, Violdo ou outras, para valorizagdo e estimulo do trabalho desenvolvido, dos
formandos e dos formadores envolvidos e organizar uma viagem de fim de ano letivo,

previsivelmente no més de maio.
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3. Apoio a Ildosos e a Pessoas Dependentes

3.1.Estrutura Residencial de Apoio a Pessoas Idosas (ERPI)

A gestdo desta valéncia é assegurada pela Diretora Técnica, que acumula fungdes de
Técnica Superior de Servigo Social, sendo a mesma coadjuvada pela Equipa Técnica
multidisciplinar, pelo Encarregado Geral e pelos Encarregados das diversas areas.

O projeto de trabalho prevé, neste ambito, assegurar os procedimentos/instrumentos de
inscrigdo, gestdo de vagas e admissdo, de acordo com o novo guia de procedimentos do Sistema
Centralizado de Gestdo de Vagas (SCGV) do ISSA e das ERPI's da ilha Terceira, e a
representacdo da Instituigdo na Equipa de Gestédo de vagas do referido projeto.

Com efeito, importa referir que no inicio do ano foi formalizada com a Secretaria Regional de
Solidariedade Social (SRSS), a Carta de Compromisso para o acolhimento residencial de idosos e
introducdo de novas funcionalidades operativas do SIADS (plataforma informatica) para o novo
processo de inscricdo nas ERPI's, através da criagdo do SCGV. Este novo modelo visa um
procedimento que pretende garantir o acesso justo e equitativo dos cidadaos idosos ou
dependentes, mesmo que ainda nédo idosos, a esta resposta social, através de um sistema
uniformizado de procedimentos de inscrigao, gestao de lista de inscritos e acesso, tendo por base
critérios idénticos para o conjunto das vagas contratadas pela Seguranga Social, cabendo a cada
Instituicdo a gestdo de casos, a introdugdo dos mesmos na plataforma do SIADS e o
acompanhamento social até a admissdo em ERPI. O SCGV é um projeto piloto, iniciado na ilha
Terceira, mas cuja finalidade sera a sua continuidade e replicabilidade em toda a Regio.

Serdo promovidos encontros de formagéo destinados a auxiliares, com enfoque nas areas
do envelhecimento, cuidados de higiene, posicionamentos, transferéncias e técnicas de
comunicagdo, e formacdo especifica no ambito das deméncias, para os colaboradores das
Antigas Instalagdes, com replicagéo aos demais setores.

O processo de licenciamento, iniciado em 2019, tera o seu desenvolvimento e previsivel
conclusdo. Para o efeito serdo concretizadas algumas agbes consideradas imprescindiveis,
nomeadamente, a implementagdo do sistema de seguranga contra incéndios e outras como a
intervengao no 2° piso, que incluira trabalhos de pintura dos quartos, renovagao de pavimentos,
alargamento de portas e substituicdo de equipamentos diversos (camas articuladas, mesas de
cabeceira e roupeiros). Serdo ainda adquiridos novos cadeirbes de levante, mesas para a copa e
outros. No seu conjunto, e em funcdo das necessidades identificadas, serdo adquiridos e/ou
renovados mobiliario e téxteis nos quartos dos utentes e adquiridas ajudas técnicas (cadeiras de

rodas, cadeiras de banhos e camas articuladas), sempre que se justifique.
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" 3.2. Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

A Diregao Técnica do SAD é assegurada pela Educadora Social, responsavel pelos
processos de candidatura e admissdo de utentes, bem como pela distribuicdo das vagas e dos
utentes pelas diversas equipas, de forma a tornar mais eficazes os servigos de higiene pessoal e
refeicao.

Neste Servigo, havera uma preocupagao acrescida de maior acompanhamento e supervisao
das equipas, com avaliagdo de satisfagdo dos utentes, tendo em vista a implementagdo das
medidas de melhoria consideradas oportunas em fungdo das necessidades e/ou lacunas
identificadas.

Serdo, ainda, implementados todos os procedimentos associados ao processo de

licenciamento, iniciado recentemente.

3.3. Lar Residencial da Sé

No Lar Residencial da Sé verificar-se-a a continuidade da formacgao tedrico-pratica
destinada as colaboradoras, com o envolvimento da equipa técnica da Instituicdo (enfermeira,
psicologa, técnica de higiene e seguranga no trabalho, fisioterapeuta), tendo em vista a melhoria
do desempenho e do trabalho ja realizado ao nivel da avaliagdo biopsicossocial dos residentes e
facilitada a participagdo das diferentes categorias profissionais em eventos formativos especificos.
No ambito do PA destinado aos utentes, e considerando os constrangimentos associados a
deslocagéo para fora da ilha Terceira dos utentes em situagado de dependéncia e/ou condi¢cao de
saude agravada, optar-se-a pela organizagao de “férias ca dentro”, um projeto que proporcionara
momentos de convivio e bem-estar e atividades envolvendo outras Instituicdes congéneres da
comunidade.

No plano dos investimentos, serdao melhoradas as infraestruturas, com trabalhos de pintura

e substituicdo de janelas e portas.

4. Saude

4.1. Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCCI)

A UCCI foi inaugurada em janeiro de 2015 e tem vindo a desenvolver uma trajetoria

relevante na prestagao de cuidados na area da saude, reabilitacao e bem-estar dos seus utentes.
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A prestagdo de cuidados continuados e integrados a pessoas que, independentemente da

idade se encontrem em situacdo de dependéncia, é o objetivo primordial da Rede Regional de
Cuidados Continuados Integrados (RRCCI). Neste sentido, sera dada continuidade ao processo
de Certificagdo da Qualidade da UCCI, pela DGS - Departamento da Qualidade na Saude, aberto
em 2019, com a adogado de novos procedimentos e/ou melhoria dos procedimentos em curso,
entre os quais a avaliagdo da satisfagcdo dos servicos prestados pela UCCI, através de
questionario a aplicar aos utentes, cuidadores informais e formais, desenvolvimento de formagao
continua aos auxiliares e equipa de enfermagem, aos cuidadores informais, para um melhor
acompanhamento do utente apds a alta e dinamizacdo de atividades, na sala de convivio,
obedecendo a um plano estruturado, que contemple a intervengdo ao nivel da
estimulagao/reabilitagao cognitiva, sensorial e fisica, atividades Iudicas, de expresséao plastica e
de desenvolvimento psicossocial, com incentivo a participagédo nas atividades da ERPI e noutras

concebidas no ambito de parcerias com institui¢cbes locais.

4.2. Centro (de Dia) Especializado para pessoas com Deméncia (CDD)

O CDD, valéncia criada em regime de experiéncia piloto, em 2016, e como resposta atipica,
passou, desde 01.11.2019, no ambito do novo Acordo, a integrar a tipologia das repostas sociais
tipicas, devidamente protocolada com o ISSA.

As atividades desenvolvidas vdo ao encontro dos perfis de cada utente, e desenvolvem-se
no dominio das atividades ludicas, fisicas e educativas, que permitem manter e/ou melhorar a
saude fisica e mental dos utentes, e que passam por assinalar dias comemorativos do calendario
religioso e profano, dias nacionais e internacionais, atividades relacionadas com o ambiente,
nomeadamente, a horta aromatica, ateliers personalizados, com recurso a profissionais exteriores
a Instituicdo, em areas como a culinaria, as artes plasticas, a jardinagem, a estimulagao cognitiva,
sensorial € motora, entre outras, intercAmbios com outras instituicbes e convivios envolvendo os
respetivos familiares.

Sera, também, mantida a aposta na formagao dos colaboradores, e na realizagao de agoes

de sensibilizagdo na comunidade sobre a problematica das Deméncias.
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5. Economia Social

5.1. Farmacias da Misericérdia

As Farmacias da Misericérdia continuardo a trabalhar por prestar um atendimento
diferenciador. Para tal, verifica-se a possibilidade de melhorar a comunicagao via telefonica com
os nossos utentes. Atualmente, o sistema telefénico nao centraliza nem permite transferir
chamadas de forma adequada para garantir o seu melhor seguimento pelo que a instalagédo de
uma central telefonica e a formagdo de recursos na area permitira um atendimento mais
diferenciado e personalizado.

Renovar-se-a, também o equipamento informatico com o objetivo de agilizar fungdes diarias,
como o atendimento e o tratamento de encomendas, muitas vezes lentas por motivo de falhas
informaticas dos equipamentos atuais que estdo no seu limite de uso.

A equipa da Farmacia sempre demonstrou gosto por aprender e interesse na sua formacao
profissional continua, como tal, e por ser uma mais-valia, sugere-se a inscricdo dos colaboradores
interessados no Programa FIT, que disponibiliza formagado em quatro areas fundamentais:
Técnico-Cientifica, Eficiéncia Operacional, Tecnolégica e Comportamental, cada uma delas

constituida por uma componente e-learning e por uma componente presencial.

6. Outras valéncias

6.1. Banco de Ajudas Técnicas (BAT)

Este servico é assegurado pelas Técnicas de Servico Social, que coordenam o0s
procedimentos de inscri¢cdo e aluguer das ajudas técnicas.

Para além das tarefas de gestdo corrente, serd feito um esforco de aquisicdo de
equipamentos (cadeiras de rodas, camas articuladas, andarilhos, e outros), tendo em vista o
aumento da capacidade de resposta as solicitagdes, e introdugéo de informagao relativa aos
equipamentos disponiveis na recentemente criada Plataforma de Aplicagbes Internas do ISSA,
para maior funcionalidade de requerimento das ajudas pelos interessados, através da referida

plataforma.
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.'6.2. Servico de Voluntariado

O Voluntario constitui o parceiro, por exceléncia, das Misericordias, instituicbes cujas
origens assentam nos pressupostos do Voluntariado e cuja missao em muito depende do trabalho
voluntario.

Neste sentido, o servigo de Voluntariado sera divulgado e promovido junto da comunidade,
tendo em vista o recrutamento de novos voluntarios e proceder-se-a a implementagdo do
programa de Visitacdo Hospitalar, predominantemente destinado a assegurar a visita aos utentes
da Instituigao em internamento no HSEIT, e desprovidos de suporte familiar.

Considerando a importancia do Voluntariado nas organizagdes do setor social, sera
organizado um Seminario que assinalara o Dia Internacional do Voluntario, no dia 05 de dezembro
de 2020.

6.3. Cantina Social (CS)

Este Servigo é coordenado pela Técnica de Servigo Social, que assegura o envio mensal,
para o ISSA, do mapa de frequéncia dos utentes e numero de refeigdes, comprovando-se
igualmente a recegdo das refeicdes e respetiva faturagdo. Procede-se, ainda, a entrega, na
cozinha da ERPI, da listagem nominal dos utentes e numero de refeigdes.

No ambito desta resposta social, proceder-se-a a reavaliagcdo das situagdes
socioeconomicas dos beneficiarios e da qualidade do servico prestado, com identificagdo de

oportunidades de melhoria de procedimentos e dos instrumentos de funcionamento.

7. Gestao Administrativa e Financeira

7.1. Servicos Administrativos

O projeto de trabalho consistira em:

- Concluir a reestruturagéo fisica dos espagos de trabalho e de atendimento ao publico,
preferencialmente, em open space, com o objetivo de os tornar mais atrativos, funcionais,
agradaveis e promotores da proximidade e da personalizagdao do atendimento, nomeadamente,
aos utentes e irmaos;

- Proporcionar aos colaboradores agdes de formacdo profissional adequadas a sua
qualificagdo, com vista a promover a valorizacdo e atualizagdo profissional. No caso de

impossibilidade de as agdes de formagao serem promovidas pela Santa Casa, serao selecionadas
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acoes adequadas as necessidades identificadas, promovidas por entidades externas devidamente

certificadas;

- Elaborar fichas de descricdo de fungdes dos postos de trabalho para a melhoria dos
procedimentos, do envolvimento de todos os colaboradores nas atividades desenvolvidas e da
comunicagao interna;

- Consolidar e aperfeicoar o modelo de avaliagdo de desempenho;

- Promover reunides com os colaboradores dos Servigos Administrativos e com o0s
responsaveis dos restantes setores, sempre que se justifique;

- Reestruturar o funcionamento da rede informatica, recorrendo a servigos externos
especializados, com o apoio técnico interno tendo em vista reforcar a seguranca toda a
informacgao que circula e € armazenada no Servidor Central.

- Reforgar a segregacdo de fungdoes e a implementagdo de medidas que visem dar
cumprimento as regras que decorrem da entrada em vigor, a 25 de maio de 2018, do
Regulamento Geral de Protecado de Dados (RGPD), que substituira a diretiva e a lei de protegao
de dados em vigor, assegurando a prote¢édo de dados pessoais dos utentes e demais agentes que

articulam com a Instituicao;

7.2.Servigos Financeiros

Os servigos financeiros, fisicamente acoplados aos servigos administrativos, com os quais
estabelecem forte interagdo, integram cinco unidades de trabalho, entre as quais duas com
formagao académica superior na area da Contabilidade, uma delas contabilista certificado, todos
sob a coordenacgdo duma Gestora Financeira.

Este departamento assegura a totalidade das operacgdes financeiras de todas as valéncias.

A area financeira encontra-se organizada e a funcionar de acordo com os mais rigorosos
critérios de qualidade, designadamente, ao nivel dos procedimentos, e das praticas de melhoria
continua sucessivamente introduzidas, de acordo com as inconformidades detetadas e as
orientagoes emanadas em sede dos relatérios finais das auditorias periodicamente asseguradas

por uma empresa auditora externa, contratada para o efeito.

7.3. Recursos Humanos (RH)

Neste dominio, estéo previstas as seguintes agdes:
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o Integragdo de jovens, em estagios curriculares, ao abrigo de Protocolos com a
Universidade dos Acgores (Uac;), Caritas, Escolas Profissionais e outros estabelecimentos do
ensino regular da ilha Terceira, sempre que solicitados e considerados convenientes;

- Colocagdo de jovens em estagios profissionais, no ambito do Programa Estagiar-
Subprogramas Estagiar L e Estagiar T;

Esta prevista a implementagado de medidas de melhoria continua, a saber:

- Formagao de aperfeigoamento profissional visando a consolidagao e o aperfeicoamento do
modelo de Avaliagdo de Desempenho;

- Implementacao de procedimentos regulares de avaliagédo de satisfagéo dos colaboradores,

- Aplicagdo de instrumentos de selecao e recrutamento de pessoal;

- Descrigao de fungbes para as categorias profissionais ainda né@o descritas;

- Concegao do Manual de Acolhimento do Novo Colaborador;

- |dentificagédo dos colaboradores, em suporte fisico, para colocagado nas respetivas mesas
de trabalho;

- Aplicagédo de medidas de valorizagdo e de incentivo como o gozo do dia de aniversario
sem perda de retribuigao;

- Continuidade da pratica da rotatividade das atividades de modo a promover a valorizagéo

profissional dos colaboradores.

8. Servigos de Suporte

8.1.Servigos Clinicos

Mantém-se como base deste plano reconhecer o que é fundamental e, simultaneamente, a
necessidade da procura da melhoria na prestagdo de cuidados aos utentes.

Inerente a esta tarefa continua, estd a otimizagdo da articulagcdo interna, das varias
valéncias, do seu pessoal e das suas chefias, para o objetivo comum: o de potenciar o bem-estar
dos utentes.

O PA compreende os objetivos, que correspondem as principais linhas de orientagao.

Assim, constituem objetivos da area clinica:

- Manter uma equipa de enfermagem estruturada, com chefia e nimero adequado de
enfermeiros, articulada com as demais valéncias da Instituicao;

- Garantir e melhorar, sempre que possivel, a prestacdo de cuidados essenciais,
nomeadamente, ao nivel da hidratagcdo, alimentacdo e higiene adequadas (do ambiente e do

utente), profilaxia de Ulceras e de quedas, entrega segura de medicagao, registos dos utentes com
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seriagdo dos mesmos de acordo com escalas de dependéncia e de gravidade clinica, de risco de
queda e de Ulceras, assegurar o cumprimento do plano de recuperagéo (estabelecido por Fisiatria)
e articular com a equipa médica o seguimento dos utentes e a identificagcao de agudizagbes;

- Promover a agilidade de prescrigdo, a seguranga da administracdo de terapéutica e a
documentagdo médica, estabelecer formularios de registos da terapéutica (para minimizar a
dispersao de farmacos e potenciar o beneficio econémico), rever o circuito do medicamento (para
consolidar a seguranga do circuito), definir o modo de instituir a medicagdo no momento da
admissao do utente, adquirir material para avaliagdo do valor INR (doentes anticoagulados com
varfarina ou acenocumarol), avaliar a vantagem econdémica, a escala de disponibilidade meédica,
manter atualizada (semanalmente) uma listagem impressa dos utentes, associado ao seu numero
SRS e médico responsavel, manter os registos atualizados nos processos fisicos, garantir o
acesso externo dos médicos a intra-net para efeitos de produgéo de relatérios (por exemplo, para
as notas de alta e prorrogagdes) e para efeitos de acesso a um sistema (ainda nao existente) de
comunicagdo entre enfermeiros e médicos, e reconhecer a validade de indicagao médica por via
SMS (por exemplo, indicagdo para intervengao terapéutica);

- Promover o controlo de infecdo. Para o efeito, serdo estabelecidas normas de rastreio
microbiolégico para a entrada do utente, de isolamento e de atuagdo em casos especificos: a
vacinagao sazonal e ainda estabelecimento de normas de atuagdo em casos especificos: MRSA,
ESBL, Clostridium e Legionella;

- Promover o seguimento clinico do utente, através de vias de referenciagdo diretas ao
hospital (nomeadamente através da consulta externa), apoio por especialidade médica exterior a
Instituicdo, priorizagdo das necessidades e documentagdo das intervengdes. Especialidades
prioritarias: Neurologia (atualmente com apoio formal), Cirurgia (atualmente com apoio informal) e
Dermatologia (atualmente sem apoio);

- Promover a saude na dimensao de bem-estar psiquico, através de atividade estruturadas e
calendarizadas de animagao socio-cultural;

- Promover a formacgdo util dos colaboradores em SBV (Suporte Basico de Vida), em
utilizagao de aparelho DAE e em medidas de suporte de cuidados paliativos;

- Envolver toda a UCCI na implementagdo do projeto de acreditagdo, pela DGS -
Departamento da Qualidade na Saude, com programagao e desenvolvimento da autoavaliagio da

Unidade, de acordo com os Standards propostos pelo respetivo manual de acreditagao.
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8.2.Servigos de Enfermagem

O objetivo primordial, e que tera grande influéncia na execugdo do plano anual de trabalho
neste servigo, passa por manter estavel a equipa.

O projeto de trabalho na area da enfermagem abrange as valéncias ERPI, CDD e UCCI, e
passa por assegurar Cuidados de Enfermagem a utentes com mudltiplas patologias e diferentes
faixas etarias, tais como, promocdo do autocuidado nas diferentes Atividades de Vida Diarias
(AVD’s), preparagao, administracdo e controle de stock da terapéutica, vigilancia, interpretacgéao e
manutencgdo de parametros vitais, tratamento de feridas e execucgao do plano de posicionamentos,
com o intuito de prevenir Ulceras de presséo e avaliagdo da adequacgéo dos dispositivos de apoio
técnico as AVD's, avaliacdo e identificacdo de diagnosticos de Enfermagem, com permanente
atuacao nas decisdoes autonomas e em articulagdo com a equipa multidisciplinar nas decisdes
interdependentes, monitorizagdo dos diferentes riscos e dependéncias, através da aplicagdo das
Escalas de Barthel, Morse, Braden e Guss.

Serao executados os procedimentos técnicos de enfermagem, nomeadamente, cateterismo
vesical, entubagdo nasogastrica, cateterismo via endovenosa periférica, colheita de diferentes
espécies para analise, técnicas de manutengado das vias aéreas, principalmente, aspiragao de
secregcoes, broncodilatadores e aporte suplementar de Oxigénio, manutengdo do transito
gastrointestinal, preparagdo de utentes para exames complementares de diagnostico, entre
outras.

Sao da responsabilidade do Servigo de Enfermagem a elaboragdo de notas de admisséo,
prorrogagoes e preparacao para a alta dos utentes, assim como de notas de enfermagem diarias
na UCCI e, sempre que necessario, na ERPI.

Revela-se imprescindivel manter a articulagdo com as diversas instituicbes de Saude,
nomeadamente: HSEIT, HDES, USIT, Centro de Reabilitagdo do Norte, Centro de Reabilitagado de
Alcoitdo, CUF, ERPI's (D. Pedro V, Monicas, S. Sebastido, Cinco Ribeira e Altares) e instituicdes
de Saude Mental (Casas de Saude de S. Rafael e Irmas Hospitaleiras), entre outras.

Sera dada continuidade a colaboragdo com a Escola Superior de Saude na tutoria em
pratica clinica de 17 estudantes estudantes de Enfermagem nos varios estadios de formacao, que
durante o ano serdo colocados na Instituigao.

De salientar, ainda, a colaboracdo com a equipa multidisciplinar na reabilitagao dos utentes,
a participagdo no levantamento de necessidades, elaboragdo e implementacdo do plano de
formagao, participacdo na implementagdo das medidas de operacionalizagdo do enfermeiro e
meédico responsaveis por cada utente, implementagdo de circuitos para encaminhamento de
informacéao relevante entre os elementos da equipa multidisciplinar, melhoramento do circuito do

medicamento, manutengdo da lista de utentes, e respetiva informagao relevante, atualizada,
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desenvolver ensinos destinados aos cuidadores informais na preparagao da alta do utente,
cumprimento do protocolo da vacinagdo sazonal aos utentes e funcionarios, e colaboragao muito
ativa no projeto de acreditagdo da UCCI, em articulagdo com a Diregdo Clinica e com toda a

equipa multidisciplinar.

8.3.Servico de Psicologia

Para além das tarefas que integram a atividade corrente do Servico de Psicologia nas
diversas valéncias de apoio a idosos desta Instituigdo, constituem propostas de trabalho
inovadoras no dmbito do projeto de trabalho, a realizagdo de workshops e folhetos informativos no
campo da Educacgdo para a Salde, a realizagdo de sessdes tematicas destinadas a pequenos
grupos de cuidadores formais e, desejavelmente, extensivas aos cuidadores informais e a
organizagao da lll Semana da Familia. Serd, ainda, reforgado o apoio clinico aos idosos em ERPI
e, relativamente aos colaboradores, serao melhorados os procedimentos relativos aos processos
de recrutamento e selegéo e aperfeigoado o recentemente implementado modelo de avaliagéo de

desempenho.

8.4. Servico de Animagao

Constituem objetivos do projeto de trabalho deste Servico: garantir a organizagéo e
execugao de atividades diversas e animagao/ocupacao dos utentes, através da coordenacgéo das
animadoras e contando com a colaboragdo de técnicos internos e externos e de outras entidades
que possam proporcionar momentos de partilha, aprendizagem e convivio, bem como de
intergeracionalidade, promotores de bem-estar biopsicossocial dos utentes.

Continuar-se-a o trabalho de animagdo ja desenvolvido, incluindo rotinas e/ou eventos
habituais significativos para os utentes e para a Instituicdo, com introdugdo de fatores de inovagao
e criatividade, de acordo com as competéncias e interesses/necessidades dos utentes e,

sobretudo adaptando as atividades aos crescentes niveis de dependéncia dos mesmos.

8.5. Servico de Higiene e Seguranga no Trabalho (SHST)

O servigo de SHST, no ambito das suas atividades levadas a cabo nas diversas valéncias,
visa a prevencado de riscos profissionais e a promogao de saude dos seus trabalhadores. Sendo
assim, estabelece-se como principais objetivos a elaboragao do Manual de Procedimentos para a

Lavandaria, a formagdo em manuseamento de extintores para os colaboradores de todas as
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valéncias, com a colaboragdo da Corporagao de Bombeiros da Praia da Vitéria, a introdugéo de

todas as fichas de aptidao e acidentes de trabalho, no sistema da TSR, a estreita articulagdo com
o Servigo de Enfermagem nos dominios da higienizagdo, contaminacgao, residuos hospitalares e
outros, verificagdo do equipamento de protecdo coletiva e individual em cada situagao de trabalho
para os funcionarios de todas as categorias profissionais, elaboragdo do plano de avaliagdes de
riscos no Colégio, formagao em primeiros socorros e em movimentagdo manual de cargas aos
colaboradores das valéncias que operam com pesos e participagao ativa na implementagao dos

planos de seguranca contra incéndios.

8.6.Nutricao

Constituem objetivos para a intervengéao na ERPI:

- Avaliagao nutricional individualizada dos utentes em risco de desnutrigdo ou desnutridos
e/ou com patologias graves e posterior adequagao da alimentagao e suplementagao nutricional;

- Articulagdo com a Terapia da Fala na avaliagdo da disfagia para consequente adaptacédo
da consisténcia das refeigbes fornecidas aos utentes;

- Aquisi¢ao de novo equipamento e utensilios para a cozinha da ERPI, para substituicdo dos
existentes;

- Aposta na aquisicdo de géneros alimentares de melhor qualidade, de forma a incrementar
o resultado final das refeigcdes servidas;

- Implementacao do novo horario para o jantar no 2° piso, 3° piso e |IAL: passar das 17h30
para as 18h00, a semelhang¢a do que acontece no refeitério, Enfermaria e UCCI;

- Atribuicdo da higienizagao da cozinha a equipa de limpeza ou empresa externa (de acordo
com a legislagdo em vigor);

- Substituicdo dos pratos isotérmicos de acondicionamento das refeigdes para os pisos da
ERPI e UCCI.

Constituem objetivos para a intervengéo na UCCI:

- Monitorizagé@o de todos os utentes, desde a sua admissao, até ao momento da alta, para
posterior adequacédo da alimentagéo e suplementacéo nutricional;

- Articulacdo com a Terapia da Fala na avaliagao da disfagia para consequente adaptagéo
da consisténcia das refeigdes fornecidas aos utentes.

Constituem objetivos para a intervengao no SAD:

- Criagao de fichas técnicas para os pratos confecionados;

- Elaboracao do Plano de Boas Praticas de Higiene e Seguranga Alimentar;
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. Aquisicdo de novo equipamento e utensilios para a cozinha, para substituicdo dos
existentes;

- Aposta continua na aquisicdo de géneros alimentares de melhor qualidade, de forma a
incrementar o resultado final das refeigoes servidas;

- Aquisi¢éo de novos recipientes para acondicionamento das refeigdes, visando um aumento
da sua durabilidade e facilidade de higienizagdo (para substituicdo das atuais marmitas
isotérmicas).

Constituem objetivos para a intervengéo na CJI:

- Intervengao nutricional individualizada, sempre que solicitada;

- Participagdo em agdes de formagao/sensibilizagdo, palestras e/ou outros eventos

desenvolvidos por estas valéncias.

8.7. Servigo de Capelania

Este Servigo € assegurado pelo Capeldo designado pela Diocese, que assume, também, as
fungdes de Reitor da Igreja da Misericordia e € apoiado por dois acélitos voluntarios, um afeto a
Capela e outro a Igreja da Misericordia.

No ambito deste Servigo, continuara a ser assegurado o apoio espiritual aos utentes e o
culto religioso, atraves da celebragéo eucaristica na Sala de Convivio da ERPI, na Capela e no
Lar Residencial da Sé. Na Igreja da Misericérdia, continuara a ser assegurada a celebragdo

dominical.
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Previsao do Resultado Anual por Valéncia

Realizado Orgamento Variagao
VALENCIA 2018 2019 2020 2020/2018
ERPI -426.316 -340.851 - 453.390 6% -27.074
uccl -169.331 -222.724 -261.955 55% -92.624
SAD -29.767 -29.413 -39.174 32% -9.407
CcDD 4.109 -7.601 545 -87% -3.564
JARDIM DE 0
INFANCIA -9.851 1.168 774 -92% 9.077
CRECHE -9.983 790 -13.212 32% -3.229
LAR RESIDENCIAL
DA SE 13.602 -11.237 -4.691 -134% -18.293
APART. S. CARLOS 20.885 13.874 18.498 -11% -2.387
CENTRO de 3
FISIOTERAPIA -5.917 -16.819 1.724 129% 7.641
FARMACIA 418.390 363.245 440.259 5% 21.869
PARAFARMACIA -16.183 -11.229
SANTA CASA 782 543 3.630 364% 2.848
ESCOLA
PROFISSIONAL -15.130 -21.013 -23.682 57% 8.552
TOTAL -224.709 -281.265 -332.223 48% -107.514

No quadro comparativo sdo apresentados os resultados previsionais para 2019 e

2020 e apurados no encerrado do ano 2018.

Verifica-se um aumento do resultado negativo, em 48%, em relagdo a 2018, para

o qual contribui de forma mais expressiva o resultado deficitario da valéncia UCCI.
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EVOLUCAO DOS RESULTADOS
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Os resultados para 2020 sdo estimados com base nos custos e proveitos

realizados em 2018 e projetados para 2019, por valéncia, tendo em conta os contratos

em vigor e previstos para 2020.

Custos
GASTOS GERAIS ORCAMENTO REALIZADO 2018
Rubrica 2020 2019 Dif 2020/19 2018 Dif 2020/18

61|CMVMC 638.302 627.254| 11.048| 2% 616.839| 21.463 3%
61 | Mercadoria 2.167.207| 2.046.694| 120.513| 6%| 1.997.107| 170.100 9%
62 | FSE 953.590 916.283| 37.307| 4% 822.209| 131.381| 16%
63 | Custos com Pessoal 4.478.692| 4.186.571| 292.121| 7%| 4.185.524| 293.168 7%
64 | Depreciacdo Exercicio 345.178 331.707 13.471 4% 354.093 -8.915| -3%
68 | Outros Gastos 281.757 365.223| -83.466| -23% 274.082 7.675 3%
69 | Gastos Financiamento 67.981 61.142 6.839| 11% 9.184| 58.797| 640%

TOTAL GASTOS 8.932.706| 8.534.874| 397.832| 5%, 8.259.038| 673.668 8%
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Em relacdo ao ano 2018, estima-se um aumento de gastos em 8%, que reflete

essencialmente o acrescimo de custos com pessoal, em 7%. Um acréscimo de custos

com mercadoria vendida nas famacias, em 9%, esta relacionado com o aumento das

vendas estimadas e, na rubrica de fornecimentos e servigos externos, em 15%, deve-

se ao aumento dos honorarios médicos, auditoria, consultadoria, seguranga de dados

e implementagdo do RGPD. O acréscimo de gastos financeiros prende-se com a

contragao do emprestimo para aumento do capital na CEMAH.

CUSTOS COM PESSOAL

Acréscimo de Custos com Pessoal Orgzagggnto
Acréscimo SMR -5% 68 470
Aumento salarial - Tabela URMA -1,1% 9 761
Substituigéo Férias 60 689
Diuturnidades 15 588
Alargamento do quadro — postos de trabalho ao obrigo de 105 187
Programas Emprego
TOTAL 259 695
Aumento do SMR
TSU n° Impacto
ANO SMR (Ent.Patr.) | Periodo| trab | Valor/Ano | Acumulado
2013 509,25 € 20,80%
2014 530,25 € 21,20% 4més | 44 7 564 7 564
2015 530,25 € 21,60% 14 més | 44 16 496 24 060
2016 556,50 € 22,00% 14més | 44 17 580 41 640
2017 584,85 € 22,30% 14 més | 90 21 359 62 999
2018 609,00 € 22.30% 14 més | 108 43 365 106 364
2019 630,00 € 22,30% 14 MES | 128 41 822 148 186
2020 633,15 € 22,30% |15MES| 116 | 68 470 216 656
Aumento % 24,33% 7,.21% 216 656
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SERVICOS CONTRATUALIZADOS

Orgamento

Servicos Especializados 2020 Valéncia
Auditoria e Certificagcao das Contas - contrato anual 14.160,00 Sta. Casa
Servigos Juridicos - avencga valor 19.534,90
Seguranga Dados 12.000,00
Consultadoria DPO 9.600,00
Capelao, avenga mensal 6.000,00
Recolha de residuos hospitalares - contrato/un. 10.017,36 ERPI/UCCI
Medicina de trabalho-contrato anual 9.996,00
TOTAL 81.308,26
Contratos de Assisténcia Técnica
Sistemas eletrénicos de controlo; todas as valéncias
Sistemas Informaticos; todas as valéncias
Engenharia eletrotécnica; ERPI/UCCI/Res. Sé
Frio, Lavandaria, Ar Condicionado, 41.659.34 todas as valéncias
Elevadores; Sl ERPI/UCCI/Res. Sé
Higienizacdo e prevencao; Todas as valéncias
Equipamento de Seguranga/Alarmes: todas as valéncias
Equipamento Clinico/Central Oxigénio. ERPI/UCCI
Servicos Médicos
Valor/hora: 35€/h+200€/més; Diregéo Clinica-avenca 82 74000 ERPI/UCC]
total: 27h/semana : s i
RENDIMENTOS
RENDIMENTOS GERAIS ORCAMENTO REALIZADO 2018
Rubrica 2020 2019 Dif 2020/19 2018 Dif 2020/18
| 71| Vendas 3.006.538 2.807.060| 199478 7% 2.757.619 248.919| 9%
72 | Prestacao Servigos 1.884.181 1.863.767 20.414 1% 1.917.787 -33.606 | -2%
75 | Subsidios Exploragéo 3.274.768 3.271.734 3.034 0% 3.071.862 202.906| 7%
| 78 | Outros Proveitos 425.746 306.928| 118.818| 39% 282.243 143.503 | 51%
79 | Proveitos Financeiros 9.250 4120 5130 125% 4.817 4.433 | 92%
TOTAL RENDIMENTOS 8.600.483| 8.253.609| 346.874 4% 8.034.328 566.155| 7%

Estima-se um aumento de rendimentos, em 7%, em relagdo aos apurados em
2018, refletindo, essencialmente, o aumento das vendas em 9%, nas Farmacias e,
também, Subsidios de Exploragdo, em 7%. Uma diminui¢do na rubrica Prestacdo de

Servigos esta relacionada com a alteragao do critério contabilistico em relagdo as
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rendas, que passam a ser reconhecidas na rubrica Outros Proveitos. Para além desta

variacdo, que se traduz num aumento na rubrica Outros Proveitos, estima-se um

acréscimo de subsidios de investimentos a reconhecer, descontos de PP nas

Farmacias, bem como donativos e resultados da participagao na CEMAH.

EVOLUGAO DAS VENDAS NAS FARMACIAS

Margem de vendas estimada é de 28%

VENDAS-FARMACIAS Realizado Proje¢do | Orgamento
2017 2018 2019 2020
Guarita 1.964.650 | 2.038.279 | 2.214.079 | 2.280.501
4% 9% 3%
CMV 1.866.204 | 1.970.266 | 1.594.137 | 1.641.961
S. Mateus 645.598 | 719.340 | 792.459 | 816.233
| 11% 10% 3% |
CMV 461.280 | 517.799 | 570.570 | 587.688
Total Vendas nas Farmacias: | 2.610.248 | 2.757.619 | 3.006.538 | 3.096.734
6% 9% 3%

Estima-se um aumento das vendas nas farmacias, em 9%, em relacéo as realizadas em 2018.

25000000

2000000,0 + o=
1500000,0 - :
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1000000,0 —
® Sdo Mateus
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:0 T
2017 2018 2019 2020 i
PRESTAGAO SERV'ICOS - SOCIAIS Realizado Pijeqéo Orgamento Var/2018 | Var /2019
2017 2018 2019 | 2020
ERPI 941 451 | 949 952 | 946 962 956 432 1% 1,00%
12
UCCl 165 772 | 180 797 867,00 173 800 -4% 0,54%
SAD 169 044 | 160 102 | 162 720 176 706 10% 8,60%
CDD 24 092 23 462 21935 22 154 -6% 1,00%
Creche Guarita 89 701 98 331 100 693 105 788 8% 5,06%
Jardim Infancia 86 920 88 137 87 556 86 235 -2% -1,51%
Residencial da Sé 133 880 | 160 683 | 168 955 200 212 25% 18,50%
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CENTRO DE REABILITA(}?\O Realizado Projecao | Orgcamento
2017 2018 2019 2020
Evolugao da faturacao 42 696 69 136 88 794 105 641
) 62% 28% 19%

Coeficiente oficial de atualizacao 0,51%

RENDAS 2I§::Iizgg$8 Pr%?lg;éo Orgz;:;;;nto Var/2018 f;}a:g
Apartamentos de Sao Carlos 18933 29889 100 660 101 173 3% 0,51%
Apartamentos dzggrta Casa junto a 61852 3‘1464 e T 13% | 0.51%
Rendas Urbanas 730 | aoo | sasto | 54084 a2

Rendas Rusticas 210 | 400 | 28403 | 2se3s | 7% [051%

FINANCIAMENTO

Contratos Valor-Cliente

Valor
Valor/Ano Atualizacao Efetiva Provisédo Impacto Estimado
ERPI-153 ut 2017 2018 2019 2020 2020
Atualizagéo
VP 845,48 855,88 895,96 954,20 VP
CCVC /inicio ano |1.036.850| 1.061.501 | 1.080.147 | 1.080.645 106.924
Atualizacdo VP 1,23% 4.1% 0,56% 6,50%
Majoragéo por
dependéncia 8.199,32 | 12.420,59 | 14.138,25 | 14.138,25 | Variagéo CF
Difer. Atribuida 24.647,68 | 18.646,11 498 58.876 -48.048 1.139.521
Difer. CCVC 2,38% 1,76% 0,0% 5%
R Valor
SAD-150 ut 2017 2018 2019 2020 VP por Estimado
CCVC /inicio ano 159.579 | 163.241 168.654 168.654 servico 2020
Atualizacao
Atualizagao VP 1,23% 2,20% 0,0% 3,50% VP
Difer. Atribuida 3.662 5.413.17 0 353 5.903 300907
Difer. CCVC 2,30% 3,32% 0,0% 0,2% Variacao CF
Jardim Inféncia-63 _ Valor
ut 2017 2018 2019 2020 -5.550 Estimado
VP 333,99 338,10 351,96 366,04
Atualizagao
CCVC /inicio ano 109.801 112.759 140.009 144.652 VP
Atualizacdo VP 1,23% 4,50% 2,0% 4,0% 10.643
Difer. Atribuida 2.958 5.074,16 13.443 -1.056 Variagao CF | 143.596
Difer. CCVC 2,69% 4,50% 2,0% -0,7% -11.694
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Difer. CCVC 2,69% 4,50% 2,0% -0,7% -11.694
Atualiz n° protoc. 22.176
Total aumento 27.250,00

il Valor
Creche-70 ut 2017 2018 2019 2020 Impacto | Estimado
VP 393,66 398,50 415,31 434,00
Atualizagao
CCVC /inicio ano 237.693 | 241.481 264.230 256.495 VP

Atualizagéo VP 1,23% 4,50% 2,0% 4,5% 15.699
Difer. Atribuida 3.788 | 22.748,75 -7.735 5.485 Aumento CF | 261.980

Difer. CCVC 1,59% 9,42% 2,0% 2,1% -10.204
Atualiz n® protoc. 1.386
Total aumento 24.135,00

A atualizagao do financiamento pelo ISSA, referente aos CCVC, nas valéncias
abrangidas por estes contratos é estimada em fun¢éo do Acordo Base em vigor para
2019/2020, e com a

formula: VC=NV x VP — CF +MDep +MDim

Em que:

VC = Valor mensal do Contrato (financiamento)

NV = Numero de vagas contratadas

VP = Valor Padrao

CF= Comparticipagdo Familiar mensal média por utente

O valor CF resulta do quociente entre o somatério das comparticipagoes dos
ultimos doze meses e o somatorio da frequencia mensal dos ultimos doze meses

registados na plataforma SIADS.

Outros Financiamentos

Projetado - Diferenca
2017 2018 2019 Estimado-2020 atribiiida
CDD-12 ut 60.505 | 60.505 | 60.505 C"G‘é"’“o 74.437 13.932
UCC-36 ut 608.557 | 626.291 | 638.165 | AWUragd0| o 4 450 s
mensal atualizacao
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Tem-se verificado um subfinanciamento que se traduz em resultados dificitarios

nas valéncias com exigéncias acrescidas em recursos humanos, material clinico e

enfermagem.
CUSTO POR UTENTE
Valor Custo/ut
1]
Valéncia c:nt:aat%?ii s Contrato | estimado| Diferenca
méd/ut méd/ut

ERPI 153 1.047 € | 1.388 € -341 €
SAD 160 179 € 208 € -28 €
Creche 70 434 € 452 € -18 €
Jardim de Infancia 63 366 € 404 € -38 €

Orgamento de Investimentos, estimado em 1.205.241 euros, verificando-se

uma redugao em relagao ao previsto para ano transato em 21%.

Orgamento de Investimentos

2 000 0G0

1 500000

1 000 000

500 000
A A

0
Autofinancio

mento
m 2020 101 604

m 2019 68 317

Subsidios Qutros

996 358 107 279

1426926 34 311
m2020 m2019

Total

1 205 241
1529554

A obra de Reconstrugdo da Igreja das Concecionistas, respetiva Sacristia e

arranjos exteriores, representa o maior impacto no Orgamento dos Investimentos

previstos, com um or¢gamento estimado, para 2020, de 633.994€, correspondente a

50% do valor total da empreitada. Este projeto sera financiado, na sua totalidade, pelo

PIRUS e pelo orgamento da CMAH.

Outros projetos de investimento de valor consideravel: a obra da requalificagéo

do 2° Piso da ERPI, no valor total de 171.397€, com financiamento assegurado pelo

orgamento da RAA para 2020, através da SRSS — DRSS, no valor de 75.000,00€ e o

projeto de remodelagdo integral da cozinha, no valor de 150.000,00€, sem qualquer
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financiamento publico assegurado, contando-se com as receitas extraordiniarias da

venda de patrimonio imével sem qualquer rentabilidade econdmico-financeira.
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Entregue PEGAS FINAIS DE APRESENTACAO DE CONTAS
No C.F. S. S. DAS INSTITUICOES PARTICULARES

DE SOLIDARIEDADE SOCIAL Ano de 2020

Denominagéao:

Morada:
N° Andar Localidade
Freguesia Concelho Cod. Postal
Espago Resenvado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:

Em / /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Angra do Heroismo

Data: 20 /11 / 2019 Angra do Heroismo, 21 de Novembro de 2019

Assinaturas: M mA e &c x.._,.fi 6,0::‘ .z.:\s ..JL / inatura do Presidente

\V
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA ANO 2020

Investimentos previstos Autoﬁna{r;iamento Subsidios % Outros (B) 1(-3:\-2\'-
Ativos intangiveis 5.000 0 0% 0 5.000
Projetos de desenvolvimento
Programas informaticos 5.000 5.000
Ativos fixos tangiveis
Edificios e Construgoes 63.382| 782.460| 69%| 286.897| 1.132.739
Igreja/Antigo Hospital 633.994| 100% 633.994
Projeto de Seguranca contra
Incéndios 60.000 | _ ; 60.000
ERPI e UCC 75.000 23%| 246.397 321.397
Residencial da Sé 9.916 9.916
Lavandaria/Manutencao 30.500 30.500
Colégio Guarita 13.466| 13.466 50% 26.932
Servico Administrativo/Gabinetes
Técnicos 35.000 35.000
Igreja da Misericordia 10.000 10.000
Conserv. Imoveis para arrendamento 5.000 5.000
Equipamento basico 30.722 | 31.780 51% 0 62.502
Equip.de alojamento de utentes 6.945| 27.781 80% 34,726
Ajudas Técnicas 1.000 3.999 80% 4.999
Equipamento Clinico 4.362 4.362
Equip. para Cozinha /Lavandaria 6.500 6.500
Equip. de reabilitacao 2.000 2.000
Didatico para Colégio 1.000 1.000
Ferramentas e Utensilios
Para Oficinas 3.915 3.915
Outros 5.000 5.000
Equipamento Administrativo 0 0 0% 2.500 2.500
Equipamento Informatico 1 C 2.500 2.500
Veiculos 2.500 | 3 ¥ 2.500
Conservacgdo e Reparagao 2.500 2.500
Total Ativos Tangiveis e Intangiveis 101.604 | 814.240| 68% | 289.397| 1.205.241
(A)RESULTADO LIQUIDO+RESULTADOS
TRANSITADOS
(B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO+DOACOES+DESINVESTIMENTOS
Reembolso de Emprést. Anter. Méd. e Longo Prazo
Empréstimos 150.000 250.000 250.000
L moTAL 101.604 | 964.240 539.397| 1.455.241
Desinvestimentos:
Venda de prédios 310.000
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ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS PARA 2020 (Detalhado)

LOCAL DE OBRA 1. TIPO DE OBRA VALOR C/
IVA
Igreja!Antigo Hospital Reconstrugio 633.994
Concretizacdo do Projeto de Seguranga contra Incéndios 60.000
ERPI Fusao das cozinhas -Remodelagio _150.000
Obra da Requalificagéo da ERPI (2° piso) 171.397
uccl
Lavandaria/ Cozinha Manutencgao/ Reparagao dos espagos 30.500
Manutencéo
Cobertura integral telhado do edificio 21.932
I Colégio Guarita Portdo da saida do Parque para o bairro
Corriméo antiderrapante
Antiderrapante para escadas exteriores da copa
Reparacao da porta exterior de madeira
Pintura do pavimento do patio da sala dos 2 anos 5.000
Residencial da Sé Substituicéo de 7 janelas em PVC 5.272
Substituigdo 4 portas da fachada principal 4.644
Igreja da Misericordia Obras de conservagao Igreja da Misericordia 10.000
Servigos Adm./Gabinetes | Instalagdo do equipamento contra incéndios 5.000
Tecnicos Obras de modernizagdo Secretaria 30.000
Qutros Conservagao de Imoveis para arrendamento 5.000
. Total Obras 1.132.739
| LOCAL DA 2. TIPO DE EQUIPAMENTO
INSTALAGAO
Fisioterapia Equipamento de reabilitagéo > 2.000
ERPI 16 Colchdes para cama articulada tripartidos ou inteiros 2.864
|25 Camas articuladas modelo Economic Funcional Praia Satde Modelo AD963 23.597
10 Televisores 1.990
16 Cadeiras de rodas 2.544
8 Colchdes anti escaras de pressao alternada 440
Elevador de Transferéncia 847
2 Cadeirdes Geriatricos Reclinaveis 651
42 Cadeiras Visitantes 2.195
9 Lavatdrios 1.789
| "UCCI 5 Cadeiras de Rodas 660
11 Almofadas de gel p/cadeiras de rodas 638 ]
2 Andarilhos dobraveis sem rodas 50
6 Colchdes anti escaras de pressao alternada 333
2 Cadeiras de banho 480
3 Cadeiras Reclinaveis 990
2 Redes de levante 140
3 Faixas de contencgéo corpo inteiro 156
Dinamap + suporte 2.242 B
4 Oximetros 120
6 Colchdes anti escaras de Viscoelastico para cama articulada 960
4 Colchdes tripartidos 288
2 mesas de apaio a refeigao 113
Oficinas Lavadora de Carros 500
Serra Circular 2.800
Serra Sebes 615
Colégio da Guarita Armario com portas para sala de 5 anos 1.000
Videoprojector e tela
Cozinha/Lavandaria Carros para refeicoes 6.500
Secretaria Equipamento Informatico 2.500
Qutro 5.000
Viaturas Conservagdo e reparacdo 2.500
Total Equipamento 67.502
3.TIPO DE PROJETO/PROGRAMA
Programa informatico de gestao clinica 5.000
Total Projeto 5.000
TOTAL 1.205.241




Entregue CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL Ano de 2020
No C.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS s il
E DESINVESTIMENTOS e i
Revisto n°®
Nome: S enta Ces a da Mis ericdrda de Anga cb Herds mo
Morada: RuaProfessar Augusto Monjarcino
N° _ Andar Localidade: Anga do Herdis mo
Freguesia: Conceicto Concelho: Angradb Herdis mo Caod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Lar /ERPI 153 3% ldade Lor
Espago Resernvadoao C. G. F. 8. S._
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em f /

A Direcgao:
Local: Sede - R. Prof. Augusto Monjardno

Data: 20/11,2019

Assinaturas: A—V\K},\Ahb@wb Fdﬂ‘p-i) 4-u/L-J
A de @ q/rf =

Aprovado em Assembleia Geral

Anga do Herdsmo, 21/11/2019

tura do Presidente
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Sodigo da Gastos LARA DE IDOSOS
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61211 Géneros Alimentares 163.500
61212 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola 500
61221 Medicamentos e artigos de salde 94.517
61222 Material Hoteleiro 11.580
61223 Produtos de Limpeza e Higiene 27 .062
6148 Qutro Material 2.500 299.659
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados (Medicos) 13.500
6222 Publicidade e Propaganda 350
6223 Vigilancia e Seguranca 292
6224 Honorarios:
6224002 Médicos 30.644
62241 Qutros Honorarios 4.360
6226 Conserva¢io e Reparagao:
62261 De edificios 2.100
62262 De viaturas 5.000
622621 Equipamento Informatico 2.155
622623 Equipamento Clinico 6.500
622624 Outro equipamento 25.893
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 8.641
6232 Livvos e Documentagdo Tecnica 500
6233 Material de Escritorio 6.679
6234 Artigos para oferta 500
6235 Material p/Reparagao e Conservagao
62351 Edificios 5.000
62352 Material p/Reparacdo equipamento eletrico 5.200
62353 Qutro equipamento 2.000
62381 Material Didactico 200
62382 Jornais e Revistas 250
62383 Vestuario e Calgado de Utentes 250
62384
6241 Electricidade 52.955
6242 Combustiveis 4.200
A Transportar 299.659
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Gastos Valores
Transporte 299.659

6243 Agua 15.254
6244 Outros Fluidos 26.180
6251 Deslocagdes e estadas :
62511 Pessoal 1.000
62512 Utentes 200
6252 Transportes de pessoal 350
6262 Comunicacgéo:
62621 Telemoveis 783
62622 Comunicacgédo 5.400
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 1.260
62632 Multiriscos 570
62633 Acidentes Pessoais , Responsabilidade Civil 2.610
6265 Contencioso e Notariado 200
6266 Despesas de Representagdo 165
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 14.362
62681 Encargos de Saude com Utentes 42 992
62682 Academia 3° Idade 2.500
62689 Qutros Fornecimentos e Servigos Externos 2.500 293.467
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragoes Certas:
63211 Remuneragoes 1.160.933
63212 Subsidios Férias/Natal 187.684
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagéo 121.083
63222 Horas Extraordinarias (enfermeiros) 12.000
63223 Compensacao pecuniario Programas Emprego 51.744
632231 Compensagao pecuniario Programas Emprego isenta 9.403
63224 Abono para Falhas 1.000
63225 Gratificagdes 8.220
6323 Formagéao Profissional 500
635 Encargos sobre Remuneracgées:
6351 Segurancga Social-22,3% 316.790
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 17.342

A Transportar 593.126
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Cégl?:ada Gastos Valores
Transporte 593.126
6385 Vestuario e Calgado (Fardamento) 5.000
6386 Subsidio de caducidade 3.500
6387 Medicina do Trabalho 7.100
6389 Seguro Multicare 1.720
6389 Outros 1.500 1.905.519
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgées 49,301
6423 Equipamento Basico 37.000
6424 Equipamento de Transporte 800
6425 Ferramentas e Utensilios 3.200
6426 Equipamento Administrativo 7.350
6429 Outros 97.651
65 Perdas por imparidade o] |
66 Perdas por redugoes de justo valor
67 Provisdes do periodo 500 500
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 350
6831 Dividas incobraveis do Fundo Intemados 1.800
684 Perdas em inventarios 1.000
6882 Donativos 650
6887 Senigos Bancarios 4.350
68881 Despesas de funeral 1.500
68888 Outros 2.500
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia 2.610
68914 Gratificagbes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 14.760]
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 12.512
o 12.662
2.624.217
Resultado Liguido Previsional -453.390
2.170.827
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Cég:g‘c:ada Rendimentos
72 Prestagoes de Servigos
721411 Mensalidades de Utentes do Lar 889.886
721412 Internamento Provisorio 2.500
721415 Centro de Dia 2.500
7213 Refeitorios 1.498
72162 Facturagao relativa aos consumos adicionais 55.667
72163 Doagoes e herancas 20.340 972.391
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
o Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 1.1392.521
7511 Subsidios Eventuais 18.000
7512 Fundo Regional do Emprego 4,135
758 Outras Entidades 1.500 1.163.156
76 Reversoes
7T Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefonicas 100
781625 Compensagao despesas 980
781627 Propinas Academia 3.800
783 Recuperagao de dividas a receber 500
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7883 Imputacdo de subsidios para investimentos 17.400
78882 Do Fundo Internados 8.500
78888 Outros 2.000 35.280
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos

2.170.827




Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL Ano de 2020
NoC.F.S. S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 40 g : ‘
E DESINVESTIMENTOS SRS R
Revisto n?
Nome: SaontaCosadaMisericdrda de Anga do Herdsmo
Morada: RuaProfessor Augusto Monjardno
Ne Andar, Localidade: Anga do Hercdismo
Freguesia: Conceigto Concelho: Anga do Herdismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Unidode e Cuidados Continuackos 36
Espago Reservadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / f
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede-R. Prof Augusto Monjadno
Data: 20/11/2019 Angado Hercismo, 21/11/2019
Assinaturas: g)uab Assinatura do Presidente
| o _ o
NE




Codigo da

kil Gastos Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas

6121 Geéneros Alimentares 45.200

6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

6142 Medicamentos e artigos de saude 75.000

61222 Material Hoteleiro 3.200

6144 Produtos de Limpeza e Higiene 7.500

6148 Outro Material 2,500 133.400

62 Fornecimentos e Servigos Externos

622 Servigos Especializados

6221 Trabalhos Especializados 430

6222 Publicidade e Propaganda

6223 Vigilancia e Seguranca

6224 Honorarios:

62242 Médicos 52.000
Outros Honorarios 4.800

6226 Conservacdo e Reparacao:

62261 De edificios 1.500

62262 De viaturas 350

62263 De maquinas e equipamento

622631 Equipamento Informatico 1.800

622632 Equipamento clinico 5230

622639 Qutro equipamento 5,200

623 Materiais

6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 550

6232 Livros e Documentagdo Técnica 200

6233 Material de Escritorio 1.733

6234 Artigos para oferta 200

6235 Material p/Reparacao e Conservagao 3.010

6235 Rouparia 1.000

6237 Vestuario e Calgado de Utentes 350

6238 Outros Materiais

62381 Jornais e Revistas 60

624 Energia e Fluidos

6241 Electricidade 15.663

A Transportar 133.400
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Codigo da

Crets Gastos Valores
Transporte 133.400

6243 Agua 5.637
6244 Outros Fluidos 5.680
6251 Deslocagdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 360
62622 Comunicagéo 1.520
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 287
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 3550
62681 Encargos com Salde de Utentes 38.188
62689 Qutros Fornecimentos e Servigos Externos 1.500 163.278
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragbes Certas:
63211 Remuneragdes 428,122
63212 Subsidios Férias/Natal 57.083
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 46.187
63222 Horas Extraordinarias (horas extras) 12.000
63223 Compensagdo pecuniario Programas Emprego 19.958
63223 Programas Emprego isente 2,431
63224 Gratificagdo 6.000
6323 Formagao Profissional 550
634 Indemnizacgdes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 116.665
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 6.270
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 296.678
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Cég;?-}ct:ada Gastos Valores
Transporte 296.678
6385 Vestudrio e Calgado 1,200
6386 Subsidio de caducidade 850
6387 Medicina do Trabalho 2,156
6389 Seguro Multicare 400
6389 Outros 500 700.373
64 Gastos de depreciagao e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Construgdes 51.230
6423 Equipamento Basico 12,450
Equipamento de Trans porte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.000
6426 Equipamento Administrativo 1.500
6429 Outros 66.180
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados 500
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Qutros gastos e perdas
68881 Outros 1.000
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdoes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a woluntarios 1.620|
6911 Juros de financiamentos obtidos 3.128
69811 280 3.408|
1.068.259
Resultado Liquido Previsional -261.955
806.305
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Codigo da

e Rendimentos Valores
72 Prestagbes de Servigos
72131 Mensalidades de Utentes 173.800
72163 Comparticipagéo familiar 173.800|
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511316 ISSA 207.123
7512 Unidade Saude llha 413.962
7511331 Subsidios Eventuais
752413 Fundo Regional do Emprego 5.000
753 Doacgdes e herangas
758 Qutras Entidades 626.085
76 Reversodes
761 De depreciagbes e de amortizagoes 700 700
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensagao despesas
7883 Imputagéo de subsidios para investimentos 1.220
78882 Do Fundo Internados
78888 Qutros 4.500 5.720)
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
806.305
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Entregue CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL NG de 2020
No C.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 10"3 N
E DESINVESTIMENTOS ynenio
Revisto n®
Nome: S anta Cos a da Mis ericdrdia de Angra do Herals mo
Morada: Rua Professor Augus to Monjardino
N° Andar Localidade: Angra do Herdis mo
Freguesia: Conceicdo Concelho: Angra co Herdsmo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Apcio ao Domidilio 160 Apcio a familia
Espaco Resenadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / )
Despacho:
Em / /
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede- R. Prof. Augus to Monjardno
Data: 20/11/2019 Anga do Herdsmo, 21/11/2019

Assinaturas:

M-L ( Aéﬁa ra do Presidente
J'!! .
{ - -

; [
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Codigo da

oS Gastos APOIO DOMICILIARIO
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 102.300
6142 Material Clinico 750
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 5023
6148 Outro Material 250 108.323
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 134
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 100
6224 Honorarios:
62249 Qutros Honorarios
6226 Conservacgdo e Reparagio:
62261 De edificios 500
62262 De viaturas 1.500
62263 De maquinas e equipamento 720
622632 Equipamento eléctrico 155
622639 QOutro equipamento 1.580
623 Materiais
6231 Para pinturas dos imoveis
62315 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 850
6232 Liwos e Documentagéo Técnica
6233 Material de Escritorio 75
6234 Artigos para oferta
6235 Fardamento
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 6,899
6242 Combustiveis 6.125

A Transportar 108.323

51




%4 3
2

Codigo da Gastos Valores
Conta
Transporte 108.323

6243 Agua 2.450
6244 Outros Fluidos 7.430
6251 Deslocagbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 400
62622 Comunicagdo 750
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 850
62632 Edificios JIF2s]
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 585
62681 Encargos de Salde com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 350 31.628
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragoes Certas:
63211 Remuneragdes 149.846
63212 Subsidios Férias/Natal 30.645
6322 Remuneragbes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 17.846
63222 Horas Extraordinarias
63223 Compensacédo pecuniario Programas Emprego 216
632231 Compensacgéo pecuniario Programas Emprego isenta 66
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagoes
6323 Formagéao Profissional 160
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragées:
6351 Seguranca Social-22,3% 40.298
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2.340
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 139.951
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Cadigo da

ek Gastos Valores
Transporte 139.951
6385 Vestuario e Calgado 850
6386 Subsidio de caducidade 230
6387 Medicina do Trabalho 850
6389 Seguro Multicare 386
6389 Outros 250 243973
64 Gastos de depreciagado e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgdes 4.135
6423 Equipamento Basico 1.520
6424 Equipamento de Transporte 7.000
6425 Ferramentas e Utensilios 1.230
6426 Equipamento Administrativo 10
6429 Outros 13.895
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducgdes de justo valor
67 Provisdes do periodo 420 420
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios 250
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 250
68914 Gratificagoes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Sernvigos Bancarios
398.740
Resultado Liguido Previsional 3y7a
359.565
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Cé(:;:lti)?]c:ada Gastos Valores
72 Prestagdes de Servigos
72143 Mensalidades de Utentes :
721431 Refeigoes 145110
721432 Higiene 31.146
72162 Outros Servigos 450
72163 Comparticipacédo familiar 176.706
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 182.089
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacgdes e herangas
758 Oufras Entidades 182.089
76 Reversoes
761 De depreciagdes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos 250
783 Recuperacio de dividas a receber 120
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
7881 Corregbes relativos a periodos anteriores 150
78888 QOutros 250 770
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
359.565
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Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL Ano de 2020
No C.F.S. S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 1,,';:9;“3 o [
E DESINVESTIMENTOS Revisto n° |
Nome: S cnta Cosa daMisericdrda de Angra do Herdls mo
Morada: Rua Professor Augus to Monjadno
N® Andar, ___ Localidade: Angado Herdsmo
Freguesia: Concelgfo Concelho: Angado Herdismo Céd. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Jadm de Inféncia 63 Infoncia e Jadm ce
Juventude Infénda
Espago Reservadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
=3y S e |
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sece - R. Prof. Augusfo Monjardno
Data: 20/11/2019 Angado Herdsmo, 21/11/2019

Awﬁf
Assinaturas: /Y
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Cadigo da Gastos JARDIM DE INFANCIA
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Generos Alimentares 14.655
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de salde
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 4.400
6148 Outro Material 350 19.305
62 Fornecimentos e Servigcos Externos
622 Servicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda 50
6223 Vigilancia e Segurancga Q6
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros 3.407
62243 Aulas extracurriculares 6.800
62245
62245
6226 Conservacao e Reparacéo:
62261 De edificios 822
62262 De viaturas 460
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 50
622632 Equipamento eléctrico 200
622639 Qutro equipamento 2.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 500
6232 Livros e Documentagdo Tecnica 20
6233 Material de Escritorio 150
6234 Artigos para oferta 350
6235 Rouparia 300
6236 Material Didactico 1.850
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais 230
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 6.320
6242 Combustiveis 750
A Transportar 19.305
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Caodigo da

Cotits Gastos Valores
Transporte 19.305

6243 Agua 1.220
6244 Qutros Fluidos (cozinha) 625
6251 Deslocagoes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 140
62622 Comunicagéao 865
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 45
62633 Acidentes Pessoais 116
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.845
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 500 30.931
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracoes Certas:
63211 Remuneracoes 156.394
63212 Subsidios Ferias/Natal 27.384
6322 Remuneractes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagdo 11.453
63222 Horas Extraordinarias
63223 Compensagéo pecuniario Programas Emprego
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificacdes
6323 Formacéo Profissional 300
634 Indemnizacoes
635 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguranca Social-22,3% 41.433
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2.304
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 50.236
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Pid

Cadigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 50.236
6385 Vestuario e Calgado 1.098
6386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 1.080
6389 Seguro Multicare 340
6389 Outros 250 242316
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgoes 8.474
6423 Equipamento Basico 2.500
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 150
6426 Equipamento Administrativo
6429 Qutros 11.124
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis 80
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 QOutros 300
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a woluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios 500 500
305.175
Resultado Liquido Previsional =
304.401
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Cégl?:::a Rendimentos
72 Prestagdes de Servigos
721112 Mensalidades Jardim de Infancia 75.050
72162 Comparticipagdo familiar custos adicionais
72163 Comparticipagéo familiar das aulas extracurriculares 11.185 86.235
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragédo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511113 Centro Regional de Seguranga Social 143.596
7513 Secretaria Regional da Educagéao 65,000
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herangas
758 QOutras Entidades 208.596
76 Reversdes
761 De depreciagbes e de amortizagdes
T Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensagédo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagdo de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Correcoes relativos a periodos anteriores 220
7883 Imputacgéo de subsidios para investimentos 9.000
78888 Outros 200 9.570
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
304.401

59




Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL
No C. F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2020

1° Orgamento %
Revisto n°

Nome: S anta Cosa da Misericdrda de Anga do Herdsmo

Morada: Rua Professor Augusto Monjardno

Ne Andar Localidade: Angado Herdismo
Freguesia: Conceigdo Concelho: Angado Herdismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Creche Infegrada 70 Inféncia e Creche
Juventude
Espago Reservadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede-R. Prof. Augusto Maonjardno
Data: 20/11/2019 Ango Hercsmo, 21/11/2019

Assinaturas: 'i\\/'-’:tgw‘% Eﬂfa.{;ﬂ%—— Mk_. Assi

natura do Presidente

~




Codige da Gastos CRECHE (Integrada)
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 12.800
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 3.600
6148 Outro Material 350 16.750|
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda 50
6223 Vigiléncia e Seguranca 96
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros 3.407
62243 Aulas extracurriculares 3.265
62245
62245
6226 Conservacdo e Reparagéo:
62261 De edificios 500
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 50
622632 Equipamento eléctrico 200
622639 Outro equipamento 1.250
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 500
6232 Livros e Documentacgdo Técnica Q0
6233 Material de Escritorio 150
6234 Artigos para oferta 350
6235 Rouparia 300
6236 Material Didactico 5277
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Qutros Materiais 230
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 5.300
6242 Combustiveis 150
A Transportar 16.750
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b Gastos Valores
Conta
Transporte 16.750

6243 Agua 1.120
6244 Outros Fluidos (cozinha) 924
6251 Deslocagbes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 140
62622 Comunicagao 280
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 45
62633 Acidentes Pessoais 116
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.270
62681 Encargos de Saude com Utentes 150
62689 QOutros Fornecimentos e Servicos Extemnos 250 25510
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragoes 213.534
63212 Subsidios Férias/Natal 34.631
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 17.784
63222 Horas Exiraordinarias
63223 Compensacdo pecuniario Programas Emprego 1.339
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagoes
6323 Formacgé&o Profissional 300
634 Indemnizagoes
635 Encargos sobre Remuneracgdes:
6351 Seguranga Social-22,3% 55.341
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 3.138
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 42260
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Cégl?:a Gastos Valores
Transporte 42.260
6385 Vestuario e Calgado 450
6386 Subsidio de caducidade 280
6387 Medicina do Trabalho 1.078
6389 Seguro Multicare 140
6389 Outros 250 328.266
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgbes 7.043
6423 Equipamento Basico 7.8371
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 150
6426 Equipamento Administrativo
6429 Outros 14.564
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 500 500
66 Perdas por redugoes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas 120
6831 Dividas incobraveis 80
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 QOutros gastos e perdas
68888 Qutros 300
68914 Gratificagoes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 500
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios 500 500}
386.590
Resultado Liquido Previsional aioen
373.378
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Cég(i)g::ada Rendimentos
72 Prestacdes de Servigos
721112 Mensalidades 103.188
72162 Comparticipagéo familiar custos adicionais
72163 Comparticipacao familiar das aulas exiracurriculares 2.600 105.788
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511193 Centro Regional de Seguranga Social 261.980
7513 Secretaria Regional da Educacéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagdes e herangas
758 Qutras Entidades 261.980]
76 Reversoes
761 De depreciacoes e de amortizagées
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensacao despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagéo de dividas a receber 150
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregdes relativos a periodos anteriores 220
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 5.040
78888 QOutros 200 5.610]
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
373.378

64



Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Kists e, 3050
NoC.F.S. 5. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 10 oar et
E DESINVESTIMENTOS it %
Revisto n°
Nome: S anta Cos a da Mis ericdrda de Angra do Herdsmo
Morada: Rua Profess or Augusto Monjadno
N® Andar Localidade: Anga do Herdls mo
Freguesia: Conceigco Concelho: Anga do Herdismo Cad. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Centro ce Deméncics 12
Espago Resenado ao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede- R. Prof. Augusto Monjardno
Data: 20/11/2019 Anga cb Herdsmo, 21/11/2019

sdinatura do Presidente

Assinaturasrm&gﬁp
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065;?:::3 Gastos Valores
61 tustos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumida
6121 Géneros Alimentares 7.560
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de sadde 250
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 325
6148 Qutro Material 250 8.385
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 50
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 20
6224 Honorarios:
62242 Medicos
62249 Enfermeiros
6226 Conservacdo e Reparagédo:
62261 De edificios 350
62262 De viaturas
62263 De magquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 250
622632 Equipamento eléctrico 250
622639 Outro equipamento 300
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 280
6232 Livros e Documentacgéo Técnica
6233 Material de Escritério 350
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia 240
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 2.185
6242 Combustiveis 200

A Transportar 8.385
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Cég;gnct)ada Gastos Valores
Transporte 8.385

6243 Agua 536
6244 Outros Fluidos 596
6251 Deslocacdes e estadas :
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal 0
6262 Comunicacao:
62621 Telemoveis 72
62622 Comunicagado 130
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios
62633 Acidentes Pessoais 320
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 335
62681 Encargos de Saude com Utentes 120
62689 Qutros Fornecimentos e Servicos Externos 250 6.834
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneracdes 49.073
63212 Subsidios Ferias/Natal 8.179
6322 Remuneracdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 5624
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo 245
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificactes
6323 Formagédo Profissional 100
63223 Compensacéo pecuniario Programas Emprego 46
632231 Compensacao pecuniario Programas Emprego isenta
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneracoes:
6351 Seguranca Social-22,3% 12.777
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 742
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 15219
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Codigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 15.219
6385 Vestuario e Calgado 560
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 257
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 250 78.203
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construcdes 2228
6423 Equipamento Basico 1.700
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 300
6429 Outros 4228
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provistes do periodo
68 QOutros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Qutros 250
68911 Pensao Aposentagao
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a voluntarios 250
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senicos Bancarios 0
97.900
Resultado Liquido Previsional el
98.445
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Cégl?:::a Rendimentos
72 Prestactes de Servigos
72146 Mensalidades de Utentes 21.908
72162 Outros Senvigos
7221 Joias 21.908
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e ouiros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social 74,437
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagao
7522 Fundo Regional de Emprego 2,100
753 Doagdes e herancas
758 Outras Entidades 76.537
76 Reversoes
761 De depreciagbes e de amortizagoes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembolso telefon
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagao de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Outras Construgdes
7881 Corregdes relativos a periodos anteriores
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos
7888 Qutros 0] |
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
T Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
98.445
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL Ano de 2020
NoC.F.S.S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 10“3 »
E DESINVESTIMENTOS Damerto %
Revisto n®
Nome: S anta Ccs a da Mis ericdrda de Angra do Herdis mo
Morada: Rua Professor Augus fo Monjardno
Ne Andar, Localidade: Anga do Herdis mo
Freguesia: Conceicto Concelho: Angra do Herols mo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Residencid daSé 22
Espaco Reservadoao C. G. F. S, S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral

Local: Sede-R. Prof. AugusroMonjadno

Data: 24/11/2018 Angado Herasmao, 21/11/2019

A— %ssinatura do Presidente
p .

Assinaturas:
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Cég:)gn:ada Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares 30.450
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude 350
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 3.820
6148 Outro Material 150 34.770)
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvicos Especializados
6221 Trabalhos Especializados 35
6222 Publicidade e Propaganda 250
6223 Vigilancia e Seguranca 150
6224 Honorarios:
62242 Médicos 1.952
62249 Enfermeiros 2078
6226 Conservacao e Reparagao:
62261 De edificios 2.500
62262 De viaturas
62263 De maguinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 150
622632 Equipamento electrico 860
622639 QOutro equipamento 500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.000
6232 Livros e Documentagao Tecnica
6233 Material de Escritdrio 560
6234 Artigos para oferta 110
6235 Rouparia 200
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 12,500
6242 Combustiveis 680

A Transportar 34.770
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063;?::;3 Gastos Valores
Transporte 34.770

6243 Agua 3.336
6244 Outros Fluidos 6.985
6251 Deslocagoes e estadas :
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 200
62622 Comunicagao 2.605
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 475
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 250
62681 Encargos de Saude com Utentes 150
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 250 37.776
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneracgoes Certas:
63211 Remuneracgdes 74.345
63212 Subsidios Férias/Natal 10.852
6322 Remuneracgées Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagio 7617
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificacoes
6323 Formacao Profissional 50
634 Indemnizagdes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranca Social-22,3% 18.999
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 1.095
638 Qutros Gastos com o Pessoal

A Transportar 72.546
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Codigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 72.546
6385 Vestuario e Calgado 460
6386 Subsidio de caducidade 240
6387 Medicina do Trabalho 284
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 250 114.302
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgdes 9.355
6423 Equipamento Basico 1.100
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 560
6426 Equipamento Administrativo 100
6429 Qutros 11.115
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por redugdes de justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 QOutros 250
68911 Pensao Aposentagéao
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 GratificagGes de Estimulo a Utentes 3.486
68915 Subsidios a voluntarios 3.736
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senvicos Bancarios
201.699
Resultado Liguido Previsional s
197.008
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Cég:)i‘:ada Rendimentos
72 Prestagoes de Servigos
72146 Mensalidades de Utentes 177.990
72162 Doacdes e herangas 16.308
7221 Joias 194.298]
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragao
TS H) Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagdes e herangas
758 Qutras Entidades 0]
76 Reversodes
761 De depreciagdes e de amorlizagoes
T Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento
78161 Reembolso telefon Q60
78162 Compensagdo despesas 1.500
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacéo de dividas a receber
78731 Terrenos e Recursos Naturais
78732 Edificios e Outras Construcdes
7881 Corregdes relativos a periodos anteriores
7888 Outros 250 2.710|
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos

197.008




Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL Ano de 2020
NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 12 Bidaitiarite
E DESINVESTIMENTOS nnon %
Revisto n
Nome: S cnta Ces a doMis ericdrda de Angra do Herdismo
Morada: RuaProfessor Augusto Monjadno
N® ___Andar, Localidade: Anga do Herdismo
Freguesia: Conceigdn Concelho: Angrado Herds mo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
Complexo Hadtadond de 5. Carles 37

Espago Reservadoao C. G. F. S. S._

Parecer:

Despacho;

A Direcgao:
Local: Secke-R. Prof Augusto Monjadno

Data: 20/11/2019

e E
Assinaturas: Qi 4 --Jk__

el s b da s 6;,_91:3

malicte o fotn

Aprovado em Assembleia Geral

Anga do Heraismo, 21/11/2019

inatura do Presidente
\ AL W «.__7’—&/-&

g~
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Gastos Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Qutro Material 160 150
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados 450
6221 Trabalhos Especializados 250
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigilancia e Seguranca 310
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Qutros Honorarios 170
6226 Conservacdo e Reparagao:
62261 De edificios 4.500
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico
622632 Equipamento eléctrico 500
622639 QOutro equipamento 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 620
6232 Livros e Documentagdo Técnica
6233 Material de Escritério
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 10.841
6242 Combustiveis

A Transportar 150
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Gastos Valores
Transporte 150

6243 Agua 4013
6244 QOutros Fluidos 1.500
6251 Deslocagdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6262 Comunicacéo:
62621 Telemoveis
62622 Comunicagao 230
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios 450
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagéo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 350
62681 Encargos de Saude com Utentes
62689 QOutros Fornecimentos e Servigos Exiernos 500 25.134
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragdes 3.400
63212 Subsidios Férias/Natal 567
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 244
63222 Horas Extraordinarias
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificagoes
6323 Formagéo Profissional
634 Indemnizagbes
635 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguranga Socia 885
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 25.284
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Codige da Gastos Valores
Conta
Transporte 25.284
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho
6389 Outros 5.095
64 Gastos de depreciagao e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgdes 51.750
6423 Equipamento Basico 1.011
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 60
6426 Equipamento Administrativo 560
6429 Outros 352 53.733
65 Perdas por imparidade
651 Em dividas a receber 150 150
66 Perdas por redugoes de justo valor
67 Provisoes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68888 Outros 150
68911 Pensao Aposentacio
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificacdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a wluntarios 150
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Servigos Bancarios
84.412
Resultado Liquido Previsional saucel
102.910|
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Cég;?::ada Rendimentos
72 Prestagdes de Servigos
72146 Mensalidades de Utentes
72162 Facturagdo relativa aos consumos adicionais
7221 Joias 0
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educagao
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doagbes e herangas
758 Outras Entidades
76 Reversoes
761 De depreciacdes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 2.000
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensagdo despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperacao de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 100.660
78881 Correcbes relativos a periodos anteriores
78888 Outros 250 102.910]
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
102910
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Entregue CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL Ano de 2020
No C. F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 10 ¢ 5
E DESINVESTIMENTOS R
Revisto n°
Nome: S anta Ccs a cia Mis ericdrda de Angra do Herdis mo
Morada: Rua Profess or Augus to Monjardino
N° Andar Localidade: Anga do Herdismo
Freguesia: Conceigdo Concelho: Anga do Herdismo Cad. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N® Utentes Area Valéncia
Centro de Fisiotergaia S alce
Espaco Resenadoao C. G. F. S. S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /
A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede - R. Prof. Augus to Monjardno
Data: 20/11/2019 Angra co Herdsmo, 21/11/2019

: A T ) 0(: LT
Assinaturas: Mfwx‘a = VAT &t{a}Lka__, tura do Presidente




Cég;i(::a Gastos Valores
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6121 Géneros Alimentares
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de saude 3.500
6144 Produtos de Limpeza e Higiene 250
6148 Outro Material 200 3.950
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Senvigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados
6222 Publicidade e Propaganda
6223 Vigildncia e Seguranca
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Medicos 21.908
62243 Fisioterapeutas 10.110
6226 Conservagdo e Reparagao:
62261 De edificios 180
62262 De viaturas
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 250
622632 Equipamento eléctrico
622639 Oufro eguipamento 450
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 820
6232 Liwos e Documentagdo Técnica
6233 Material de Escritério 380
6234 Artigos para oferta
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 1.492
6242 Combustiveis

A Transportar 3.950
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Gastos Valores
Transporte 3.950

6243 Agua 647
6244 Qutros Fluidos
6251 Deslocagdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6261 Rendas e aluguer
6262 Comunicacao:
62621 Telemoveis 152
62622 Comunicagao 225
6263 Seguros:
62631 Viaturas
62632 Edificios &2
62633 Acidentes Pessoais
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representacao
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 720
62681 Encargos de Saltde com Utentes
62682 Academia 3° Idade
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 250 37.616
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragoes Certas:
63211 Remuneragoes 34412
63212 Subsidios Ferias/Natal 5.432
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentacao 2.390
63222 Horas Extraordindrias
63223 Prémio da produtividade 3.629
63224 Abono para Falhas 295
63225 Gratificagtes 1.800
6323 Formacéao Profissional 150
632231 Compensacao pecuniario Programas Emprego isenta
634 Indemnizacdes
635 Encargos sobre Remuneracgées:
6351 Segurancga Social-22,3% 10.096
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais A22
638 QOutros Gastos com o Pessoal

A Transportar 41.566
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Cég;?'t:ada Gastos Valores
Transporte 41.566
6385 Vestuario e Calgado
6386 Subsidio de caducidade
6387 Medicina do Trabalho 326
6389 Seguro Multicare 110
6389 Outros 150 59.212
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgdes 2.005
6423 Equipamento Basico 2.331
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 1.364
6426 Equipamento Administrativo 440
6429 Outros 6.140]
65 Perdas por imparidade
66 Perdas por reducgdes de justo valor
67 Provisdes do periodo
68 Outros gastos e perdas
6813 Taxas
684 Perdas em inventarios
6882 Donativos
6888 Outros gastos e perdas
68881 Despesas de funeral
68888 Outros 250
68912 Bolsas de estudo
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes
68915 Subsidios a woluntarios 250
6911 Juros de financiamentos obtidos
69811 Senvicos Bancarios o|
107.167
Resultado Liquido Previsional Y75
108.891




06g(i)?::ada Rendimentos
72 Prestacoes de Senvigos
72136 Tratamentos 51,293 10%]
72162 Consultas 16.881
72163 Seguros 37.467 105.641
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagdes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacgéo
7522 Fundo Regional de Emprego
753 Doacdes e herangas ol
758 Qutras Entidades
76 Reversoes
761 De depreciagtes e de amortizagdes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 QOutros rendimentos e ganhos
78111 Propinas Academia
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Subsidios de Investimento 3.000
782 Descontos de pronto pagamento obtidos
783 Recuperagéio de dividas a receber
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregdes relativos a periodos anteriores
78882 Do Fundo Internados
78888 QOutros 250 3.250)
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos
792 Dividendos obtidos
108.891
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Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
No C.F. S. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

E DESINVESTIMENTOS

Ano de 2020
1° Orgamento
Revisto n® %

Nome: S cnta Ces adaMisericdrda de Anga do Herdls mo

Morada: RuaProfessor Augusto Monjardno

N Andar Localidade: Angado Herdismo

Freguesia: Conceicto

Concelho: Angra do Hercismo

Cod. Postal: 9700

Equipamentos Abrangidos

N° Utentes Area

Valéncia

Farmdcia

S adde

Espago Resenadoao C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / /

A Direcgao:
Local: Sece - R. Prof. Augusto Monjardno

Data: 20/11/2019

Aprovado em Assembleia Geral

Anggdo Herdismo, 21/11/2019
Assinaturas:A‘VuEux:L‘-E}{w)S: ‘l[\i‘—""pxwg As§ atura do Presidente
. -Mﬁﬂn
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Codigo da

Soria Gastos FARMACIAS
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
6111 Mercadorias Farmacia 2.164.707
6122 Especificas da Actividade Agricola e Silvicola
6142 Medicamentos e artigos de salde
6144 Produtos de Limpeza e Higiene
6148 Outro Material 2.500 2.167.207
62 Fornecimentos e Servigos Externos
622 Servigos Especializados (Farmacias Portuguesas)
6221 Trabalhos Especializados 21.655
6222 Publicidade e Propaganda 528
6223 Vigilancia e Seguranca 402
6224 Honorarios:
62241
62242
62249 Outros Honorarios
6226 Conservacao e Reparacgao:
62261 De edificios 1.080
62262 De viaturas 250
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Inform atico 1.200
622632 Equipamento eléctrico 578
622639 Outro equipamento 1.350
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 250
6232 Livros e Documentagédo Técnica 255
6233 Material de Escritorio 4.800
6234 Artigos para oferta 500
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 8.900
6242 Combustiveis 610

A Transportar 2.167.207
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Codigo da

Conta Gastos Valores
Transporte 2.167.207

6243 Agua 1.090
6244 Outros Fluidos 100
6251 Deslocagdes e estadas :
62511 Pessoal
62512 Utentes
6252 Transportes de pessoal
6253 Transportes de de mercadorias 580
6261 Rendas e Alugueres(renting equipamentos) 4.800
6262 Comunicagéo:
62621 Telemoveis 400
62622 Comunicagao 3.200
62623 TV Cabo
6263 Seguros:
62631 Viaturas 49
62632 Multiriscos 1.092
62633 Acidentes Pessoais
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 1.580
62681 Encargos de Saude com Utentes
62682 Academia 3° Idade
62689 Outros Fornecimentos e Servigos Externos 800 56.046
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragoes Certas:
63211 Remuneragdes 209.000
63212 Subsidios Férias/Natal 27 .867
6322 Remuneragoes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 14,984
63222 Horas Extraordinarias 16.500
63223 Gratificagao 5.760
63224 Abono para Falhas 3.367
63225 Ajudas de custo 350
6323 Formacgao Profissional 150
635 Encargos sobre Remuneragoes:
6351 Seguranga Social-22,3% 56.579
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2519
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 2223253
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Codigo da Gastos Valores
Conta
Transporte 2.223.253

6385 Vestuario e Calgado 1.000

6386 Subsidio de caducidade 630

6387 Medicina do Trabalho 618

6389 Seguro Multicare 428

6389 Outros 2.500 342.251

64 Gastos de depreciagao e de amortizagao

6422 Edificios e Outras Construgbes 7.562

6423 Equipamento Basico 14230

6424 Equipamento de Transporte 0

6425 Ferramentas e Utensilios 75

6426 Equipamento Administrativo

6429 Outros 21.867

65 Perdas por imparidade

66 Perdas por redugdes de justo valor

67 Provisdes do periodo

68 Outros gastos e perdas

6813 Taxas 22,106

6831 Dividas incobraveis do Fundo Internados

684 Perdas em inventarios 4.250

6882 Donativos

6888 Outros gastos e perdas

68887 Senvisos bancarios 9.900

68888 Outros 2.500

68913 Apoio a pessoas c/deficiencia

68914 Gratificagées de Estimulo a Utentes

68915 Subsidios a voluntarios 38.756

6911 Juros de financiamentos obtidos

69811 Custos Bancarios 330 330r

812 Imposto sobre o rendimento 0
2.626.457

Resultado Liquido Previsional 0280

3.066.716
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Cégi?_::a Rendimentos
71 Vendas
711 Mercadorias Farmacia 3.006.538
72 Prestagies de Servigos
721 Mensalidades 3.006.538
74 Trabalhos para a propria entidade
Th Subsidios , doagoes e legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
7511411 Centro Regional de Seguranca Social
7511331 Subsidios Eventuais
7513 Secretaria Regional da Educacao
7522 Fundo Regional de Emprego 6.500
753 Doacbes e herangas
758 Outras Entidades 6.500
76 Reversoes
761 De depreciagoes e de amortizagoes
77 Ganhos por aumento de justo valor
78 Outros rendimentos e ganhos
78111 Propinas Academia
7812 Aluguer de equipamento
78161 Cabines telefonicas
78162 Compensacado despesas
782 Descontos de pronto pagamento obtidos 49,000
783 Recuperagao de dividas a receber 360
784 Ganhos em inventarios 500
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78881 Corregoes relativos a periodos anteriores
78888 Outros 2818 52.678
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos 1.000
792 Dividendos obtidos
798 Outros 1.000

3.066.716




Entregue CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL

NoC.F.S.S. E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS 1Ao"gr::m2£12£ =
T
E DESINVESTIMENTOS Revisto n® 0l
Nome: S anta CosadaMisericdrda de Anga cb Herdismo
Morada: RuaqProfessaor Augusto Monjardno
Ne Andar Localidade: Angracb Hercismo
Freguesia: Conceicin Concelho: Angra do Herdismo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
S anta Cesa da Misericdrda

Espaco Resenadoac C. G. F. S. S.

Parecer:

Em / /

Despacho:

Em / {

A Direccgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sece-R. Prof. AugustoMonjadno

Data: 20/11/2019 Angado Hercisma 21/11/2019

Assinaturas: £ ; Ui K. ;’\ Q\Assinalura do Presidente

/ / ~ R " -
i+ A
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Codigo da Gastos SANTA CASA
Conta
61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidas
61121 Mercadorias Bar-Sede 500
61122 Maquina de café 660
6144 Generos Alimentares (Cantina Social) 8,950
6148 Qutro Material 3.500 13.610]
62 Fornecimentos e Servigos Externos
6221 Trabalhos Especializados
62211 Certificagao das contas 14.160
6222 Publicidade e Propaganda 1.500
6223 Outros 21.600
6224 Honorarios:
62241 Enfermeiros
62242 Médicos
62249 Honorarios 27.534
6226 Conservacao e Reparacdo:
62261 De edificios 5.200
62262 De viaturas 1.230
62263 De maquinas e equipamento
622631 Equipamento Informatico 340
622639 Qutro equipamento 2.500
623 Materiais
6231 Ferramentas e Utensilios de Desgaste Rapido 1.200
6232 Livros e Documentagao Técnica 1.000
6233 Material de Escritorio 3.550
6234 Artigos para oferta 1.500
6235 Rouparia
6236 Material Didactico
6237 Vestuario e Calgado de Utentes
6238 Outros Materiais
62381 Jornais e Revistas 500
624 Energia e Fluidos
6241 Electricidade 2.200
6242 Combustiveis (Mesa Administrativa) 12.000
A Transportar 13.610
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Codigo da

Coikn Gastos Valores
Transporte 13.610

6243 Agua 390
6244 Qutros Fluidos 370
6251 Deslocagbes e estadas :
62511 Pessoal 852
62512 Membros da Mesa Administrativa 3.729
6261 Rendas e alugueres 400
6262 Comunicagao:
62621 Telemoveis 3.250
62622 Comunicagao 2.400
6263 Seguros:
62631 Viaturas 350
62632 Edificios 780
62633 Acidentes Pessoais 820
6265 Contencioso e Notariado 650
6266 Despesas de Representagdo 2.000
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 3.250
626855 Congressos e Seminarios 525
62687 Festas 15.900
62689 Outros Fornecimentos e Servicos Externos 2.500 134.180
63 Gastos com Pessoal
6321 Remuneragdes Certas:
63211 Remuneragoes 37227
63212 Subsidios Férias/Natal 6.205
6322 Remuneragdes Adicionais:
63221 Subsidios de Alimentagao 14.661
63223 Ajudas de Custo
63224 Abono para Falhas
63225 Gratificacdes 320
6323 Formacgao Profissional
634 Indemnizacgtes
635 Encargos sobre Remuneragdes:
6351 Seguranga Social 9.757
6354 Fundos Compensagao 414
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencgas Profissionais 581
638 Outros Gastos com o Pessoal

A Transportar 147,790
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Cégl?::ada Gastos Valores
Transporte 147 .790
6383 Formacéao Profissional 300
6387 Medicina do Trabalho 55
6389 QOutros (Jantar Natal) 4.350 73.869
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagao
6422 Edificios e Outras Construgdes 20432
6423 Equipamento Basico 280
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios 700
6426 Equipamento Administrativo 31580
6429 Outros 2.500 27.762
65 Perdas por imparidade 1.200 1.200
66 Perdas por reducdes de justo valor 0
67 Provisdes do periodo 800 800
68 Outros gastos e perdas
6821 VA 2.800
6822 Imposto Selo
6813 Taxas 1.250
6882 Donativos 500
6883 Quotizacoes 1.995
6887 Senicos bancarios 1.000
68888 Outros 820
689122 Subsidios a estagiarios 520
68913 Apoio a pessoas c/deficiencia 500
68914 Gratificagdes de Estimulo a Utentes 1.200
68915 Subsidios a woluntarios 2.500 13.085
69 Gastos e perdas de financiamento
6911 Juros de financiamentos obtidos 40.920
40.920|
305.426
Resultado Liquido Previsional 961
306.387
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Cadigo da

Rendimentos

Conta
72 Prestagoes de Servigos
721241 Refeigdes -Cantina Social, Férias Escolares 2.014
721682 Maquina de café 3.180
722 Doagdes e herancas 15.000
7221 Quotizagdes e Joias 27250
47.414
74 Trabalhos para a propria entidade
75 Subsidios , doagoes e legados a exploragao
7511411 Centro Regional de Seguranga Social
7511331 Subsidios Eventuais 23.160
7511214 Cantina Social 16.325
753 Doacdes e herangas
758 Outras Entidades 8.000 47 .475
76 Reversoes
761 De depreciacdes e de amortizagdes 1.500 1.500
77 Ganhos por aumento de justo valor 0
78 Outros rendimentos e ganhos
7812 Aluguer de equipamento 3.650
78162 Compensacdo despesas 5250
78163 Coletas missa 1.550
78163 Festas Espirito Santo 19.200
783 Recuperacgao de dividas a receber 1.200
7851 Resul. da participagdo na CEM 50.000
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento
78731 Terrenos e Recursos Naturais 26.026
787311 Quinta S.Luis 3.920
78732 Edificios e Outras Construcdes 56.554
7883 Imputagéo de subsidios para investimentos 24.173
78881 Donativos 5.000
78885 Visitas Igreja 10.975 207.498
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros obtidos 1.500
792 Dividendos obtidos
7921 Outros 1.000 2.500

306.387
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Entregue CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL Ano de 2020
NoC.FE. 3. S. E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS 1,,"3 2 t
E DESINVESTIMENTOS Lot %
Revisto n°®
Nome: S ontaCosa daMisericdrda de Anga do Herdismo
Morada: Rua Professor Augus to Monjardne
N Andar Localidade: AngadoHerdsmo
Freguesia: Conceicdo Conecelho: Anga do Herdsmo Cod. Postal: 9700
Equipamentos Abrangidos N° Utentes Area Valéncia
EscoaaProfissiond 140 Ensino
Espago Reservado ao C. G. F. S, S.
Parecer:
Em / /
Despacho:
Em / /

A Direcgao: Aprovado em Assembleia Geral
Local: Sede-R. Prof Augusto Monjadno
Data: 20/11/2019

Assinaturas:




Cadigo da Conta Custos e Perdas Valores

61 Custos das Mercadorias Vendidas e das Matérias Consumidag
612 Matérias Primas, subsidiarias e de consumo
61211 Generos Alimentares

Especificas da Actividade Agricola e Silvicola

Material Clinico
62 Fornecimentos e Servigos Externos 0
6221 Servigos especializados 180
6222 Publicidade e Propaganda 1.000
6223 Vigilancia e Seguranga 650
6224 Honorarios 85.750
62261 Conservagéo e reparagao edificios 2.500
62262 Conservagdo e reparagdo maquinas e equipamentos 2.550
62263 Conservagao e reparagao viaturas 7.500
6231 Ferramentas e utensilios 180
6232 Livros e Documentagéo Técnica 500
6233 Material de Escritorio 3.200
62381 Outros -Material didatico 4.100
62382 Jornais e Revistas 190
6241 Electricidade 4.850
6242 Combustiveis
6243 Agua 1.300
6248 Outros Fluidos (Gaz)
6251 Deslocagdes e Estadas:
6251 Pessoal 1.500
6261 Rendas e Alugueres 14.000
6262 Comunicagdo 1.800
6263 Seguros:
6263 Viaturas e Formandos 850
6265 Contencioso e Notariado
6266 Despesas de Representagdo
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 2.500
6268 Qutros servicos 1.600 136.700
63 Gastos com o Pessoal
632 Remuneracdes Certas 299,800‘

Remuneracgtes Adicionais:
632 Subsidios de Alimentagdo 18.066

Horas Extraordinarias

Ajudas de Custo

Abono para Falhas

Formagao Profissional

Encargos sobre Remuneragoes:

A Transportar 136.700
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Codigo da Conta Custos e Perdas Valores
Transporte 136.700
635 Seguranga Social 59.827
635 Caixa Geral de Aposentagoes 4,070
636 Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais 2.250
Outros Custos com o Pessoal:
Indemnizagdes por Despedimento
Complementos Pensoes
Vestuario e Calcado
638 Outros - Medicina do Trabalho/ Seguro Multicare 1.300 385.313
64 Gastos de depreciacao e de amortizacao
6422 Edificios e Outras Construgtes 13.702
6423 Equipamento Basico
6424 Equipamento de Transporte
6425 Ferramentas e Utensilios
6426 Equipamento Administrativo 3.189
6429 Qufros 28
643 Licengas 16.919
68 Outros Gastos e Perdas
681 Impostos
682 Descontos de pronto pagamento concedidos
6883 Quotizagdes 900
6887 Servigos Bancarios 350
6888 Outros 120
684 Perdas em inventarios
689 Oufros 185.200 186.570
69 Gastos e Perdas de Financiamento
6911 Juros de financiamento obtidos 5.800
692 Ddiferengas de cambio
698 Qutros e pertdas de financiamento 480 6.280
731.782
Resultado Liquido Previsional -23.682
708.100
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&
Cadigo da Conta Custos e Perdas Valores

71 Vendas

713 Mercadorias

72 Prestagoes de Servigo

7253 Qutros 0

73 Variagoes nos inventarios

731 Produtos acabados e intermedios

732 Subprodutos

733 Reposigoes

734 Vendas de Lavagens

75 Subsidios, doagoes e legados é exploragdo

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos

752 Subsidios de outras entidades (FSE)

753 Doagdes e Herangas

754 Legados

758 Subsidios do exterior (FSE) 702.350 702.350

78 Outros rendimentos e Ganhos 694,093

781 Rendimentos suplementars 5.000

782 Descontos de pronto pagamento obtidos

787 Rendas 750

788 Qutros 5.750

79 Juros , dividendos e outros rendimentos similiares

7911 Juros Obtidos

792 Dividendos obtidos

798 Qutros rendimentos similares 0
708.100
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