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MUITOS PARABENS!
BEM-VINDO(A) A EQUIPA

Deu o primeiro passo e, com 0 Nosso modelo de negdcio unico, tem a oportunidade
de realizar os seus sonhos.

Com a LR, a sua carreira e o seu sucesso podem ser planeados: Nas paginas que se
seguem mostramos-lhe, passo a passo, como pode organizar € desenvolver o seu
proprio negocio LR.

A par da venda de produtos LR (margem) recompensamo-lo(a), e ao sucesso do seu
negocio LR, com varies bénus. Encontrara todas as informacdes necessarias online,
no seu LR MyOffice pessoal.

+ca. 40 % margem de lucro

Bdnus Vendas préprias até 21 % pPag. 05

Bénus diferencial até 21% Pag. 05 A SUA

Bonus de lider 3% pPag. 12 Q!'IOTA

até

Bénus especial até 10% P4g. 13 43 7 0/
y (1]

Bénus Anual até 2,6% Pag. 15 ganhos totais

Bonus Profundidade até 3% Pag. 19

Top Bénus Profundidade at¢ 3% Pag. 19

Bonus Presidente até 1,2% Pag. 21

Fast Track Bonus pPag. 06/09

Good-Will Bonus pag. 14

Bénus Formaciao e Seminario Pag. 14 EQCEOQ::IC;S:EO@S
bénus LR na

Conceito Automével Pag. 24 pagina 28

Incentivos pPag. 25

Nota: os bénus séo acumulativos Pagina 03




Fase 1
3%, 6%, 9%, 11%

BEM-VINDO{A) AO
SEU NEGOCIO LR,

Parabéns!
O seu primeiro passo esta dado.
O que se segue € para si:

* Inicie a sua carreira com o Set Inicial LR

» Cative os clientes com os produtos ¢ obtenha
M rapidamente um primeiro rendimento

ALOE ¢ Os clientes tornam-se Parceiros e a sua
VERA equipa numa Empresa

DRINKING GEL

DICA INTERNA LR

DO QUE FAZ
O QUE VENDE

* Familiarize-se com o nosso modelo de negécio

* Conhega o nosso portefélio de produtos, encontre os seus preferidos — Quanto melhor conhecer os
nossos produtos, mais facil sera entusiasmar as outras pessoas.

* O seu chefe de organizacéo e a sua equipa na LR estdo ao seu lado para esclarecer todas as duvidas e

desafios.
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Fase 1
3%, 6%, 9%, 11%

A ESTRUTURA DE SUCESSO

De inicio, comeca logo a ganhar através da venda
direta de produtos LR.

Alem disso, € depois compensado(a) com 0 NOSSo

conceito Unico de bonus.

ESTER

800 Pts'
400 VN!' 1
— >
5 % Diferencial 41
=20€

5 % Diferencial ——

- 15€ TIM
VOCE 0Pt — L

200 VN \\ 8 % Diferencial 300 VN'
=t6e ’
g
11 % Diferencial
-11€
\ = SELMA
y 400 Pts'
200 VN'

HENRIQUE & MARIA
200 Pts'
100 VN'

Utilizamos calculos simplificados em todos os exemplos:
1VN=2Pts
Encontre as explicagdes dos termos no glossario da pag. 27 Wendas totais da downline

LUCRO DAS VENDAS (MARGEM DE LUCRO) ca. 40 % sobre 285€ (Compra: 285€, Venda: 400€) = 115 €

BONUS SOBRE VENDAS PROPRIAS 11 % sobre 200 VN =22¢€
BONUS DIFERENCIAL sobre Ester 11 % -6 % =5 % sobre 400 VN =20 €
sobre Tim 11 % -6 % =5 % sobre 300 VN =15 €
sobre Selma 11 % -3 % = 8 % sobre 200 VN =16 €
sobre Henrique & Maria 11 % -0 % =11 % sobre 100 VN =11 €

LUCRO RESULTANTE DAS VENDAS

O lucro resultante das vendas (a margem) é de aprox. 40%. Isto é: O valor pelo qual vende os produtos aos seus
clientes é aprox. 40% superior ao seu preco de compra.

BONUS SOBRE VOLUME DE VENDAS PROPRIAS

O montante do bénus depende do montante do seu volume de vendas proprio e do seu escaldo de bonus (ver tabela
de bénus na aba da pag. 28; escalédo de bénus x VN proprio = Bénus sobre o volume de vendas préprio).

BONUS DIFERENCIAL

O bdnus é calculado com base na diferenga entre o seu escalao de bénus e os escaldes de bénus das suas
primeiras linhas (ver tabela de bénus na aba da pag. 28; diferenga percentual x VN da primeira linha = bonus
diferencial).
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3%, 6%, 9%, 11% CE, CO, COB COP, COO, COPL, VP ) 1*-P,
Fase 2 Fase 2

Junior Manager, Manager, Chefe de Equipa Jr. Junior Manager, Manager, Chefe de Equipa Jr.

O CAMINHO MAIS RAPIDO PARA NAO HA

A PROXIMA FASE DE CARREIRA EQUIPA SEM

EM TRES MESES COMPLETOS
APOS A SUA ENTRADA:

* A partir de um Volume de 4.000 pontos totais, onde tem de ter, no minimo, 2 linhas
ativas

* Destes, no minimo 100 Pts Proprios

* Como Junior Manager recebe 250 € mensais garantidos?
A partir de Chefe de Equipa Junior pode ja beneficiar do nosso Conceito automovel®

vwé 100 Pts

/ P S Uau, o seu negdcio LR esta a crescer.
4 ; — Vocé criou a sua propria equipa. Continue
ESTER TIM ; assim.

2.000 Pts' 2.000 Pts! Lo .
* Suba o proximo degrau da sua carreira

* Aumente as suas vendas € motive a sua
equipa — pois, juntos, vao alcancar muito
mais

* Incorpore as suas novas primeiras linhas

DICA INTERNA LR

UTILIZE NOS PRIMEIROS TRES MESES O
SEU

1 Total do volume de vendas da linha
descendente

2 Todas as condig¢des do Fast Track ~ =
Bénus em my-Irworld.com — ; * Continue a desenvolver o seu negécio LR com o nosso Fast Track Bdénus
A condigdo prévia para o Conceito Yo v © / « Tire partido das experiéncias e dicas de parceiros bem sucedidos
automoével é a celebracé@o de um — = L. o h . . . .
contrato de cedéncia de automével, ver = ; ' * Frequente semindrios e reunides, onde poderd aprender ainda mais com 0s parceiros experientes
conceito automével pag. 24 RN * Em caso de diividas, podera entrar em contacto com eles ou com a sua equipa LR
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Fas
8%, 6%, 9%, 11%

1

CE, CO, COB
Fase 2

Junior Manager, Manager, Chefe de Equipa Jr.

O SEU
ARRANQUE
COM O

Tem a possibilidade unica de se qualificar
para o Fast Track Bonus nos primeiros trés
meses completos apds a sua entrada.

Com o Fast Track Bonus vocé pode
ganhar atée 12.000€ em apenas 12 meses.
Fase a fase, desenvolva a sua equipa e
aumente, Nno mais curto espaco de tempo,
0 seu hénus minimo garantido.’

' Todas as condigdes do Fast Track Bénus em my-Irworld.com
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Fase 4

COP, COO, COPL, VP

L R B 4FR) iR

Junior
Manager
|

4.000 Pontos totais,

dos quais 100 Pts préprios,

2 x linhas de 500 Pts,

2.000 Resto de volume se uma linha for de
4.000 Pts ou superior

250 €

mensais garantidos’

VOCE 100 Pts

L L

> >
ESTER TIM

2.000 Pts? 2.000 Pts?

A SUA
EQUIPA

2 Volume de vendas total da downline

Manager
|

8.000 Pontos totais,

dos quais 100 Pts proprios,

2 x linhas de 500 Pts,

4.000 Resto de volume se uma linha for de
4.000 Pts ou superior

500 €

mensais garantidos '

vmé 100 Pts

/N

4.000 Pts 2 4.000 Pts 2 A SUA
2 Volume de vendas total da downline EQU'PA

Chefe de
Equipa Jr.
|

12.000 Pontos totais,

dos quais 100 Pts proprios,

3 x linhas de 500 Pts,

4.000 Resto de volume se uma linha for de
4.000 Pts ou superior

1.000€

mensais garantidos '’
+ Conceito automoével

VOCE 100 Pts

7 T\

HENRIQUE
4.000 Pts 4.000 Pts 2 & MARIA

4.000 Pts?
2 Volume de vendas total da downline

A SUA
EQUIPA
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Fase 2

Junior Manager, Manager, Chefe de Equipa Jr.

CONCEITO

AUTOMOVEL

* A partir da Fase 2 (Chefe de Equipa Jr.) ja tem acesso ao Gonceito Automével LR

* De acordo com a sua qualificagdo pode escolher entre os modelos disponiveis, entre Mercedes e Audi.
Podera consultar os restantes modelos disponiveis em my-Irworld.com

A condigéo prévia para usufruir de um automével LR é a celebragdo de um
contrato. Consulte a nossa equipa LR.

TORNE-SE UM

» O seu negdcio LR cresce continuamente
* Formou os seus primeiros talentos

* Ja tem Managers na sua Equipa

 Esta pronto para ser um Lider

Pagina 10

Fase 3
Chefe de Equipa, Chefe de Organizac¢ao, Chefe de Organizagao Bronze

TODOS 0S NEGOCIOS
PRECISAM DE UM

Parabéns! O seu negocio LR esta a
transformar-se numa verdadeira empresa.
Desfrute do seu sucesso.

* Tem uma Downline forte, que quer
aprender consigo e ser dirigida por si

» Motive os seus novos Parceiros ¢
transmita-lhes todas as bases nos
seminarios de iniciacao

» Deixe os seus Lideres

tirarem partido da sua experiéncia:
0 Sucesso deles é 0 seu Sucesso!

DICA INTERNA LR

DESCUBRA
E DE FORMA OBJETIVA

* O seu objetivo é fazer os seus parceiros evoluirem para o escalao de 21%
* Descubra precocemente Parceiros com potencial (talentos) e incentive-os objetivamente
* Realize, por exemplo, Encontros de Grupo: Convide 5 — 7 Parceiros de topo da sua downline
para um encontro exclusivo onde podera prestar acompanhamento, motivacéo individual
e criar objetivos especificos para cada membro
* O acompanhamento intensivo da sua downline impulsionara ainda mais rapidamente o seu negdcio LR
* Desenvolva continuamente a sua equipa através da admissdo de novos Parceiros e utilize o
Booster Resto de Volume (pag. 16)
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Fase 3 Fase 3
Chefe de Equipa, Chefe de Organizagado, Chefe de Organizacdo Bronze Chefe de Equipa, Chefe de Organizac¢ao, Chefe de Organizagao Bronze

Como Lider, para além dos bonus ja mencionados, vocé
beneficia do nosso Bénus de Lider, do Bonus Especial
do Bonus Good-Will.

) &

BONUS
ESPECIAL

| BONUS
DE LIDER

ESTER
",. 20.000 Pts' ">.
ESTER A 10.000 VN' A
7.000 Pts' s
_ 1 7 % Bénus Especial
7 % Diferencial 3.500 VN ;I(';’:)O Pts' / =700 € 5 % Diferencial —— ;Igloo Pts '
=245€ [ s o . s
~ % Di i o~ =200€
VOCE 400Pts I} Dlerencdl 3.500 VN * VOCE 400Pts 4.000 VN'
200 VN 200 VN !
7 % Diferencial \
N \\ =140€
7 % Diferencial 7 % Diferencial 10 % Diferencial = 100 € 7 % Diferencial SELMA
=140 € : =210€ \ =140¢€ 4.000 Pts'
N \ @ ™~ T E 2.000 VN
HENRIQUE & MARIA SELMA '
4.000 Pts'’ 6.000 Pts'* B
2.000 VN' 3.000 VN' MAIA TOMAS HENRIQUE &
2.000 Pts' 2.000 Pts' MARIA
1 Total do volume de 1.000 VN' 1.000 VN' 4.000 Pts'’
vendas da downline 2.000 VN1
. . ' Total do volume de vendas
BONUS VENDAS PROPRIAS 21 % sobre 200 VN =42 € da downline
BONUS DIFERENCIAL sobre Ester 7 % sobre 3.500 VN =245 € BONUS VENDAS PROPRIAS 21 % sobre 200 VN =42 €
sobre Tim 7 % sobre 3.500 VN =245 €
sobre Selma 7 % sobre 3.000 VN =210 € BONUS DIFERENCIAL sobre Tim 5 % sobre 4.000 VN =200 €
sobre Henrique & Maria 7 % sobre 2.000 VN =140 € sobre Selma 7 % sobre 2.000 VN =140 €
; i sobre Henrique & Maria 7 % sobre 2.000 VN =140 €
BONUS DE LIDER 3 % sobre (2 x 3.500 VN) + 3.000 VN + 2.000 VN =360 € sobre Tomas 10 % sobre 1.000 VN =100 €
sobre Maia 10 % sobre 1.000 VN =100 €
GANHOS TOTAIS =1.242 €
BONUS DE LIDER 3 % sobre 4.000 VN + (2 x 2.000 VN) + (2 x 1.000 VN) =300 €
BONUS ESPECIAL sobre Ester 7 % sobre 10.000 VN =700 €

* A partir do escalédo de chefe de equipa, além do bdnus diferencial, recebe um
bénus de 3% sobre o VN dos seus revendedores — Compensa

* O boénus de lider ¢é atribuido a cada parceiro com direito ao mesmo e que tenha
No minimo 4 linhas ativas e 16.000 pontos totais

GANHOS TOTAIS = 1.722 €

* Assim que tiver promovido a Ester para os 21 %, deixa de existir uma diferenca sobre a qual possa

com receber um bénus diferencial. Mas para o continuar a recompensar, ha o Bédnus Especial sobre as suas
No minimo 12.000 pontos de resto de volume se tiver 1 linha de 21% linhas diretas de 21% (Ester)
ou * O montante do hénus respetivo depende do seu numero de linhas de 21%

(ver tabela de bonus especiais pag. 28)
» Para receber o bénus especial, para além das suas linhas de 21%, devera ter, no minimo, 4.000 Pts de
resto de grupo (pagamento proporcional, ver tabela de bénus especiais pag. 28), ou seja:
No minimo, 1 linha direta de 21%
No minimo, 4.000 pontos de resto de volume

2 linhas diretas de 21%

* Sera pago sobre o resto de volume, além das suas linhas de 21%
(sem o seu volume de vendas proéprias)

* Encontra informacdes mais detalhadas no LR MyOffice ou podera informar-se junto do seu lider

Pagina 12 Pagina 13



Fase 3
Chefe de Equipa, Chefe de Organizagado, Chefe de Organizacdo Bronze

) &

BONUS
GOOD-WILL

* Se formar uma nova linha de 21%, mas nao atingir o resto de volume necessario de 12.000 Pts, a LR
continua a pagar-lhe a totalidade do Bénus Especial durante trés meses

» Desta forma, é compensado diretamente pelo seu sucesso. A LR paga o bonus Good-Will
adicionalmente aos bonus especiais regulares, sem desvantagens para a sua upline

* O boénus Good-Will é pago se tiver entre 4.000 e 11.999 Pts de resto de volume nos primeiros 3 meses
apos a formagao de uma nova primeira, segunda ou terceira linha de 21%

* Na sua carreira, pode receber o bonus Good-Will, no maximo, por trés vezes: uma vez para a sua
primeira linha de 21%, outra para a segunda e outra para a terceira

* Encontra informagdes mais detalhadas sobre o bonus Good-Will em my-Irworld.com

Exemplo para 1 linha de 21% (com 4.000 — 11.999 resto de volume):
|

Com 7 % Bonus Especial Sem 7 % Boénus
Bénus Good-Will sobre a linha de Boénus Good-Will sobre o resto de
21% grupo

BONUS DE FORMACAO
E SEMINARIOS

Para a fermagéao e desenvolvimento de lideres, a LR oferece mensalmente o Bonus de formagéo e
seminarios, de acordo com o numero de lideres formados (linhas de 21% diretas).

Qtd. de linhas 21% VALOR DO BONUS

2 150 €
3 200 €
4 400 €
5 500 €
6 600 €
7 700 €
° 800 € i 2 .
9 900 € Para 2 x linhas de 21% é necessario um resto de volume de 12.000 Pts.

A partir de 10 x linhas de 21% deixa de ser pago o Bénus de formagao e seminarios e
recebera o Bénus Platina.
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Fase 3
Chefe de Equipa, Chefe de Organizac¢ao, Chefe de Organizagao Bronze

y &

BONUS
ANUAL

Ao continuar com o seu desempenho més apds més, o sucesso do seu trabalho sera recompensado pela
LR com um bdénus adicional: o Bonus Anual.

* Recebera o bénus anual se num ane civil tiver realizado, no minimo, 1.000.000 Pts de volume de vendas
total.

* No caso linha mais forte atingir 60% das vendas totais, devera ter pelo menos 1.000.000 de pontos de
vendas sem a linha mais forte.

* Além disso, o volume de vendas de resto de volume todo o ano civil tem de ascender, no minimo,
a 250.000 Pts.

* No caso de 4 ou mais linhas de 21% diretas por més, o volume de vendas restante é automaticamente
considerado cumprido.

* Se uma linha atingir o escaldo de bonificagdo anual maximo de 2,5%, enquanto Patrocinador vocé
recebera 6.400 € 2, se com 0 seu resto de grupo tiver igualmente um volume de vendas anual superior
a 5.000.000 Pts. Para duas linhas com o escaldo mais alto, no caso de um volume de vendas anual
adicional superior a 5.000.000 VP, recebera duas vezes 6.400 € 2. Se ndo atingir o resto de grupo
necessario, serdo deduzidos 6.400 € 2. Para cada linha adicional, o céalculo é efetuado de forma analoga.

Ultimo critério: Em 31.03. do ano seguinte tem de ser parceiro LR ativo, sem alteracdes

BONUS ANUAL

desde 1.000.000 Pts vendas anuais 1,00%
desde 2.000.000 Pts vendas anuais 1,50%
desde 3.000.000 Pts vendas anuais 2,00%
desde 4.000.000 Pts vendas anuais 2,25%
desde 5.000.000 Pts vendas anuais 2,50%

1 Ao bénus anual sera deduzido o montante do bénus anual ja pago ou calculado em profundidade
2 0 cambio ¢ efetuado a cotagao média anual

CONCEITO
AUTOMOVEL

Como Lider pode escolher entre diferentes modelos das marcas
Mercedes e Audi.

Saiba mais sobre as condigdes especiais da LR, modelos de
automovel e valores atuais em my-Irworld.com.

(Encontra mais informacdes sobre o conceito automdvel na
pagina 24)

Pagina 15



Fase 3
Chefe de Equipa, Chefe de Organizagado, Chefe de Organizacdo Bronze

BOOSTER
RESTO DE VOLUME

Compensa ter um resto de volume estavel!

O Booster resto de volume substitui uma linha de 21%, se tiver 24.000 Pts de resto de volume ou
mais. Esta contagem adicional de uma linha de 21% ¢ relevante para o seguinte:

° Qualificacao de titulo

» Escalao de Bonus Especial
(pago sobre o volume de linhas de 21% efetivas)

* Bonus Profundidade (se relevante)
° Conceito Automével’ ¢ Qualificacao Automdével

O Booster resto de volume n&o € relevante para o volume do Bdnus Especial (ndo ha volume adicional
para além das linhas de 21% efetivas) nem para o Bénus de formagao e seminario.

1 Para o conceito automoével, caso seja atingido um escaldo de bénus mais alto, sdo necessarios
32.000 Pts de volume de vendas restante. Mais esclarecimentos em mylrworld.com

EXEMPLO:

UPGRADE DE CHEFE DE
ORGANIZACAO PARA CHEFE DE
ORGANIZACAO BRONZE ATRAVES DO

= 400 Pts

N

resto de volume

ESTER

20.000 Pts

10.000 VN
Resto de volume 24.000 Pts Com Booster resto de volume Sem Booster resto de volume
Quantidade linhas 21 % 2 1
Titulo Chefe de Organizacao Bronze Chefe de Organizagéo
Bénus Diferencial sobre 24.000 Pts sobre 24.000 Pts
Bénus de lider 3 % sobre 24.000 Pts 3 % sobre 24.000 Pts
Bénus Especial 7,5 % sobre 20.000 Pts 7 % sobre 20.000 Pts
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Fase 4
CO Prata, CO Ouro, CO Platina, Vice-Presidente

CHEGOU A HORA:
VOCE E

E a prova viva; Gom a LR tudo é possivel! Desfrute
do seu reconhecimento.

» O seu papel no seu negocio LR altera-se: Para
O seu recrutador e para 0s seus lideres, vocé é
agora um lider e um exemplo a ser seguido.

* Inspire 0s outros com a sua carreira e conduza-
0S com entusiasmo para o seu percurso de
sucesso

* Na LR o sucesso compensa e deve ser
mostrado: O Nnosso plano de reconhecimento
faz de si um modelo LR impressionante!

DICA INTERNA LR

OS SEUS PARCEIROS DE TOPO

° Partilhe a receita de sucesso com os seus lideres

* Situacao Win-Win: Dé dicas Uteis aos seus parceiros e apoie-0s ativamente na formac¢ao de novos
lideres

* Se 0 negdcio dos seus lideres crescer, vocé também beneficiara disso através de um
rendimento passivo sempre crescente
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Fase 4

Chefe Organizagao Prata, Chefe Organizacao Ouro, Chefe Organizagéo Platina, Vice-Presidente

O SUCESSO NA
PROFUNDIDADE
DA SUA

E COMPENSADOR

~ 400 Pts
VOCE 200 vN

\

+ BONUS ESPECIAL

~-
ESTER 10x21%
20.000 Pts?
10.000 VN2

+ BONUS PRATA

+ BONUS PLATINA

N

MIGUEL 10x21%
20.000 Pts?
10.000 VN2

\

+ TOP-BONUS PRATA
+ TOP-BONUS PLATINA

P12-P 20
a 20.000 PTS?
10.000 VN2

9 x
21%
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TAMBEM PARA Y 20000 PTS:
TINA 10x21% - 2°-°°°"”J§
s| 20.000 Pts? 10.000
10.000 VN2
1 Total da downline
2 Resto de volume
Bodnus sobre vendas proprias 21 % sobre 200 VN =42 €
5 % sobre 4.000 VN =200 €
5 % sobre 4.000 VN =200 €
3 % sobre (2 x 4.000 VN) =240 €
BONUS ESPECIAL Ester 1 X (9% sobre 10.000 VN) =900 €
P2-P10 9 x (9 % sobre 15.000 VN) =12.150 €
BONUS PRATA Miguel 1 x (2% sobre 10.000 VN) = 2.000 €
P12-P20 9 x (2% sobre 10.000 VN) o
BONUS PLATINA Miguel 1 x (1% sobre 10.000 VN) 00 €
P12-P20 9 x (1% sobre 10.000 VN) o
TOP-BONUS PRATA Tina 1 x (0,75 % sobre 10.000 VN) =750 €
P22 -P30 9 x (0,75 % sobre 10.000 VN) -
TOP-BONUS PLATINA Tina 1 x (0,25 % sobre 10.000 VN) 250 ¢
P22 -P30 9 x (0,25 % sobre 10.000 VN) -
GANHOS TOTAIS = 17.732 €

Fase 4

CO Prata, CO Ouro, CO Platina, Vice-Presidente

BONUS PROFUNDIDADE:
BONUS PRATA
BONUS PLATINA

Se a sua linha de 21% formar os seus proprios

lideres, vocé também sera recompensado.

Por isso, sobre cada linha de 21% do seu lider
recebera o Bonus de Profundidade’.

Com 4 linhas de 21% diretas, este Bonus Prata

€ de 2%, com 10 linhas diretas de 21%, ha um
Bonus Platina adicional de 1%.

TIPO DE BONUS di'r':t'::ile Valor Bénus
PROFUNDIDADE profundidade
21%
BONUS PRATA 4 2,00 %
BONUS PLATINA 10 1,00 %

1 0 bénus de profundidade sera deduzido do VN, sobre o qual ja tenha sido calculado ou pago o bénus de profundidade.

TOP BONUS

PROFUNDIDADE: . i ; ;
- Linhas Top Bonus Top Bonus
= QUALIFICACAO
y & i L) i
TOP BONUS PRATA TR TR T
y &

TOP BONUS PLATINA = roscme 10 200w toow

. . 4*-PRESIDENTE 10 2,00 % 1,00 %
A sua linha descendente cresce — Por isso
vocé beneficia com cada linha de 21% da 3*-PRESIDENTE 10 2,00 % 1,00 %
sua downline. 2+*.PRESIDENTE 10 1,75 % 1,00 %
S? esta for tao profuanIa que 0 seu Ildgr, e PRESIDENTE 10 1,50 % 1,00 %
nao VOceé, receba o boénus de profundidade
sobre uma linha de 21%, vocé ira receber o PRESIDENTE 10 1,25 % 0,75 %
Top bdnus de profundidade'. A condigao € VICE . .
que tenha na sua downline, no minimo, seis PRESIDENTE 10 1,00 % 0,50 %
linhas ativas (min. 4 x linhas de 21%) e um CO PLATINA 10 0,75 % 0,25 %
chefe de organizagéo que receba Bonus
de Profundidade. O escaldo percentual CO OURO 7 0,50 % -
depende do seu titulo de bénus e do ndmero CO PRATA 4 0,25 % -

de linhas de 21% diretas (ver tabela).

1 Ao Top Bdénus profundidade sera deduzido o montante do VN sobre o qual ja tenha sido calculado ou pago o Top Bénus Profundidade.

CONCEITO
AUTO

Como Lider de Topo pode escolher entre diferentes modelos das
marcas Mercedes e Audi.

Saiba mais sobre as condi¢des especiais da LR, modelos de
automovel e valores atuais em my-Irworld.com.

(Encontra mais informagdes sobre o conceito automaovel na
pagina 24)
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Fase 5 Fase 5
Presidente, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Presidente Presidente, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Presidente

QUEREMOS QUE SEJA

] BONUS
PRESIDENTE

Vocé preenche todos os critérios dos bonus de profundidade e alcangou a fase dos presidentes e, nesse
caso, além dos nossos bonus de profundidade, recebera ainda o bénus de presidente’.

O bdénus de presidente aumenta de escalao para escalao; podera consultar o montante exato na
tabela. O bénus de presidente funciona analogamente aos bdénus de profundidade (pag. 19).

Respeito!
POR CADA ESTRELA ADICIONAL + 0,2%

voce faz parte da Ellte LR abSOIUta' NiVEL DE CARREIRA * *% *k%k *kkk *kkkk
* Todos na empresa o(a) conhecem. Com © 5*Presidente 02% +02% +02% +02% +02% +02% =1.2%
Seu percurso de sucesso tornou-se numa 4*-Presidente 02% +02% +02% +02% +0.2% =1.0%
lenda viva
3*-Presidente 02% +02% +02% +02% =0.8%
* Seja 0 modelo, aquilo que sempre 2*-Presidente 02% +02% +02% =0.6%
desejou. )
1*-Presidente 02% +02% =0.4%
* E um dos representantes da LR mais Presidente 0.2% =0.2%

importantes junto do publico.

1 0 Bonus de Presidente sera reduzido pelo VN, sobre o qual o Bénus de Presidente ja tenha sido calculado ou pago.

LOLGER KuNaTy

4* PRESIDENT

CONCEITO
AUTOMOVEL

Como Presidente pode escolher entre
diferentes modelos das marcas Mercedes,
Audi e Porsche.

Saiba mais sobre as condigdes especiais
da LR, modelos de automdvel e valores
atuais em my-Irworld.com.

(Encontra mais informagdes sobre o
conceito automovel na pagina 24)
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Plano de Carreira LR

O SEU PERCURSO NA

ESCADA DA CARREIRA LR

Com a LR esta tudo ao seu alcance. Para que nao perca o foco

NO Seu percurso para um futuro de sucesso, a escada da

carreira LR da-lhe uma perspetiva de todos os passos a dar
até ao topo.

Representacao simplificada

Critério

Vendas proprias (em pontos)
Linhas ativas (500 Pts)
Total Pts

# Linhas 21% '

Resto de volume (em pontos)

Linhas de qualidade

Vendas ao lado da linha mais forte

Bénus diferencial

Fast Track Bonus °

Bénus de Lider

Bonus Especial

Bénus Good-Will

Boénus Formacao / Semindrios
Bénus Prata

Bénus Platina

Top-Bdnus Prata

Top-Bodnus Platina

Bonus Presidente

100

-
o
o
o
e
o
o
o

' Booster resto de volume: == 24.000, os pontos restantes podem substituir uma linha de 21%
2 Além de uma linha de 14% |  Bonus minimos garantidos | Ndo mostrado: Bénus automével, bonus anual
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14 %
250 €

100

8.000

4.000°*

16 %
500 €

Chefe de Equipa Jr.

21 %
1.000 €

Chefe de Equipa

16.000

se

4.000

21 %

7%

(=)
-
(23
«
=
=
(-]
>
=
o
)
-
()
—-—
-]
=
o

Chefe de Organizacao Bronze

Chefe de Organizacao Prata

Chefe de Organizacao Ouro

<
=
-
&
(-
(=]
uS
O
©
=
=
<
(=]
-
o
(-]
-}
)
‘-
(-1}
=
[(X]

Vice Presidente
1*-Presidente
2*-Presidente
3*-Presidente
4*-Presidente
5*-Presidente

Presidente

100 100 100
6 6 7 10 10
24.000 - - - - 1M. 2 M. | 4 M. | 6 M. | 8 M. | 10 M. | 12 M.
se
1 2 4 7 10 10
12.000 12.000 - -
Total de vendas ou
- - - - - 1x COPL? |2x COPL#43x COPL#4/4x COPL#4|5x COPL24/6x COPL4|7x COPL4
- - - - - - 12M. | 24M. | 36M. | 48M. 6 M. 7,2 M.
21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 2% | 2% | 21% | 2% | 21% | 21%
3% 3% 3%
7% | 7.5 % 8 % | 8.5 % | 9% | 9.5 % 10 %
Sim
150-200 € | 400-600 € | 700-900 €
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
025% | 05% | 075% 1% 125% | 15% | 175% | 2% 2% 2%
025% | 050% | 075% 1% 1% 1% 1% 1%
02% | 04% | 06% | 08% 1% 1.2 %

? Uma linha de chefe de organizagao Platina pode ser substituida por trés linhas de chefe de organizagao Prata
4 E obrigatéria uma linha de chefe de organizagio Platina
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Plano de Carreira LR

Com o nosso conceito automdével LR unico,
recompensamo-lo e motivamo-lo
para alcangar novos objetivos.

Qualificacao automével: 3 meses consecutivos
Valor mensal: 123€
Ao qualificar 10 em 12 meses recebera valor pago
nos meses em que qualificou sob a forma de Bénus
Automoével Especial*
Falhas de qualificagéo estéo sujeitas a penalidades
Periodo minimo de utilizagdo de 6 meses

Qualificagdo Chefe de Equipa Junior:
100 Pts proprios, 3 linhas ativas, 12.000 pontos totais
com 4000 pontos de resto de volume se uma linha é
de 4000 pontos ou superior.

Qualificacao automével: 3 meses consecutivos
Valor mensal: 62€
Ao qualificar 10 em 12 meses recebera todo o valor
de volta sob a forma de Bonus Automovel Especial*
Falhas de qualificagao estao sujeitas a penalidades
Periodo minimo de utilizagao de 6 meses
Qualificagéo Chefe de Equipa:
100 Pts propios, 4 linhas ativas, 16.000 pontos totais
com 6000 pontos de resto de volume fora da linha
mais forte. Se 1 das linhas for 21% tem de ter 4.000
resto de volume

Qualificacao automével: 6 meses consecutivos
Valor mensal: 0 €
Periodo minimo de utilizagao de 6 meses
Qualificagéo Chefe de Organizagao:
100 Pts proprios, 6 linhas ativas, 24.000 pontos totais.
Se 1 das linhas for 21% tem de ter 20.000 resto de
volume
Se 2 das linhas forem 21% tem de ter 8.000 pontos de
resto de volume
Se 3 das linhas forem 21% n&o necessita resto de
volume
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Qualificacao automével: 6 meses consecutivos
Valor mensal: 0 €
Periodo minimo de utilizagcdo de 6 meses
Qualificagdo Chefe de Organizagéo:
100 Pts proprios, 6 Inhas ativas das quais 2 linhas de
21% com 12.000 pontos de resto de volume
se tem 3 linhas de 21% n&o é necessario resto de volume

Qualificacao automével: 6 meses consecutivos
Valor mensal: 0 €
Periodo minimo de utilizacdo de 6 meses
Qualificagdo Chefe de Organizacéo Prata:
100 Pts prdprios, 6 linhas ativas das quais 4 linhas de
21%, com 12.000 pontos de resto de volume
se tem 5 linhas de 21% n&o é necessario resto de volume

Qualificacao automével: 6 meses consecutivos
Valor mensal: 0 €
Periodo minimo de utilizagcao de 6 meses
Qualificagdo Chefe de Organizagcao Ouro: 100 pontos
préprios, 7 linhas ativas das quais 7 linhas de 21%,
com 12.000 pontos de resto de volume.
Se tem 8 linhas de 21% né&o é necessario resto de volume

Qualificacdo automével: 6 meses consecutivos
Valor mensal: 0 €
Periodo minimo de utilizagcdo de 6 meses
Qualificacao Chefe de Organizacao Platina: 100
pontos proprios, 10 linhas ativas das quais 10 linhas de 21%.

" Informacgdes atualizadas em my-Irworld.com

0 seu reconhecimento é importante para si? Para nés também! —

O seu Diploma pessoal LR A sua Foto no LR Hall of Fame
O seu Pin LR A sua Histoéria de Sucesso no Portal LR

As suas Viagens LR A sua Estrela no LR Walk of Fame

Tenha um grande desempenho - e festeje em grande!
A LR realiza anualmente festas e eventos em honra de
todos os parceiros.

0 céu é o limite. Para isso existe a carreira e as
viagens na LR. Enquanto parceiro LR, as suas
viagens de sonho serdo uma realidade.

0s vencedores fazem-se — ndo nascem assim.

Embora na LR possa comecar ja, independentemente
dos conhecimentos prévios que possua, a sua formagao
complementar é absolutamente prioritaria para nds.
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I JUNIOR MANAGER
U 4.000 Pts totais, com minimo de 100 Pts
de volume de vendas proprias, 2 linhas
ativas, 2.000 Pts de resto de volume em
relagdo a uma linha de 4.000 Pts ou superior.

5J) MANAGER
J 8.000 Pts totais, com minimo de 100 Pts
de volume de vendas proprias, 2 linhas
ativas, 4.000 Pts de resto de volume em
relagdo a uma linha de 4.000 Pts ou superior.

lD CHEFE DE EQUIPA
il JUNIOR

12.000 Pts totais, com minimo de 100 Pts
de volume de vendas proprias, 3 linhas ativas, 4.000
Pts resto de volume em relagdo a uma linha de 4.000
Pts ou superior

JCHEFE DE EQUIPA

" | 3 meses consecutivos min. 100 Pts de
volume de vendas proprias, 4 linhas ativas
e
* 16.000 Pts de volume de vendas totais e
* 4,000 Pts de resto de volume com 1 x linha de
21% ou
* 2 xlinhas de 21%

IDJCHEFE DE
L.oW ORGANIZACAO

3 meses consecutivos min. 100 Pts de
volume de vendas proprias, 6 Linhas ativas com
* 24.000 Pts de volume de vendas totais e
» 12.000 Pts resto de volume com 1 x linha de 21%
ou
* 2 xlinhas de 21%

‘() |CHEFE DE
=" ORGANIZACAO
BRONZE

3 meses consecutivos 6 Linhas ativas, das quais
* 2 x linhas de 21% + 12.000 Pts de resto de volume
* 3 x linhas de 21%
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} CO PRATA

3 meses consecutivos 6 Linhas ativas, das
| quais
® 4 x linhas de 21% + 12.000 Pts de resto
de volume ou
* 5 ou mais linhas de 21%

1CO OURO

3 meses consecutivos 7 Linhas ativas, das
quais
* 7 x linhas de 21% + 12.000 Pts resto de
volume ou
* 8 ou mais linhas de 21%

CO PLATINA

| 3 meses consecutivos 10 Linhas ativas,
. das quais
-+ 10 x linhas de 21%

VICE PRESIDENTE

3 meses consecutivos 10 Linhas
- ativas, das quais
* 10 x linhas de 21%, com pelo
menos1 linha CO Platina ou 3 linhas CO Prata ou
© 10 x linhas de 21 % + 1 Milhdo de pontos de
vendas

PRESIDENTE

3 meses consecutivos 10 Linhas
ativas, das quais
* 10 x linhas de 21% com pelo menos
2 linhas CO Platina ou
© 10 x linhas de 21% + 2 MilhGes de pontos'

1*-PRESIDENTE -
5*-PRESIDENTE

3 meses consecutivos 10 Linhas
ativas, das quais
* 4 Milhdes Pts' ou 3 CO Platina??® (1*-Presidente)
* 6 Milhdes Pts' ou 4 CO Platina?? (2*-Presidente)
* 8 Milhdes Pts' ou 5 CO Platina 22 (3*-Presidente)
» 10 Milhdes Pts' ou 6 CO Platina?2 (4*-Presidente)
» 12 Milhdes Pts' ou 7 CO Platina?2 (5*-Presidente)
para um total de 10x Linhas de 21%

' Desses, no minimo 60% do volume de vendas total indicado, além
da linha mais forte | 2 Uma linha de chefe de organizagao Platina
pode ser substituida por trés linhas de chefe de organizacéo Prata | 2
E obrigatéria uma linha de chefe de organizacgéao Platina

O GLOSSARIO LR

PONTOS (PTS)

Pts significa o valor em pontos. Este é o valor
atribuido individualmente a cada produto (exceto
material de apoio as vendas). Com base nos Pts
alcangara determinados niveis de qualificagédo e
bonus.

VN significa volume de negdcio. O volume de
negocio €, tal como os Pontos, o valor atribuido
a cada produto (exceto material de apoio as
vendas). O escaléo percentual de bonificagao
atingido com base nos Pontos (ver aba) é
calculado sobre o VN correspondente e pago a
seu favor em euros.

VENDAS PROPRIAS (EM PTS)

As suas vendas mensais em seu home e por sua
conta.

VENDAS TOTAIS (EM PTS)

O seu volume de vendas préprio mensal
acrescido do volume de vendas mensal total da
sua estrutura constituida até essa data.

DIREITO AO BONUS

Recebera mensalmente pagamentos de bdénus
se tiver, no minimo um volume de vendas total
de 250 pontos. Para ter o direito ao boénus de
grupo, destes 250 pontos totais, devera efetuar,
no minimo 100 Pts de volume de vendas prdprio.

LINHA DIRETA

Sao designados como primeira linha ou linha
direta todos os parceiros que vocé proprio tiver
recrutado.

LINHA ATIVA

Designa-se linha ativa cada uma das linhas
diretas que alcancem, no minimo, 500 pontos
de vendas totais no més.

LINHA DE 14%

Designa-se por linha de 14% cada uma das suas
linhas diretas que atinjam, no minimo, 4.000 Pts
de valor de vendas totais no més.

LINHA DE 21%

Designa-se linha 21% cada uma das linhas
diretas que alcancem, no minimo, 12.000 Pontos
de valor de vendas totais no més.

RESTO DE VOLUME

O resto de volume é o volume de vendas total
(incl. o seu volume de vendas proprio) que fizer
sem as suas linhas de 21% ou mais. Este é
relevante em termos de Bdnus especial, Bénus
anual, Bonus de formag&o/seminario, Conceito
automadvel e qualificagdes de titulo.

Excecao: Titulo da fase 2 (UM, M, CEJ). Neste

caso, o resto de volume é o volume de vendas
total (incl. o seu volume de vendas préprio) que
fizer sem as suas linhas de 14% ou superiores.

SPONSOR OU PATROCINADOR

O seu Sponsor é o parceiro que o inscreveu e 0
apoia na construcédo da sua carreira.

DOWNLINE

A downline designa o decurso da estrutura em
sentido descendente, isto &, todas as primeiras
linhas e respetivos parceiros descendentes.

UPLINE

A linha ascendente designa o decurso da
estrutura em sentido ascendente. Isto €, o seu
Sponsor, e por sua vez todos os Sponsors
acima dele.

TITULO DE BONUS

O seu titulo de bdnus é determinado
mensalmente através do seu desempenho. E
um indicador do montante do seu bdnus e do
volume dos seus multiplos incentivos.

TITULO DE CARREIRA

O titulo de carreira é o titulo de bénus mais
elevado atingido 3 vezes consecutivas. Com
este titulo pode representar-se para o exterior.
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A SUA TABELA DE
BONUS LR

12.000 PTS 21% Bonus
8.000 PTS 16% Bonus
4.000 PTS 14% Bonus
2.000 PTS 11% Bonus
1.000 PTS 9% Bonus
500 PTS 6% Bonus
250 PTS 3% Bonus

BONUS ESPECIAL

Linhas
diretas
de 21 %

Resto Bénus
de volume Especial 2

< 4.000 Pts sem bdnus especial
4.000 - 11.999 Pts 7,00 % sobre o resto de volume
> 12.000 Pts 7,00 % sobre as vendas dos
21%

< 4.000 Pts sem bonus especial
4.000 - 11.999 Pts 7,50 % sobre 50 % das
vendas dos 21%
> 12.000 Pts 7,50 % sobre as vendas dos
21%

8,00 % sobre as vendas dos
21%

8,50 % sobre as vendas dos
21%

9,00 % sobre as vendas dos
21%

+1 M. Pts ou 9,50 % sobre as vendas dos

101 p
+3 Linhas Prata 21%

+2 M. Pts ou 10,00 % sobre as vendas dos

101 N .
+2 Linhas Platina 21%

1 Com um resto de grupo inferior a 12.000 Pts, o volume de vendas em falta para os
12.000 Pts é deduzido ao volume suscetivel de bonificagdo especial

2 Ao bonus especial é deduzido o VN passivel de bdnus especial, sobre o qual ja
tenha sido calculado ou pago o bénus especial.




