CONTRATACAO DE UM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (F/M)

Pretende-se contratar em regime de contrato de trabalho a termo certo, um trabalhador
equiparado a Auxiliar de Servicos Gerais, para ocupar o posto de trabalho com as
seguintes fungdes:

Procede a triagem de residuos provenientes da recolha seletiva, a recolha de
ecopontos e outros servigos a estes ligados, fazendo a separagéo dos vdrios tipos de
residuos e encaminhando -os para os respetivos destinos de acordo com as regras
definidas. Auxilia a execugdo de cargas e descargas antes e apds a triagem. Dd apoio
aos motoristas afetos ao sector da recolha seletiva nas suas opera¢des. Colabora
nos trabalhos de limpeza, manuten¢do, conserva¢do, arrumagcdo, montagem e
desmontagem dos equipamentos inerentes ao seu local de trabalho. Pode, quando
se mostre necessdrio, efetuar outras operagdes na estagdo de triagem.

Vigia, conserva e limpa um ecocentro/estacdo de transferéncia e os respetivos
equipamentos, procedendo ainda a sua manutencdo, assegurando tarefas de
montagem e desmontagem dos equipamentos. Comunica eventuais falhas e
deficiéncias, executando pequenas reparac¢oes e desimpedindo acessos; auxilia a
execucdo de cargas e descargas no ecocentro/ estacdo de transferéncia. Faz o
registo das pesagens dos residuos que entram no ecocentro/estacdo de
transferéncia e emite as correspondentes guias de pesagem. Pode quando se mostre
necessdrio, efetuar outras operagcbes no ecocentro/esta¢do de transferéncia
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes. Colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos.
Auxilia a execugcdo de cargas e descargas. Realiza tarefas de arrumacgdo e
distribuicdo. Executa outras tarefas simples nGo especificadas, de cardcter manual
e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos prdticos

Conduz e manobra equipamentos industriais (mdquinas pesadas de movimentagdo
de terras e RSU), manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecdnicos
complementares das viaturas, \Verifica diariamente as condigbes de
operacionalidade de equipamento que lhe estd afeto competindo -lhe ainda
executar os devidos cuidados de manutengéo e comunicar as ocorréncias anormais
detetadas nos equipamentos; pode conduzir viaturas pesadas ou ligeiras.
Constituem tarefas a desempenhar com regularidade: espalhamento e
compactagdo de RSU, recobrimento com terras das células de RSU, carregamento e
transporte de terras, execu¢do de diques, vias de acesso, plataformas de descarga,
carregamento de residuos, enfardamento de residuos, etc. Compete -lhe ainda
efetuar a manutencdo e limpeza didria do equipamento bem como a elaboracgdo de
uma ficha relativa ao estado do mesmo e controlo do tipo de residuos
descarregados.

Requisitos

a)

b)

HabilitacGes
Escolaridade Obrigatdria
Carta C

Fatores preferenciais:

Conhecimento das normas de Higiene e Seguranca no trabalho: respeito pelas regras,
prevencao e cumprimento dos procedimentos.

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Experiéncia na opera¢do de maquinas e equipamentos.

Carta C+E



Regime
Contrato de trabalho a termo certo (12 meses), renovavel por igual periodo.

Retribuigcdo

Equiparado ao correspondente a categoria Motorista, nivel 1 (586,56 €), acrescido do direito a

subsidios de refeicdo (4,27 €/dia), de férias e Natal, e de subsidio de risco grau 2 (3,31 €/dia) e

de subsidio de transporte (2,20 €/dia).

Hordrio de trabalho

Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de hordrio
diario, nos termos da legislacdo aplicavel e do regulamento interno.

Local de trabalho

Parque Ambiental do Montinho ou noutra instalacdo da RESIALENTEJO

1. Composigdo do Juri

Presidente: Pedro Sobral;
Vogais Efetivos: Inés Brito e Sérgio Zambujeiro.
Vogais Suplentes: Susana Marques e Miguel Bergano

2. Métodos de seleg¢do dos candidatos

a) Avaliacdo curricular — tendo por base a analise das habilitacdes académicas, formacao
e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitae.
b) Entrevista profissional de selec¢do.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo curricular e da entrevista de profissional
de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constardao de ata de reunido do Juri.

3. Formalizagdo de candidaturas:

Os interessados deverdo entregar, até ao dia 06.11.2015, uma carta de apresentagdo,
acompanhado de curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, cépia do
documento comprovativo das habilitacGes literarias, cépias dos certificados comprovativos de
frequéncia de ag¢des de formacgdo, copias das declaracbes comprovativas da experiéncia
profissional, fotocdpia do Bilhete de Identidade ou CC, fotocdpia da Carta de Conducdo e Registo
Criminal (este documento poderd ser sé entregue aquando da entrevista). Os documentos
poderdo ser entregues pessoalmente, por email (geral@resialentejo.pt) ou por correio registado
com aviso de rececdo, contendo mencdo explicita ao presente anuncio e respetiva referéncia,
para o seguinte enderego:

RESIALENTEJO, EIM, Herdade do Montinho, Apartado 6272, 7801-903 Beja




