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AVISO

Procedimento concursal de recrutamento e sele¢do para contratagdo a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, de técnicos de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e
atividades complementares - Fase Il para o ano letivo 2020/2021

Henrique Bertino Batista Antunes, Presidente da Camara Municipal de Peniche, no uso da
competéncia em matéria de Gestdo de Recursos Humanos, faz publico que, na sequéncia de
autorizacdo concedida pela Camara Municipal, por sua deliberagdo n.2 1002/2020 de 06 de
outubro, encontra-se aberto o procedimento concursal para contratacdo, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, com constituicio de Reservas de Recrutamento, de técnicos para o
desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Atividades da Componente
de Apoio a Familia (CAF) no 12 ciclo do ensino basico e de Ocupacdo de Tempos Livres para o ano
letivo 2020/2021, com vista a constituicdio de Reservas de Recrutamento, com vista ao
preenchimento dos postos de trabalho, conforme as necessidades identificadas, inerentes ao ano
letivo 2020-2021. Este preenchimento, quer quanto ao numero de postos de trabalho, quer
qguanto as areas colocadas a concurso, serd efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano
letivo, de acordo com o disposto na Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, nos
estabelecimentos de educacdo e ensino do Municipio de Peniche, em horarios a definir pelos
Agrupamentos de Escolas do Concelho de Peniche e pelo Setor de Educacdo, integrado na Divisdo
de Administracdo e Financas, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redacdo, e da Lei Geral do Trabalho em Funcg8es Publicas (LTPF), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e do Despacho n.2 6306-B/2020, de 3 de julho,
para as seguintes areas:

Referéncia A | Laboratorios de Aprendizagem — LA
Referéncia B | Laboratdrios de Atividade Fisica e Jogos Tradicionais — LAFT
Referéncia C | Laboratérios de Competéncias Digitais — LCD

Nos seguintes termos:

1. Local de Trabalho: as atividades docentes decorrerdo em estabelecimentos de educacdo e
ensino dos Agrupamentos de Escolas do Municipio de Peniche, sem prejuizo das atividades
que tenham de ser exercidas fora daqueles espagos fisicos.

2. Caraterizagdo do posto de trabalho: em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado, bem como as estabelecidas na deliberacdo da Camara Municipal n.2 1002/2020,
de 6 de outubro, nomeadamente, os técnicos superiores assegurarem o desenvolvimento
das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), Atividades da Componente de Apoio a
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Familia (CAF) no 19 ciclo do ensino basico e de Ocupacdo de Tempos Livres (OTL), ndo
obstante estas ofertas poderem ser alargadas a Educacdo Pré-escolar e aos Projetos
Educativos implementados pelo Setor de Educacgdo, da Divisdo de Administracdo e Financas,
do Municipio de Peniche.

3. Requisitos de admissdo: conforme previsto no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nédo estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

O nivel habilitacional exigido correspondente ao grau de complexidade funcional da carreira
e categoria de técnico superior caracterizadora do posto de trabalho comprovado por
documento validado por estabelecimento de ensino portugués, conforme o artigo 172 da
Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, em conjugacdo com o n.2 1 do artigo 342 LTFP.

Os candidatos devem possuir formacdo profissional ou especializada adequada ao
desenvolvimento das atividades programadas e ao escaldo etdrio do publico-alvo ou
curriculum vitae relevante para o efeito, conforme consta do anexo |

4. Formalizagdo das Candidaturas: Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas.

4.1 As candidaturas deverdo ser apresentadas no periodo de 08 a 12 de outubro de 2020,

através do formuldrio anexo ao presente aviso, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de

exclusdo. E obrigatdria a indicacdo de um endereco de correio eletrénico valido, em letra

legivel, para notificagdo de resultados aos candidatos.

4.2 As candidaturas sdo submetidas exclusivamente por correio eletrénico, devendo ser
mencionado no assunto “AEC + Referéncia do procedimento concursal a que se
candidata”, para o endereco educacao@cm-peniche.pt

4.3 A cada referéncia (A, B e C) corresponde uma candidatura diferente, sob pena de a
mesma ndo ser considerada.

4.4 O ficheiro de candidatura (formato *.pdf) devera conter:

a) O formulario de candidatura, que constitui as paginas iniciais;
b) Certificado de habilitagdes, com indicacdo obrigatdria da média final do curso, sob
pena de ser considerada a avaliagdo minima positiva;
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c) Curriculum vitae;
d) Simulador de avaliacdo curricular preenchido;
e) Documentos comprovativos dos dados do curriculum vitae considerados relevantes
para a avaliacdo curricular, considerando-se para o efeito:
i. Tempo de servico;

ii. Tempo de servico em AEC;

iii. Formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias para o exercicio das funcbes (formacdo
certificada ou creditada, pds-graduagdo, mestrado ndo integrado, curso de
especializacdo);

iv. Formacdo, conforme critérios constantes no presente aviso.

Para efeitos da avaliagdo curricular ndo serdo consideradas as acdes de formacdo quando ndo
conste da candidatura o respetivo certificado.

As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, no que concerne aos requisitos mencionados,
preenchidos e declarados na ficha de candidatura AEC, ou em outros elementos de candidatura,
designadamente no curriculum vitae, bem como a omissdao de dados indispensaveis a respetiva
avaliacdo, implicam a exclusdo do procedimento concursal.

Nos termos do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso,
os candidatos com deficiéncia igual ou superior a 60% devem declarar, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, bem como anexar fotocopia do
atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude.

5. Posicionamento remuneratdrio: Os Técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular
contratados tém direito a remuneracdo base mensal, aos correspondentes subsidios de férias
e Natal, e subsidio de refeicdo. A remuneracdo base é calculada em fungdo dos horarios que
forem propostos e aceites, nos seguintes termos:

a) Atribuicdo da remuneracdo horaria dos tempos de prestacdo de trabalho nas atividades
de enriquecimento curricular: € 12,71 (doze euros e setenta e um céntimo),
correspondente ao indice 151 da carreira dos educadores e dos professores dos ensinos
basico e secundario;

b) Atribuicdo da remuneracdo hordria dos tempos de prestacdo de trabalho nas atividades
de apoio a familia e ocupacdo de temos livres: € 7,95 (sete euros e noventa e cinco
céntimos), correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratéria Unica.

O subsidio de refeicdo é pago nos termos da lei, tendo como referéncia o montante auferido
pelos trabalhadores em fungdes publicas, sendo que no ano 2020 é de € 4,77 por dia.



10.

11.

12.

13.

14.

3 PENICHE

Hordrio de trabalho: de segunda a sexta-feira, de acordo com horario a definir.

Prazo e Duragdo do contrato: O periodo da duragdo do contrato serd desde a sua data de
celebracdo e manter-se-a, de acordo com as necessidades, até ao término do ano letivo ou
escolar, podendo os candidatos ndo selecionados na fase inicial serem posteriormente
colocados, de acordo com a ultima lista de ordenacdo final, considerando-se a reserva de
recrutamento valida até ao final do respetivo ano escolar, nos termos do disposto no n.2 3
do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro.

Método de Selegdo: Avaliacdo Curricular (AC). Este fator serd valorado na escala de 0 a 100
pontos, seguindo a aplica¢gdo da férmula: AC=HA + EP + FP

HA = Habilitacdo Académica
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formacdo Profissional

Lista de resultados: conforme previsto no ponto 3 do artigo 7. 2 do Decreto-Lei n.2 212/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacdo, terminado o periodo de candidaturas, o Municipio
procede ao apuramento e selecdo dos candidatos elegiveis e elabora listas de ordenacgdo por
modalidade, que constituirdo reserva de recrutamento até ao final do ano escolar. Os
candidatos serdo convocados, por via eletrénica (para o email que consta do formulario de
candidatura) para atribuicdo de horario.

Considerando que o procedimento de sele¢do dos técnicos tem natureza urgente, conforme
determinado pelo Decreto-Lei n.2 212/2009, na sua atual redacdo, ndo havera lugar ha
audiéncia dos interessados, nos termos da alinea a) do n. 2 1 do artigo 124, do Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA).

Valoragdo do Método de Selegdo: Ver Anexo .
Critérios de desempate: Ver Anexo .

Contrato de Trabalho: os contratos de trabalho a celebrar tém a natureza de contratos em
funcGes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, e serdo celebrados no ambito do
Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, e da Portaria n.2 644-
A/2015, de 24 de agosto, e tém por objeto a realizacdo de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), Atividades da Componente de Apoio a Familia (CAF) no 12 ciclo do ensino
basico e de Ocupacao de Tempos Livres (OTL).

Para constituicdo do vinculo, e apenas nesse momento, o candidato selecionado deverd
entregar ou exibir a seguinte documentacdo, sob pena de exclusao:
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a) Exibir documento de identificacdo (Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e nimero
de Contribuinte, nimero de benificidrio da Seguranca Social e nUmero de utente Servico
Nacional de Saude) podendo, se preferir, entregar cdpia do documento;

b) Coépia do diploma ou certiddo de habilitagBes profissionais legalmente exigidas
(documento validado por estabelecimento de ensino portugués);

c) Documento onde conste o cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria (vacina
antitetanica);

d) Declaracdo em como relne os requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP;

e) Documento onde conste o Numero de Identificacdo Bancdria;

f) Certiddo de registo criminal, indicado para o trabalho com contacto regular com
menores.

Para efeitos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacéo,
este aviso é publicitado nos sitios da internet do Municipio de Peniche e dos Agrupamentos de
Escolas do Concelho, e sera afixado em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Peniche e dos Agrupamentos de Escolas.

O concurso decorrera nos dias 08, 09, 10, 11 e 12 de outubro de 2020.
Composicdo do Juri:

Presidente: Josseléne Cristina Oliveira Nunes Teodoro, Chefe da Divisdo de Administracdo e
Financas.

Vogais Efetivos: Sofia Margarida Estrela Miguel, Técnica Superior do Setor de Educagdo; Ana
Leonor Franco Correia Sousa, representante do Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia;
Susana Maria dos Santos Rodrigues, representante do Agrupamento de Escolas de Peniche;
Marco Paulo Oliveira Neves, representante do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide.
Vogais Suplentes: Ana Isabel Rodrigues Nunes, Técnica Superior da Area de Apoio Técnico a
Divisdo de Administracdo e Financas; Rui Manuel Oliveira Cintrdo, Diretor do Agrupamento de
Escolas D. Luis de Ataide; Alexandra Isabel Amador Grazina Marques, Diretora do Agrupamento
de Escolas de Peniche; Deolinda Sara Gomes Andrade e Guardado da Silva, Diretora do
Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia.

Pacos do Municipio, 06 outubro de 2020

O Presidente da Camara Municipal de Peniche,

Henrique Bertjno Batista Antunes



