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RESUMO

Introducio: Apés o término da escolaridade obrigatéria, os
jovens com deficiéncia e suas familias séo confrontados com
a auséncia de um servigo de apoio, que lhes permita pers-
petivar um futuro incluido na comunidade e alternativo a
institucionalizagdo. Os Gabinetes de Apoio a Programas
Incluidos na Comunidade (GAPRIC) séo projetos piloto que
surgiram em Portugal numa tentativa de colmatar esta la-
cuna. Este artigo caracteriza e apresenta os resultados do
apoio do GAPRIC, da Associagdo de Paralisia Cerebral de
Odemira, a 13 jovens e adultos ao longo de trés anos.

Metodologia: Foram utilizados procedimentos e estra-
tégias de intervencdo individualizadas, inspirados pelos
principios do Planeamento Centrado na Pessoa (PCP). Para
a avaliagdo do impacto do apoio do Gabinete GAPRIC na
vida das pessoas apoiadas, nas familias e na comunidade,
foram aplicados questiondrios de avaliacdo da satisfacao.

Resultados: O niimero de parcerias aumentou exponen-
cialmente com o desenvolver do projeto, e a idade das pes-
soas que solicitaram o apoio foi diminuindo ao longo do
tempo. Tanto para as pessoas apoiadas, como para as suas
familias e entidades parceiras, o grau de satisfagdo com o
projeto foi positivo. O tempo e a diversidade de atividades
na comunidade aumentaram para a generalidade das pes-
soas apoiadas. A inclusdo profissional de algumas das pes-
soas, foi outro dos resultados alcancados.

Conclusdes: Proporcionar experiéncias na comunidade,
permite o desenvolvimento de competéncias pessoais e so-
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ciais, e conduz a um estilo de vida mais incluido na comu-
nidade. Este projeto deu provas de que o impacto de uma
intervengdo desta natureza, com enfoque na comunidade e
na pessoa, ocorre em varios dominios de vida: ambito pro-
fissional, qualificagio escolar, recreacéo, satide e bem-estar.

Palavras-chave: inclusdo, comunidade, deficiéncia/inca-
pacidade, transigdo para a vida adulta

1. INTRODUCAO

A transicdo do jovem com deficiéncia para a vida adulta
A transigdo para a idade adulta é uma fase decisiva no de-
senvolvimento de qualquer jovem. E um periodo em que
sdo exigidas decisoes relacionadas com a forma como os
jovens irao exercer a sua autonomia ao nivel laboral, con-
tinuacao dos estudos, lazer, cuidados de saide, interagdo
social e participagdo na comunidade (Wehman, 2006).
Apesar de ser um periodo desafiante para qualquer jovem
que se confronta com as complexidades inerentes a entra-
da nesta fase, é sabido que os jovens com deficiéncia e/ou
incapacidade enfrentam desafios adicionais (Lollar, 2010).

Na drea da Educagao Especial, o conceito de tran-
si¢do tem sido alvo de diferentes abordagens. Todavia,
todas tém em comum o papel fulcral da escola na cons-
trucdo de um projeto de vida de jovens com deficiéncia
e incapacidade, ao promover uma transi¢do para a vida
adulta efetiva e contextualizada na comunidade, através
do ensino-aprendizagem de habilidades que permitam a
adaptacdo aos contextos onde os individuos se inserem,
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providenciando oportunidades de sucesso pessoal e so-
cial (Santos, 2013). Neste sentido, proporcionar aos jovens
com deficiéncia, o mais cedo possivel, experiéncias na
comunidade tendo em consideracdo os seus interesses e
capacidades, tem demonstrado ser uma prética de suces-
so, aumentando a probabilidade de emprego e inclusao
social (Mamun et al., 2018).

Desenvolvimento de uma vida incluida na comunidade
Apés o término da escolaridade obrigatdria, assume-se
frequentemente que os jovens com deficiéncia que nao
prosseguem estudos necessitam de ser institucionaliza-
dos. Face a falta de vagas nas instituicbes que prestam
apoio a deficiéncia, este é um periodo de ansiedade para
jovens com deficiéncia e suas familias, pois sdo confron-
tados com a auséncia de um apoio alternativo a institucio-
nalizagéo, e surge o desinimo perante falta de perspetivas
futuras (Canha, Owens, & Simdes, 2013). Na verdade, um
ntimero considerdvel de pessoas com deficiéncia ndo ne-
cessita de um apoio ou suporte prolongado e continuado,
existindo um conjunto de atividades que conseguem rea-
lizar por elas proprias se tiverem um suporte inicial (Sore-
si, Nota, & Wehmeyer, 2011). Muitas vezes, o que falta sdo
oportunidades de experienciar uma maior inclusiao nos
varios contextos das suas vidas, acompanhadas das modi-
ficagdes ou suportes ambientais necessarios (Soresi, Nota,
& Wehmeyer, 2011).

Deste modo, um servigo que dé suporte e proporcione
atividades na comunidade, e faca a liga¢ao das familias e
jovens ao seu ambiente préximo, constitui uma alterna-
tiva a institucionalizacdo. E nas comunidades que se en-
contram as relagdes, os suportes e as oportunidades, que
podem ampliar as experiéncias de vida em jovens e adultos
com deficiéncia (Carter et al.,2009). No &mbito profissional,
a comunidade pode facultar aos individuos oportunidades
de explorar potenciais interesses de carreiras profissionais
(Carter et al., 2009), e a aprendizagem de competéncias e
comportamentos através de experiéncias em contextos
reais de trabalho, estruturados e supervisionados (Linds-
trom et al., 2014).

Envolvimento das familias

As familias jogam um papel central no desenvolvimen-
to das aspiragoes e expectativas do adolescente e jovem
com deficiéncia em relagdo ao futuro (Woods, Sylvester,
& Martin, 2010; Lindstrom et al., 2007; Wagner et al.,
2006). Deste modo, é da maior importancia envolver os
pais durante todo o processo de transi¢do para a vida
adulta, dado o importante papel que a familia representa
na vida do adolescente e jovem com deficiéncia, inclusi-
ve a preferéncia dos préprios jovens em receberem apoio
da familia ao longo da vida. Neste &mbito, atualmente
existem esforcos no sentido de avaliar e intervir sobre os
fatores que motivam a um maior envolvimento dos pais
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(Hirano et al., 2017). Por exemplo, ainda na escola, ao se
determinar as expectativas da familia, nivel de envolvi-
mento, conhecimento, e preocupagdes relacionados com
o periodo apds a escola - tais como op¢des vocacionais,
emprego, suporte e assisténcia disponiveis - os profissio-
nais podem estar mais aptos para alinharem o seu apoio,
de forma a responderem melhor as necessidades dos jo-
vens e das familias, e a desenvolverem objetivos que sdo
por eles valorizados (Chambers et al., 2004).

Um dos aspetos positivos do envolvimento dos pais,
é o0 seu impacto no desenvolvimento dos adolescentes ou
jovens (Bennett & Hay, 2007). Os pais ou familiares po-
dem ser ajudados a serem agentes promotores da inclu-
sdo, e a adquirirem uma percegdo de controlo interno da
situacdo. Por exemplo, a utiliza¢do de estratégias como o
envolvimento do jovem/familia com a sua comunidade, e
a disponibilizacéo de informacao e criagio de oportuni-
dades que auxiliem o jovem e familia na adaptagio aos
diferentes cendrios que a transig¢do implica, podem ser de
grande utilidade.

Outro aspeto a ter em consideragéo no envolvimento
dos pais, relaciona-se com a importancia de criar momen-
tos de suporte e partilha nesta fase de transi¢do. Durante
este periodo, se o jovem estiver envolvido num programa
de inclusdo comunitéria, podem emergir dificuldades por
parte dos pais ou familiares ao lidarem com a ampliagao
das autonomias dos jovens; o suporte emocional aos cui-
dadores permite, nestas circunstancias, proporcionar al-
guma tranquilidade e seguranca numa fase de turbuléncia
(Canha & Fernandes, 2018).

A abordagem: o Planeamento Centrado na Pessoa
Outra das varidveis a ter em considerac¢ao na inclusdo da
pessoa com deficiéncia na comunidade, é o tipo de apoio
necessario para que essa inclusdo ocorra. A variabilidade
inter e intra-individual resulta em diferentes necessida-
des relativamente ao nivel, tipo, intensidade ou duragao
de apoios, principalmente se a pessoa estiver a participar
ativamente e a agir de forma mais auténoma (Soresi, Nota,
& Wehmeyer, 2011) o que nos leva a outro dos pilares no
apoio a transicdo para a vida adulta: a individualizagao
dos apoios segundo a visdo do Planeamento Centrado na
Pessoa (PCP). O PCP é o termo usado para descrever uma
variedade de abordagens de planeamento que se focam
no individuo - nas suas necessidades, preferéncias, inte-
resses e sonhos - tendo em mente o reconhecimento da
importancia dos suportes formais e informais. Assim, este
planeamento é construido a volta das necessidades e pre-
feréncias da pessoa, coloca a pessoa no centro das decisdes
e nao os servigos, identifica agentes motores das agoes pla-
neadas e atribui responsabilidades, e avalia o progresso da
pessoa de forma continua (O’Brien, 1992).

Segundo a visdao do PCP, o papel dos profissionais
ndo passa por definir um caminho para a pessoa com de-

ficiéncia, mas antes por ajudé-la a encontrar o seu cami-
nho e a percorré-lo (Ferreira & Pereira, 2015). E por isso
que o desenvolvimento de competéncias, como a autode-
terminacao, durante o processo de transicdo para uma
vida adulta, é essencial para que o jovem com deficiéncia
descubra este caminho e desenvolva relagdes interpes-
soais fortes e positivas, contribuindo para o sucesso no
desempenho de papéis da vida adulta (Bremer & Smith,
2004), nomeadamente ter um emprego e participar ativa-
mente na comunidade.

Autodeterminacio, inclusa

na comunidade & qualidade-de-vida

A autodeterminacéo pressupde o desenvolvimento e a
aquisicdo de um conjunto de componentes que ocorre ao
longo da vida e comeca desde as idades precoces, tais como
a capacidade de fazer escolhas, tomar decisdes, resolver
problemas, estabelecer metas, ter autoconsciéncia e auto-
conhecimento (Wehmeyer & Schalock, 2001). Uma pessoa
autodeterminada é capaz de controlar a sua vida, sendo o
agente primdrio na sua vida, fazendo escolhas e tomando
decisdes sem influéncia ou interferéncia externa (Wehme-
yer, Kelchner, & Richards, 1996). A autodeterminagéo ¢ as-
sim desafiada quando a escolha, e o controlo sobre a vida
didria, séio retirados das pessoas com deficiéncia, e quando
a sua autonomia é constrangida pela institucionalizagdo
(Morris, 2005 cit in Gowar, 2014).

Estd amplamente relatado que a inclusio na comu-
nidade, e a autodeterminagéo da pessoa com deficiéncia,
é essencial para a sua qualidade de vida (Soresi, Nota, &
Wehmeyer, 2011). Por exemplo, no nosso pais, um estudo
levado a cabo com 195 jovens com deficiéncia com o ob-
jetivo de compreender a relagao entre as componentes da
autodeterminacgdo e a qualidade de vida, concluiu que a
capacidade de escolha é o fator que estd mais associado
a qualidade de vida em pessoas com deficiéncia (Canha
et al., 2016). Em outros estudos fora do nosso pais, verifi-
caram-se diferencgas significativas na qualidade de vida
entre individuos com dificuldade intelectual integrados
em contextos comunitdrios, quando comparados com os
que frequentam programas em centros de dia, em contex-
tos protegidos, uma vez que os individuos que realizam
experiéncias de trabalho na comunidade relataram um
aumento das oportunidades para fazer escolhas e tomar
o controlo sobre a sua prépria vida (Blick et al., 2016). Es-
tes resultados sugerem que a integragdo e inclusdo na
comunidade estd correlacionada com o sentido de “nor-
malidade” consistente com os colegas que ndo tém uma
deficiéncia, cultivando caracteristicas de autodetermina-
¢éo (Blick et al., 2016).

Concluindo, para uma transigdo ser bem-sucedida,
deverd existir uma continua participagdo do jovem, o en-
volvimento da familia e proporcionar experiéncias posi-
tivas na comunidade. A oportunidade para o jovem com

deficiéncia fazer as suas préprias escolhas, tornar-se um
agente ativo na sua prépria vida, interagir com pessoas
com diferentes caracteristicas, frequentar diferentes con-
textos, experienciando um aumento de competéncias, sao
condigdes essenciais para a construgdo de futuros felizes
(Soresi, Nota, & Wehmeyer, 2011).

2. METODOS E PROCEDIMENTOS

GAPRIC - Gabinetes de Apoio

a Programas Incluidos na Comunidade

0s GAPRIC’s constituem uma modalidade de apoio & in-
clusdo de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade em
atividades em contextos naturais, através da mobiliza-
¢do dos recursos existentes na comunidade, tais como
autarquias, empresas, servi¢os e organizagoes varias. Es-
tes gabinetes de apoio surgiram em 2015 através de um
consoércio de 10 instituicoes em Portugal Continental,
dinamizadas pela Associacdo ASSOL, e foram financia-
dos pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo (INR). A
Associac¢do de Paralisia Cerebral de Odemira (APCO) é
uma das institui¢des participantes. De seguida sdo apre-
sentados os resultados do funcionamento do GAPRIC ao
longo de trés anos.

A APCO ¢ a tnica Institui¢do Particular de Solida-
-riedade Social do concelho de Odemira que presta apoio
a criangas, jovens e adultos com deficiéncia e suas fami-
lias. De ano para ano, cada vez mais se observa que jovens
adultos se encontram no domicilio, apds a sua escolarida-
de, sem qualquer resposta. No sentido de responder a esta
necessidade, a APCO juntou-se a este consércio, recebendo
o financiamento do INR para um periodo de 4 meses. Pos-
teriormente, deu continuidade ao projeto na instituigao,
quer através de outras candidaturas a programas de finan-
ciamento, quer através de fundos préprios.

O objetivo dos GAPRIC’s consiste em apoiar o de-
senvolvimento de atividades significativas incluidas na
comunidade: experiéncias socioprofissionais em con-
textos reais de trabalho, atividades culturais, desporti-
vas, de lazer e voluntariado. Pretende-se que as pessoas
apoiadas adquiram competéncias, e uma rede de apoio
que lhes permita serem elas préprias os agentes ativos na
construg¢do de uma vida com mais qualidade e incluida
na comunidade.

O GAPRIC atua segundo os principios do Planeamen-
to Centrado na Pessoa. Tem como linha orientadora a ideia
de que os apoios devem ser negociados com cada pessoa
em funcdo dos seus sonhos, capacidades e necessidades no
sentido de melhorar o seu funcionamento pessoal, incluin-
do a sua participacdo na vida familiar e na comunidade,
estimulando e apoiando o seu poder de decisao ao longo de
todo o processo. O apoio dado pelo GAPRIC é de proximi-
dade, e ocorre essencialmente na comunidade.
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Procedimentos

A primeira fase do projeto na APCO passou pela divulgacio
do gabinete GAPRIC na comunidade, através das redes so-
ciais, e da distribuicéo de cartazes em varias organizacoes
e servigos. Paralelamente, foram realizadas reunides com
0 Municipio de Odemira, as Juntas de Freguesias proxi-
mas das zonas de residéncia das pessoas apoiadas, de
modo a dar a conhecer o GAPRIC, bem como em empre-
sas e outras entidades do concelho (associacoes locais de
ambito desportivo, recreativo, cultural).

Seguiram-se um conjunto de agdes que guiaram o
apoio a todas as pessoas que integraram o projeto GAPRIC
(ver Tabela 1). Partindo do conhecimento da pessoa, foi de-
senhado um plano de atividades operacionalizado através
de experiéncias em contextos comunitarios. Este plano foi

Acdes desenvolvidas Descricédo

sendo flexivel, isto é, foi ajustado, sempre que necessario,
face ao desenvolvimento e maior conhecimento da pessoa
de si mesmo, e das oportunidades existentes. Foi dada es-
pecial atencdo ao envolvimento da familia e a mediacédo da
vinculagédo das pessoas as suas comunidades proximas.

O projeto contou com o suporte de uma técnica, que
apoiou no terreno os participantes e as diversas entidades
que os incluiram. Este apoio em contexto, numa fase inicial
de integracéo, foi realizado através da presenca da técnica
todo o tempo em que a pessoa se encontrava no contexto.
Ap6s a fase de integracéo, a técnica continuou a estar pre-
sente e disponivel, embora de forma mais pontual, de acor-
do com as necessidades da empresa/entidade de acolhi-
mento e do participante. No decorrer da experiéncia foram
realizadas adaptacdes as tarefas realizadas pela pessoa e,

Reunides iniciais de

1. Defini¢&o do Perfil Pessoal para

de Inclusdo Comunitaria.

dosii , necessi e pc iali as pessoas il

dos Planos Indivit em integrar o GAPRIC. Foram envolvidos neste p os famili amigos, prof e outros
convidados da pessoa apoiada, e foi utilizada a ferramenta MAPS (Making Action Plans).

O MAPS envolve 8 areas: historia pessoal; sonhos; pesadelos; caracteristicas pessoais da pessoa;
forgas/talentos; necessidades (o que precisa para atingir o sonho) e; plano de agéo (quem vai fazer

0 qué e quando).

2. Estabelecimento de parcerias

3. Atividades na comunidade

Desenvolvimento, suporte proximo, e itorizagdo das

Estabelecimento de contactos e parcerias com entidades na comunidade.

ividad: i

na Je em varios &mbitos:

laboral, recreativo, desportivo e de voluntariado.

4, Sessbes de grupo com
as pessoas apoiadas

Reunides ao longo do projeto com uma periodicidade mensal. As sessées de grupo, com
a presenga de todos os participantes, criam um espago e um tempo de partilha de experiéncias,

preocupagdes e necessidades. Estas sessées procuraram ainda promover o desenvolvimento

de aptiddes sociais, i

mais aptidaes de at

inagao.

De acordo com as necessidades que foram surgindo, foram trabalhadas aptiddes comportamentais
relacionadas com o mundo laboral. No ambito destas atividades foram ainda organizadas atividades
ludicas na comunidade sob proposta do grupo.

5. Reuni6es com pais

Reunides de pais ao longo do projeto com uma periodicidade semestral. Estes momentos permitiram

envolver os pais no processo de construgao dos projetos de vida dos participantes, e gerir emogoes

que surgem perante os comportamentos mais autodeterminados, e a mudanga para um novo estilo
de vida mais auténomo dos seus filhos.

6. Acompanhamento técnico

Acompanhamento continuado do técnico & pessoa apoiada, ao empregador e colegas de trabalho,

préximo e continuado no caso de atividades de ambito pr

is nos outros contextos de

ou pessoas resp

inclusao. Reunides de avaliagao das experiéncias socioprofissionais realizadas com os responsaveis
nas empresas/entidades parceiras.

7. Avaliagao e monotorizacao

Aplicagao de questionarios de avaliagao da satisfagéo. Aplicagao de questionarios de auto

e heteroavaliagio das experiéncias profissionais.
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no caso das atividades de ambito laboral, encontradas ta-
refas progressivamente mais complexas, de acordo com o
desempenho da pessoa e as necessidades das empresas.

Publico-alvo

Durante os trés anos do projeto a que se refere este estudo,
foram apoiadas no total 13 pessoas, com idades compreen-
didas entre os 18 e 0s 51 anos, sendo a média de idades 29.6.
Quanto ao género, 53% séo do género masculino e 46% do
género feminino. Relativamente a escolaridade, 8% tém
apenas o 1° ano de escolaridade, 62% concluiram a esco-
laridade até ao 9° ano e 30% tém o ensino secundario con-
cluido. 46% das pessoas apoiadas apresentam dificuldades
intelectuais, 23% dificuldades motoras e 30% doenc¢a do
foro psiquiatrico.

A dindmica da entrada de pessoas no gabinete foi pro-
gressiva, e obedeceu a critérios de capacidade e qualidade.
Isto é, para que fosse garantido um apoio individualizado e
holistico na construgido de programas incluidos na comu-
nidade, existiu a necessidade de assegurar uma maior dis-
ponibilidade da técnica numa fase inicial. De facto, quando
uma pessoa é integrada existe um investimento na procura
dos recursos da comunidade que sejam resposta para as va-
rias dimensdes da vida da pessoa (pessoal, social, cultural
e recreativa). Posteriormente, a pessoa opta pelos recursos
a que deseja recorrer e é apoiada na ligagédo aos mesmos. O
afastamento da técnica deu-se a medida que a pessoa ficou
mais auténoma e, como tal, necessitando de menos apoio e
permitindo assim a entrada de novas pessoas.

Também ocorreram saidas do projeto (por motivos
pessoais ou porque se deu a transi¢do para uma situagiao
de empregabilidade) dando lugar a outros candidatos, cuja
procura de apoio deste gabinete foi crescente, resultado da
sua divulgac¢do na comunidade e das ligacdes que se foram
estabelecendo com as escolas.

O projeto GAPRIC iniciou com um grupo de seis pes-
soas e foi integrando gradualmente novos elementos. No
final do primeiro ano de projeto tinham sido apoiadas um
total de 8 pessoas, no 2° ano, estavam a ser apoiadas 10
e, no final do 3°, ano o gabinete contava com 11 pessoas
apoiadas. Ao longo dos 3 anos tiveram lugar 5 novas ad-
missoes e 3 saidas.

Relativamente a situagao inicial dos participantes na
altura da admissao, os que integraram o projeto na fase
inicial, foram pessoas ligadas de alguma forma a APCO,
para os quais ndo havia resposta, e com perfil para inte-
grar este tipo de apoio. No 1° ano, 2 das pessoas apoia-
das, estavam sem ocupagdo, institucionalizadas numa
residéncia, 6 encontravam-se sem ocupagdo, algumas
beneficiarias de pensdo de invalidez foram referenciadas
por servicos diversos na comunidade, bem como pela sua
familia. Ao longo do 2° e 3°ano, foram progressivamente
entrando pessoas mais jovens, reencaminhadas pela es-
cola apds o processo de transicéo.

Instrumentos de Avaliacao

Os resultados do projeto foram avaliados através da aplica-
¢do de questiondrios de avaliagio da satisfacio a todos os
envolvidos - pessoas com deficiéncia, familias, entidades/
empresas parceiras. Os instrumentos utilizados resulta-
ram de uma adaptagdo dos instrumentos utilizados pela
Associagao ASSOL (Ferreira & Pereira, 2015): 1) Questio-
nario de avaliacdo da satisfag¢do das p poiadas
(satisfagdo face ao apoio da técnica, a relagdo com os co-
legas, ao desenvolvimento de capacidades, as atividades
programadas e as realizadas, oportunidade de escolha); 2)
Questiondrio de avaliacio da satisfacio das familias
(qualidade do apoio da técnica a pessoa e a familia, cum-
primento das atividades acordadas); 3) Questionario de
avaliacido da satisfacao das entidades/empresas par-
ceiras (apoio da técnica as pessoas apoiadas e aos colabo-
radores da empresa,impacto do projeto na entidade).

3. RESULTADOS

Parceiros

No inicio do projeto, estabeleceram-se 7 protocolos de par-
ceria com diversas entidades da comunidade de Odemira:
3 empresas, 1 Junta de Freguesia, 3 Associagdes. As par-
cerias foram aumentando de ano para ano, a medida que
foram integradas novas pessoas, de acordo com as suas
necessidades ou resultado de novos interesses manifes-
tados pelos participantes. No inicio do 3° ano de projeto,
o GAPRIC contava com 20 parceiros, colaborando na in-
clusao dos participantes em atividades socioprofissionais,
atividades desportivas e culturais, nomeadamente 2 esta-
belecimentos escolares; 6 Associagdes; 2 IPSS; 6 Empresas;
1 Camara Municipal e 3 Juntas de Freguesia.

Grau de Satisfacao com o Projeto

O grau de satisfagdo foi obtido através da aplicagio de trés
questionarios de satisfagdo aos principais intervenientes
no projeto: pessoas apoiadas; familias das pessoas apoia-
das; e entidades parceiras. No 3° ano do projeto, os trés
grupos de pessoas reportaram um nivel de satisfagao posi-
tivo, mas foram as pessoas apoiadas que apresentaram um
nivel de satisfacdo superior (90,74%), seguidas das familias
(88,75%) e entidades parceiras (88,28%), com um nivel de
satisfagdo muito idéntico.

Impacto do apoio no trajeto de vida das pessoas
apoiadas — ambito profissional

Ao longo do 2° ano, uma das pessoas apoiadas iniciou um
estagio-insercdo para pessoas com deficiéncia/incapa-
cidade na empresa onde realizava a sua experiéncia so-
cioprofissional de forma nao remunerada. No inicio do 3°
ano, uma pessoa apoiada foi contratada pela empresa na
qual estava inserida no &mbito do projeto, outra aguardava
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o inicio de um contrato de trabalho, e outra integrou uma
formacéo profissional financiada pelo IEFP.

Impacto do apoio no trajeto de vida

das pessoas apoiadas — qualificacao escolar

No decorrer do apoio prestado, surgiu o desejo de alguns
participantes melhorarem a sua qualificagdo escolar. Nes-
tes casos, o papel do apoio do GAPRIC foi estabelecer a
ligacao as entidades formativas e apoio, sempre que solici-
tado, durante todo o percurso de qualificagéo (aluno e en-
tidade formativa). No 2° ano do projeto, uma das pessoas
apoiadas finalizou o 12° ano, e no 3° ano cinco encontra-
vam-se em processo de obten¢do de maiores habilitagdes
literarias (2 inscritos para frequéncia de Curso de Educa-
¢éo e Formagéo - 9° ano, e 3 a frequentar o Programa Qua-
lifica - 12° ano).

Impacto do projeto no trajeto de vida das

pessoas apoiadas — recreacao, saiide e bem-estar
Com o decorrer do projeto verificou-se um aumento do
nimero de pessoas envolvidas em atividades relacionadas
com a satide, desporto, voluntariado ou culturais. E de re-
ferir que uma pessoa integrada no desporto, por exemplo,
pode também estar incluida em outros contextos de ativi-
dades, de acordo com as suas necessidades e motivagoes.
Deste modo, no final do 3° ano de projeto, 7 pessoas esta-
vam a frequentar atividades desportivas, 2 a realizar expe-
riéncias de voluntariado através do Banco Local de Volun-
tariado, 6 a frequentar atividades recreativas culturais e 2
em ligacdo com servigos de satide na comunidade (apoio
psicoldgico e consultas de nutrigdo).

4. CONCLUSOES E LIMITACOES

Este artigo apresenta os resultados do apoio prestado pelo
projeto GAPRIC de Odemira a 13 pessoas com deficiéncia/
incapacidade ao longo de trés anos de funcionamento. De
seguida apresentamos algumas conclusoes sugeridas pe-
los resultados do projeto.

Impacto do apoio prestado nas pessoas apoiadas:
saida de uma situacao de inatividade para um estilo

de vida util e incluido na comunidade

A evolugdo dos programas de atividades individuais de-
senvolvidos semanalmente, fala-nos do impacto positivo
no trajeto de vida das pessoas apoiadas. Desde o inicio do
projeto, foram evidentes as transformacdes significativas
nas vidas das pessoas: passaram a ter objetivos de vida e
rotinas, com o consequente aumento da sua autoestima,
autonomia e poder de decisdo pessoal. Além disso, de ano
para ano, e de acordo com o desejado por cada pessoa, os
objetivos e as atividades acordadas foram sendo mais exi-
gentes, desafiantes e em maior ntimero.
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O estabelecimento de novas relacdes de amizade, o
sentirem-se parte integrante de um grupo e uteis nas ta-
refas que realizavam, foram outros aspetos presentes no
desenvolvimento do apoio, e que sdo relevantes para a qua-
lidade-de-vida e desenvolvimento destas pessoas.

As familias foram ativamente envolvidas neste pro-
cesso, observando elas préprias as conquistas pessoais dos
seus familiares, na crescente participa¢do na comunidade,
ecriacdo derelacdes interpessoais, e o desenvolvimento de
uma maior autonomia e responsabilizacéo.

Impacto do projeto na comunidade: envolvimento e
construcao progressivos de ambientes mais inclusivos
O trabalho desenvolvido pelo GAPRIC prova que a rela-
¢do estreita com a comunidade que caracteriza o apoio
prestado, contribui para comunidades mais solidérias e
sensibilizadas, uma vez que os agentes da comunidade
sdo apoiados no sentido da construgido de uma sociedade
mais inclusiva.

Em apenas quatro meses, observou-se uma adesio po-
sitiva de empresas e entidades a este novo modelo de traba-
lho. Esta adesio foi sendo crescente e foi possivel, em alguns
casos, transitar para uma situagdo de empregabilidade.

Resposta a lacuna existente no apoio

apos a escolaridade obrigatdria

O tipo de apoio prestado pelo GAPRIC ainda néo esta di-
fundido em Portugal, nem constituiu uma resposta formal
a pessoa com deficiéncia. Contudo, os resultados positivos
obtidos na avaliacdo da satisfagdo com o apoio dado pelo
GAPRIC - pessoas apoiadas, familiares e parceiros - reme-
tem para a importancia que projetos desta natureza tém
na reflexdo sobre boas praticas para a inclusao.

Neste sentido, pensamos que o projeto GAPRIC deu
provas, durante os seus trés anos de existéncia, da ne-
cessidade e adequabilidade deste tipo de resposta. Ficou
provado que este tipo de apoio se constitui como uma boa
prética de incluséo, isto é, responde as necessidades dos
jovens que, terminada a sua escolaridade ou em situagio
de inatividade, necessitam de um servico de apoio que os
ajude na construcao de projetos de vida inclusivos ao ni-
vel profissional, social e de lazer.

Se analisarmos a dinamica do grupo alvo apoiado, a
partir do segundo ano verificou-se a entrada de pessoas
com idades mais jovens encaminhadas pela escola. De
facto, este projeto tem possibilitado, em alguns casos, um
apoio continuado apés a escolaridade, dando seguimento
aos projetos de vida dos alunos, dando evidéncias de que
uma resposta, como a dada pelo GAPRIC, é uma respos-
ta vidvel para jovens com deficiéncia, preenchendo uma
lacuna existente no nosso paifs: a existéncia de um apoio
alternativo a institucionalizacdo, que dé continuidade a
escolaridade obrigatdria, evitandos periodos de inativi-
dade, incerteza e perda de capacidades.

Resposta complementar a outras respostas
institucionalizadas

As respostas sociais tradicionais, prestadas pelas institui-
¢oes de apoio & pessoa com deficiéncia, podem também be-
neficiar deste tipo de apoio. Por exemplo, como mostram
os resultados deste projeto, pessoas que requerem o apoio
residencial néo significa que necessitem de um Centro de
Atividades Ocupacionais. Podem ser jovens que necessi-
tem apenas de apoio na sua inclusdo comunitaria e, even-
tualmente, também profissional.

Boas praticas: trabalho em rede

e o apoio técnico préximo e continuado

0 apoio préximo e regular da técnica na integracdo nos
postos de trabalho, foi sentido como um aspeto positivo
por parte dos parceiros e familiares, permitindo sentirem-
-se mais apoiados e seguros. Pensamos que esta proximi-
dade e disponibilidade da técnica permitiu maior inves-
timento e envolvimento de todos no desenvolvimento do
programa de atividades dos participantes.

O esforgo intencionalizado e sistematico na cons-
trugdo do trabalho em rede, constitui outra pratica que
se considera ter tido uma influéncia positiva nos resulta-
dos obtidos. A realizacdo de atividades em contexto real
de trabalho, que em alguns casos resultou numa situagio
de emprego, foi conseguido através da sensibilizacio e ar-
ticulagdo crescente com empresas e outras organizacdes
e servigos, incluindo os servi¢os do IEFP. O envolvimento
das diversas organizagoes das comunidades préximas das
pessoas, permitiu que fossem criadas oportunidades de
desenvolvimento de atividades de &mbito da recreacéo, da
satide e bem-estar.

Resiliéncia do Projeto GAPRIC

Quando iniciou o projeto GAPRIC, a APCO tinha apenas
como certeza o funcionamento do projeto durante quatro
meses, o periodo do financiamento. Tinha como objetivo
construir evidéncias que testemunhassem que o apoio a
programas incluidos na comunidade a pessoas com defi-
ciéncia era possivel, que era um apoio adequado as carac-
teristicas e necessidades de algumas pessoas com deficién-
cia, com um impacto positivo nas suas vidas. Estes meses
transformaram-se em trés anos de apoio continuado a jo-
vens com deficiéncia.

Este projeto deu provas de que o impacto de uma
interven¢do desta natureza, com enfoque na comunida-
de e na pessoa, ocorre em varios dominios de vida: am-
bito profissional, qualificacéo escolar, recreacéo, satide
e bem-estar. O estabelecimento de novas relacdes de
amizade, o sentir-se parte integrante de um grupo, ter
um sentimento de utilidade nas tarefas que realizam
na comunidade, sdo outros fatores que contribuem para
que estes jovens/adultos se sintam mais felizes. Ao nivel
ambiental, a relagdo préxima e continuada estabelecida

com servicos, empresas e organiza¢des comunitdrias,
conduz a comunidades progressivamente mais inclusi-
vas e competentes.

Limitacoes

Apesar destes resultados positivos, um dos aspetos senti-
dos como limitagdo diz respeito ao financiamento desta
resposta, que tem sido conseguida, apenas parcialmente,
através de projetos. As limitagoes nos hordrios da rede de
transportes ptiblicos para a deslocagio das pessoas apoia-
das, bem como em alguns casos especificos, as atitudes ne-
gativas face as pessoas apoiadas, foram outros constrangi-
mentos encontrados.

Embora o GAPRIC nio seja uma resposta social, ou
seja, um apoio formal e financiado, a Associa¢do que su-
porta este projeto, a APCO, apesar dos seus recursos li-
mitados, tem vindo a garantir a continuidade do projeto,
dadas as crescentes solicitagdes da comunidade a este
gabinete. Tem-se também iniciado o passo no sentido de
um enquadramento legal para o GAPRIC.

Este tem sido até ao momento o caminho percorrido,
mas fica a necessidade de continuar a caminhar e de tor-
nar este projeto como um servigo disponivel e generaliza-
do ao pafs, para que o trabalho até agora desenvolvido nio
se perca por escassez de recursos financeiros e humanos.
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