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Gestão de Recursos Humanos 
e Portal do Colaborador

Longe vai o tempo em que os Gesto-
res de Recursos Humanos possuíam 
uma secretária com um aglomerado 
de documentos sem fim e informação 
descentralizada. Perante a atual trans-
formação digital das organizações, tor-
na-se inevitável a transformação digital 
de todas as áreas de negócio das orga-
nizações, inclusive a área da gestão de 
pessoas.

Esta transformação digital vem auxi-
liar os gestores de recursos humanos na 
adaptação à forte velocidade de cresci-
mento dos tecidos empresarias aliado 
à necessidade de criar formas ágeis de 
gestão e comunicação entre líderes e 
colaboradores, que permitem agilizar 
processos de decisão baseados em efi-
cazes recolhas e análises de dados e 
métricas.

O capital humano é um dos pilares mais importantes no 
sucesso e desenvolvimento das organizações e da sua 

eficaz gestão e valorização, com recurso a ferramentas de 
gestão especializadas e atuais, assume nos dias de hoje uma 
vantagem competitiva, com enorme importância na gestão 

das empresas.

Temas tão importantes como a Cen-
tralização de dados e registos dos colabo-
radores, Gestão da Formação, Gestão de 
Desempenho,  Gestão das Sugestões de 
Melhoria, a Análise de Indicadores de Fe-
licidade Organizacional são possíveis gerir 
de forma automatizada através das fun-
cionalidades do módulo de Gestão de Re-
cursos Humanos e Portal do Colaborador 
do SISTRADE, constituindo uma excelente 
ferramenta de gestão do capital humano.

O módulo de Gestão de Recursos 
Humanos e Portal do Colaborador do 
SISTRADE vem dar resposta às necessida-
des dos Gestores de Recursos Humanos 
e auxiliar as organizações a focarem-se 
exatamente nesta transformação digital, 
permitindo que os seus gestores se fo-
quem no que verdadeiramente é impor-
tante: a gestão e o desenvolvimento dos 
seus talentos! 

Com a utilização e com as funcionali-
dades presentes neste módulo, os líderes 
e gestores de recursos humanos con-
seguem agilizar as tarefas burocráticas, 
centralizar toda a informação e comu-
nicar com todos os elementos das suas 
equipas de forma mais ágil, bem como 
tomar decisões com base na análise de 
vários dados que são possíveis obter com 
este módulo.
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O módulo de Gestão 
de Recursos Humanos e 

Portal do Colaborador do 
SISTRADE vem dar resposta 

às necessidades dos Gestores 
de Recursos Humanos e 

auxiliar as organizações a 
focarem-se exatamente 

nesta transformação digital, 
permitindo que os seus 

gestores se foquem no que 
verdadeiramente é importante: 
a gestão e o desenvolvimento 

dos seus talentos!  

Enquanto colaboradores, as pessoas 
sentem também o impacto da utilização 
desta ferramenta por parte das suas organi-
zações. Através do Portal do Colaborador, é 
possível aos colaboradores comunicar agil-
mente e em tempo real com os seus líderes 
e gestores de recursos humanos. Deixa de 
ser necessária a tarefa maçadora de entre-
ga de documentos em formato de papel 
ou o preenchimento de formulários abor-
recidos, passando a estar acessível através 
de um telemóvel ou computador a comu-
nicação destes para com a organização. 

Todas as informações presentes no 
módulo de Gestão de Recursos Huma-
nos e Portal do Colaborador estão interli-
gadas, fazendo o match perfeito para um 
planeamento e gestão estratégica dos 
recursos mais importantes: os Recursos 
Humanos! 


