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ESCOLA SECUNDÁRIA DE VENDAS NOVAS

Cursos EFA 

Certificação Escolar 1.ºano

STC 4 – Relações económicas
Guião 

Resultado de Aprendizagem 4 – Compreende os impactos dos desenvolvimentos sociais, tecnológicos e científicos, nos usos e gestão do tempo.
[image: image2.png]UNIAO EUROPEIA
Fundo Social Europeu





Proposta de trabalho: Elabore uma composição sobre a evolução da gestão do tempo de trabalho na sua actividade profissional. 

Critérios de evidência/Conteúdos a Explorar:

Sociedade

· Identificar como a duração da jornada de trabalho diária evolui ao longo dos tempos e varia de acordo com as actividades económicas (por exemplo, agricultura vs industria vs serviços, etc.).

· Relacionar a regulação da jornada de trabalho com lutas sociais, políticas públicas e evoluções tecnológicas.

· Explorar o sentido das transformações nas noções sociais de tempo ao longo do processo de industrialização.

Tecnologia
·  Identificar diferentes processos e tecnologias de medição do tempo (relógio de sol, estações do ano, relógio de pêndulo, etc.).

· Compreender a evolução dos processos e tecnologias de medição do tempo (dos períodos de translação e rotação da Terra _ estações do ano, dia/noite _ ao período do pêndulo, ao período de oscilação de um cristal de quartzo ao período de semi-transformação dos átomos de césio, etc.) e ser capaz de reavaliar a adequação dos modelos e de os adaptar às novas circunstâncias.

· Explorar a relação entre novos processos e tecnologias usados na medição dos tempos e o acesso e uso de novos serviços (por exemplo, os relógios atómicos e a relatividade para implementação do GPS, etc.).

Ciência
· Identificar tipos de custos de produção associados ao tempo (tempos de amortização de equipamentos, tempos de trabalho, tempos de fabrico, tempos de transporte, tempos de armazenamento, etc.) e diferentes modelos lineares associados a esses custos.

· Compreender as regras de imputação ao preço de um produto dos custos de produção associados ao tempo e ser capaz de reavaliar a adequação dos modelos e de os adaptar às novas circunstâncias.

· Relacionar os aumentos de produtividade com a evolução técnica e organizativa suportando-se na análise de modelos diferenciados de eficiência e rentabilidade.
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