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Lisboa, 15 de Abril de 2020
Exmos. Senhores,

Como ja deve ser do vosso conhecimento, foi publicado o Dec. Lei n®. 10-G/2020 de 26 de
Marco em que foram estabelecidas medidas excecionais e temporarias de protecdo dos
postos de trabalho no ambito da pandemia do novo Coronavirus - COVID 19.

Estas medidas consistem na criagdo de um Regime de Layoff Simplificado, que da as
Empresas a possibilidade da Reducdo temporaria do periodo normal de trabalho (Layoff
Parcial) ou da Suspensao do contrato de trabalho (Layoff Total).

Nestas situacOes esta definido que no periodo de tempo em que se aplica o Regime de

Layoff os trabalhadores:

e Tém direito a receber da Entidade Empregadora uma compensacao retributiva mensal
igual a dois tergos do seu saladrio normal iliquido, com garantia de um valor minimo
igual a Remuneragao Minima Mensal Garantida (RMMG) ou o valor da sua remuneragao
guando inferior a RMMG (por exemplo nas situagbes de trabalho a tempo parcial), e
um valor maximo igual a trés vezes a RMMG.

e Tém direito ao Subsidio de Natal por inteiro, pago pela Entidade Empregadora (a
Seguranca Social comparticipa a Entidade Empregadora com 50% da compensacgao
retributiva).

e Tém direito ao Subsidio de Férias por inteiro pago pela Entidade Empregadora (a
Seguranga Social ndo comparticipa).

O pagamento desta compensagdo retributiva é feito ao trabalhador na totalidade pela
Entidade Empregadora, que ird depois, ser reembolsada pela Seguranca Social em 70%
desse valor.

Exemplos:

Suspensdo do Contrato de Trabalho:

Um trabalhador em situacdo normal tenha uma Retribuicdo Iliquida Normal de 960,00€
tera direito a 2/3 deste valor, o que corresponde a 640,00 € ((960,00:3) x2). Deste valor
a Entidade Empregadora sera reembolsada pela Seguranga Social em 448,00 € (70%).
Reducédo do Periodo Normal de Trabalho:

Um trabalhador que situacdo normal tenha uma Retribuicdo Iliquida normal de 1.200,00 €
para um periodo de trabalho de 40 Horas semanais.

Se tiver uma Redugdo do Horario de Trabalho para 24 Horas Semanais (13 dias de
Trabalho/Més),terd direito a 2/3 da sua Retribuicdo Iliquida Normal, o que corresponde a
800,00 € ((1.200,00:3) x 2), que serdo pagos da seguinte forma:

13 dias do seu salario Mensal que corresponde a 719,68 € suportados pela Entidade
Empregadora

Compensacao retributiva = 800,00 € - 719,68 € = 80,32 €

A Entidade Empregadora serd reembolsada pela Seguranca Social em 56,22 € (70% da
Compensacao Retributiva).

T. 218 472 590 PETRONILHO, MAGALHAES & RAMALHETE, LDA
E-mail: geral@pmrsoftware.pt F. 218 472 589 R. Sarmento de Beires, 23 B - 1900-410 LISBOA



= = PMR - Gestao Pessoal

Regime Layoff Simplificado
Versao 6.230

Sobre este apoio incide o desconto para a Seguranga Social do trabalhador (11%) e a
Entidade Empregadora tem isengdo temporaria de contribuicdes para a Seguranca Social a
seu cargo.

Desde 1981

Chamamos a atencdo que para o Célculo da Retribuicdo Iliquida Mensal dos trabalhadores,
entram as remuneragdes com as naturezas “P”, “"B” e “M”, ou seja os Abonos que tenham
na Tabela de Abonos no campo da Seguranca Social definidos os Codigos:

“P” - Remuneracgdo Base

“B” - Prémios e Bonus Mensais

“M” - Subsidios Regulares Mensais
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PROCEDIMENTOS:

Configuracédo da Rotina:

PMR - Gestao Pessoal
Regime Layoff Simplificado

Versao 6.230

EE Configuracio da Rotina

Processamento  Qutros Dados ~ Seguranga Social Enderecos

Empresa Unidade Padrdo
[[] Tem Descontos Estatais @®Dias (O Horas
Processamento

[ Mais que 1 Processamento Automatico no Més

[] Altera Mov. Processam. Encerrado sem Anular Célculos
[[] Recupera Val. Acumulados p/Mapas Nado Mensais
Executa Automético na Recolha de Movimentos

Atualiza Periodos de Férias na Recolha de Movimentos

[[] Natal Proporcional Dias Trabalhados / Férias 22 Dias Uteis

WF1

: Flcheim de Pessoal - — Re§ime Layoff — e
[ Mostra Demitidos Anos Anteri off Simplficad ko Dt
Mostra Demitidos Anos Anteriores _;ay |mpT|can 2020/0516]12020/08/15
| Suspenséo Total
[T N2 Horas por Centro de Custo Redugso Horario Perc.Trabalho Parcial % Anoem Curso | 2020
Todos Empregrados Més Fechado 2

Ajuda Sair

i F3

Em vigor desde | plalafsky4n

Tratamento Padréo
@Fatas (O Presencas

Calculo Salario Dia
N2 Dias no Més @I
- Subsidio de Férias / Natal

[[] Processa Subs.Férias/Natal Anos Anteriores

Paga Subsidio pela Relagdo de Férias

Deduz Subs.Alimentagdo pela Relagdo de Féras

Anula

IF7

Cancelar
“C

Preencher os novos campos que fazem referéncia ao Regime de Layoff.
Caso so tenha assinalada uma das opgdes “Suspensao Total” ou “Reducdo Horario”

ficard disponivel

0 campo

“"Todos Empregados”,

assinalando este campo serao

atualizadas as Fichas de todos os Empregados com os dados de Layoff aqui preenchidos.

Tendo as duas opgOes assinaladas, ird passar ao ecra seguinte onde podera selecionar por
N°. de Empregado, Local de Pagamento ou Seccdo, para indicar qual o regime de Layoff

em que se encontra cada um dos Empregados.

= Atualizagdo de Layoff na Ficha dos Empregados

anao

Reaime Layoff

Dados para Atualizacdo na Ficha de Pessoal

@ Num.Empreg. (O Local Pagam. (O Secgio (O Suspensdo Total Dt.Inicio | 2020/03/16| Dt.Fim [2020/04/15| Liela
Prim Codigo Ult Cdigo (® Redugdio Horério Percentagem de Trabalho Parcial % u] F1
Serdo atualizados todos os Empregados com flpo de Rendimento A, excepto Empregadores. A Data de Inicio serd a do Inicio do Layoff. t’%":,:ﬁ;
Layoff Atual na Ficha [ N.Horas Semana | Atualiza :
Empregado Mod. %  Dtlnicio Dt.Fim  |/Nomal Redugdo | Empregado Sequinte
Pgl]na
7|/ISABEL Ma.OLIVEIRA BATISTA PAULO 40 24
8| EMPREGADO PARA TESTES 0| 24 M Sai,
13(LUIS MANUEL DA COSTA FREITAS a0 [ 2 &l F3
19][JOAO PAULO PANINHO MAGALHAES a0 [ 2
20|/ SANDRA ISABEL R FONSECA ANTUNES a [ 24 | Mapa
23|[CATIA ANDREIA N.DA COSTA BARRANCO o 2 #A =10
29| HELENA ISABEL CASACA FERREIRA RAMOS a0| [ 2
32||RUI MANUEL DA CRUZ DE LACERDA 40 7 ™ 5 ~0
33| JOSE LUIS PINTO TEIXEIRA 40 7
35| TERESA MARIA GONCALVES ROCHA a0 [ 2 Cancelar
70| TESTES a| [ 2 “c
[IMarca Todos [ ] Desmarca Todos
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Por exemplo, se para uma determinada Seccao, os Empregados se encontrarem todos no
Regime de Layoff de “Reducdo Horario”, selecionando no Bloco “Regime Layoff” a
opcdo “"Reducao Horario” irdo ser mostrados todos os Empregados dessa Secgdo com 0s
dados correspondentes ao Layoff preenchidos na “Configuracdao da Rotina” e podera
fazer a atualizacdo das Fichas de todos esses Empregados, utilizando o Botdao <OK>.

Aqui sao sempre assumidos os dados recolhidos na Configuracdo da Rotina e as datas de
inicio e fim do Layoff ndo podem ser alteradas.

Quando tiver feito o preenchimento de todos os Empregados que vao estar abrangidos
pelo Regime de Layoff pode fazer uma Listagem, opcdo <F4 - Mapa> com os dados
necessarios para fornecer a Seguranca Social.

Esta atualizacdo das Fichas dos Empregados também pode ser feita em “Uilitarios >
Rotina > covid-19/Layoff Simplificado > Atualizacao Empregados Layoff
Simplificado” onde terd acesso ao mesmo ecra e funcionalidades acima mencionadas.

No final desta atualizacdo nas Fichas dos Empregados, no separador “Valores
p/Calculos” no Bloco “Layoff” ficardo escritas as condicbes do Regime de Layoff,
conforme imagem seguinte:

BE Gestio de Empregados =
Nimero| 87 Nome|EMPREGADO PARA TESTES Datamnicio 2020/03/16 v|[ |
Stuagio/Contrato  Profissionais  Valores p/Célculos | R.S./Agregado Familiar Dados Civis Complemento ao Cadastro  Histérico até Data
Valores Base  Fixos  Penhoras
Categoria PROG.INFORMATIC Tino Hordrio | 01][NORMAL
| Unidade |Dias | Tratamento |Fattas :
. | Tempo Parcial
Nivel Estrut. I: Descanso 12 Dia Sa'bador 22 Dia |Domingo Dias Trab.Sem.
Moeda H.Semana 4000 H.Completo 40.00 Horas Més | 173.33
VonciHose 147517 r Layoff - 2020/03/16 - 2020/04/15
V| Layoff Susp.Total Red.Hor. | Trab.Parcial % Salar.Extr.Em| -m
N&o aufere Remuneragdo L B Lay - O omo ot Ol O eSS SRk |
[ Irab. Estudante [ ]Deficiente %aPagar 0.0 r Valores Hora / Dia na Data Atual
- Cédigos - —— i VH1 851076  V.D.1 491723
Subs. Alim. Ij Manual - Manual | :
Recebe em Duodécimos Calc.IRS P/Val.Pago LIvH2 851076 [Jv.D2 49.1723
Subs Natal SUBSIDIO NATAL g OvH3 0.00000| [JvD3 0.0000
Subs.Férias | 102| SUBSIDIO FERIAS O [JvH4 0000000 []v.D4 0.0000
2020/03/31 Ajuda Sair Tabela Ok Cancelar Anula
B ofnn & dr Y0 X<t 7
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Tabelas:

- Criar Cddigos de Abonos e Faltas para o Regime de Layoff, de notar que caso tenham
trabalhadores em Horas e em Dias em simultaneo na mesma Empresa, deverdao ser
criados cdédigos para cada uma das situagGes, com as carateristicas seguintes:

Tabela de Abonos:

BB Gestio da Tabela de Abonos =
Cédiao = Datade Inicio Designagio |LAYOFF SIMPLIF (DIAS)

Designacéo Completa |LAYOFF SIMPLIFICADO - COVID-18 (DIAS) I

Instituigdes  Processamento \
ILR.S. Seguranga Social 7 FCT/FGCT Dridy

©WF
Desconta Cédigo DMR: (A) D [ Patronal D et R )
Modelo 10 (ou cod.DMR 2,5 633 67 11a19 e 81) [~ Empregado i
[IModelo 30  OCDE: Tipo Rendim. Somap/Nimde Dias % de Incidéncia
Tipo Rendimento Periodo ECT/FGCT [ N&o Considera p/Remuner.Layoff
. Anula
v | 00-Mes v — W F7
Folha Coluna
E statai:
statais 5 =
Cx. Geral Aposentagdes VAD
Cadigo de Situacdo Quadros de Pessoal / Relatério (nico
ADSE. Coluna 5 Cancelar
B

Nota: Caso existam trabalhadores a trabalhar em Horas deverd ser criado outro Abono em que no
Bloco “Unidade de Pagamento/Calculos” devera ser assinalada a opcdo “Salario Hora".

Uma vez que a Entidade Empregadora vai beneficiar de isencao das contribuicdes para a Seguranca
Social durante o periodo de Layoff, o campo “Patronal” ndo podera estar assinalado.

Para o calculo da Remuneracdo Iliquida Mensal, serdo considerados todos os Abonos com os Cddigos
de Seguranga Social “P”, “B” e “M"”, caso pretenda que algum Abono codificado com os Cddigos
acima ndo seja considerado devera assinalar o campo “Nao considera p/Remuner. Layoff”

r—— - —
BH Gestio da Tabela de Abonos 5
Cédiao E = Datade Inicio [2020/03/01 |  Designagdo  [LAYOFF SIMPLIF.(DIAS) |
Designagéo Completa |LAYOFF SIMPLIFICADO - COVID-19 (DIAS) |
Instituigdes  Processamento
Unidade de Pagamento/Calculos = ! i
\A 2 [ Perc. por Antiguidad T Em Funggo de Fak f Ajuda
(O Salério Hora —->| VI COVID-19 off S BHNGED 08 SRS COMOiTIkD.
2 | Fat Z Lay: Em Fungdo da Deficiéncia
or 3
¢>| 1 - V. Base ~ | Mutipicagso 56.686666 % ||[[] Subsidio de Almentacdo
(O Valor Unttario ~ —> Moeda Hora Extra  Alinea At.228 Lei 7/2009 .
[ Recolhe Datas % S;alr
O Valor a Recokher Base 22 Dias Uteis [ Retroativo [] Abono Familia ﬁ F3
- Gera Abono em Percentagem deste Limite para Impostos Cartéo Refeico '
, [ Valor Limite
L2 geadd D : [[] Valores em Espécie Anula
]
Percentagem a aplicar Abono p/Transf. Ltiizagio Vistura IF7
Arnredondamento Limite por Yalor a Transferir s k.
Nio Aredonda () Standard Unidade Valor Indicado Cd. Desconto a gerar v™o
Para Cima Centésima Valor Total Excedente Cancelar
L A5
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Tabela de Faltas:
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B Faitos [E=REoh |
Codigo | 31| Data de Inicio [2020/03/01 | Designago [LAYOFF SIMPLIF (DIAS) |
Ajuda

Desconta Redugdo 333 %

\ Imprime Valor no Recibo

\ Cadigo de Abono para Diferenga
[ 111]LAYOFF SIMPLIF.(DIAS)

Falta de Férnas (Dias)
Estatistica
Maximo de Dias/Ano por Lei D
Justificada
[ Interfere na Majoragdo das Férias

Relatério Unico

Designagio-Completa |LAYOFF SIMPLIFICADO - COVID-13 (DIAS) || @F
- Vencimento - - Descanso Semanal / Feriados / Férias :

Desconta 1/3 ({COVID-19) M Layoff

1

, — Caixa Geral de Aposentagdes
Anula
]
Cod Situagado Perde Hetividade oy F7
~Balango Social e |.E.S.
Ok
9 - Reducao Legal Atividade v V‘U
[JBaixa
[[] Servigo Militar Cancelar
°C

Motivo das horas néo trabalhadas

[] Atualiza Periodo de Férias  Sair
Recolhe Datas

Cédigo de Falta para Descanso Semanal / Feriados

[ Desempenho de Fungdes Publicas
[[] Licenga Sem Vencimento

Nao esquecer que no campo “Cdédigo de Abono para Diferenca” deve ser indicado o
Codigo do Abono criado para este efeito.

Nota: Caso existam trabalhadores a trabalhar em Horas devera ser criado outra Falta em
que o Abono a indicar no campo “Cédigo de Abono para Diferenca” devera ser o que
tiver no campo “Unidade de Pagamento/Calculos” assinalada a opgao “Salario Hora”.

- Para a criagdo destes Coddigos pode utilizar em “Utilitarios > Rotina - Covid-
19/Layoff Simplificado” a opcao “Criacao Cod. Abono/Falta Layoff Simp.”

Processamento em Dias

frore
= Criacdo de Codigos de Abonos e Faltas - Layoff Simplificado

Cédigo de Abono Cédigo de Fatta

Data de Inicio | 2020/03/16

[[] Ordenaco Affabética
- Limites
(O Desmarca Todas () Marcagéo por Limites Empresa:de 000 z | zzz

e
Processamento em Horas
Cédigo de Abono Cédigo de Falta

Nota: S6 as Empresas visualizadas estdo em condigdes para criar estes Codigos (ndo podem ter nenhum destes Cod.)

Empresa Nome da Empresa ‘
' |«
[ 099 PETRONILHO, MAGALHAES & RAMALHETE, LDA.
‘STD *%%x Empresa Standard sex Ajuda
[ Z99 PETRONILHO, MAGALHAES & RAMALHETE, LDA. Q)FI
O ‘
O
f— Ok
o] v™o
O
| D_ Cancelar
0 °C
D‘ »
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Nota: Chamamos a atengdo que sé serdo consideradas para a Criacdo dos respetivos

Codigos as Empresas que nao tenham nenhum dos Cddigos de Abonos e Faltas
selecionados e que tenham Configuracao da Rotina devidamente preenchida.

Desde 1981

Recolha de Movimentos:

- No tratamento dos Movimentos, quando recolhe o Cddigo da Falta serdo pedidas as
datas de inicio e fim da Falta (a data inicio devera coincidir com a data inicio do Layoff).

! Recolha de Movimentos (23]
Ano | 2020 | Més i03 | N.Proc. | 01 | Tipo |Automético Stuagdo |Em Aberto [156 Mov Sessdo [ ] Recolhe Imputagdo
Nim.Empr. Cod. . Secgdo CCusto | Quantidade = Valor Unitario Valor Total  Moed. Ano Més DiaaDia Ded. Aim. Faltas FCTi
" - ‘ ‘ — r . «
8| 311 16.000 |EUR ||2020) 3| 16] 31 120000 | [
| B= Gesto de Datas
— — Subsidio de Alimentagdo - Fixos —-
— Cédigo | 107|SUB.ALIMENT. A LA CARD Quantidade | 22.000 —
8 Periodo de Férias [
T Data Inicio Data Final Dias Uteis Dias Subs. Deduz.S Alim. —
Cédigo  Designagdo Més Dia a Dia Quant. Descanso Ded.Alim. 12
[ 31| LAYOFF SIMPLIF (DIAS) [ W] | 000.000] [ 012.000]
Nom
fjuda Sair Ok Cancelar
O Fi % F3 \/“U xc
Ajuda o Sair 3 Mapa Tabela Autognitico Pesquisa Ok Cancelar
OF1 ®iFzs Sk CFe ﬁi B Crs V"0 X<

O processamento sera feito, tendo em conta o nimero de dias recolhido, sera calculado o
valor correspondente para o codigo da Falta criado para este efeito, serdo também
calculados dois tercos da Remuneragdo Iliquida Mensal referente a esses mesmos dias,
gue serdo processados no cédigo do Abono criado para este efeito, tendo em atencdo os
limites e forma de calculo citados acima.

Trabalho em Presencas:

Para as Empresas que trabalham por “Presencas” devera ser criado um Cddigo de Abono
com as caracteristicas acima mencionadas.

No Tratamento dos Movimentos, devera ser recolhido com o Cdédigo habitual do Venc.
Base o numero de dias trabalhados até a data em que entraram no regime de Layoff e
com o novo Cdodigo de Abono agora criado recolher o nimero de dias a partir da data em
que entraram em Layoff.

Estamos ao dispor para qualquer esclarecimento que seja necessario.

Catarina Soares
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