Lei n.° 145/99
de 1 de Setembro

Aprova o Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da
Constituicao, para valer como lei geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovado o Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana,
publicado em anexo a presente lei e da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Com a entrada em vigor do Regulamento de Disciplina referido no artigo
anterior, ficam revogadas as disposi¢0es legais e regulamentares na parte em
gue prevéem ou determinam a aplicacdo do Regulamento de Disciplina
Militar (RDM) aos militares da Guarda Nacional Republicana.

Artigo 3.°
1 - Sem prejuizo das disposicdes que se seguem, o Regulamento de
Disciplina ora aprovado ndo produz efeitos relativamente a decisdes
insusceptiveis de recurso ordinario, nos termos do mesmo Regulamento.
2 - As normas processuais previstas no mesmo Regulamento de Disciplina
séo de aplicacdo imediata.
3 - As normas relativas a descri¢cdo de deveres, a qualificacdo das infraccdes
e a previsdo de penas e medidas disciplinares sdo aplicaveis aos casos
pendentes, desde que os factos continuem a ser puniveis e as penas
correspondentes sejam mais favoraveis aos arguidos.
4 - As penas de faxinas, detencdo, prisdo disciplinar e prisdo disciplinar
agravada, mesmo que ja aplicadas mas n&o integralmente cumpridas,
serdo convertidas obrigatoriamente de acordo com a tabela constante do
artigo seguinte, descontando-se, porém, o periodo ja cumprido.

Artigo 4.°
1 - Para todos os efeitos legais e regulamentares, designadamente para
efeitos de classificagdo de comportamento, a correspondéncia entre as
penas previstas no Regulamento de Disciplina Militar e no presente
Regulamento de Disciplina é determinada pela forma seguinte:
a) A pena de repreenséo corresponde a pena de repreensao escrita;
b) A pena de repreensdo agravada corresponde a pena de repreensao
escrita agravada;
¢) Um dia de faxinas, detencéo ou proibi¢do de saida correspondem a um dia
de suspenséo;
d) Um dia de priséo disciplinar corresponde a dois dias de suspensao;
e) Um dia de prisdo disciplinar agravada corresponde a quatro dias de
suspensao ou suspensdo agravada, consoante o nimero de dias que resulte
da correspondéncia estabelecida;
f) Um dia de inactividade corresponde a um dia de suspenséo agravada,
g) As penas de reforma compulsiva e de separacdo de servico
correspondem-se nos dois regimes.
2 - Sempre que da aplicacdo do disposto nas alineas d), €) e f) do nimero
anterior resultar uma pena com duracao inferior ao respectivo limite minimo
fixado pelo presente Regulamento de Disciplina observar-se-4 este limite.

Aprovada em 1 de Julho de 1999.
O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio de Almeida Santos.



Promulgada em 13 de Agosto de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendada em 18 de Agosto de 1999.
O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira Guterres.

ANEXO
REGULAMENTO DE DISCIPLINA DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

TITULO |

Principios fundamentais
CAPITULO |
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacéo

1 - O presente Regulamento aplica-se aos oficiais, sargentos e pragas, em
qualquer situacdo estatutéria, dos quadros da Guarda Nacional Republicana,
adiante designada simplificadamente por Guarda, ainda que se encontrem
em exercicio de fun¢des noutros servi¢cos e organismos.
2 - Os militares das Forcas Armadas em servi¢co na Guarda ficam sujeitos
ao presente Regulamento na parte em que o0 mesmo nao seja incompativel
com o Regulamento de Disciplina Militar.
3 - O pessoal civil que presta servico na Guarda fica sujeito ao Estatuto
Disciplinar dos Funcionéarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, salvo se outro ndo lhe for especialmente aplicado.
4 - Aos alunos e instruendos dos centros de formacéo e instrucdo da Guarda
sdo aplicaveis regulamentos disciplinares especificos, 0s quais deverao
compatibilizar-se com o disposto no presente Regulamento.
5 - Em caso de guerra ou em situagéo de crise, uma vez colocada a Guarda
na dependéncia operacional do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, os seus militares ficam sujeitos ao Regulamento de Disciplina
Militar em aplicacdo nestas ultimas.

Artigo 2.°

Conceito e bases da disciplina

1 - A disciplina, na Guarda, consiste na exacta observancia das leis e
regulamentos, bem como das ordens e instrugcbes emanadas dos
legitimos superiores hierarquicos em matéria de servico, em obediéncia aos
principios inerentes a condicao de militar.
2 - A disciplina, na Guarda, impde o respeito e a adesao por parte dos seus
membros a um conjunto de normas especificas, baseadas no respeito
pela legalidade democrética, como forma de prosseguimento do interesse
publico, e sempre com observancia do principio da neutralidade nos
dominios social, religioso e politico, como garantias de coeséo e eficiéncia da
instituicao.
3 - A actuacdo dos militares da Guarda deve pautar-se por critérios de
competéncia profissional, justica, lealdade, integridade, honestidade e
imparcialidade.

Artigo 3.°

Responsabilidade disciplinar

Os militares da Guarda respondem perante 0s superiores hierarquicos a
gue estejam subordinados pelas infrac¢des disciplinares que cometam.

Artigo 4.°

Conceito de infraccdo disciplinar



1 - Considera-se infraccdo disciplinar o facto, ainda que meramente culposo,
praticado pelo militar da Guarda, com violagdo dos deveres gerais ou
especiais previstos no presente Regulamento, bem como nos demais
diplomas que lhe sejam aplicaveis.
2 - Salvo disposicdo legal em contrario, a falta disciplinar, considerada em
funcdo de determinado resultado, tanto pode consistir na accao adequada a
produzi-lo como na omissdo do dever de evita-lo.

Artigo 5.°

Principio daindependéncia

A conduta violadora dos deveres previstos no presente Regulamento, que
seja simultaneamente tipificada como crime, é passivel de sancéo disciplinar,
sem prejuizo do disposto na lei quanto aos crimes estritamente militares.

Artigo 6.°

Factos qualificAveis como crime ou contra-ordenacéao

1 - Sempre que os factos disciplinares forem passiveis de integrarem ilicito
penal de natureza publica ou contra-ordenacgédo, dar-se-a obrigatoriamente
conhecimento deles a competente autoridade judiciaria ou administrativa.
2 - Sempre que o militar da Guarda seja constituido arguido em processo
crime, devera o Ministério Publico proceder a comunicacéo imediata do facto
ao Comando-Geral da Guarda, ao qual remetera igualmente certiddo da
deciséo final definitiva.

Artigo 7.°

Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento sao
subsidiariamente aplicaveis, com as devidas adaptacgdes, 0s principios gerais
do direito sancionatério, o Cdodigo do Procedimento Administrativo, a
legislacao processual penal e, na parte ndo incompativel, 0 Regulamento de
Disciplina Militar.
CAPITULO Il
Deveres gerais e especiais

Artigo 8.°

Deveres
1 - O militar da Guarda deve ter sempre presente que, como agente de forca
de seguranga e como autoridade e érgdo de policia criminal, fiscal e
aduaneira, € um soldado da lei, devendo adoptar, em todas as
circunstancias, irrepreensivel comportamento civico, actuando de forma
integra e profissionalmente competente, por forma a suscitar a confianga e o
respeito da populacdo e a contribuir para o prestigio da Guarda e das
instituicbes democraticas.
2 - Cumpre ainda ao militar da Guarda a observancia dos seguintes deveres:
a) Dever de obediéncia;
b) Dever de lealdade;
c) Dever de proficiéncia;
d) Dever de zelo;
e) Dever de isencéo;
f) Dever de correcgéo;
g) Dever de disponibilidade;
h) Dever de sigilo;
i) Dever de aprumo.
2 - Constituem ainda deveres dos militares da Guarda os que constam quer
das leis organica e estatutaria por que 0s mesmos e a instituicdo se regem
quer da demais legislagéo em vigor.



Artigo 9.°
Dever de obediéncia

1 - O dever de obediéncia consiste na obrigacdo de acatamento pronto e leal
das ordens e determinac@es dos superiores hierarquicos dadas em matéria
de servico e na forma legal.
2 - No cumprimento do dever de obediéncia, cabe ao militar da Guarda,
designadamente:
a) Observar completa e prontamente as leis e regulamentos, cumprindo
com exactiddo e oportunidade as ordens e instru¢cdes dos seus legitimos
superiores relativas ao servigo;
b) Cumprir completa e prontamente as ordens que pelas sentinelas, patrulhas,
rondas, guardas e outros postos de servico lhe forem transmitidas em virtude
da missdo que aos mesmos tenha sido incumbida ou das instrucbes que
tenham recebido;
c) Entregar a arma ou armas de que seja portador quando legitimamente |he
seja intimada ordem de priséo;
d) Aceitar, sem hesitacdo, alojamento, uniforme, equipamento e armamento
que Ihe tenham sido distribuidos nos termos regulamentares e, fora dos
casos justificados, alimentacdo em género que lhe seja fornecida, bem
como quaisquer vencimentos, subsidios e outros abonos que lhe forem
atribuidos, salvaguardado o direito de requerer rectificagdo quando neles
detecte erro ou lacuna;
e) Declarar fielmente o nome, posto, nimero, subunidade e unidade ou
estabelecimento em que preste servico sempre que tal Ihe seja exigido por
superior hierarquico ou solicitado por autoridade competente.

Artigo 10.°

Dever de lealdade

1- O dever de lealdade consiste na obrigacdo do desempenho de funcdes
em subordinagéo aos objectivos do servigo e na prossecucdo do interesse
publico.
2 - No cumprimento do dever de lealdade, cabe ao militar da Guarda,
designadamente:
a) Informar com verdade 0s seus superiores hierarquicos acerca de qualquer
assunto de servi¢o, sempre que os mesmos lho solicitem;
b) Desde que ndo seja da sua competéncia a assuncdo dos
procedimentos exigiveis, comunicar imediatamente aos seus superiores
hierarquicos quaisquer faltas de servico ou actos que outros militares
tenham praticado contra disposices expressas da lei e, bem assim, todos
os factos susceptiveis de por em perigo a ordem publica, a seguranca de
pessoas e bens, o normal funcionamento das instituicbes democraticas
e, em geral, os valores penalmente protegidos;
c) Quando apresente peticbes, pretensdes, reclamacdes ou outros escritos
semelhantes que tenha entendido formular, dirigi-los & autoridade competente
para deles conhecer, sempre, por via hierarquica, para tanto os entregando no
escaldo em que preste servico.

Artigo 11.°

Dever de proficiéncia

1 - O dever de proficiéncia consiste:
a) Na obrigacdo genérica de idoneidade profissional, a revelar-se no
desempenho eficiente e competente, pelo militar, das suas fungdes;
b) No exercicio responsavel do comando, traduzido na orientacdo consciente
e eficaz, pelo comandante, director ou chefe, dos militares que lhe estéo



subordinados, em ordem a impulsiona-los no cumprimento das
respectivas
missoes.
2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, deve o militar da
Guarda, designadamente:
a) Assumir-se como exemplo de respeito pela legalidade democratica, agindo
de forma a incutir na comunidade a confiangca na accdo desenvolvida
pela instituicdo de que faz parte;
b) Reger-se pelos principios da honra, da lealdade e da dedicac¢éo ao servico,
enfrentando com coragem o0s riscos inerentes as missdes de que seja
incumbido;
c) Usar, dentro dos limites da lei, os meios que a prudéncia, a sensatez e as
circunstancias lhe ditarem para, como agente da forca publica, manter ou
restabelecer a ordem, acautelando, no entanto, em todos os momentos, 0
respeito pela vida, pela integridade fisica e moral e pela dignidade das
pessoas, utilizando a persuasdo como regra de actuacdo e s6 fazendo uso
da forca esgotados que sejam o0s restantes meios € NOS casos
expressamente previstos na lei;
d) Apenas utilizar a arma que tenha distribuida nos termos previstos na lei;
e) Nao interferir, sem que para tal seja convenientemente solicitado, no
servico de qualquer autoridade, prestando, contudo, aos seus agentes o
auxilio reclamado.
3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, deve o militar da Guarda,
designadamente:
a) Constituir-se exemplo de conduta, pessoal e profissional, perante os seus
subordinados;
b) Assumir a inteira responsabilidade dos actos que sejam praticados em
conformidade com as suas ordens;
c) N&o abusar da autoridade que resulte da sua graduacdo ou antiguidade,
cingindo-se a que estas lhe conferem e abstendo-se de exercer competéncia
gue néo lhe esteja cometida;
d) Ser prudente e justo, mas firme, na exigéncia do cumprimento das ordens,
regulamentos e outras determinacdes, jamais impondo aos seus
subordinados a execucéao de actos ilegais ou estranhos ao servico;
e) Ser sensato e enérgico na actuacao contra qualquer desobediéncia, falta de
respeito ou outras faltas em execucgédo, utilizando para esse fim todos os
meios facultados pela lei;
f) Recompensar e punir os seus subordinados, nos termos do presente
Regulamento;
g) Zelar pelos interesses e bem-estar dos seus subordinados e dar
conhecimento através da via hierarquica dos problemas de que tenha
conhecimento e aos mesmos digam respeito.
Artigo 12.°

Dever de zelo
1 - O dever de zelo consiste na dedicagéo integral ao servigo, a revelar-se no
conhecimento e cumprimento diligente dos preceitos legais e regulamentares
e das ordens e instrucdes relativas ao servigco dimanadas dos superiores
hierdrquicos e, bem assim, no empenho em desenvolver as qualidades
pessoais, aptidoes profissionais e técnicas e os métodos de trabalho
necessarios ao eficiente exercicio de fungoes.
2 - No cumprimento do dever de zelo, cabe ao militar da Guarda,
designadamente:



a) Empenhar toda a sua capacidade, brio e saber no servigo de que esteja
incumbido;
b) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
em vigor, desenvolvendo, através da instrucdo, esforco e iniciativa, as
gualidades e aptiddes indispensaveis ao correcto desempenho do servi¢co e
instruindo e estimulando os seus subordinados com idéntica finalidade;
c) Considerar-se disponivel para o servico, pronto para em qualquer
momento, mesmo quando fora do exercicio normal de fun¢bes, assumir a
condi¢do plena de agente de autoridade, e intervir como tal, conhecendo e
tomando conta das ocorréncias que se integrem na sua esfera de
competéncia propria ou delegada e participando-as nos demais casos a
autoridade competente para delas conhecer;
d) Procurar impedir, por todos os meios legitimos ao seu alcance, qualquer
flagrante delito, detendo o seu autor nos casos em que a lei o permita;
e) Acudir a prestar auxilio em situagfes de catastrofe ou calamidade publica,
pondo todo o empenho no socorro aos sinistrados e na atenuacdo dos
danos, informando a entidade de que dependa;
f) Manter-se vigilante e diligente no local ou posto de servigo que Ihe tenha sido
atribuido, garantindo a tranquilidade e seguranca das pessoas, da
propriedade publica ou privada e das instituicdes;
g) Estando no exercicio de fun¢des, ndo se ausentar da area onde presta
servico, a ndo ser devidamente autorizado, ou quando deva efectuar
diligéncias urgentes necessarias ao esclarecimento de qualquer ilicito de
natureza criminal ou contra-ordenacional,
h) Comunicar o seu domicilio habitual ou eventual e, no caso de auséncia por
licenca ou doencga, o local onde possa ser encontrado ou contactado;
i) Promover, no exercicio das suas fungdes, os interesses da Guarda e da
Fazenda Nacional, cumprindo e fazendo cumprir as pertinentes disposi¢coes
legais a eles respeitantes;
J) N&o utilizar nem permitir que se utilizem instalagdes, armamento, viaturas e
demais material em fins estranhos ao servico, desde que para tal ndo exista a
necessaria autorizagao;
[) N&o arruinar ou inutilizar, dolosamente ou por negligéncia, ou por
gualquer outra maneira distrair do seu legal destino ou aplicacéo os artigos de
armamento, fardamento, equipamento ou outros que lhe tenham sido
distribuidos para o desempenho das suas obrigacbes de servico ou que,
estando-lhe confiados, pertengam a terceiros;
m) Diligenciar a limpeza e conservagdo dos artigos de fardamento,
armamento, viaturas, equipamento, arreios e quaisquer outros que lhe forem
distribuidos ou estejam a seu cargo, e, bem assim, cuidar com diligéncia do
solipede ou do canideo que lhe tenha sido distribuido para servico ou
tratamento;
n) Ndo consentir que alguém se apodere das armas e equipamentos que
lhe estejam distribuidos ou a sua responsabilidade;
o) Dar, em tempo oportuno, o andamento devido as solicitagbes, pretensdes
e reclamacbes que |he sejam apresentadas, informando-as, quando
necessario, com vista a decisédo que sobre elas deva ser lavrada.
Artigo 13.°

Dever de isencéo
1 - O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens directas ou
indirectas, pecuniarias ou outras, das funcdes exercidas, quando ndo sejam
devidas, actuando com independéncia em relacdo a interesses ou a pressoes
de qualquer indole.



2 - No cumprimento do dever de isencdo, cabe ao militar da Guarda,
designadamente:
a) Nao se valer da sua autoridade ou posto de servigco nem invocar o nome de
superior para haver lucro ou vantagem, exercer pressao, vinganca ou tomar
desforco por qualquer acto ou procedimento oficial ou particular;
b) Conservar, no desempenho de fung6es, uma rigorosa neutralidade politica,
estando-lhe vedado, quando na efectividade de servigo, exercer qualquer
actividade politica ou partidaria, ou filiar-se em agrupamentos ou
associacdes com essa indole;
c) Nao assistir uniformizado, a menos que devidamente autorizado, a
comicios, manifestagces ou reunides publicas de caracter politico e,
estando na efectividade de servigo, ainda que em trajo civil, ndo tomar parte
em mesas, fazer uso da palavra ou exercer qualquer actividade no ambito de
tais eventos;
d) Abster-se de exercer actividades que o cologuem em situacdo de
dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabilidade pessoal, isencéo e
dignidade funcional perante a comunidade ou a instituicdo a que pertence;
e) Enquanto na efectividade de servigo, ndo exercer, por si ou por interposta
pessoa, quaisquer actividades sujeitas a fiscalizacdo das autoridades
policiais, nem agir como mandatario, gestor ou mediador em actos ou
negdécios que requeiram a intervencgdo de servigcos no ambito das mesmas, e,
bem assim, abster-se de actividades relacionadas com o equipamento,
armamento ou reparacao de materiais destinados as Forcas Armadas ou as
forcas de seguranca;
f) Enquanto na efectividade de servico, ndo exercer, salvo mediante
autorizacao prévia, quaisquer actividades de natureza comercial ou industrial e
quaisquer outras de indole lucrativa;
g) Enquanto na efectividade de servigo, recusar a nomeacao para qualquer
cargo, comissdo, funcdo ou emprego, publico ou privado, sem prévia
autorizacdo da entidade competente;
h) N&o contrair dividas ou assumir compromissos, de que resultem situacdes
de dependéncia incompativeis com a liberdade, imparcialidade, isencéo e
objectividade que funcionalmente lhe cabe salvaguardar;
i) Ndo aceitar nem promover recomendacdes de favor ou, em qualquer
caso, atentatorias da liberdade de apreciacéo e do espirito de justica;
j) Néo solicitar favores, nem pedir ou aceitar valores ou quaisquer outros
beneficios que possam interferir, directa ou indirectamente, com a
independéncia, objectividade e imparcialidade que lhe cabe guardar no
exercicio das suas funcgoes;
[) N&o encobrir criminosos ou transgressores, nem prestar aos mesmos
auxilio ilegitimo que os ajude a subtrairem-se as consequéncias dos actos que
tenham praticado, ou que contribua para que se frustre ou dificulte o
apuramento das responsabilidades respectivas, ou para que se quebre a
incomunicabilidade dos detidos, sem prejuizo do que se dispde na legislacédo
processual penal;
m) N&o estabelecer relagbes de convivéncia e familiaridade ou acompanhar
com pessoas que, por razdes criminais, estejam sujeitas a vigilancia policial.
Artigo 14.°

Dever de correcgao
1 - O dever de correcgdo consiste na boa convivencialidade, trato e respeito
entre os militares da instituicdo, independentemente da sua graduacdo, e com
0 publico em geral, tendo sempre presente que as relagcbes a manter se
devem pautar por regras de cortesia, justica e integridade.



2 - No cumprimento do dever de correcgdo, cabe ao militar da Guarda,
designadamente:
a) Nao adoptar condutas lesivas do prestigio da instituicao;
b) Ndo fazer, sem autorizacdo superior, declaracdes publicas que abordem
assuntos relativos a Guarda, nomeadamente quando respeitem a matéria
de servigo;
c) Nao autorizar, promover ou tomar parte em manifestagdes, reuniées ou
outros actos colectivos nem apresentar petices colectivas, fora dos casos
previstos na lei, nomeadamente sobre assuntos de caracter politico ou
respeitantes a Guarda;
d) Néo se referir aos seus superiores hierarquicos por qualquer forma que
denote falta de respeito, nem consentir que subordinados seus o fagam;
e) Ndo manifestar, de viva voz, por escrito ou por qualquer outro meio,
ideias, nem praticar actos ofensivos da Constituicdo em vigor, dos 6rgdos do
Estado ou dos seus membros;
f) Usar de toda a deferéncia e respeito nas suas relacdes com a comunidade
emque a sua acgao se inscreve, tratando com as aten¢des devidas todas
as pessoas, adoptando, sempre, procedimentos justos e ponderados,
linguagem correcta e atitudes firmes e serenas, e néo lhes fazendo
exigéncias contrarias a lei e ao decoro;
g) Respeitar, quando destacado no estrangeiro, as regras de comportamento
gue rejam as forcas militares ou de seguranca do pais em que no caso
tenha funcoes;
h) Fora de situagdo de servigo, quando de folga ou mesmo em gozo de
licenca no Pais ou no estrangeiro, ndo perturbar a ordem, nem
transgredir os preceitos que vigorem no lugar em que se encontre, jamais
maltratando os habitantes ou ofendendo o0s seus legitimos direitos,
crencgas, costumes e interesses;
i) Respeitar os membros dos 6rgdos de soberania e as autoridades judiciarias,
administrativas e militares, prestando-lhes as devidas deferéncias, tratando
por modo conveniente 0os seus agentes e cumprindo as ordens legitimas
que destes emanem;
J) Usar para com os outros militares as deferéncias em uso na sociedade civil
e zelar pela boa convivéncia, procurando assegurar a solidariedade e
camaradagem entre aqueles que consigo sirvam, acautelando as regras
da disciplina e da honra, e mantendo estrito respeito nas relacdes reciprocas;
[) N&o se apoderar de objectos ou valores que lhe ndo pertengcam;
m) Pagar as dividas que contraia, em conformidade com 0s compromissos
gue tenha assumido;
n) NA&o aceitar quaisquer homenagens que nao tenham sido
superiormente autorizadas;
0) N&o pedir nem aceitar de inferior hierarquico, como dadiva ou empréstimo,
valores, pecuniarios ou outros, ou qualquer objecto;
p) ldentificar-se prontamente, quando use trajo civil, através da exibicdo do
bilhete de identidade militar, sempre que isso lhe seja solicitado ou as
circunstancias do servico o exijam como modo de certificacdo da qualidade
de agente da autoridade, e, quando uniformizado, pela declaracdo do nome,
posto, numero, subunidade e unidade ou estabelecimento a que pertenca,
logo que, estando no desempenho de fungéo policial, tal Ihe seja requerido por
pessoa com a qual tenha interagido no quadro dessa fungéo.
Artigo 15.°
Dever de disponibilidade



1- O dever de disponibilidade consiste em o militar da Guarda manter-se
permanentemente pronto para o servico, ainda que com sacrificio dos
interesses pessoais.
2 - No cumprimento do dever de disponibilidade, cabe ao militar da Guarda,
designadamente:
a) Apresentar-se com pontualidade no lugar a que seja chamado ou onde
deva comparecer em virtude das obrigagdes de servico;
b) Comparecer no comando, unidade ou estabelecimento a que pertenca
sempre que circunstancias especiais 0 exijam, nomeadamente em caso
de grave alteracdo da ordem publica, de emergéncia ou de calamidade;
c) N&o se ausentar, sem a devida autoriza¢do, do posto ou local onde deva
permanecer por motivo do servigo ou por determinacao superior.
Artigo 16.°
Dever de sigilo
1 - O dever de sigilo consiste na obrigagdo de guardar segredo profissional
relativamente a factos e matérias de que seja obtido conhecimento em virtude
do exercicio de fungcbes e que ndo devam ser publicamente revelados.
2 - No cumprimento do dever de sigilo, cabe ao militar da Guarda,
designadamente:
a) Cumprir rigorosamente as normas de seguranca que se encontrem
estabelecidas, ndo revelando assuntos, factos ou ordens que lhe tenham sido
transmitidos, ou de que tenha conhecimento, sempre que desse acto
possa resultar prejuizo para o servigo ou para a discipling;
b) N&o revelar matérias que constituam segredo do Estado ou de justica e, nos
termos da legislacdo do processo penal, ndo divulgar toda e qualquer
actividade que respeite a prevencdo e investigacao criminal e, bem assim,
concernente a realizacdo de diligéncias em processos de contra-ordenacéo
e processos disciplinares;
c) N&o revelar dados, relacionados com a actividade operacional da Guarda,
classificados com o grau de reservado ou superior, salvo mediante
autorizacado de entidade hierarquicamente competente;
d) N&o divulgar elementos que constem de registos, de centros de dados ou
de quaisquer documentos a que, por motivo de servico, tenha acesso;
e) Nao se servir dos meios de comunicagdo social ou de outros meios de
difuséo para tratar de assuntos de servico ou para responder a apreciagoes
feitas a servigo de que esteja incumbido, salvo quando previamente autorizado.
Artigo 17.°
Dever de aprumo
1- O dever de aprumo consiste na assuncgéo, no servigo e fora dele, dos
principios, atitudes e comportamentos através dos quais se exprimem e
reforcam a dignidade da fungcdo cometida a Guarda, o seu prestigio, a sua
imagem externa e a dos elementos que a integram.
2 - No cumprimento do dever de aprumo, cabe ao militar da Guarda,
designadamente:
a) Nao praticar, no servico ou fora dele, ac¢des contrarias a moral publica, ao
brio e ao decoro, comportando-se, em todas as circunstancias, em estrita
conformidade com a dignidade da sua fungéo e posto;
b) Abster-se, mesmo quando de folga ou fora do periodo normal de servico, de
quaisquer actos que possam prejudicar-lhe o vigor e a aptiddo fisica ou
intelectual, como sejam 0 consumo excessivo de bebidas alcodlicas ou o
consumo de estupefacientes ou drogas equiparaveis;
c¢) Usar uniforme quando em acto de servigo, excepto nos casos em que a



lei ndo o permita ou seja expressamente determinado ou autorizado o
contrario;
d) Cuidar da sua boa apresentacdo pessoal e manter-se rigorosamente
uniformizado e equipado nos actos de servico e, fora destes, sempre que faca
uso de uniforme;
e) Manter nas formaturas uma atitude firme e correcta;
f) N&o tomar parte em espectaculos publicos, se para isso ndo lhe estiver
concedida autorizagdo, e, quando uniformizado e fora de situagdo em que o
servi¢co o imponha, ndo assistir agueles que, pela sua indole, possam afectar
a sua dignidade pessoal ou funcional;
g) N&o participar em qualquer jogo, quando tal Ihe seja proibido por lei;
h) N&o alterar o plano de uniformes nem trajar uniforme ou usar distintivos,
insignias ou condecoragcdes a que ndo tenha direito, ou sem a devida
autorizacao;
i) Nao utilizar a sua condicdo de agente de autoridade para fins
publicitérios.
CAPITULO Ill
Infrac¢Bes disciplinares
Artigo 18.°
Qualificacdo das infracc@es disciplinares
As infracgdes disciplinares qualificam-se como pouco graves, graves e muito
graves.
Artigo 19.°
Infraccdes disciplinares pouco graves
Séo infracgOes disciplinares pouco graves os comportamentos dos militares
da Guarda, violadores dos deveres a que se encontram adstritos, cometidos
com culpa leve e de que ndo resultem dano ou prejuizo para 0 Sservigo ou
para terceiros, nem ponham em causa O prestigio e o0 bom nome da
instituicao.

Artigo 20.°Infraccdes disciplinares graves
S&o0 infracgbes disciplinares graves os comportamentos dos militares da
Guarda, violadores dos deveres a que se encontram adstritos, cometidos
com acentuado grau de culpa ou de que resultem dano ou prejuizo para o
servigo ou para terceiros, ou ponham em causa o prestigio e o bom nome da
instituicao.
Artigo 21.°
Infrac¢Oes disciplinares muito graves
1 - S&o infracgBes disciplinares muito graves os comportamentos dos militares
da Guarda, violadores dos deveres a que se encontram adstritos, cometidos
com elevado grau de culpa e de que resultem avultados danos ou prejuizos
para o servigco ou para as pessoas, pondo gravemente em causa o0 prestigio
e obom nome da instituicdo, dessa forma inviabilizando a manutencéo da
relagéo funcional.
2 - S&o susceptiveis de inviabilizar a manutengdo da relagéo funcional,
designadamente:
a) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei ou abusar dos poderes
inerentes as suas funcdes, tratando de forma cruel, degradante ou
desumana quem se encontre sob a sua guarda ou vigilancia, ou
atentando, noutra qualquer situagdo de servico, contra a integridade fisica ou
outros direitos fundamentais das pessoas;
b) Fazer uso da arma que tenha distribuida, contra qualquer pessoa, fora das
circunstancias e dos requisitos legais que o permitem;



c) Atentar gravemente contra a ordem, a disciplina, a imagem e o prestigio da
instituicao;
d) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente qualquer militar da Guarda ou
terceiro, em local de servico ou em publico;
e) Praticar, no exercicio de fungfes ou fora delas, crime doloso, punivel com
pena de prisdo superior a trés anos, que revele ser o militar incapaz ou
indigno da confianga necessaria ao exercicio da funcao;
f) Encobrir criminosos ou ministrar-lhes auxilio ilegitimo;
g) Solicitar ou aceitar, directa ou indirectamente, dadivas, gratificacdes,
participac6es em lucros ou outras vantagens patrimoniais indevidas, com o fim
de praticar ou omitir acto inerente as suas fun¢des ou resultante do cargo ou
posto que ocupa;
h) Retirar vantagens de qualquer natureza da fungdo, em contrato, em que
tome parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, celebrado
ou a celebrar por qualquer servico publico;
i) Revelar, sem autorizacdo, dados relativos a actividade da Guarda,
classificados com grau de reservado ou superior, ou, em geral, matérias que
constituam segredo do Estado, de justi¢a ou profissional;
j) Inobservar as normas de seguranca ou deveres funcionais, com grave
prejuizo da actividade operacional da Guarda e dos bens e missdes que lhe
estdo confiados;
[) Ofender gravemente, quando no exercicio de func¢des, as instituices e
principios consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa.

TITULO Il

Medidas disciplinares
CAPITULO |
Recompensas e seus efeitos
Artigo 22.°
Recompensas

1 - As recompensas destinam-se a destacar condutas relevantes dos
militares da Guarda que transcendam o simples cumprimento do dever e se
notabilizem por particulares valia e mérito.
2 - A competéncia para a concessdo de recompensas € exercida pelas
entidades e nos termos constantes do quadro anexo A a este Regulamento,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.
3 - A concessao de recompensas tera lugar sob iniciativa da autoridade em
subordinacgéo hierarquica a qual se desenvolveu a conduta ou foi praticado o
acto merecedores de distincdo, com prévia obtencdo de parecer do
comandante, director ou chefe de que o militar dependa organicamente,
sempre que 0 mesmo nao seja o0 proponente ou concedente.
4 - As recompensas que podem ser concedidas aos militares da Guarda,
ao abrigo do presente Regulamento, sdo as seguintes:
a) Referéncia elogiosa;
b) Louvor;
c) Licenca por mérito;
d) Promocé&o por distingao.
5 - A concessdo das recompensas previstas no numero anterior, com
excepcao da referéncia elogiosa, é publicada na ordem de servigo do escaldo
hierarquico que as tenha conferido e registada no processo individual do
militar.
6 - As recompensas concedidas pelo Ministro da Administracdo Interna séo
publicadas na 2.2 série do Diario da Republica.



Artigo 23.°
Referéncia elogiosa
1 - Qualquer militar pode conferir a referéncia elogiosa a subordinado ou a
inferior hierarquico pela pratica de acto digno de distingdo ou por conduta
marcante que o mesmo tenha desenvolvido, verificados sob as suas ordens
OU na sua presenca.
2 - A referéncia elogiosa pode ser conferida, quer pela entidade de quem o
visado dependa funcionalmente, quer por militar que, ndo detendo
ascendéncia funcional sobre ele, ou possuindo-a a titulo precario, tenha
decidido conferi-la como alternativa a proposta de louvor para o
responsavel hierarquico competente para concedé-lo.
3 - A referéncia elogiosa € registada no processo individual do militar,
cabendo ao comandante, director ou chefe de que o militar dependa
funcionalmente decidir da oportunidade de publicacdo da mesma em ordem
de servigo.
4 - A referéncia elogiosa pode ser conferida nos mesmos termos a uma
unidade, subunidade ou qualquer fracgdo organica da Guarda.
Artigo 24.°
Louvor
1 - O louvor consiste no reconhecimento publico de actos ou
comportamentos reveladores de notavel valor, assinalavel competéncia
profissional e profundo sentido civico do cumprimento do dever, e € tanto mais
importante quanto mais elevado for o grau hierarquico da entidade que o
confere.
2 - O louvor pode ser colectivo ou individual, consoante contemple uma
unidade, subunidade ou fraccdo organica da Guarda, ou nomeie
individualmente os militares a quem ¢é atribuido.

Artigo 25.°
Licenca por meérito

1 - Allicenca por mérito destina-se a recompensar os militares da Guarda que
no servigo revelem excepcionais zelo e dedicagédo ou tenham praticado actos
de reconhecido relevo.
2 - A licenga por mérito tem o limite maximo de 30 dias, ndo implica perda de
remuneracoes, suplementos e subsidios, nem acarreta quaisquer descontos
no tempo de servico, devendo ser gozada, seguida ou interpoladamente, no
prazo de um ano a partir da data do despacho que a tenha concedido.
3 - Alicenca por mérito sé pode ser interrompida por decisédo da entidade que
a concedeu e com fundamento em imperiosa necessidade de servigo.

Artigo 26.°

Promocdao por distingcao
1 - A promocdo por distingdo tem lugar nas condigbes e consoante 0s
termos estabelecidos no Estatuto dos Militares da GNR.
2 - A promocado por distingdo produz a anulagdo de todas as penas
disciplinares anteriormente aplicadas ao promovido, desde que ndo superiores
a de suspenséo agravada, sem prejuizo dos efeitos ja produzidos.
CAPITULO Il
Penas disciplinares e seus efeitos
Artigo 27.°
Penas disciplinares

As penas aplicaveis aos militares da Guarda abrangidos pelo presente



Regulamento, pelas infraccbes disciplinares que cometerem, sdo as
seguintes:
a) Repreenséo escrita;
b) Repreensao escrita agravada;
¢) Suspensao;
d) Suspenséo agravada;
e) Reforma compulsiva;
f) Separacéo de servico.
Artigo 28.°
Repreenséo escrita
A repreensdo escrita consiste num mero reparo pessoal, feito na forma
escrita, pela irregularidade praticada.
Artigo 29.°
Repreenséo escrita agravada
A repreensao escrita agravada consiste numa censura escrita ao infractor, que
Ihe seré& transmitida oralmente na presenca de outros militares de graduacéo
superior ou igual a sua e, neste ultimo caso, de maior antiguidade.
Artigo 30.°
Suspenséo
1 - A pena de suspensdo traduz-se no afastamento completo do servigco
pelo periodo que for fixado, entre 5 e 120 dias, mantendo o militar
unicamente direito a um terco do vencimento auferido a data da execucao.
2 - A pena de suspenséo implica, cumulativamente:
a) A perda de igual tempo de servico efectivo;
b) A perda de suplementos e subsidios;
¢) A impossibilidade de ser promovido durante o periodo de execucao da pena.
Artigo 31.°
Suspenséo agravada
1 - A pena de suspensdo agravada consiste no afastamento completo do
servico pelo periodo fixado, entre 121 e 240 dias, mantendo o militar
unicamente direito a um terco do vencimento auferido a data da execucao.
2 - A suspenséo agravada implica, cumulativamente:
a) A perda de igual tempo de servico efectivo;
b) A perda de suplementos e subsidios;
c¢) A impossibilidade de ser promovido durante o periodo de execucdo da pena
e durante o ano imediatamente subsequente;
d) A transferéncia, desde que verificados 0s pressupostos constantes do
artigo 35.°
Artigo 32.°
Reforma compulsiva
1 - A pena de reforma compulsiva consiste na passagem for¢ada a situacao
de reformado, com a cessacéo da relacéo funcional.
2 - A pena de reforma compulsiva implica para o militar punido a reforma, nos
termos e nas condigdes estabelecidos no Estatuto da Aposentagéo.
Artigo 33.°
Separacao de servigo
A pena de separacao de servico consiste no afastamento definitivo da Guarda,
com extingdo do vinculo funcional & mesma e a perda da qualidade de militar,
ficando interdito o uso de uniforme, distintivos e insignias militares, sem
prejuizo do direito a pensao de reforma.
Artigo 34.°
Militares reformados



1 - Séo aplicaveis aos militares reformados todas as penas previstas no
presente Regulamento, com as adaptacdes decorrentes do nimero seguinte.
2 - As penas constantes dos artigos 30.° a 33.° tém a seguinte conformacéo no
tocante a militares reformados:
a) Perda de dois tercos da pensdo militar pelo periodo de tempo
correspondente a suspensao e suspensao agravada,;
b) Perda de dois ter¢os da pensdo mensal durante o periodo de trés anos;
c) Perda de dois ter¢os da pensdo mensal durante o periodo de quatro anos.
Artigo 35.°
Pressupostos da transferéncia
1 - Nos casos em que seja aplicada a pena de suspensdo agravada, pode
ser determinada a transferéncia do infractor se, considerada a natureza ou
a gravidade do ilicito, a presenca do mesmo no meio em que cometeu a
infraccao for incompativel com o decoro, a disciplina e a boa ordem de servico,
ou com o prestigio e o bom nome da Guarda.
2 - A transferéncia consiste na colocagdo compulsiva do militar noutro
comando, unidade ou estabelecimento, pelo prazo de dois anos, sem prejuizo
de terceiros.
3 - O prazo referido no numero anterior conta-se a partir do termo do
cumprimento da pena mencionada no n.° 1.
Artigo 36.°
Publicagéo e averbamento das penas
1- As penas disciplinares sdo publicadas na ordem de servi¢o do escalédo
hierarquico que as tenha aplicado e registadas no processo individual do
militar.
2 - As penas aplicadas pelo Ministro da Administracdo Interna s&o ainda
publicadas na 2.2 série do Diario da Republica.
CAPITULO Il
Circunstancias dirimentes, atenuantes e agravantes
Artigo 37.°
Circunstancias dirimentes
Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coaccao fisica;
b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades
intelectuais no momento da pratica da infracc¢ao;
c) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.
Artigo 38.°
Circunstancias atenuantes
1 - S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar,
nomeadamente:
a) A prestacao de servicos relevantes a Patria e a sociedade;
b) O bom comportamento anterior;
c¢) O pouco tempo de servigo;
d) O facto de o infractor cometer a falta para se desafrontar ou a seu
cOnjuge, ascendente ou descendente ou a elemento da instituigdo, quando a
reaccao seja imediata a afronta ou ao conhecimento desta;
e) A confisséo espontéanea da falta;
f) A reparacgédo voluntaria do dano ou dos prejuizos causados pela infrac¢ao;
g) A provocacao por parte de outro militar ou de terceiro, quando anteceda
imediatamente a infrac¢ao;



h) O facto de ter louvor ou outras recompensas;
i) A boa informacao de servi¢o do superior imediato de que depende.
2 - Considera-se que existe bom comportamento anterior quando o militar se
encontre colocado nas 1.2 ou 2.2 classes de comportamento, nos termos
previstos no presente Regulamento.
3 - Considera-se pouco tempo de servico o periodo de dois anos apos o
ingresso na Guarda.
4 - Para os efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1, o instrutor do
processo disciplinar solicitara ao superior hierarquico do arguido, antes de
elaborado o relatério final, a emissao daquela informacéo, a qual devera ser
prestada no prazo maximo de 10 dias.
Artigo 39.°
Atenuacao extraordinaria
Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam
substancialmente a culpa do arguido, a pena poderd ser atenuada,
aplicando-se pena de escaléo inferior.
Artigo 40.°
Circunstancias agravantes
1 - S&o circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:
a) Ser a infracgdo cometida em ocasido de grave alteracdo da ordem publica
ou atentado contra o regime democratico;
b) Ser a infraccdo cometida quando o militar se encontre em missao no
estrangeiro;
c) A premeditagéo;
d) O mau comportamento anterior;
e) O facto de a infraccdo ser cometida em acto de servico ou por motivo do
mesmo, na presenca de outros, especialmente subordinados do infractor,
ou ainda em publico ou em local aberto ao publico;
f) Ser a infraccdo cometida em conluio com outros;
g) A persisténcia na pratica da infraccdo, nomeadamente depois de
reprovada por superior hierarquico, ou de o infractor ter sido alertado para
0s inconvenientes do seu comportamento;
h) Areincidéncia;
i) A acumulacao de infracgdes;
J) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados
prejudiciais ao servi¢co ou ao interesse geral, independentemente de estes se
verificarem;
[) Ser a infraccdo cometida durante o cumprimento de pena disciplinar
anteriormente imposta.
2 - A premeditagdo consiste no designio formado vinte e quatro horas antes,
pelo menos, da prética da infraccéo.
3 - Considera-se existir mau comportamento quando o militar se encontre
colocado na 4.2 classe de comportamento, nos termos previstos no
presente Regulamento.
4 - A acumulagéo verifica-se quando duas ou mais infrac¢des sao praticadas
na mesma ocasido ou quando nova falta é cometida antes de haver sido
punida
anterior.
5 - Areincidéncia verifica-se quando nova infraccdo é cometida antes de
decorridos seis meses sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da
pena imposta por infraccao anterior.
CAPITULO IV



Aplicacéo e graduacéo das penas disciplinares
Artigo 41.°
Regras a observar na determinacdo da pena

1 - Na aplicagdo das penas disciplinares atender-se-a a natureza do servico, a
categoria, posto e condigbes pessoais do infractor, aos resultados
perturbadores da disciplina, ao grau da ilicitude do facto, a intensidade do dolo
ou da negligéncia e, em geral, a todas as circunstancias agravantes e
atenuantes.
2 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, sao aplicaveis:
a) As penas previstas nas alineas a) e b) do artigo 27.° as infrac¢gdes pouco
graves;
b) As penas previstas nas alineas c) e d) do artigo 27.° as infrac¢des graves;
c) As penas previstas nas alineas e) e f) do artigo 27.° as infraccbes muito
graves.

Artigo 42.°

Punicéo das infrac¢fes disciplinares

1 - Nao se aplicard mais de uma pena disciplinar pela mesma infraccéo.
2 - Quando um militar tiver praticado varias infraccdes disciplinares,
ser-lhe-a aplicada uma Unica pena, que terd como limite minimo o previsto
para a infracco mais grave.

Artigo 43.°

Aplicacao de penas expulsivas

A aplicagdo das penas de reforma compulsiva e separacao de servigo é da
competéncia exclusiva do Ministro da Administragédo Interna, cuja deciséo
devera ser precedida de parecer do Conselho Superior da Guarda.

Artigo 44.°

Suspenséo das penas
1 - A execugdo das penas disciplinares de natureza igual ou inferior a
suspensdo agravada pode ser suspensa pela autoridade competente para a
sua aplicacdo por um periodo de um a trés anos, ponderados o grau
de culpabilidade e o comportamento do arguido, bem como as
circunstancias da infraccao.
2 - A suspensdo é revogada se o militar, no periodo da suspensdo, for
novamente punido em processo disciplinar, sendo ordenado o cumprimento
da pena suspensa.
CAPITULO V
Extincdo da responsabilidade disciplinar
Artigo 45.°
Causas de extingéo

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a) Prescricao do procedimento disciplinar;
b) Prescricdo da pena;
¢) Cumprimento da pena;
d) Morte do infractor;
e) Amnistia, perddo genérico ou indulto.

Artigo 46.°

Prescricdo do procedimento disciplinar

1 - O procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a data
em que a infracgao tiver sido cometida.
2 - Exceptuam-se as infracgdes disciplinares que constituam ilicito criminal, as
quais so prescrevem, nos termos e prazos estabelecidos na lei penal, se os
prazos de prescri¢céo do procedimento criminal forem superiores a trés anos.



3 - O direito de instaurar o procedimento disciplinar prescreve também se,
conhecida a falta pela entidade com competéncia disciplinar, aquele ndo for
instaurado no prazo de trés meses.
4 - A prescricao interrompe-se:
a) Com a pratica de acto instrutério com incidéncia na marcha do processo;
b) Com a notificagéo da acusagéo ao arguido.
5 - Suspende o decurso do prazo prescricional:
a) A instauracdo de processo de sindicancia, de averiguacdes, de inquérito ou
disciplinar, ainda que nado dirigidos contra o militar visado, nos quais
venham a apurar-se infrac¢es por que seja responsavel;
b) A instauracéo de processo por crime estritamente militar, em que se decida
que os factos imputados ao arguido ndo integram ilicito com aquela natureza.

Artigo 47.°

Prescricdo das penas

1 - As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes:
a) Cinco anos nos casos de reforma compulsiva e separacéo de servico;
b) Trés anos nos casos de multa, suspenséo e suspensao agravada,
C) Seis meses nos casos restantes.
2 - O prazo de prescricdo comecga a correr no dia em que a decisao punitiva
se torne hierarquicamente irrecorrivel ou em que transitar em julgado a
decisao jurisdicional em sede de recurso contencioso.
3 - A prescrigdo da pena envolve todos os efeitos desta que ainda se néo
tiverem verificado.
4 - A prescricdo da pena suspende-se durante o tempo em que a execugao
ndo puder comegar ou continuar a ter lugar.

Artigo 48.°

Cumprimento das penas

1 - As decisdes que apliguem penas disciplinares comecam a produzir 0s
seus efeitos legais a partir da respectiva publicagdo, nos termos do disposto
no artigo 36.°
2 - Nos casos referidos no n.° 3 do artigo 106.°, a pena comecgara a produzir
os seus efeitos 15 dias ap0ds a publica¢do do respectivo aviso.
3 - Se, por motivo de servigo, ndo puderem ser efectivamente executadas as
penas disciplinares, os seus efeitos produzir-se-&0 como se as mesmas
tivessem sido cumpridas.
4 - O cumprimento das penas de suspensdo e suspensao agravada, depois
de iniciado, ndo se interrompe com o internamento do militar punido em
estabelecimento hospitalar ou em enfermaria de unidade por motivo de
doenca.
5 - As penas de suspensdo e suspensdo agravada impostas a militares na
frequéncia de cursos de formagdo ou promocdao, ou estagios de promocao,
ou para eles nomeados, serdo cumpridas a partir do dia imediato ao termo
dos cursos ou estagios, excepto se os interesses da disciplina exigirem o
seu cumprimento imediato ou se, sem prejuizo para aqueles, 0 cumprimento
possa ter lugar em data anterior.
6 - O militar que conclua o cumprimento de punig&o que Ihe tenha sido imposta
apresentar-se-4 a quem tiver por dever fazé-lo, segundo as prescricbes
regulamentares.

Artigo 49.°

Morte do infractor

A morte do infractor extingue a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo dos



efeitos ja produzidos e dos que decorrem da existéncia da pena para
efeitos de direito a penséo de sobrevivéncia, nos termos da lei geral.
Artigo 50.°
Amnistia, perddo genérico e indulto
A amnistia, 0 perdao genérico e o indulto ttm os efeitos previstos na lei
penal.
CAPITULO VI
Classes de comportamento
Artigo 51.°
Nocéao
As classes de comportamento visam a qualificacdo da conduta disciplinar
dos militares da Guarda, correspondendo a cada uma um nivel
comportamental aferido em razdo de tempo de servigo, punigbes e
recompensas.
Artigo 52.°
Classes de comportamento
As classes em que se articula a qualificagdo disciplinar dos militares da
Guarda séo as seguintes:
1.2 classe - exemplar comportamento;
2.2 classe - bom comportamento;
3.2 classe - regular comportamento;
4.2 classe - mau comportamento.
Artigo 53.°
Factores e procedimentos classificativos
1 - S&o determinantes na classificacdo de comportamento:
a) As penas aplicadas em processo disciplinar;
b) As penas aplicadas pela pratica de crimes de natureza estritamente militar.
2 - Intervém nas mudancas de classe de comportamento, nas condi¢des
previstas nos artigos seguintes, a formula:
C=[P(33-A-T)[3(6A + R)]
emque:
C corresponde a classe de comportamento;
P corresponde a pena ou penas que determinam a classificacao;
A corresponde ao periodo decorrido desde a Ultima punicdo, expresso em
anos;
T corresponde a metade do tempo de servico em anos quando da Ultima
punicao;
R corresponde a recompensa ou recompensas averbadas.
3 - Na formula indicada no numero anterior:
a) O simbolo C expressa-se num indice, significativo da classe de
comportamento, conforme 0s artigos seguintes;
b) O simbolo P expressa-se no nimero de dias da pena disciplinar ou criminal
militar que determina a classificacdo, considerando-se equivalentes, para o
efeito, um dia de presidio ou prisdo militar, um dia de suspensao ou
suspensao agravada;
c) O simbolo A expressa-se num numero inteiro, indicativo dos anos que se
completaram desde a data em que findou o cumprimento da dltima
punicéo averbada;
d) O simbolo T expressa-se hum namero inteiro, correspondente a metade
dos anos de servico efectivo completados até a data do inicio do cumprimento
da ultima punicdo averbada, obtido com arredondamento por excesso;



e) O simbolo R expressa-se num indice resultante de todas as
recompensas averbadas, somadas por conformidade com os valores que
para cada uma se indicam:
Referéncia elogiosa - 3;
Louvor publicado em ordem de servi¢o de unidade - 6;
Louvor publicado na Ordem a Guarda - 8;
Louvor publicado no Diario da Republica - 12;
f) Quando o valor de P resulte de duas ou mais puni¢cBes, todas, com
excepcdo da Ultima, serdo reduzidas ao quociente, arredondado para o
ndmero inteiro superior, que resulte da sua divisdo pelo nimero de anos
completados entre o termo do seu cumprimento e o inicio do da Ultima
punicdo, e os resultados somados a esta, depois de operada a equivaléncia
prevista na alinea b);
g) As penas de presidio e prisdo militar correspondem a sua relagdo concreta
com o limite méximo de 180 dias.
4 - A classificacdo de comportamento tem lugar, ordinariamente, no més de
Janeiro, por referéncia ao Ultimo dia do ano anterior, podendo ocorrer,
entretanto, a todo o tempo, em razdo de punicdo que origine mudanga de
classe.
5 - As mudancas de classe de comportamento devem ser publicadas em
ordem de servico dos comandos, unidades ou estabelecimentos, logo que
aplicadas as puni¢des que as produzam, ou no més de Janeiro quando se
operem através de classificagdo ordinaria, sendo subsequentemente
escrituradas na documentacao de matricula dos militares a que respeitem.
Artigo 54.°
Colocacédo na 1.2 classe de comportamento
Os militares da Guarda séo colocados na 1.2 classe de comportamento:
a) Logo que tenham decorrido trés anos sobre a sua incorporagdo sem que
lhes tenha sido aplicada pena disciplinar de qualquer natureza ou pena por
crime de natureza estritamente militar, ou, tendo-o sido, se verificarem as
condicOes estabelecidas na alinea seguinte;
b) Quando, estando colocados na 2.2 classe de comportamento mercé de
pena sofrida e decorrido o periodo minimo de trés anos sobre a
classificacao ordinaria que se tenha seguido de imediato a baixa de classe, o
resultado da formula indicada no artigo anterior seja igual ou inferior a unidade.
Artigo 55.°
Colocacédo na 2.2 classe de comportamento
Os militares da Guarda s&o colocados na 2.2 classe de comportamento:
a) Logo ap0s a incorporacao;
b) Quando, estando na 1.2 classe, lhes seja imposta pena igual ou inferior, por
si ou suas equivaléncias, a 30 dias de suspensdo ou a pena de repreensao
escrita agravada;
¢) Quando, estando colocados na 3.2 classe e decorrido o periodo minimo de
um ano sobre a classificacdo ordinaria que se tenha seguido de imediato a
punicdo determinante da baixa de classe, o resultado da formula indicada no
artigo 53.° seja igual ou inferior a 20 unidades.
Artigo 56.°
Colocacgéo na 3.2 classe de comportamento
Os militares da Guarda séo colocados na 3.2 classe de comportamento:
a) Quando, estando na 1.2 classe, ou na 2.2 classe desde a pendltima
classificacdo ordinaria ou anterior, Ihes seja imposta pena superior, por si ou
suas equivaléncias, a 30 dias de suspensdo, mas igual ou inferior a medida



maxima dessa natureza de pena;
b) Quando, estando colocados na 2.2 classe desde a Ultima classificagéo
ordinaria, sofram pena ou penas que, adicionadas a que tenha determinado
aquela colocacéo, perfacam, por si ou suas equivaléncias, resultado superior
a 30 dias de suspensdo, mas igual ou inferior a medida maxima dessa
natureza de pena;
¢) Quando, estando colocados na 4.2 classe desde a classificagdo ordinaria
que se tenha seguido de imediato a punicdo determinante da baixa a dita
classe, o resultado da férmula indicada no artigo 53.° seja igual ou inferior a 50
unidades.
Artigo 57.°
Colocacgéo na 4.2 classe de comportamento
Os militares da Guarda séo colocados na 4.2 classe de comportamento:
a) Quando, estando nas 1.2 ou 2.2 classes, sofram qualquer pena que, por si
ou suas equivaléncias, seja superior & medida maxima da pena de suspenséo;
b) Quando, estando colocados na 3.2 classe desde a penultima classificagdo
ordinaria ou anterior, sofram qualquer pena superior, por si ou suas
equivaléncias, a 40 e 45 dias de suspenséo;
c) Quando, estando colocados na 3.2 classe desde a ultima classificacédo
ordinaria, sofram pena ou penas que, adicionadas a que tenha determinado
aquela colocacéo, perfacam, por si ou suas equivaléncias, resultado superior
a 45 dias de suspensaéo.
Artigo 58.°
Efeito da classificagdo de comportamento
Os militares classificados na 4.2 classe de comportamento ndo poderdo ser
promovidos enquanto se mantenham na mesma.
Artigo 59.°
Mau comportamento reiterado
Os militares da Guarda que, estando colocados na 4.2 classe de
comportamento, cometam infraccdo grave, como tal punida, serdo objecto
de apreciagdo com vista a eventual aplicacdo da medida estatutaria de
dispensa do servico.
TITULO Il
Competéncia disciplinar
Artigo 60.°
Principios e ambito
1 - A competéncia disciplinar assenta no poder de comando, direccdo ou
chefia e nas correspondentes relacées de subordinacéo.
2 - A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos abrange sempre a
dos seus inferiores hierarquicos, dentro do comando, unidade,
estabelecimento ou servico a que pertencem, a que estdo adidos ou onde
exercem efectivamente fungdes, nos termos da respectiva cadeia funcional de
vinculac&o hierarquica.
3 - A competéncia disciplinar envolve a competéncia para instaurar processo
disciplinar, bem como a competéncia para recompensar € punir, N0S
termos previstos nos quadros anexos A e B ao presente Regulamento, do
qual fazem parte integrante.
Artigo 61.°
Determinacdo da competéncia disciplinar
1 - A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que é praticado o acto
que da origem a recompensa ou punicdo e ndo se altera pelo facto de
posteriormente cessar a subordinagéo.



2 - A subordinacdo inicia-se no momento em que o militar, por titulo
legitimo, fica sujeito as ordens de determinado comandante, director ou
chefe, e dura enquanto essa situacdo se mantiver.
3 - Qualquer superior hierarquico do até entdo competente pode avocar o
processo disciplinar até a decisao final.
4 - O militar pertencente ou adido a determinado comando, unidade,
estabelecimento ou servico, mas exercendo efectivamente fungbes noutro,
fica na dependéncia disciplinar plena do comandante, director ou chefe
deste ultimo, no que a essas fungdes diga respeito.
5 - Quando nos processos instruidos nos termos dos n.os 1 e 3 do artigo 80.°
concorram duas ou mais infraccbes praticadas pelo mesmo militar, que
caibam na competéncia disciplinar de autoridades diferentes, ou esteja em
causa uma sO infraccdo, reportada a um sO facto ou a factos conexos,
praticados por militares subordinados funcionalmente a autoridades diferentes
no momento da pratica infringente, sera competente para decidir, num caso e
noutro, o 6rgdo de menor categoria hierarquica com poderes de supervisao
global sobre essas autoridades.

Artigo 62.°

Situagdes funcionais especiais

1 - O militar que assumir comando, direc¢do ou chefia a que corresponda
posto superior ao seu terd, enquanto durar essa situacdo, a competéncia
disciplinar correspondente a funcéo que exerce.
2 - Relativamente aos militares referidos na parte final do n.° 1 do artigo 1.°
do presente Regulamento, a competéncia disciplinar € exercida pelo
Ministro da Administragéo Interna ou pelo comandante-geral, nos termos dos
quadros anexos ao presente Regulamento, mediante parecer prévio
obrigatorio do dirigente maximo do servigco ou organismo em que aqueles se
encontrem a prestar servico.
3 - O preceituado no nuamero anterior ndo prejudica a competéncia dos
responsaveis nos servicos ou organismos em que oS militares exer¢cam
fungbes para a concesséo de referéncias elogiosas.

Artigo 63.°

Militares em transito

1 - Os militares em transito mantém a dependéncia do comando, unidade,
estabelecimento ou servi¢co que Ihes confere a marcha, até a apresentacao
no destino que Ihes foi determinado.
2 - Quando os militares transitarem enquadrados, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a competéncia normal atribuida ao comandante da forga
em que estejam integrados enquanto em transito.

Artigo 64.°

Faculdade de alterar recompensas ou punicdes

1 - Qualquer militar podera considerar como tendo sido dado por si louvor
conferido por subordinado seu.
2 - Sem prejuizo dos direitos de audiéncia e defesa do arguido e com
observancia das formalidades aplicaveis, o Ministro da Administragdo Interna e
0 comandante-geral tém a faculdade de revogar, atenuar ou agravar as penas
impostas por qualquer comandante, director ou chefe, quando reconhegam,
em despacho fundamentado, a conveniéncia de usarem essa faculdade.
3 - A faculdade prevista no presente artigo s6 podera ser usada em acto de
conhecimento de recurso hierarquico.

Artigo 65.°

Comunicagado de recompensa ou punic¢ao



1 - O superior hierarquico que recompensar ou punir um militar seu
subordinado, tendo este, entretanto, transitado para a dependéncia funcional
de outra entidade, deve dar conhecimento a esta Ultima da recompensa ou
punigao.
2 - O superior hierarquico que recompensar ou punir um militar
transitoriamente na sua dependéncia funcional dara do facto conhecimento
ao comandante, director ou chefe do comando, unidade, estabelecimento ou
servigo a que esse militar pertenca.

Artigo 66.°

Falta de competéncia disciplinar

1 - Os militares a quem por este Regulamento n&o seja conferida
competéncia disciplinar devem participar superiormente, por escrito,
qualquer acto praticado pelos seus inferiores hierdrquicos, que tenham
presenciado ou de que oficialmente tenham conhecimento, e que lhes
pareca dever serrecompensado ou punido.
2 - O militar que tome conhecimento de acto, praticado por um seu
subordinado, que julgue merecedor de recompensa de nivel mais elevado
ou punivel com pena superior as da sua competéncia, deve propor a
recompensa ou participar a infrac¢ao, por escrito, ao seu superior hierarquico
imediato.

TiITULO IV

Procedimento disciplinar
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 67.°
Aquisicdo da noticia da infrac¢ao disciplinar

1 - A noticia da infracg&o disciplinar é adquirida por conhecimento proprio, por
participacdo ou queixa, nos termos dos artigos seguintes.
2 - Todos os que tiverem conhecimento de que um militar da Guarda praticou
infraccdo disciplinar poderdo comunicé-la a qualquer superior hierarquico do
arguido.

Artigo 68.°

Participacdo e queixa

1 - Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:
a) Participagdo: a comunicacdo dada pelo militar da Guarda de infrac¢éo
disciplinar cometida por inferior hierarquico ou militar da mesma graduacéo
mas de menor antiguidade;
b) Queixa: a comunicacao dada pelo militar da Guarda de infraccao disciplinar
cometida por superior hierarquico ou militar da mesma graduacdo, mas de
maior antiguidade, com prévia informacdo ao visado e da qual resulte para
o inferior lesdo de direitos previstos nas leis ou regulamentos ou constitua
simultaneamente crime.
2 - As participagbes e queixas serdo imediatamente remetidas a entidade
competente para instaurar processo disciplinar, quando se verifique ndo
possuir tal competéncia a entidade que as recebeu.
3 - Quando se conclua que a participagdo ou queixa foram apresentadas
dolosamente no intuito de prejudicar o visado, devera ser instaurado processo
disciplinar, se o autor for militar da Guarda, sem prejuizo da participacdo
criminal a que houver lugar e demais efeitos previstos na lei geral.

Artigo 69.°

Auto de noticia



1 - O superior hierarquico que presenciar ou verificar infraccdo disciplinar
praticada em qualquer &rea sob o seu comando, direcgdo ou chefia levantara
ou mandara levantar auto de noticia, o qual mencionara os factos que
constituirem infraccéo disciplinar, o dia, hora e local, as circunstancias em que
foi cometida, o nome e demais elementos de identificacdo do arguido, da
entidade que os presenciou, de eventuais testemunhas e, havendo-os, dos
documentos ou suas cOpias auténticas que possam demonstra-los.
2 - O auto de noticia a que se refere o numero anterior devera ser assinado
pela entidade que o levantou ou mandou levantar, por duas testemunhas, se
possivel, e pelo visado, se quiser assinar.
3 - Podera levantar-se um unico auto por diferentes infraccfes disciplinares
cometidas na mesma ocasido ou relacionadas umas com as outras,
mesmo que sejam diversos 0s seus autores.
4 - Sempre que o comandante, director ou chefe ndo detiver competéncia
para instaurar o processo disciplinar, os autos levantados nos termos deste
artigo serdo imediatamente remetidos a entidade competente.

Artigo 70.°

Providéncias imediatas

Todo o superior hierarquico que presenciar ou verificar a pratica de accdes
contrarias a ordem publica ou que afectem a dignidade da Guarda, ou de
outros actos gravemente perturbadores da disciplina, deve adoptar, de
imediato, todas as providéncias estritamente necessérias para os fazer
cessar.

Artigo 71.°

Obrigatoriedade de procedimento

A noticia de uma infraccdo disciplinar da sempre lugar a abertura de
procedimento com vista ao apuramento da eventual responsabilidade
disciplinar que no caso couber.

Artigo 72.°

Caracter publico

O exercicio da ac¢do disciplinar € de caracter oficioso, ndo dependendo de
participacdo, queixa ou dendncia.

Artigo 73.°

Natureza secreta do processo, consulta e passagem de certiddes

1 - O processo disciplinar é de natureza secreta até a notificacdo da
acusacao.
2 - Ao arguido e seu defensor podera contudo ser facultada a consulta do
processo, mediante requerimento, dirigido ao instrutor, ficando aqueles
vinculados ao dever de segredo.
3 - A passagem de certiddes de pecas do processo disciplinar s6 é permitida
guando destinada a defesa de interesses legitimos e em face de
requerimento escrito especificando o fim a que se destinam, podendo ser
proibida a sua divulgagéo.
4 - A passagem das certiddes atrads referidas pode ser autorizada pelo
instrutor até a fase do relatorio final.
5 - A divulgacéo de matéria abrangida pelo dever de segredo, nos termos deste
artigo, determina a instauracéo, por esse facto, de processo disciplinar.

Artigo 74.°

Constituicéo e intervencéo de advogado

O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos
termos gerais de direito, 0 qual podera assistir aos interrogatorios e a todas
as diligéncias em que aquele intervenha.



Artigo 75.°
Representacéao

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o arguido impossibilitado de
organizar a sua defesa, por motivo de doenga ou incapacidade fisica
devidamente comprovadas, poderd& nomear um representante,
especialmente mandatado para esse efeito.
2 - No caso de o arguido ndo poder exercer o direito referido no numero
anterior, ou lhe for instaurado incidente de alienacdo mental, o instrutor
promovera imediatamente a nomeacao de um curador, preferindo a pessoa a
guem competiria a tutela, nos termos da lei civil.
3 - O curador e o representante referidos nos nimeros anteriores poderéao
usar todos os meios de defesa facultados ao arguido.

Artigo 76.°

Confianca do processo

1 - O advogado do arguido pode solicitar por escrito ou verbalmente que os
processos pendentes lhe sejam confiados, na fase da defesa, para exame
fora das instalagbes dos servigos.
2 - Compete ao instrutor autorizar a confianca do processo, pelo prazo de 5
dias, prorrogaveis até ao limite maximo de 20.°
3 - Se, decorrido o prazo concedido, o0 advogado né&o restituir o processo, nem
justificar o atraso na entrega, sera o mesmo notificado para proceder a
entrega imediata daquele.
4 - Se ap6s a notificagdo referida no numero anterior o advogado nao
restituir o processo no prazo de cinco dias, sera feita participacdo ao
Ministério Publico e dado conhecimento & Ordem dos Advogados para
efeitos disciplinares.

Artigo 77.°

Estado psiquico do arguido

1 - Quando se levantem justificadas duvidas sobre o estado psiquico do
arguido, devera o instrutor solicitar aos servi¢cos proprios da Guarda 0 seu
exame médico-psiquiatrico para determinacdo da sua responsabilidade
disciplinar a data da pratica da infracgdo ou posteriormente.
2 - O arguido pode requerer a juncdo dos pareceres ou documentos clinicos
gue entenda convenientes.
3 - A inimputabilidade do arguido podera ser suscitada pelo instrutor do
processo, pelo préprio arguido, pelo seu representante ou mandatario, ou por
qualquer familiar.
4 - A decisdo da entidade que julgar o arguido irresponsavel pela pratica da
infracc@o disciplinar é restrita ao processo disciplinar e implica o seu
arquivamento, sem prejuizo do disposto na lei quanto a situacéo
juridico-funcional.

Artigo 78.°

Notificagdes

1 - As notificagdes de actos processuais que devam ser feitas ao arguido ou
ao seu representante serdo igualmente feitas ao mandatario, nos termos da
legislacéo geral sobre o patrocinio judiciario.
2 - Para efeitos do exercicio de direitos e poderes processuais, relevara
sempre a data da notificagdo do arguido ou do seu representante.

Artigo 79.°

Forma dos actos

1- Aforma dos actos, quando ndo esteja expressamente regulada na lei,



ajustar-se-a ao fim em vista e limitar-se-4 ao indispensavel para atingir esse
fim.
2 - Os actos do processo devem ser reduzidos a escrito, observando-se o
disposto no artigo 92.° do Codigo de Processo Penal.

Artigo 80.°

Unidade e apensacéo de processos

1 - Para todas as infraccbes sera organizado um U(nico processo
relativamente a cada arguido.
2 - Sempre que haja varios processos disciplinares pendentes contra o
mesmo militar devera fazer-se a apensacao de todos ao mais antigo, para
apreciacdo conjunta, excepto se dai resultar inconveniente para a
administracéo da justica disciplinar.
3 - Quando varios militares sejam arguidos da pratica do mesmo facto ou de
factos entre si conexos, organizar-se-a um processo por cada arguido, sem
prejuizo de se ordenar a respectiva apensacdo ao processo do arguido de
maior graduacdo ou antiguidade, se tal for considerado conveniente para
a administracao da justica disciplinar.
4 - Oficiosamente, por proposta do instrutor ou a requerimento do arguido,
podera fazer-se cessar a apensacgdo e ser ordenada a separacdo de algum
ou alguns dos processos sempre que a apensagao represente um grave risco
para o exercicio da accdo disciplinar, designadamente quando puder
retardar excessivamente a concluséo do processo pela infrac¢cdo mais grave.

Artigo 81.°

Nulidades
1 - Constituem nulidades insanaveis, que devem ser oficiosamente
declaradas em qualquer fase do procedimento:
a) A falta de audiéncia do arguido em artigos da acusagao;
b) A insuficiente individualizagdo na acusacao das infracgbes imputadas e dos
correspondentes preceitos legais violados;
c) A omisséao de diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.
2 - Asrestantes nulidades consideram-se sanadas se nao forem objecto de
reclamacao para o instrutor até a deciséo final do procedimento em primeiro
grau.

Artigo 82.°

Isencdo de custas e selos

Nos processos de averiguag6es, de inquérito, de sindicancia, disciplinares e
de revisdo néo séo devidos custas e selos.

Artigo 83.°

Formas de processo

1 - O processo pode ser comum ou especial.
2 - O processo especial aplica-se aos casos expressamente designados na lei
e 0 comum a todos 0s casos a que ndo corresponda processo especial.

Artigo 84.°

Despacho liminar

1 - Logo que sejam recebidos auto, participagdo ou queixa, deve a entidade
competente decidir se ha lugar ou ndo a instauracdo de procedimento
disciplinar.
2 - O despacho liminar, quando n&o determinar a investigacdo dos factos
noticiados, deve ser fundamentado e sera notificado, por escrito, ao
gueixoso, participante ou denunciante.
3 - Do despacho liminar de arquivamento cabe recurso hierarquico, nos
termos do presente Regulamento.



Artigo 85.°
Nomeacdo do instrutor e de secretario

1 - Sem prejuizo da competéncia instrutéria atribuida a Inspeccao-Geral da
Administragdo Interna, a entidade que instaurar processo disciplinar deve
nomear um instrutor, escolhido de entre os oficiais de categoria ou posto
superior a do arguido ou mais antigo do que ele na mesma categoria ou posto.
2 - Nos casos em que a competéncia pertenca as entidades referidas nas
colunas Il a IV do quadro anexo B ao presente Regulamento, devera existir um
ndacleo de oficiais instrutores com formacdo adequada e dispondo de
assessoria juridica.
3 - Quando a complexidade do processo ou outras circunstancias o
aconselhem, podera o instrutor nomear ou propor a nomeacgdo de um seu
subordinado para secretério.
4 - As funcdes de instrutor e de secretario preferem as demais obrigacfes de
servico.
5 - O instrutor nomeado apenas podera ser substituido face a circunstancias
excepcionais devidamente fundamentadas.

Artigo 86.°

Fundamento da escusa e suspei¢cao do instrutor
1 - Sem prejuizo do disposto na lei quanto aos impedimentos, o instrutor deve
pedir a entidade que o nomeou a dispensa de fun¢des no processo quando
ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua
isencéo ou da imparcialidade da sua conduta e, designadamente:
a) Se tiver sido directa ou indirectamente atingido pela infracc¢éo;
b) Se for parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha colateral do
arguido, do participante, ou do militar, funcionario, agente ou particular
ofendido, ou de alguém que com os referidos individuos viva em economia
comum;
c) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o
instrutor e o arguido ou o participante sejam partes;
d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de
algum parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha colateral;
e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e 0
instrutor, ou entre este e o participante ou ofendido.
2 - Com os mesmos fundamentos, o arguido, o participante e o queixoso
poderdo opor suspei¢ao do instrutor.
3 - A entidade que nomeou o instrutor decidira, em despacho fundamentado,
no prazo de cinco dias.
CAPITULO Il
Medidas provisorias
Artigo 87.°
Admissibilidade

Aos arguidos em processo disciplinar poderdo aplicar-se medidas provisorias,
de natureza preventiva, nos termos dos artigos seguintes e sem prejuizo dos
poderes conferidos por lei as autoridades judiciais.

Artigo 88.°

Enumeracéo

1 - As medidas provisorias aplicaveis sdo:
a) Apreensao de documentos ou objectos;
b) Desarmamento;
c) Transferéncia preventiva;
d) Suspenséo preventiva do exercicio de funcdes.



2 - A apreenséo de documentos ou objectos consiste em desapossar o militar
de documento ou objecto.
3 - O desarmamento consiste em retirar ao militar as armas que, por motivo
de servico, lhe tenham sido distribuidas ou estejam a seu cargo, bem como
na suspensao do exercicio do direito de detencdo de arma, quando tal se
mostre necessario e conveniente.
4 - A transferéncia preventiva consiste na colocagdo do militar noutro
comando, unidade ou servigo, cuja localizacdo ndo exceda 100 km em
relacéo a do anterior.
5 - A suspensdo preventiva de fungbes consiste no afastamento do servigo
por prazo ndo superior a 90 dias, prorrogavel por igual periodo.

Artigo 89.°

CondigOes gerais de aplicagéo

1- As medidas provisorias a aplicar em concreto devem ser adequadas as
exigéncias cautelares que 0 caso requer e proporcionais a gravidade da
infraccdo e a sancao que previsivelmente venha a ser aplicada.
2 - A apreensdo s6 pode ser decretada relativamente a documentos ou
objectos que tenham sido usados ou possam continuar a sé-lo para a
pratica da infracgéo.
3 - A suspensado preventiva do exercicio de fungdes s6 pode decretar-se
guando, cumulativamente, se verifiguem os seguintes requisitos:
a) A presenca do arguido ao servigo se revele inconveniente para este ou para
0 apuramento da verdade;
b) Se mostre insuficiente ou inadequada a medida de transferéncia preventiva;
c) A infraccao seja punivel com a pena de suspenséao ou superior.
4 - A transferéncia preventiva so se justifica nos casos em que a presenca do
arguido na area onde os factos estédo a ser investigados seja prejudicial as
diligéncias instrutérias ou incompativel com o decoro, a disciplina ou a boa
ordem do servigo.

Artigo 90.°

Despacho de aplicacédo
1 - A decisdo que ordenar ou alterar qualquer medida provisoria deve ser
fundamentada e fixar o prazo para a sua validade, sendo recorrivel nos termos
estabelecidos no presente Regulamento.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as medidas provisorias séo
ordenadas pela entidade que tiver mandado instaurar o processo, por sua
iniciativa ou mediante proposta fundamentada do instrutor.
3 - A suspensao preventiva de fungbes s6 pode ser ordenada, prorrogada ou
revogada pelo Ministro da Administragéo Interna ou pelo comandante-geral.
CAPITULO Il
Fase dainstrucéao
Artigo 91.°
Direccdo dainstrucéo

A direccdo da instrucdo cabe ao instrutor, sem prejuizo dos poderes
conferidos ao superior hierarquico que 0 nomeou.

Artigo 92.°

Inicio e prazo geral de concluséo

1 - A instrucéo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo maximo de 5
dias, contados da data da comunicagdo ao instrutor do despacho liminar de
instauracdo, e ultimar-se no prazo de 45 dias, contados da data do inicio
efectivo.



2 - Tal prazo podera ser prorrogado, por despacho da entidade competente,
sob proposta fundamentada do instrutor, designadamente nos casos de
excepcional complexidade.
3 - O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado, bem como o
arguido, o participante, 0 queixoso ou o denunciante, da data em que der
inicio & instrucéo do processo.

Artigo 93.°

Diligéncias
1 - O instrutor fard autuar o auto, participacdo, queixa, denuncia ou oficio que
contenham o despacho liminar de instauracdo e procederd as diligéncia
convenientes para a instrugdo, designadamente ouvindo o participante, o
gueixoso, 0 denunciante e as testemunhas conhecidas, procedendo a
exames e mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar
aos autos o certificado do registo disciplinar do arguido.
2 - O instrutor devera ouvir 0 arguido, a requerimento deste ou sempre que 0
entender conveniente, até se ultimar a instrucdo, podendo acarea-lo com
testemunhas.
3 - O arguido ndo € obrigado a responder sobre os factos que lhe séo
imputados.
4 - Durante a fase de instrucdo podera o arguido requerer ao instrutor a
realizacao de diligéncias probatorias para que este tenha competéncia e que
forem consideradas por aquele como essenciais ao apuramento da verdade.
5- O instrutor deve indeferir em despacho fundamentado a realizacdo das
diligéncias referidas no nimero anterior quando as julgue desnecessarias,
indteis, impertinentes ou dilatérias.
6 - O instrutor pode solicitar a realizacdo de diligéncias de prova a outros
servi¢cos e organismos da administracdo central, regional ou local, quando o
julgue conveniente, designadamente por razdes de proximidade e de
celeridade, sempre que as ndo possa realizar através dos servi¢os da Guarda.
7 - Quando os factos que integram infracgdo disciplinar indiciem
incompeténcia para o exercicio das funcbes, podera o arguido executar
quaisquer trabalhos, segundo o programa tragado por dois peritos, que depois
emitirdo parecer, ndo vinculativo, sobre as provas prestadas e a competéncia
do arguido.
8 - Os peritos a que se refere o numero anterior serdo indicados pela
entidade que tiver mandado instaurar o processo, no caso de o arguido ndo
usar a faculdade de indicar um, e os trabalhos a executar serdo da natureza
dos que habitualmente competem a militares da mesma graduacgdo e posto
de servigo.

Artigo 94.°

Testemunhas

1 - A testemunha € obrigada a responder com verdade sobre os factos de
gue possua conhecimento e que constituam objecto de prova.
2 - E aplicavel a prova testemunhal o disposto na legislacdo penal e
processual penal, com as devidas adaptacées.

Artigo 95.°

Providéncias cautelares quanto aos meios de prova

Compete as entidades com competéncia disciplinar e ao instrutor desde a
sua nomeacdo tomar as providéncias cautelares necessarias e urgentes
para assegurar 0s meios de prova.

Artigo 96.°

Suspenséo do processo



Oficiosamente ou mediante proposta fundamentada do instrutor, pode ser
determinada a suspensdo do processo disciplinar, até que se conclua
processo criminal pendente pelos mesmos factos, sempre que exista
manifesta dificuldade na recolha de prova ou se repute tal medida
conveniente para a administracdo da justica disciplinar.

Artigo 97.°

Encerramento da instrugéo

1 - Concluida a instrucéo, se o instrutor entender que os factos constantes
dos autos ndo constituem infrac¢éo disciplinar, que nédo foi o arguido que o0s
praticou ou que esta extinta a responsabilidade disciplinar, elaborara, no
prazo de cinco dias, relatério com proposta de arquivamento e remetera o
processo disciplinar a autoridade que o tiver mandado instaurar.
2 - Havendo concordancia com a proposta do instrutor, o despacho de
arquivamento € comunicado ao arguido e ao participante ou ao queixoso.
3 - Se entender que o arguido cometeu infraccao disciplinar, o instrutor
deduzira contra ele acusacdao, no prazo de 10 dias.

Artigo 98.°

Acusacgao
1 - A acusacéo deve ser articulada e contera:
a) Aidentificacé@o do arguido;
b) A descricdo dos factos que fundamentam a aplicacdo de uma sancdo
disciplinar, incluindo, se possivel, as circunstancias de lugar, tempo e modo
em que os factos foram praticados, o grau de culpa do arguido, as
circunstancias que militam a favor e contra 0 mesmo e quaisquer outras que
relevem para a determinagéo da sancao disciplinar;
c) A referéncia aos preceitos legais e as penas aplicaveis.
2 - Em caso de apensacéo de processos € deduzida uma Unica acusacao.
3 - A acusagdo serd, no prazo de cinco dias, notificada pessoalmente ao
arguido ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de
recepcdo para a sua residéncia, indicando-se 0 prazo para a apresentacao
da defesa.
4 - Se nao for possivel a notificacdo nos termos do namero anterior,
designadamente por o arguido se encontrar ausente em parte incerta, sera
publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica citando-o para apresentar a
sua defesa.
5 - O aviso referido no nimero anterior apenas devera conter a mencao de
gue se encontra pendente contra o arguido processo disciplinar e a indicacao
do prazo para apresentacao da defesa.

CAPITULO IV
Fase da defesa
Artigo 99.°
Prazo de apresentacéao

1 - A defesa do arguido deve ser apresentada no prazo de 20 dias a contar da
notificacdo da acusacao.
2 - Nos casos de auséncia em parte incerta o prazo sera de 45 dias a contar
da publicacéo do aviso a que se refere 0 n.° 4 do artigo anterior.
3 - Em casos de excepcional complexidade o prazo de apresentacdo da
defesa pode ser prorrogado, a requerimento do arguido, até ao maximo de 20
dias.

Artigo 100.°

Forma e conteudo



1 - A defesa do arguido constitui a resposta, na qual deverdo constar as
razdes de facto e de direito, de discordancia relativamente a acusacao.
2 - Com aresposta deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar
documentos e requerer quaisquer diligéncias que pretenda sejam realizadas.
3 - O numero de testemunhas é ilimitado, ndo podendo, porém, ser indicadas
mais de trés por cada facto.
4 - A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efectiva audiéncia
do arguido para todos os efeitos legais.

Artigo 101.°

Diligéncias de prova

1 - O instrutor deveré realizar as diligéncias requeridas pelo arguido no
prazo de 30 dias.
2 - O instrutor pode recusar, em despacho fundamentado, as diligéncias
requeridas, quando as repute meramente dilatérias, impertinentes ou
desnecessarias, ou considere suficientemente provados os factos alegados
pelo arguido na resposta a acusacao.
3 - Do despacho que indefira o requerimento de diligéncias consideradas pelo
arguido indispensaveis para a descoberta da verdade cabe recurso, nos
termos previstos no presente Regulamento e com as especificidades
previstas nos ndmeros seguintes.
4 - O recurso previsto no nimero anterior devera ser interposto no prazo de
cinco dias e subird imediatamente, nos proprios autos.
5 - A decisdo que negue provimento ao recurso previsto nos numeros
anteriores soO pode ser impugnada no eventual recurso da deciséo final.
6 - Finda a producao da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se,
em despacho fundamentado, novas diligéncias que se mostrem convenientes
para o completo esclarecimento da verdade, das quais se dara
conhecimento ao arguido nos termos gerais.

CAPITULO V

Fase da deciséo final
Artigo 102.°
Relatdrio final do instrutor

1 - Finda a fase da defesa do arguido, e no prazo méaximo de 10 dias, o
instrutor elaborara um relatério completo e conciso, do qual conste:
a) A caracterizagdo material e respectiva fundamentagdo das faltas
consideradas provadas, sua qualificacéo e gravidade;
b) A indicagéo das circunstancias que militam a favor ou contra o arguido;
c) A indicacdo das quantias que porventura haja a repor e qual o seu destino;
d) Parecer sobre o grau de culpa do arguido e bem assim sobre a pena que
entender justa;
e) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada, se considerar
insubsistente a acusagao.
2 - O processo, depois de relatado, sera remetido, no prazo de vinte e quatro
horas, a entidade que o tiver mandado instaurar, a qual, se se considerar
incompetente para o decidir em despacho fundamentado, o enviara a quem
deva proferir a deciséo.

Artigo 103.°

Diligéncias complementares

Antes da decisao final, a autoridade competente para punir podera ordenar
novas diligéncias, dentro do prazo que fixar, se entender que a instrugdo nao
estad completa, das quais se dara conhecimento ao arguido nos termos gerais.

Artigo 104.°



Pareceres juridicos

A auditoria juridica e a Inspeccéo-Geral da Administracao Interna podem ser
ouvidas sempre que a competéncia para a decisdo caiba ao Ministro da
Administracao Interna.

Artigo 105.°

Deciséo final

1 - A autoridade competente decidird o processo disciplinar, concordando ou
nao com as conclus@es e propostas do relatorio.
2 - O despacho punitivo deve ser fundamentado e contera, designadamente:
a) ldentificagéo do arguido;
b) Enumeracao dos factos considerados provados;
c) Disposicoes legais aplicaveis;
d) Os fundamentos que presidiram a escolha e a medida da sancao
disciplinar;
e) Data e assinatura do autor.
3 - Se 0 despacho for de arquivamento, para além das mencbes referidas
nas alineas a), b), c) e e) do niumero anterior, dele devera constar se o
processo € arquivado por falta de prova de culpabilidade do arguido, pela
inocéncia deste, pela extingdo do procedimento disciplinar ou por o0s
factos ndo constituirem ilicito disciplinar.
4 - A decisao final devera ser proferida no prazo de 30 dias, contados das
seguintes datas:
a) Da data da recepcao do processo;
b) Do termo do prazo para a realizagao de diligéncias complementares a que
se refere o artigo 103.;
c) Da recepcédo de parecer obrigatério ou do parecer a que alude o artigo
anterior ou do termo dos prazos para a respectiva emissao.

Artigo 106.°

Notificacdo e publicagdo da deciséo final
1 - A deciséo final sera notificada pessoalmente ao arguido e comunicada ao
participante e ao queixoso.
2 - A decisdo final sera publicada, por extracto, em ordem de servico.
3 - A decisdo sera ainda publicada, por extracto, na 2.2 série do Diario da
Republica, nos casos de auséncia em parte incerta do arguido.
4 - As decisfes punitivas serdo ainda objecto de publicacdo nos termos do
artigo 36.°
CAPITULO VI
Processo de averiguagdes
Artigo 107.°
Regras especiais

O processo de averiguagdes rege-se pelo disposto nos artigos seguintes e,
na parte aplicavel, pelas disposi¢cdes gerais referentes a instrugdo do
processo disciplinar.

Artigo 108.°

Conceito
1 - Quando haja vago rumor ou indicios insuficientes de infracc¢éo disciplinar ou
sejam desconhecidos 0s seus autores serd instaurado processo de
averiguacoes.
2 - O processo de averiguacbes € de investigacdo sumarissima,
caracteriza-se pela celeridade e destina-se a recolha de elementos factuais
qgue permitam determinar se deve ou ndo ser ordenada a instauracao de
sindicancia, inquérito ou processo disciplinar.



Artigo 109.°

Tramitacdo
1 - O processo de averiguacfes deve ser iniciado no prazo de vinte e quatro
horas a contar da comunicacdo ao instrutor do despacho que o tiver
mandado instaurar.
2 - O instrutor é nomeado nos termos do artigo 85.° e pode propor a
designacao de secretario a entidade que o tiver nomeado.
3 - O prazo de conclusdo do processo de averiguacdes € de 15 dias, a contar
da data em que tiver sido iniciado, prorrogavel por igual periodo pela
entidade que o mandou instaurar, mediante proposta do instrutor.
4 - Decorrido o prazo referido no nUmero anterior, ou logo que confirmados os
indicios de infrac¢éo disciplinar e identificado o seu possivel responsavel, o
instrutor elaborara, no prazo de trés dias, relatorio sucinto, com indicagcéo
das diligéncias efectuadas, sintese dos factos apurados e proposta sobre o
destino do processo, que remeterd a entidade que o mandou instaurar.
5 - Em face das provas recolhidas e do relatério do instrutor, a entidade
referida no nimero anterior decidira, ordenando ou propondo, consoante 0 seu
grau de competéncia:
a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a
procedimento disciplinar;
b) A conversdo do processo de averiguacdes em processo de inquérito se,
confirmados os indicios da infrac¢é@o, se desconhecer, ainda, 0 seu autor ou,
conhecido este, se mantiver a insuficiéncia daqueles indicios, sendo de
presumir, em ambos 0s casos, a utilidade de novas diligéncias;
c) A conversao do processo de averiguagcdes em processo disciplinar, se se
mostrar suficientemente indiciada a pratica de infraccdo e determinado o seu
autor,;
d) A instauracdo de processo de sindicancia, se entender que os factos
apurados justificam, pela sua amplitude e gravidade, uma averiguacao geral ao
funcionamento do comando ou servigo.
6 - No caso de, na sequéncia de processo de averiguagdes, ser mandado
instaurar inquérito ou processo disciplinar, aquele integra a fase de
instrucdo dos mesmos, sem prejuizo dos direitos de audiéncia e de defesa
do arguido.

CAPITULO VII

Processos de inquérito e de sindicancia
Artigo 110.°
Regras especiais

Os processos de inquérito e de sindicancia regem-se pelo disposto nos artigos
seguintes e, na parte aplicavel, pelas disposicbes gerais referentes a
instrucdo do processo disciplinar.

Artigo 111.°

Inquérito

1 - O inquérito destina-se a investigacdo de factos determinados e atribuidos
ao irregular funcionamento de um comando ou servico, ou a actuagao
susceptivel de envolver responsabilidade disciplinar.
2 - Sem prejuizo dos poderes proprios do Ministro da Administragdo Interna, a
competéncia para ordenar inquéritos € do comandante-geral, por sua iniciativa
ou por proposta dos comandos subordinados ou de chefes de servigo.
3 - O militar que tiver desempenhado fun¢cdes de comando, de direccdo ou
chefia pode requerer fundamentadamente que se proceda a inquérito aos
seus actos de servi¢co, desde que os mesmos ndo tenham sido objecto de
processo de natureza disciplinar ou criminal.



Artigo 112.°
Sindicancia
1 - A sindicancia destina-se a uma averiguacéo geral sobre o funcionamento
de comando ou servico.
2 - Sem prejuizo dos poderes do Ministro da Administracdo Interna, a
competéncia para ordenar a sindicancia € do comandante-geral.
Artigo 113.°
Publicidade da sindicancia
1 - No processo de sindicancia deve o instrutor anunciar o seu inicio,
através da publicagdo de anincios em um ou dois jornais da localidade e por
meio de editais, cuja afixacdo nos lugares de estilo requisitard as
autoridades competentes.
2 - Nos anuncios e editais declarar-se-a que qualquer pessoa que tenha razéo
de queixa ou agravo contra o irregular funcionamento dos servi¢os pode
apresentar-se pessoalmente ao sindicante, nas circunstancias de tempo e
lugar que forem fixadas, ou remeter-lhe queixa, pelo correio, de onde constem
os seus elementos de identificacéo.
3 - A publicacdo dos anuncios é obrigatoria para os periodicos a que forem
remetidos e as despesas dela decorrentes serdo suportadas pela Guarda.
4 - Arecusa de publicacdo constitui crime de desobediéncia, punivel nos
termos da lei penal.
Artigo 114.°
Prazo de concluséo
1 - O prazo para concluséo do processo de inquérito ou de sindicancia sera o
fixado no despacho que o tiver ordenado, podendo ser prorrogado sempre que
as circunstancias o aconselhem.
2 - O instrutor, sempre que julgue insuficiente o prazo inicialmente fixado para
a efectivagdo das diligéncias ordenadas, informara desse facto a entidade
gue tiver mandado instaurar o processo.
Artigo 115.°
Relatério
1 - Concluidas as diligéncias consideradas indispensaveis, o instrutor
elaborara, no prazo de 10 dias, prorrogavel até ao méaximo de 30, relatorio
final, do qual constardo a indicacdo sumaria das diligéncias efectuadas, a
sintese dos factos apurados e as medidas propostas.
2 - Sempre que no decurso da instrucdo da sindicancia sejam apurados
factos integradores de infracgéo disciplinar e conhecidos os seus autores,
ser& elaborado relatério parcelar e submetido a despacho da entidade que
tiver ordenado o inquérito ou a sindicancia.
Artigo 116.°
Deciséo
1- No prazo de quarenta e oito horas, 0 instrutor remetera o processo a
entidade competente, a qual, em face das provas recolhidas e do relatorio,
decidira sobre as medidas a adoptar.
2 - No caso de, na sequéncia de processo de inquérito ou de sindicancia, ser
mandado instaurar processo disciplinar, aquele integra a fase de instrugéo
deste, sem prejuizo dos direitos de audiéncia e de defesa do arguido.
TITULO V
Recursos
CAPITULO |
Recurso ordinario
Artigo 117.°



Impugnacéo
As decisdes disciplinares podem ser objecto de impugnacéo por via graciosa
ou contenciosa, nos termos do presente Regulamento e demais legislacao
aplicavel.
Artigo 118.°
Recurso hierarquico
1 - O militar arguido em processo disciplinar pode recorrer de decisdo que
repute lesiva dos seus direitos subjectivos ou interesses legalmente
protegidos, ou Ihe imponha qualquer sangéo.
2 - A interposicdo do recurso faz-se por simples requerimento, com a
alegacdo, ainda que sumaria, dos respectivos fundamentos.
3 - Orecurso é dirigido:
a) Ao Ministro da Administracdo Interna, quando o acto impugnado seja da
autoria do comandante-geral;
b) Ao comandante-geral, quando a decisdo recorrida emane de autoridade
que esteja, hierarquicamente, dependente do mesmo.
4 - O recurso a que se referem 0s numeros anteriores é apresentado a
entidade recorrida, no prazo de 10 dias a contar da data em que o
arguido foi notificado da deciséo.
5 - O requerimento de recurso interposto nos termos da alinea b) don.° 3
deve ser remetido pela entidade recorrida ao escaléo imediatamente superior
da cadeia funcional hierarquica em que se insere e subird até ao
comandante-geral, passando sucessivamente por cada um dos
responsaveis superiores daquela cadeia.
6 - Recebido o requerimento de recurso, dispfe cada um dos responsaveis
referidos no niumero anterior de cinco dias para se pronunciar, podendo propor
a revogacao ou modificacao da deciséo recorrida.
Artigo 119.°
Deciséo do recurso hierarquico
A decisdo de recurso hierarquico sera proferida pelo comandante-geral no
prazo de 30 dias a contar da recepg¢ao do respectivo processo.
Artigo 120.°
Recurso da decisdo do comandante-geral
Da decisdo do comandante-geral cabe recurso hierarquico necessario para
o Ministro da Administracao Interna, a interpor no prazo de 10 dias a contar da
data da respectiva notificacao.
Artigo 121.°
Realizacdo de novas diligéncias
1- As entidades a quem for dirigido o recurso poderdo mandar proceder a
novas diligéncias.
2 - As diligéncias referidas no numero anterior serdo reduzidas a escrito e
incluem a audicdo do recorrente.
3 - Com o requerimento em que interponha o recurso pode o recorrente
apresentar novos meios de prova ou juntar os documentos que entenda
convenientes, desde que o nao pudesse ter feito anteriormente, devendo a
entidade competente ordenar, no prazo de cinco dias, o inicio da realizagdo
das diligéncias adequadas, com observancia do disposto no n.° 2.
Artigo 122.°
Recurso da decisédo do Ministro
Da decisdo do Ministro da Administracdo Interna cabe recurso contencioso
nos termos gerais.
Artigo 123.°



Regime de subida dos recursos hierarquicos

1 - Os recursos das decisfes que ndo ponham termo ao processo sO subirdo
com a decisao final se dela se recorrer, salvo o disposto no numero seguinte.
2 - Sobem imediatamente e nos préprios autos 0s recursos hierarquicos
que, ficando retidos, percam por esse facto o efeito util, designadamente
0S seguintes:
a) O recurso hierarquico interposto do despacho que ndo admita a deducéo
da suspeicdo do instrutor ou ndo aceite os fundamentos invocados para a
mesma;
b) O recurso hierarquico interposto do despacho que aplique ou altere uma
medida provisoria,;
c) O recurso do despacho de indeferimento de diligéncia instrutdria requerida
pelo arguido.

Artigo 124.°

Efeitos do recurso

A interposigao de recurso hierarquico ndo suspende a deciséo recorrida.

Artigo 125.°

Recurso contencioso

A interposi¢ao do recurso contencioso é regulada, quanto aos seus tramites e
efeitos, pelo disposto na lei geral.

CAPITULO Il

Recurso extraordinario
Artigo 126.°
Definicéo do recurso

O recurso extraordinario € o de revisao.

Artigo 127.°

Fundamentos e admissibilidade da reviséao

1 - Areviséo de processo disciplinar € admitida nas seguintes situacoes:
a) Quando se verifiqguem circunstancias ou novos meios de prova
susceptiveis de demonstrarem a inexisténcia dos factos que determinaram a
punicdo e que o arguido n&do tenha podido utilizar no processo disciplinar;
b) Quando se descubram novos factos ou meios de prova que, por Ssi ou
combinados com os que foram apreciados no processo, suscitem graves
davidas sobre a justica da punigéo.
2 - A simples alegacéo de ilegalidade de forma ou de fundo do processo ou da
deciséo punitiva ndo constitui fundamento de revisao.
3 - Arevisdo pode conduzir & confirmag&o ou a revogacéo, total ou parcial, da
decisédo anteriormente proferida, ndo podendo, em caso algum, determinar a
agravacgédo da pena.
4 - A revisdo ndo é admissivel com o unico fim de corrigir a medida concreta
da pena aplicada.
5 - A pendéncia de recurso, hierarquico ou contencioso, ndo prejudica o
pedido de revisao.
6 - A revisdo de processo disciplinar ndo suspende o cumprimento da pena.
7 - A revisdo é admissivel ainda que o procedimento disciplinar se encontre
extinto ou a pena prescrita ou cumprida.

Artigo 128.°

Requisitos
1 - O interessado na revisdo de processo disciplinar, directamente ou por
intermédio de mandatario ou representante, apresentara requerimento
nesse sentido a entidade que o tiver decidido.



2 - Arevisdo podera ser pedida pelos descendentes, ascendentes, conjuge,
irméos ou herdeiros do militar punido, caso haja falecido ou se encontre
incapacitado.
3 - Se o recorrente falecer ou se incapacitar depois de interposto o recurso,
deverd este prosseguir oficiosamente.
4 - O requerimento indicard as circunstancias ou meios de prova nao
considerados no processo disciplinar que ao recorrente parega justificarem a
revisao.

Artigo 129.°

Deciséo sobre o requerimento

1 - Recebido o requerimento, a entidade que tiver apreciado o processo
disciplinar decidird no prazo de 15 dias se a revisdo deve ser admitida,
ordenando, se for caso disso, abertura de processo, para que nomeara
instrutor diferente do primeiro.
2 - Do despacho que ndo admita a revisdo cabe recurso, nos termos
regulados nos artigos 117.° e seguintes.
3 - Da decisédo do comandante-geral cabe recurso necessario para o Ministro
da Administragéo Interna.

Artigo 130.°

Prazo

1 - A revisdo do processo disciplinar é admitida a todo o tempo, sem prejuizo
do disposto no numero seguinte.
2 - O prazo de interposi¢céo do recurso de revisdo é de um ano a partir da
data em que o interessado obteve a possibilidade de invocar as circunstancias
ou 0s meios de prova alegados como fundamento da reviséo.

Artigo 131.°

Tramitacéo
1 - O processo de revisao correra termos por apenso ao processo disciplinar.
2 - O instrutor notificara o requerente para, no prazo de 20 dias, responder por
escrito aos artigos da acusacgao constantes do processo a rever, seguindo 0s
termos dos artigos 101.° e seguintes do presente Regulamento.

Artigo 132.°

Deciséo final

1 - A entidade competente decidird em despacho fundamentado, concordando
ou nao com as propostas constantes do relatorio do instrutor.
2 - Julgada procedente a revisdo, sera revogada a decisdo proferida no
processo disciplinar.
3 - Sempre que a decisdo seja total ou parcialmente desfavoravel ao
requerente, dela caberd recurso nos termos previstos no presente
Regulamento.

Artigo 133.°

Efeitos

1 - A procedéncia da revisdo produzira os seguintes efeitos:
a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do militar;
b) Anulacdo da pena e eliminacdo de todos os seus efeitos, mesmo os ja
produzidos.
2 - No caso de revogacdo de penas expulsivas, o militar tem direito a
reintegracdo, salvaguardados os direitos de terceiros, mas sem prejuizo da
antiguidade do militar reintegrado.
3 - O militar tem ainda direito, em caso de revisdo procedente, a
reconstituicdo da carreira, devendo ser consideradas as expectativas



legitimas de promocédo que ndo se efectivaram por efeito da punicdo, sem
prejuizo da indemnizacao a que tenha direito nos termos gerais.

QUADRO ANEXO A
Competéncia para conceder ou propor recompensas
(ver quadro no documento original)
QUADRO ANEXO B
Competéncia punitiva
(ver quadro no documento original)



